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DECRETO N° 15.644 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2007

PUBLICADO: Diario do Grande ABC N° 13405 : 03 DATA 08 / 11 / 07

REGULAMENTA o processo seletivo interno de promocao vertical
dos guardas municipais, disciplinado pela Lei n° 6.835, de 17 de
outubro de 1991, alterada pela Lei n°® 8.901, de 18 de dezembro
de 2006, que disple sobre a organizacdo administrativa da
Guarda Municipal de Santo André.

JOAO AVAMILENO, Prefeito do Municipio de Santo André,
Estado de Sdo Paulo, no uso e gozo de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o0 que consta dos autos do Processo
Administrativo n® 41.749/2006-5,

DECRETA:

Art. 1° A promocao vertical dos guardas municipais disciplinada pela Lei n° 6.835, de
17 de outubro de 1991, alterada pela Lei n° 8.901, de 18 de dezembro de 2006, fica
regulamentada pelo presente decreto.

Art. 2° Todos os integrantes da Corporacédo da Guarda Municipal poderéo participar em
igualdade de condicdes das promocdes, independentemente do regime juridico,
estatutario ou celetista, a que estejam subordinados, desde que observados o plano de
carreira e atendidos todos os requisitos legais dispostos na legislacdo pertinente a
promocao vertical.

Art. 3° Os guardas municipais 32 Classe poderdo participar do processo de promocao
vertical devendo, para tanto, possuirem no minimo 04 (quatro) anos de efetivo
exercicio no cargo ou funcdo em razdo do critério de avaliacdo de desempenho
profissional.

Paragrafo Unico. Para afericdo de pontuacdo no quesito disciplina, retroagira 04
(quatro) anos da data de publicagdo do edital que regulamentara o processo seletivo
interno de promocao vertical.

Art. 4° E exigido como requisito para participacdo do processo seletivo interno de
promocao vertical a apresentacdo de certiddo negativa de antecedentes criminais,
relativa aos 03 (trés) ultimos anos, a contar da data de expedicdo do edital que
regulamentara referido processo.

Paragrafo Unico. A certiddo de antecedentes criminais devera ser expedida pela
Justica Estadual ou pelo Instituto de Identificacdo Ricardo Gumbleton Daunt - IIRGD,
O0rgdo da Secretaria da Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo, através de
Atestado de Antecedentes Criminais.

Art. 5° A promocao vertical sera composta de avaliacdo escrita, avaliacdo fisica e
avaliacdo de desempenho profissional, a qual abrange avaliacéo de titulos, disciplina,
assiduidade e antiguidade.
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8§ 1° A ordem de realizacdo das avaliacdes ficara a critério do Comando da Guarda
Municipal.

§ 2° O candidato somente terd direito a fazer prova em segunda chamada no caso em
que o servidor esteja em diligéncia perante a Delegacia de Policia, em razdo de
flagrante delito, no dia regular da prova, devendo comprovar tal fato documentalmente.

Art. 6° Para fins de pontuacdo na avaliacdo de desempenho, no critério titulos, os
cursos internos ou externos de interesse da corporacao serdo aqueles definidos por
ocasido da divulgacdo do edital que regulamentara o processo seletivo interno de
promocao vertical, ficando a cargo do Comando da Guarda Municipal especifica-los.

Art. 7° Para fins de pontuacdo na avaliacdo de desempenho, no critério assiduidade,
bem como para efeito de impedimento de participacdo no processo seletivo interno de
promocdo vertical da guarda municipal, os periodos de afastamento serdo
considerados tais quais estejam registrados no prontudrio funcional do servidor, de
forma que ndo caberd, no momento de afericio dos mesmos, quaisquer
guestionamentos a respeito de tais periodos.

8 1° Os periodos de licencas médicas ou auxilio doenca eventualmente registrados no
relatério de ocorréncias do candidato interferirdo em sua pontuacdo, nos termos do
inciso Il e alineas do art. 65 da Lei n° 6.835, de 17 de outubro de 1991.

8 2° Nao séo passiveis de interferéncia na pontuacdo as seguintes licencas: nojo, gala,
maternidade, paternidade, acidentéria, requisicdo judicial, doacdo de sangue, licenca
prémio, férias e afastamentos para concorrer a cargo eletivo, conforme legislacéo
pertinente.

8§ 3° Nos termos do inciso Il do art. 65 da Lei n° 6.835, de 17 de outubro de 1991, nédo
interferird na pontuacdo a licenca acidentaria, entendida como tal, o afastamento
decorrente de acidente de trabalho, desde que precedida pela competente
Comunicacéao de Acidente do Trabalho — CAT e registrado no relatério de ocorréncias.

Art. 8° Fica vedada a apresentacao ou troca de documentos apds o prazo de inscri¢ao.

Art. 9° O edital que regulamentara o processo seletivo interno de promocéo vertical
ficara disponivel na sede da Guarda Municipal de Santo André, para conhecimento dos
interessados, durante os 30 (trinta) dias que antecedem a data de inicio das inscrigdes.

Art. 10. Os candidatos deverdo comparecer aos locais das avaliagcbes 30 (trinta)
minutos antes do horario estipulado no edital que regulamentara o processo seletivo
interno de promogéao vertical, munidos de um dos seguintes documentos original de
identificacdo, com foto:

l. Cédula de identidade - RG;

. Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH com foto;
Il. Carteira expedida por 6rgéao ou conselho de classe;
IV.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

V. Certificado de reservista ou passaporte.
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8§ 1° O documento original de identificagdo devera estar em perfeito estado de
conservacgao de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

8§ 2° Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos.

8 3° N&o sera permitida a entrada do candidato em local de prova apos o horario pre-
definido.

Art. 11. O candidato que ndo comparecer a quaisquer das avaliacdes, seja qual for o
motivo alegado, ndo tera a pontuacdo referente a elas, exceto casos em que o servidor
esteja em diligéncia perante a Delegacia de Policia, em razdo de flagrante delito,
devendo comprovar tal fato documentalmente.

Paradgrafo Unico. Nao serdo admitidas solicitacbes de mudanca de local das
avaliacdes, dias e horarios pré-estabelecidos no edital que regulamentara o processo
seletivo interno de promocéao vertical, qualquer que seja 0 motivo alegado.

Art. 12. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas referentes a
avaliacdo escrita serdo atribuidos a todos os candidatos, e havendo retificacdo de
gabarito, as questdes retificadas serdo tidas como anuladas, ndo cabendo recurso.

Art. 13. Todos os atos relativos ao processo seletivo interno para promocéao vertical
referentes ao edital que regulamentara referido processo serédo publicados no érgao de
imprensa oficial do Municipio e afixados na sede da Guarda, devendo o candidato
acompanha-los, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Art. 14. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Santo André, em 07 de novembro de 2007.
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