LEI N°1.492, DE 02 DE OUTUBRO DE 1959

VIDE TEXTO ATUALIZADO NO LINK:
http://www.cmsandre.sp.gov.br/transpar/estatuto.htm

A Camara Municipal de Santo André decreta e eu promulgo a seguinte lei:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece o conjunto de normas gerais que caracteriza o regime
juridico dos funcionarios publicos civis do Municipio de Santo André, fixa e delimita
seus deveres e direitos e outorga as garantias de sua situacdo no cargo publico.

Art. 2° - As normas gerais e basicas que constituem este Estatuto, terdo o seu
desdobramento pormenorizada através do poder regulamentar, que tera sempre em
vista:

| — A expresséo juridica de norma geral e basica;
Il — A natureza e a finalidade dos servidos publicos;

Il — As necessidades fundamentais do Municipio, sob os aspectos administrativo,
econbmico-financeiro e social; e

IV — A assisténcia que deve merecer o funcionario por parte do Poder Publico,
assegurando-lhe o a sua familia 0 bem estar compativel com a dignidade humana.

Art. 3° - Os cargos publicos sé@o acessiveis a todos os brasileiros, observados os
requisitos que a Lei estabelecer.

Art. 4° - Considera-se Funcionario Publico, todo aquele que exerce, em carater efetivo
mediante concurso ou prova de habilitagéo e de saude, nomeado por autoridade
competente, cargo publico criado por lei.

Art. 5° - Os cargos publicos séo isolados ou de carreira, conforme sua natureza ou
funcao, e obedecerdo a um plano de classificacéo, ditado pela natureza e condi¢cbes
do trabalho e grau de responsabilidade a ser desempenhada.

Art. 6° - Quadro € um conjunto de carreiras, de cargos isolados e de fungdes
gratificadas.

Art. 7° - Classe € um agrupamento de cargos de mesma profisséo ou atividades e de
igual vencimento, obedecendo as seguintes categorias, de conformidade com as
respectivas carreiras:

a) — adjunto ou praticante;

b) — assistente ou auxiliar;



c) — operador; e
d) — condutor.

Art. 8° - Carreira € um agrupamento de classes escalonadas da mesma profissao ou
atividades com denominacéo prépria, observadas as condi¢des previstas em Lei e
Regulamento.

Paragrafo Unico — Cada carreira sera constituida de pelo menos 3 (trés) das
categorias de classe, definidas no artigo anterior.

Art. 9° - E vedada a prestacéo de servigcos gratuitos.

TiITULO Il

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - Entre os candidatos ao provimento de cargo ou funcao tera preferéncia em
igualdade de condicdes:

a)— o candidato casado ou vilvo que tiver maior numeros de filhos;
b)- o candidato casado;
¢)— o candidato solteiro que tiver filhos reconhecidos.

§ 1° - N&o serdo considerados, para efeito deste artigo, os filhos maiores e os que
exergcam qualquer atividade remunerada.

§ 2° - Também néo sera considerado, para os mesmos efeitos, o estado de casado,
desde que ambos os cdnjuges sejam servidores publicos.

Art. 11 - Nenhuma nomeacao de funcionério para cargo de carreira sera feita senédo
para o inicial.

Paréagrafo Unico — N&o se aplica o disposto neste artigo no caso de criagdo de novas
carreiras, devendo entéo ser aproveitados para o preenchimento dos cargos acima do
inicial, na medida do possivel, funcionarios de mesma categoria, de carreiras
existentes.

Art. 12 - A primeira investidura em cargo de carreira e noutros que a lei determinar
efetuar-se-a mediante concurso, e para os cargos isolados, mediante prova de
habilitacéo.

§ 1° - O concurso e as provas de habilitacao serdo de provas ou de titulos, ou de
provas e titulos simultaneamente, na conformidade das leis ou regulamentos.

§ 2° - O prazo de validade dos concursos e os limites de idade seréo fixados nos
regulamentos ou instrucoes.



§ 3° - O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado no prazo de 6 (seis)
meses.

Art. 13 - Posse € o ato solene, efetivado por termo, pelo qual o cidad&o, provando
satisfazer os requisitos exigidos por lei, perante autoridade competente, manifesta sua
concordancia expressa e inequivocamente, com a relacao juridica que decorre da
gqualidade do funcionario, obrigando-se a cumprir os deveres do cargo ou fungéo, para
cujo exercicio tornar-se habilitado.

Paragrafo Unico — Nao havera posse nos casos de promogéo e reintegracao.

Art. 14 - SO podera ser empossado em cargo publico quem satisfizer os seguintes
requisitos:

| — ser brasileiro;

Il — ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

[Il — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite com as obrigagfes militares;

V — ter bom procedimento;

VI — gozar de boa saude, comprovada em inspecao médica;

VII — possuir aptidao para o exercicio do cargo ou da fun¢do, na forma que for exigida
pelo regulamento;

VIII — ter-se habilitado previamente em concurso ou prova de habilitacdo; e

IX — ter atendido as condi¢Bes especiais prescritas em lei ou regulamento para
determinados cargos ou carreiras.

Paragrafo Unico — A prova das condicdes a que se referem os itens I, Il, e VIII deste
artigo ndo sera exigida nos casos de readmissdo, aproveitamento e reversao.

Art. 15 - Sdo competentes para dar posse;

| — O Prefeito, ao Secretéario e dirigentes de Reparticbes ou Servigos que Ihes sejam
diretamente subordinados; e

[l — O Secretario aos demais funcionarios.

Art. 16 - A posse tera lugar no prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo, no érgao oficial
ou na imprensa local, do ato do provimento.

§ 1° - A requerimento do interessado, 0 prazo da posse podera ser prorrogado até 30
(trinta ) dias ou por tempo maior, a critério da autoridade competente, desde que
provado o motivo de forga maior.

§ 2° - O funcionario declarara, para que figurem obrigatoriamente, no termo de posse,
0s bens e valores que constituem seu patriménio.



§ 3° - Podera haver posse mediante procuracdo, quando se tratar de funcionario
ausente do pais em comissdo do Governo, ou em casos especiais, a juizo da
autoridade competente.

Art. 17 - O funcionario nomeado para cargo cujo provimento dependa de fianca, ndo
podera entrar em exercicio sem a prévia satisfacdo dessa exigéncia.

§ 1° - A fianga podera ser prestada:
| — em dinheiro;
Il — em titulo de divida publica; e

[l — em apdlice de seguro de fidelidade funcional, emitida por instituto oficial ou
empresa legalmente autorizada.

§ 2° - N&o se admitira o levantamento da fianga antes de tomadas as contas do
funcionario.

Art. 18 - O inicio, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do funcionario.

Art. 19 - Ao Chefe da Reparticdo para onde for designado o funcionario, compete dar-
lhe exercicio.

§ 1° - O exercicio de cargo ter& inicio no prazo de 30 (trinta), contados:
| — Da data da publicacéo oficial do ato, no caso de reintegragao;
Il — Da data da posse, nos demais casos

§ 2° - A promocéo nao interrompe o exercicio, que é contado na nova classe a partir
da data da publicacao do ato que promover o funcionario.

§ 3° - O funcionario transferido ou removido, quando licenciado ou quando afastado
em virtude de férias, casamento e luto, tera 30 dias a partir do término do
impedimento, para entrar em exercicio.

§ 4° - Os prazos deste artigo poderéo ser prorrogados por mais 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado.

Art. 20 - O afastamento do funcionario de sua reparticdo para ter exercicio em outro,
por qualguer motivo, sé se verificara nos casos previstos neste Estatuto ou mediante
prévia autorizacdo do Prefeito Municipal para fim determinado e a prazo certo.

Art. 21 - O funcionario ndo podera ausentar-se do municipio para estudo ou misséo
oficial, sem autorizacéo do Prefeito Municipal.

Art. 22 - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por
crime funcional, ou ainda, condenado por crime inafiangcavel em processo no qual ndo
haja pronuncia, o funcionério sera afastado do exercicio, até decisao final passada em
julgado.



CAPITULO Il

DA NOMEACAO
Art. 23 - A nomeacéo sera feita:
| — Em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado, ou de carreira;

Il — Em comisséo, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude da lei, assim deva
ser provido;

[ll — Interinamente:
a) Em substituicdo, no impedimento do ocupante efetivo de cargo isolado;
b) Em vaga de cargo isolado; e

c) Em cargo vago na classe inicial de carreira, para o qual ndo haja candidato
legalmente habilitado.

§ 1° - O provimento interino ndo excedera de dois anos, exceto:

a) Abrindo-se concurso para provimento do cargo em cujo exercicio o interino podera
permanecer até homologagdo do mesmo;

b) No caso de substituicdo em cargo isolado, cujo titular esteja legalmente afastado.
§ 2° - O interino s6 podera ter exercicio no cargo para o qual tenha sido nomeado.

Art. 24 - A nomeacdo obedecera a ordem da classifica¢cdo dos candidatos habilitados
em concurso.

Art. 25 - Sera tornada sem efeito, por decreto, a nomeacédo se a posse nao se verificar
no prazo estabelecido.

- Estégio probatorio é o periodo de dois anos de efetivo exercicio de
funcionario nomeado em virtude de concurso e de cinco anos nos demais
casos.

§ 1° - Para os efeitos do estagio probatorio, sera contado o tempo de servigo
efetivamente prestado anteriormente pelo interino ou extranumerario em cargo ou
funcéo de atribui¢des iguais as do cargo para o qual tenha sido nomeado, desde que
ndo haja solucdo de continuidade.

§ 2° - No periodo de estagio apurar-se-ao 0s seguintes requisitos:
| — ldoneidade Moral;

Il — Assiduidade;

IIl — Disciplina;

IV — Eficiéncia.



§ 3° - Sem prejuizo da remessa periddica do boletim de merecimento ao Servigo do
Pessoal, o Diretor da Reparticdo em que sirva o funcionario sujeito ao estagio
probatdrio, 4 (quatro) meses antes da terminacao deste, informara reservadamente ao
Prefeito sobre o funcionério, tendo em vista os requisitos enumerados no § 2° deste
artigo.

8 4° - No caso de ser aconselhavel a exoneracao do funciondrio instaurar-se-a
inquérito administrativo.

Art. 27 - O funcionario titular do cargo isolado ou de carreira ndo podera ser nomeado
interinamente para outro cargo de carreira ou isolado de provimento efetivo.

Art. 28 - A concluséo do estagio probatério importara na efetivacdo automatica do
funcionério.

CAPITULO Il

DA PROMOCAO
Art. 29 - Ha dois tipos de promocao:
| — Promocao vertical que obedecera em conjunto;as seguintes condi¢cdes:
a)meérito;
b)tempo de servico;
c)tempo de cargo;
d)idade; e
e)encargo de familia.

Il — Promocdao horizontal, que se processara automaticamente, por biénio de efetivo
exercicio no servigo publico municipal, até o0 maximo de quinze biénios.

Art. 30 - O Regulamento de Promocgdes observara as seguintes normas gerais e
basicas:

DA PROMOCAO VERTICAL

| - As promocdes verticais serdo realizadas de seis em seis meses, desde que
verificada a existéncia de vaga e quando nao decretada no prazo legal, a promocao
produzira seus efeitos a partir do Gltimo dia do respectivo semestre.

Il - N&o concorrerdo as promoc¢des os funcionarios que nao tiveram pelo menos seis
meses do efetivo exercicio, na classe.

[l - O tempo no cargo sera determinado pelo efetivo exercicio na classe. O tempo
liquido do exercicio interino, continuado ou nédo, sera contado como tempo no cargo,
quando o funcionario for nomeado em virtude de concurso para 0 mesmo cargo.



IV - Para efeito de apuracao de antiguidade de classe, sera considerado como de
efetivo exercicio o afastamento previsto no artigo 83, e as faltas previstas no artigo 96.

V - As promogdes recairdo nos funciondrios constantes das listas de promogéo, que
forem organizadas na forma deste Estatuto. Essas listas serdo organizadas
separadamente, segundo as carreiras, e abrangerdo, em cada classe, tantos
funcionarios quantas as vagas a serem providas, sempre que o humero de candidatos
0 permitir.

VI - Na organizagéo das listas, obedecer-se-a, rigorosamente, a ordem decrescente da
classificacdo pelo grau de “promocéo.

VII - E vedado ao funcionario, sob pena de repreensao, pedir, por qualquer forma, sua
promocao. Nao se compreendem nesta proibicao as reclamacdes e recursos relativos
a avaliagdo de mérito e a classificagéo final.

VIII - As recomendacdes, a pedido e solicitacdes de terceiros, em favor de promocao
do funcionario, determinardo a punicao deste, na forma do inciso anterior.

DO MERITO

Art. 31 - A apuracdo do merecimento compete aos chefes mediato e o imediato do
funcionério.

Art. 32 - Nas condi¢des essenciais de merecimento, correspondentes as respostas
dos quesitos do Boletim de Merecimento, incluem-se as seguintes:

| - QUANTO AS CARREIRAS DE PROFISSIONAIS E TECNICOS
ADMINISTRATIVOS DE NiVEL SUPERIOR:

a - O acesso de Adjunto para Assistente exige que o funcionario tenha adquirido
pratica para o desempenho completo de uma tarefa sob a supervisédo de um Operador,
porem a necessidade de orientagdo técnica especifica para a execugdo da mesma
tarefa.

b - O acesso de Assistente para Operador exige que o funcionario tenha comprovado
a capacidade de iniciativa e julgamento que o torne apto a supervisionar a execucao
de tarefas que sejam distribuidas por um Condutor, apenas com a indicacéo de diretriz
politico-administrativa a ser seguida.

¢ - O acesso do Operador para Condutor exige que o funcionario tenha comprovado a
capacidade de planificar, programar e controlar a execucéo das tarefas de um setor
geral, correspondente as atividades de carreira.

Il — QUANTO AS CARREIRAS DE PROFISSIONAIS E FUNCOES
ADMINISTRATIVAS DE NIVEL MEDIO:

a - O acesso de Adjunto a Assistente exige que o funcionario satisfaca as condices
previstas na alinea a do item |, do artigo 32;

b - O acesso do Assistente a Operador exige que o funcionario, além de satisfazer as
condicdes de capacidade de iniciativa e julgamento, para supervisionar a execucgao de



tarefas tenha, ainda, comprovado a capacidade de programar e controlar a execucao
de servicos préprios as atividades da carreira.

lIl - QUANTO AS CARREIRAS DAS FUNCOES AUXILIARES:

a - O acesso de Praticante a Auxiliar exige que o funcionario tenha adquirido pratica
para o desempenho completo de suas atribuicdes, sem a necessidade de permanente
acompanhamento da execuc¢do da parte de um operador.

b - O acesso de Auxiliar a Operador exige que o funcionario tenha comprovado além
da aquisicdo de completo conhecimento técnico e administrativo das atribuicdes
especificas de sua carreira, a capacidade de orientar e controlar as atividades de
auxiliares e praticantes da mesma.

Art. 33 - Para efeito de apuracao das condigfes fixadas no artigo anterior, o Poder
Executivo observara os seguintes principios normativos:

| - A apuracdo do merecimento far-se-a nao s6 em habilitacdo especifica para cada
carreira e categoria de classe hierarquica, como, ainda de forma continua e periodica,
através de boletins informativos de producéo e eficiéncia, elaborados com o0 maximo
de objetividade.

Il - Para o acesso a categoria do Assistente ou Auxiliar, além da compreensao da
responsabilidade mais de apuracao de conhecimento, demonstrado no exercicio das
rotinas, meétodos e processos e habilidades técnicas da fungéo ou de cargo, através de
avaliacdo objetiva e analitica, por pontos positivos e negativos;

1 — Para acesso a categoria de operador, além das condi¢Bes anteriores, meios de
apuracao das qualidades de cooperacado, do conhecimento detalhado de legislagéo e
da regulamentacao, relativo as atividades a seu cargo, e da pratica de implantacéo
das tarefas que se refiram as suas fungoes.

2 - Para acesso a categoria de Condutor, além das condi¢des anteriores, meios de
apuracédo do valor intrinseco dos relatorios, projetos, pareceres, informagoes,
trabalhos técnicos executados, programados ou supervisionados sob sua
responsabilidade, e, ainda, de monografia especifica que tenha publicado ou tese
aprovada por congresso, conferéncia ou reunido de carater internacional, nacional,
estadual ou municipal.

Art. 34 - A assiduidade e a pontualidade horéria, a disciplina e o zelo funcional, séo
consideradas condi¢cbes fundamentais de merecimento, importando o seu ndo
preenchimento, pelo funcionéario, durante a permanéncia na classe, em pontos
negativos.

Art. 35 - A assiduidade sera determinada, durante a permanéncia do funcionério
na classe, pelo efetivo exercicio das fungdes.

Art. 36 - A falta de pontualidade horaria sera determinada pelo niumero de “entradas
tardes” ou “saidas antecipadas”, atribuindo-se a cada uma delas pontos negativos.



Art. 37 - As faltas disciplinares e de zélo funcional cometidas durante a permanéncia
na classe, constituem pontos negativos que sé serdo apurados quando delas
decorrerem as penalidades de repreenséo, suspenséo e destituicdo da funcéo.

Art. 38 - O mérito do funcionério de carreira, que estiver exercendo cargo de direcao
de provimento em comisséo, funcdo gratificada ou substituicdo, no Municipio, sera
avaliado em face das condicdes de merecimento préprias dessas funcoes.

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 39 - O tempo de servico, para efeito de promocao sera o de efetivo exercicio no
servico publico municipal, ndo constituindo interrupcdes os afastamentos previstos no
artigo 83.

DO TEMPO NO CARGO
Art. 40 - O tempo no cargo corresponde a antiguidade de classe.
Art. 41 - O tempo no cargo sera avaliado em pontos.

Art. 42 - Na apuracgéo da antiguidade de classe, sera contado apenas o tempo
efetivamente prestado, observado o disposto no artigo 83.

Art. 43 - Sera contado na antiguidade de classe o tempo de servico efetivo que o
funcionério houver prestado, como interino, no mesmo cargo, sem interrupgao.

Art. 44 - A antiguidade de classe sera contada:

a) - A partir da data em que o funcionario entrar no exercicio do cargo, nos casos de
nomeacao, readmissao, transferéncia a pedido, reversdo ou aproveitamento;

b) - Como se o funcionario estivesse em efetivo exercicio, no caso de reintegracao;
C) - A partir da data da publicacdo do respectivo decreto no caso de promogao;

d) - No caso de transferéncia “ex-oficio”, a partir da data em que o funcionario entrou
no exercicio de cargo de carreira do qual foi transferido, ou da data em que foi
publicado o decreto de sua promocéo para esse cargo.

§ 1° - Na hipétese de fusdo de classe do mesmo padréo de vencimentos de duas ou
mais carreiras, os funcionarios contardo, na nova classe, a antiguidade de classe que
tiverem na data da fuséo.

§ 29 - O disposto no 8§ 1° se estende aos casos de reclassificacdo do cargo de uma
carreira em outra, ou de cargo isolado em carreira e nos de transformacéo de cargos
de carreira.

8§ 3° - Na hipétese de fusao de classes de niveis de vencimentos diferentes, de uma
carreira, a antiguidade dos funcionarios, na classe que resultar da fusdo, sera contada
do seguinte modo:

| - Os funcionarios da classe de nivel inferior contardo a antiguidade que tiverem nesta
classe na data da fusao;



Il - Os funcionarios das classes superiores contarao a antiguidade que tiverem na
classe a que pertencerem na data da fusdo e mais a antiguidade que tenham tido nas
outras classes, desde a de nivel inferior.

§ 4° - O disposto no § 3° estende-se aos casos em que simultaneamente se operar a
fusdo de classe de niveis de vencimentos diferentes e a fusdo de carreiras ou
reclassificacdo de cargos, isolados ou de carreira, ou transformacéo de cargo de
carreira.

8§ 5° - No caso de elevacao de niveis de vencimentos de uma ou mais carreiras sem
fusdo de classes, os funcionérios contardo na nova classe a antiguidade que tiverem
na data da elevacao.

DA IDADE

Art. 45 - Serédo atribuidos pontos ao funcionario por ano de idade que exceder a
dezoito (18) anos.

DOS ENCARGOS DE FAMILIA
Art. 46 - Aos encargos de familia serdo conferidos pontos:

a) - pela mulher, na constancia do casamento, ou pelo marido invalido, sem economia
propria,;

b) - por filho menor de dezoito anos, ou maior se invalido e sem economia prépria;

c) - por ascendentes até o segundo grau ou irméo, invalido e sem economia prépria
que vivam as expensas do funcionario;

d) - a funcionaria que tiver filhos menor de 21 anos, sob sua guarda, no caso de
dissolucéo legal da sociedade conjugal.

8§ 1° - Ao viuvo ou viuva serao conferidos os pontos da alinea “a”, enquanto mantiver
filho menor.

§ 2° - Aos funcionérios que mantiverem irm@o menor de dezoito anos, sem meios de
subsisténcia, serdo atribuidos pontos na proporgao estabelecida na alinea “b” e dentro
do limite estabelecido neste artigo.

Art. 47 - A prova de encargos de familia e de suas altera¢g@es sera feita no 6érgao de
pessoal.

Art. 48 - Os encargos de familia serdo apurados de acordo com os elementos
constantes do assentamento individual do funcionario.

DA CLASSIFICACAO

Art. 49 - A classificacdo para promocao obedecer a ordem decrescente do grau de
promocao.

Art. 50 - O grau de promocao resultara de um indice global composto com os pontos
positivos e negativos.



Art. 51 - Quando ocorrer empates quanto ao grau de promocéo, tera preferéncia,
sucessivamente, o funcionario:

A - de maior merecimento;

B - de maior tempo no cargo;

C - de maior tempo no servigo publico do municipio;
D - de maiores encargos de familia; e

E - mais idoso.

DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 52 - A contagem de tempo para a promocéao horizontal obedecera o critério
estabelecido para a promocéao vertical.

Art. 53 - Compete aos 6rgaos de Administracdo do Pessoal processar as promogoes.
Os funcionérios que demonstrarem parcialidade no processamento das promocdes
serdo punidos pela autoridade a que estiverem subordinados.

CAPITULO IV

DA TRANSFERENCIA E DA REMOCAO

Art. 54 - Transferéncia é o ato de provimento mediante o qual se processa a
movimentac&o do funcionario, de um para outro cargo de igual vencimento.

Art. 55 - A transferéncia far-se-a:
| - a pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do servigo;
Il - ex-oficio, no interesse da administracao.

§ 1° - A transferéncia a pedido para cargo de carreira s6 podera ser feita desde que o
funcionario tenha 60% (sessenta por cento) dos pontos referentes ao mérito.

§ 2° - As transferéncias para cargo de carreira ndo poderéao exceder de 1/3 (um terco)
dos cargos de cada classe e s6 poderédo ser efetivadas no més seguinte ao fixado
para as promogoes.

Art. 56 - Cabera a transferéncia:

| — De uma para outra carreira,;

Il — De um cargo de carreira para outro, isolado de provimento efetivo;

[l — De um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da mesma natureza,
IV — De um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro de carreira.

8 1° - No caso de item Il, a transferéncia s6 podera ser feita, a pedido escrito de
funciondério, e condicionada a prova de habilitacao.



§ 2° - No caso dos itens | e IV, a transferéncia fica condicionada a prova de
habilitacdo, nos termos da lei e do regulamento.

Art. 57 - Remocéo é o ato mediante o qual o funcionario passa a ter exercicio em
outra reparticéo, preenchendo o claro de lotacdo, sem que se modifique a sua situagao
funcional.

Art. 58 - Aremocao a pedido ou ex-oficio far-se-a:
| — De uma para outra reparticdo municipal;
Il — De um para outro érgdo da mesma reparticao.

Art. 59 - A transferéncia e a remocao por permuta seréo processadas a pedido escrito
de ambos os interessados e de acordo com o dispositivo neste capitulo.

Art. 60 - Nenhum funcionario podera ser transferido ou removido ex-oficio:
a)- por motivo politicos ou religiosos;
b)- por motivos disciplinares; e

C)- por quaisquer motivos nos periodos previstos na Lei Eleitoral.

CAPITULO V

DA REINTEGRACAO

Art. 61 - A reintegracao, que decorrera da decisdo administrativa ou judiciéria, é o
reingresso no servigo publico, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes da
demissao.

Paragrafo Unico — Sera sempre proferida, em pedido de reconsidera¢do, em recurso
ou em revisao de processo, a decisdo administrativa que determinar a reintegracao.

Art. 62 - A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver
sido transformado, no cargo resultante de transformacéo e, se extinto, em cargo de
vencimento ou remuneragdo equivalente, atendida a habilitagdo profissional.

Art. 63 - Reintegrado o funcionario, quem lhe houver ocupado o lugar sera destituido
de plano ou sera reconduzido ao cargo anterior, mas sem direito a indenizacao.

Art. 64 - O funcionario reintegrado sera submetido a inspecdo média e aposentado
guando incapaz.

CAPITULO VI

DA READMISSAO

Art. 65 - Readmisséo é o reingresso no servigco publico do funcionario exonerado, sem
ressarcimento de prejuizos.



§ 1° - O readmitido contara o tempo de servico publico anterior, para todos os efeitos
legais.

§ 2° - A readmissao dependera de prova de saude.

Art. 66 - Respeitada a habilitagdo profissional, far-se-4, de preferéncia, a readmisséo
no cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribuicdes analogas e de
vencimentos ou remuneragao equivalente.

CAPITULO VII

DO APROVEITAMENTO

Art. 67 - Aproveitamento é o reingresso no servi¢o publico do funcionario em
disponibilidade.

Art. 68 - Seré obrigatério o aproveitamento do funcionario estavel em cargo de
natureza e vencimento ou remunera¢cao compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — O aproveitamento dependera de prova de salde.

Art. 69 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico
municipal.

Art. 70 - Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cessada a disponibilidade se o
funcionério ndo tomar posse no prazo legal, salvo em caso de doenca comprovada em
inspecdo médica.

Paragrafo Unico — Provada a incapacidade definitiva em inspecdo médica, sera
decretada a aposentadoria.

CAPITULO VIII

DA REVERSAO

Art. 71 - Reverséo € o reingresso no servigo publico do funcionario aposentado,
guando insubsistente os motivos da aposentadoria.

Paragrafo Unico — Para que a reversao possa efetivar-se, é necessario que o
aposentado:

a)- seja julgado apto em inspecao de saude;
b)- ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade;

c)- ndo conte mais de 30 (trinta) anos de tempo de servico, incluindo o periodo de
inatividade;

d)- tenha seu reingresso considerando como de interesse do servi¢o publico, a juizo
da administracdo municipal.



Art. 72 - A reversao far-se-a de preferéncia, no mesmo cargo e podera ser processada
a pedido ou ex-oficio

CAPITULO IX

DA READAPTACAO

Art. 73 - A readaptacao, € a investidura em cargo publico mais compativel com a
capacidade intelectual, profissional ou fisico do funcionério, atendida a natureza ou
peculiaridade de cada caso, processando-se por uma das seguintes formas:

| - Reorientacao profissional;

[l - Re-treinamento;

Il - Reajustamento profissional;
IV - Reeducacéao funcional,

V - Reeducagéo profissional; e
VI - Prétese de trabalho.

§ 1° - Empregar-se-a:

a - a reorientacdo profissional sempre que, estudada as aptidées e examinados 0s
pendores vocacionais do funcionario, se verificar que o seu reajustamento em outra
atividade podera ser feito aproveitando-se com mais eficiéncia estas qualidades;

b - o retreinamento sempre que o funciondrio recobrar ou melhorar a capacidade de
trabalho mediante a execucédo de exercicios metddicos e progressivos;

C - 0 reajustamento profissional sempre que o funcionario desajustado possuir
formacdo profissional e necessaria pratica que autorizem 0 seu aproveitamento em
cargo correspondente a essa formacéo, independentemente de qualquer trabalho
preparatorio;

d - reeducacao funcional sempre que o funcionario em virtude de risco profissional,
tiver sofrido alguma leséo que lhe tenha prejudicado a atividade de algum membro ou
orgao;

e - reeducacao profissional sempre que o funcionario desajustado para poder ser
aproveitado em outro cargo, carecer de nova formacao profissional ou de nova
aprendizagem;

f - protese do trabalho sempre que a readaptagéo do funcionario depender de
assisténcia ortopédica.

§ 2° - A readaptacao far-se-a:
a - a pedido do funcionério, atendida a conveniéncia do servico;

b - ex-oficio, no interesse da administracao.



§ 3° - Para efeito de aplicagdo deste artigo poderéo ser promovidos convénios ou
ajustes com entidades técnico-cientificas especializadas, de modo a determinar as
condi¢Bes e indices necessarios para a pratica de readaptacgéo.

§ 4° - Determinados os indices e condi¢des referidos no paragrafo anterior, o Poder
Executivo baixara a competente regulamentacéo.

CAPITULO X

DA SUBSTITUICAO

Art. 74 - Havera substituicdo no impedimento de ocupante do cargo isolado, de
provimento efetivo ou em comisséo, e de funcao gratificada.

Art. 75 - A substituicdo sera automéatica ou dependera de ato da Administragéo.
§ 1° - Considerar-se-a substituicdo automatica a prevista em lei.

§ 2° - A substituicao automatica sera gratuita; quando, porém, exceder de 30 (trinta)
dias sera remunerada e por todo o periodo.

§ 3° - A substituicdo remunerada dependera de ato de autoridade competente
para nomear ou designar.

§ 4° - O substituto perdera durante o tempo da substituicdo, o vencimento ou
remuneracdo do cargo de que for ocupante efetivo, salvo no caso de fungéo
gratificada e opcéo.

8 5° - Nos casos de afastamento de funcionarios titular de cargo de carreira com
atribuicdes de chefia, a substituicdo sera remunerada sem prejuizo da gratificacédo da
chefia.

Art. 76 - O impedimento ou auséncia do titular de cargo de carreira nao justifica a
remuneracdo de substituicdo, que € sempre gratuita.

CAPITULO XI

DA VACANCIA
Art. 77 - A vacancia do cargo decorrera de:
| -Exoneracgéo;
Il -Demissao;
Il -Promocéo;
IV -Transferéncia;
V -Aposentadoria;

VI -Posse em outro cargo efetivo; e



VII -Falecimento.

Art. 78 - Dar-se-4 a exoneracao:

| - A pedido;

Il - Ex-oficio:

a) - quando se tratar de cargo em comissao;

b) - quando ndo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatorio;
c) - quando do exercicio interino do cargo.

Art. 79 - Ocorrendo vaga, considerar-se-ao abertas na mesma data, as decorrentes de
seu preenchimento, em todas as classes de respectiva carreira.

Paragrafo Unico — A vaga ocorrera na data :
| - Do falecimento;
Il - Da publicacéo:

A - Da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provimento ou da que
determinar esta ultima se o cargo estiver criado;

B - Do Decreto que promover, transferir, aposentar, exonerar e demitir.
[l - Da posse em outro cargo.

Art. 80 - Quando se tratar de fungéo gratificada, dar-se-& a vacancia por dispensa, a
pedido ou ex-oficio ou por destituicao.

Art. 81 - A exoneracdo a pedido sera concedida desde que seja comprovada a
quitagdo do interessado com a Caixa de Pensdes dos Funcionéarios Publicos
Municipais de Santo André e Caixa Econdmica Estadual.

TITULO 1l

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |

DO TEMPO DE SERVICO
Art. 82 - Sera feito em dias a apuracdo do tempo de servico.

8§ 1° - O nUmero de dias sera convertido em anos, considerado o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Feita a conversao, os dias restantes até 182 (cento e oitenta e dois) dias, ndo
serdo computados, arredondando-se para um ano, quando excederem esse nuamero,
nos casos de calculos para efeito de aposentadoria e disponibilidade.



Art. 83 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| - Férias;

Il - Casamento;

[l - Luto;

IV -Exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao;

V -Convocacéo para o servigo militar;

VI - Jdri e outros servigos obrigatorios por lei;

VII -Exercicio de fungao ou cargo de governo ou de administracao, em
qualquer parte do territorio nacional, por nomeacao de autoridade
competente;

VIII - Desempenho de funcéo legislativa da Unido, do Estado e do Municipio;
IX - Licenga-prémio;

X - Licencga a funcionaria gestante, ao funcionario acidentado em servigo ou
atacado de doenca profissional;

XI - Misséo oficial ou de estudo no estrangeiro, quando afastamento houver
sido autorizado pelo Prefeito Municipal;

XIl - Desempenho de cargo ou funcdo, em 6rgéo, entidade autbnoma,
Autérquica, ou parestatal, nas esferas federal, estadual ou municipal,

quando autorizado pelo Prefeito Municipal;

XIII - O periodo de afastamento de que trata o art. 228.

Art. 84 — Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente:
| -O tempo de servigco publico federal, estadual ou municipal;

Il - O periodo de servico ativo nas for¢as armadas, prestado durante a paz
computando-se pelo dobro o tempo em operacdes de guerra;

[l - O tempo de servigco prestado como extranumerario ou sob qualquer outra
forma de admisséo, desde que remunerada pelos cofres publicos;

IV - O tempo de servigo prestado em autarquia;

V - O tempo em que o funciondrio esteve em disponibilidade ou aposentado.



Art. 85 — E vedado a acumulacdo de tempo de servigo prestado concorrentemente em
dois ou mais cargos ou fun¢cbes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,
Autarquias e Sociedade de Economia Mista.

CAPITULO Il

DA ESTABILIDADE
Art. 86 — O funcionario adquire estabilidade:
| — Depois de dois anos de exercicio quando homeado por concurso;
Il - Depois de cinco anos nos demais casos.
§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos em comissao.
§ 2° — A estabilidade diz respeito ao servi¢o publico e ndo ao cargo.
Art. 87 — O funcionario publico, quando estavel, perdera o cargo:
| — Em virtude de sentenca judicial;
Il — No caso de se extinguir o cargo; ou
lIl - No caso de ser demitido mediante inquérito administrativo, em que se Ihe

tenha assegurado ampla defesa.

CAPITULO Il

DA REMUNERACAO DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
SECCAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 88 — A nomenclatura, os critérios de classificacdo e a fixacdo da remuneracao
paga pelo Municipio ao seu funcionalismo, obedecera a um plano de pagamento
decorrente de um programa de administracdo do pessoal na forma da lei.

§ 1° - A remuneracdo compreende:

a - vencimentos dos cargos isolados e das classes hierarquicas;
b - gratificac@o por promocéao horizontal,

c - abono familiar

d - gratificagé@o pelo exercicio do cargo de chefia.

§ 2° - A remuneracgdo sera fixada para classes e padrdes. As remuneracdes das
classes constituem os vencimentos que corresponder&o aos tipos de niveis
hierarquicos dos cargos e fungdes, e as dos padrées fixardo esses niveis hierarquicos
acrescidos da gratificacdo por promocéao horizontal.



§ 3° — A gratificagdo por promoc¢ao horizontal serd atribuida ao funcionério estavel, por
biénio de tempo de servi¢co publico municipal, limitada a 15 (quinze) biénios, ndo
podendo em nenhum caso ser inferior a 1/6 (um sexto) do vencimento da respectiva
classe ao completar o servidor 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio.

§ 4° - O abono familiar sera concedido a todo o funcionario ou inativo que tiver
dependentes, na forma estabelecida por lei, considerando-se dependentes desde que
vivam, total ou parcialmente, as expensas do funcionario ou inativo:

a) conjuge;
b) o filho menor de 18 (dezoito) anos;
c) o filho invalido de qualquer idade;

compreendendo-se nestas alineas os filhos de qualquer condigéo, os enteados, 0s
adotivos e o menor que, mediante autorizacao judicial, viver sob a guarda e sustento
do funcionario ou inativo;

d) a filha, enquanto solteira.

§ 5° — Quando os cbnjuges forem funcionarios ou inativos e viverem em comum, 0
abono familiar sera concedido ao pai. Se ndo viverem em comum, sera concedido ao
que tiver os dependentes sob sua guarda. Se ambos os tiverem, sera concedido a um
e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

8 6° - O abono relativo a cdnjuge ndo sera pago quando este exercer atividade
remunerada.

- O abono familiar sera pago, ainda, nos casos em que o funcionério ativo ou
inativo, deixar de perceber vencimento, remuneracao ou provento, e ndo esta
sujeito a qualquer imposto ou taxa, nem servira de base para qualquer
contribuicdo, ainda que para fim de previdéncia social.

§ 8° — As gratificacdes de chefia seréo pagas aos funcionarios estaveis comissionados
em cargos de direcdo, de chefia e de auxiliar de Gabinete do Prefeito e, ainda, as
pessoas estranhas ao quadro do funcionalismo que exercerem cargo de direcdo de
Departamento.

Art. 89 — Além da remuneragé&o prevista no artigo anterior, serdo concedidas as
seguintes gratificagcoes:

| - Pelo exercicio em determinadas zonas ou locais, ou execucao de trabalho de
natureza especial com risco de vida ou saude;

Il - Pela prestagéo de servigo extraordinario, seja quanto a responsabilidade, seja
quanto a duracgéo do trabalho;

[l - Pela elaboracéo ou execucéo de trabalho técnico ou cientifico, que ndo decorra do
exercicio de seu cargo ou funcao;



IV - A titulo de representacdo ou ajuda de custo, quando em servi¢o ou estudo fora da
sede;

V - Quando designado pelo Prefeito, para fazer parte do 6rgao legal ou para fungéo de
sua confianca;

VI - A titulo de diérias, pela deslocacao dentro ou fora da sede, no desempenho de
suas atribuicdes;

VIl - Para locomocéao do funcionario no exercicio de suas atribuicoes.

Art. 90 — O “quantum” das gratificagdes, bonificacbes e quotas de presenca, para
participacdo em grupos de trabalhos ou 6rgao de deliberacéo coletiva, e em bancas ou
comissdes de concurso, sera arbitrado pelo Prefeito Municipal, tendo em vista os
seguintes requisitos:

| — grau de responsabilidade do cargo ou funcao;

Il — nivel de vencimento ou remuneracgao;

Il — natureza do trabalho administrativo, técnico ou cientifico;

IV — nimero de horas de trabalho prorrogado ou antecipado;

V — Finalidade do grupo de trabalho ou 6rgéo de deliberacéo coletiva; e
VI —Zona ou local de trabalho a ser executado.

Art. 91 - Fica estabelecida a bonificacdo para o gozo de licenca-prémio, que nédo
excedera a importancia de 1 (um) més de vencimento ou remuneracao para cada 3
(trés) meses de licenga-prémio, o que sera paga tendo em vista o efetivo exercicio do
funcionario, em cada quinqténio, considerando-se 0s seguintes requisitos:

| — Espirito de cooperacéo e solidariedade;
Il — Zelo pela economia do material do Municipio e pela conservacgéo do que
for confiado a sua guarda e utilizacéo.
SECCAO II
DO SISTEMA DE REMUNERAQAO

Art. 92 — A retribuicdo paga ao funcionério, pelo efetivo exercicio do cargo,
compreendera a remuneracgao funcional e a remuneracao individual.

§ 1° — A remuneracdao funcional seré representada pelas classes hierarquicas, por
meio de niveis, de acordo com a lei, e, se for o caso, pela gratificacdo pelo exercicio
de cargo de chefia ou de diregéo.

8§ 2° - A remuneracao individual sera representada pelos padrées das respectivas
classes hierarquicas, compreendendo o vencimento, como remunerac¢ao funcional e
mais a gratificacdo por promogéao horizontal, por biénio de servigo e o abono familiar.



§ 3° - Os niveis hierarquicos e respectivas classes e vencimentos serdo fixados por lei.

Art. 93 - Nos vencimentos de cargos ndo permanentes, exercidos em comissao, nao
incidira a gratificacdo por promoc¢éao horizontal.

§ 1° - O funcionario que ocupe cargo estavel e venha a ocupar cargo em comisséo de
remuneracdo mensal, perceberd os vencimentos do cargo em comissao e a
gratificagé@o por promogéo horizontal, em fung&o de sua respectiva classe hierarquica.

§ 29 - Caso seja designado para exercer cargo de direcdo pessoa estranha ao cargo
do funcionalismo, a remuneracéo seré fixada em lei.

Art. 94 - Perder& o vencimento ou remuneragdo do cargo efetivo o funcionario:
| - Nomeado para cargo em comissao, salvo direito de optar;

Il - Quando no exercicio de mandato eletivo remunerado, federal, estadual ou
municipal;

Il - Quando designado para servir em autarquia, sociedade de economia mista ou
estabelecimento de servigo publico.

Art. 95 - O funcionéario perderé:

| - O vencimento ou remuneracgdo do dia se ndo comparecer ao servigo, salvo por
motivo legal ou moléstia comprovada,;

Il -Um terco do vencimento ou remuneracao diria, quando comparecer ao Servico
dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos trabalhos ou quando se retirar
antes de findo o periodo de trabalho;

[l -Um ter¢o do vencimento ou remuneracao durante o afastamento por motivo de
prisdo preventiva, pronuncia por crime comum ou denudncia por crime funcional, ou,
ainda, condenacdo por crime inafian¢avel em processo no qual ndo haja pronuncia,
com direito a diferenca, se absolvido;

IV -Dois ter¢os do vencimento ou remuneracao durante o periodo de afastamento em
virtude de condenacdo, por sentenca definitiva, cuja pena nédo determine demisséo.

Art. 96 — Serdo abonadas até 3 (trés) faltas durante o més, motivadas por doenca,
comprovada por atestado médico com firma reconhecida.

Art. 97 - As reposicdes e indeniza¢gfes da Fazenda Publica serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento ou remuneragao.

Paragrafo Unico - N&o caberé o desconto parcelado quando o funcionério solicitar
exoneracdo ou abandonar o cargo.

Art. 98 - O vencimento, remuneragdo ou qualquer vantagem pecuniaria atribuida ao
funcionério ndo seré objeto de aresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar:

| — De prestacdo de alimentos; e



Il - De divida & Fazenda Publica.
SECCAO Il
DAS VANTAGENS E CONCESSOES

Art. 99 - Ficam asseguradas ao funcionario, além do vencimento ou remuneracao, as
seguintes vantagens e concessoes:

a - ajuda de custo;

b - diarias;

c - abono de faltas;

d - auxilio funeral;

e - auxilio por transporte; e

f - abono de Natal.

Art. 100 - As vantagens e concessfes obedecerdo as seguintes normas:

| -A ajuda de custo ndo excedera a importancia correspondente a 3 (trés) meses de
vencimentos ou remuneracgao, salvo quando se tratar de viagem ao estrangeiro;

Il -O transporte do funcionario e sua familia, inclusive um servigal, compreende
passagens e bagagens, ndo podendo a despesa, quanto a estas, exceder a 25%
(vinte e cinco por cento) da ajuda de custo;

[Il -N&o se concedera diaria quando o deslocamento constituir exigéncia permanente
do cargo ou funcao;

IV -O arbitramento das didrias computara a natureza, o local e as condi¢cbes de
servico, respondendo a autoridade competente pelos abusos cometidos;

V -Sem prejuizo do vencimento, remuneragao ou qualquer direito ou vantagem legal, o
funcionario podera faltar ao servico até 8 (oito) dias consecutivos por motivo de
casamento, falecimento do cénjuge, pais, filhos ou irmaos;

VI -No caso de nascimento de filho e de morte de parente até 20 grau civil, o
funcionério podera faltar ao servigo até (2) dois dias consecutivos sem prejuizo do
vencimento ou remuneragao;

VII - Ao funcionario estudante sera permitido faltar ao servico, sem prejuizo dos
vencimentos ou outras vantagens, nos dias dos exames, desde que estes se realizem
no horéario do expediente;

VIII -O funcionario ndo sofrera desconto em seu vencimento, remuneragao ou
provento além dos previstos em lei;

IX -A familia do funcionério falecido, ainda que em tempo de sua morte estivesse ele
em disponibilidade ou aposentado, sera concedido o auxilio funeral correspondente a
1 (um) més de remuneracao ou provento. Esse pagamento obedecera a processo



sumarissimo, concluido no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da apresentacao da
certiddo de ébito, incorrendo em pena de suspensao o responsavel pelo retardamento;

X -Seré& concedido transporte a familia de funcionério falecido no desempenho de
servico fora da sede de seu trabalho;

Xl -O abono de Natal correspondera a importancia dos vencimentos de 1 (um) més do
cargo isolado ou classe hierarquica do funcionério, excluidas todas as vantagens ou
gratificacfes.

XII -Para os efeitos de concesséo do abono de Natal, o exercicio sera compreendido
entre o dia 10 de dezembro do ano transato e o dia 30 de novembro do ano que
estiver em curso;

Xl -N&o sera concedido abono de Natal ao funcionario que houver sofrido, no
exercicio, qualquer das penalidades previstas nos incisos Il, Ill, IV, V e VI do art. 184
ou que esteja em gozo de licenga para tratar de interesses particulares, observado,
neste caso, critério previsto no inciso seguinte;

XIV -No exercicio em que o funcionario houver ingressado no servigo publico
municipal, o abono de Natal correspondera a tantos duodécimos dos vencimentos de
um més quantos tenham sido 0s meses de servico prestado;

XV -0 abono de Natal dos inativos e dos demais servidores, observado o disposto no
art. 236, correspondera, respectivamente, aos proventos e salarios de um més,
excluidas as vantagens e gratificagdes.

CAPITULO IV

DAS FERIAS

Art. 101 — O funcionario gozard, obrigatoriamente 30 (trinta) dias consecutivos de
férias por ano, de acordo com a escala organizada pelo chefe da reparticao.

§ 1° - E proibido levar & conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 2° - Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirira o funcionério direito as
férias.

Art. 102 — E proibida a acumulac&o de férias, salvo imperiosa necessidade do servico
e pelo maximo de 2 (dois) anos.

Art. 103 - Por motivo de promocgao, transferéncia ou remocao, o funcionério em gozo
de férias ndo seré obrigado a interrompé-las.

Art. 104 — Ao entrar em férias, o funcionario comunicara ao chefe da reparticdo o seu
endereco eventual.

CAPITULO V

DAS LICENCAS



SECCAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 105 - Conceder-se-a licenca:
| — Para tratamento de saude;
Il — Por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - Para repouso a gestante;
IV — Para servi¢co militar obrigatério;
V — Para tratar de interesses particulares;
VI — Por motivo de afastamento do cbnjuge, funcionario civil ou militar;
VII — Licenca-prémio;
VIII - Para viagem de objetivos culturais.

Art. 106 - Ao interino ou em comissao ndo sera concedida licenga para o trato de
interesses particulares.

Art. 107 - A licenca dependente de inspecdo médica sera concedida pelo prazo
indicado no laudo ou atestado.

Paragrafo Unico - Findo o prazo, havera nova inspecao e o atestado ou laudo médico
concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 108 - Terminada a licenca, o funcionéario reassumira imediatamente o exercicio,
ressalvado o caso do paragrafo Unico do artigo seguinte.

Art. 109 — A licenca podera ser prorrogada ex-oficio ou a pedido.

Paragrafo Unico — O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenca
se indeferido, contar-se-a como de licenca o periodo compreendido entre a data do
término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 110 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta dias) contados da terminacéo da
anterior seré considerada como prorrogada.

Art. 111 - O funcionario ndo podera permanecer em licenca por prazo superior a 48
(quarenta e oito) meses, salvo nos casos de licenca para servi¢co militar obrigatorio ou
por motivo de afastamento do cdnjuge funcionario civil ou militar.

Art. 112 - Expirado o prazo do artigo antecedente, o funcionario sera submetido a nova
inspecédo e aposentado, se for julgado invalido para o servigo publico em geral.

Paragrafo Unico - Na hip6tese deste artigo, 0 tempo necessario para inspecao
médica seréa considerado como de prorrogagao.



Art. 113 — O funcionario em gozo de licenca comunicara ao chefe da reparticédo o local
onde poderd ser encontrado.

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 114 — A licencga ser& a pedido ou ex-oficio, num e noutro caso, € indispenséavel a
inspecao médica, que devera realizar-se, sempre que necessario, na residéncia do
funcionério.

Art. 115 — A licenca superior a 90 (noventa) dias dependera de inspecao por junta
médica. A prova de doenca poderd ser feita por atestado médico se, a juizo da
administracdo, ndo for conveniente ou possivel a ida da junta médica a localidade da
residéncia do funcionério. Sera facultado a Administracdo em caso de dlvida razoavel,
exigir a inspec¢ao por outro médico ou junta oficial.

Paragrafo Unico - O atestado médico e o laudo da junta nenhuma referéncia fardo ao
nome ou a natureza da doenca de que sofra o funcionario, salvo se tratar de lesées
produzidas por acidente, de doenca profissional, indicando apenas o dispositivo legal,
no caso das moléstias enquadrados no artigo seguinte.

Art. 116 - A licenga a funcionario atacado de tuberculose ativa, alienagdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, sera concedida
gquando a inspecado médica ndo concluir pela necessidade imediata de aposentadoria.

Art. 117 — Serd integral o vencimento ou remuneracgdo do funcionario licenciado para
tratamento de saude, acidentado em servico, atacado de doenca profissional ou das
moléstias indicadas no artigo anterior.

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 118 — O funcionario podera obter licenca por motivo de doencga na pessoa de
ascendente, descendente, colateral, cosanguineo ou afim até o segundo grau civil e
de cbnjuge do qual ndo esteja legalmente separado desde que prove ser
indispensavel sua assisténcia pessoal e esta hdo possa ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

Art. 119 — A licenca sera concedida com vencimentos ou remuneracao até 1 (um) ano,
com dois tercos de vencimentos ou remuneracédo excedendo esse prazo até dois
anos.

DA LICENCA A GESTANTE

Art. 120 — A funcionaria gestante sera concedida mediante inspecdo médica, licenca
por trés meses, com vencimentos ou remuneracgao.

Paragrafo Unico — Salvo prescrigdo médica em contrério, a licenca sera concedida a
partir do inicio do oitavo més de gestacao.

Art. 121 — Mediante parecer médico podera ser concedido mais um més de licenca,
para aleitamento do filho recém nascido.



DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 122 - Ao funcionério que for convocado para o servi¢co militar e outros encargos da
seguranca nacional, serd concedida licenca com o vencimento ou remuneracgao a vista
do documento oficial que prove a incorporagao.

§ 1° — Do vencimento ou remuneracao descontar-se-4 a importancia que o funcionario
perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico
militar.

§ 2° - Ao funcionario desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente de trinta (30)
dias, para que reassuma o exercicio sem perda de vencimento ou remuneracgao.

Art. 123 - Ao funcionério oficial da reserva das Forgas Armadas sera também

concedida licenga, com vencimento ou gratificacdo, durante os estagios previstos
pelos regulamentos militares, quando pelo Servigo Militar ndo perceber vantagem
pecuniaria. Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-a o direito de opgao.

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 124 — Depois de dois anos de efetivo exercicio o funcionario podera obter licenca
sem vencimento ou remuneracéo, para tratar de interesses particulares.

Paragrafo Unico — Seré negada a licenga quando inconveniente ao interesse do
servigo.

Art. 125 — Nao se concedera a licenca a funcionario nomeado, removido ou
transferido, antes de assumir o exercicio.

Paragrafo Unico — SO podera ser concedida nova licenca depois de decorridos dois
anos da terminacdo da anterior.

Art. 126 - O funcionario podera a qualquer tempo desistir da licenca.

Paragrafo Unico - Quando o interesse do servigo publico o exigir, a licenca podera ser
cassada a juizo do Prefeito Municipal.

DA LICENCA A FUNCIONARIA CASADA

Art. 127 — A funcionaria casada com funcionario municipal, estadual ou federal, civil ou
militar, tera direito a licenca, sem vencimentos ou remuneracao, quando o marido for
mandado servir ex-oficio em outro ponto do Estado ou do Territério Nacional, ou no
estrangeiro.

Paragrafo Unico — A licenca de que trata este artigo dependera de requerimento
devidamente instruido.

DA LICENCA-PREMIO

Art. 128 - Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, ao funcionario que a requerer,
conceder-se-a licenca-prémio de 3 (trés) meses, com todos os direitos e vantagens do
seu cargo efetivo.



Art. 129 — Para efeito de licenca-prémio, considera-se de exercicio, o tempo de
exercicio prestado pelo funcionario em cargo publico do municipio, qualquer que seja
sua forma de provimento, ou como extranumerario.

Art. 130 - Seréa contado, para efeito de licenga-prémio, o tempo de servi¢co prestado em
outro cargo publico do municipio, qualquer que seja a forma do provimento, desde que
entre a cessacédo do anterior exercicio e o inicio do subseqguente néo haja interrup¢éo
superior a 30 (trinta) dias.

§ 1° - O tempo de servico prestado no mesmo cargo, mediante outra forma de
provimento, sera contado, desde que néo tenha havido interrupcéo de exercicio.

§ 2° — O tempo de servico prestado em outra fun¢éo publica do municipio sera
contada nos termos deste artigo.

Art. 131 — Nao se concedera licenca-prémio se houver o funcionario em cada a
quinquénio:

a-sofrido pena de suspenséo;
b-faltado ao servico injustificadamente;

c-gozado licenga para tratamento da saude, ou faltado ao servico, desde que esses
afastamentos ultrapassarem de noventa (90) dias consecutivos ou nao;

d-gozado licenga por motivo de doenca em pessoa ou familia, por mais de sessenta
(60) dias;

e-gozado licenca para tratar de interesses particulares; e

f-gozado licenga por motivo de afastamento do cénjuge, quando funcionério ou militar,
por mais de sessenta (60) dias.

Art. 132 — Para efeito de aposentadoria e promocao horizontal, sera contado em dobro
o tempo de licenca-prémio, que o funcionario ndo houver gozado.

Paragrafo Unico — A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de licenca
por periodo ndo excedente a 48 (quarenta e oito) meses, salvo quando o laudo médico
concluir pela incapacidade definitiva para o servi¢o publico.

Art. 133 — E vedada a converséo de licenca-prémio em vantagens pecuniarias.
DA LICENCA PARA VIAGEM DE OBJETIVOS CULTURAIS

Art. 134 - Em se tratar de aperfeicoamento ou especializagdo na profissédo, ocupacdo
ou técnica exercida pelo funcionario estavel no desempenho de seu cargo ou fungao,
podera ser lhe concedida licenga até 1 (um) ano, e além do vencimento ou
remuneracdo, uma ajuda de custo.

Art. 135 — Em se tratar de aperfeicoamento ou especializacdo em profissdo, ocupacgao
ou técnica diferente da que o funcionario estavel exerca na administracdo municipal,
mas de interesse imediato para a mesma, podera ser Ihe concedida licenga de até 6
(seis) meses, sem prejuizo do vencimento ou remuneragao.



Art. 136 — Se o funcionario deixar de cumprir as obrigac6es decorrentes de viagem
cultural, poderéa ser cassada a respectiva licenca, repondo aos cofres publicos o que
houver recebido indevidamente.

Art. 137 — Em qualquer caso o funcionéario devera apresentar ao Prefeito Municipal
relatorio circunstanciado sobre suas atividades fora da sede do Municipio.

CAPITULO VI

DA DISPONIBILIDADE

Art. 138 — Extinguindo-se o cargo, o funcionario ficara em disponibilidade com
provento igual ao vencimento ou remuneracdo até seu obrigatério aproveitamento em
outro cargo de natureza e vencimento compativeis com o que ocupava.

Paragrafo Unico — Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominacao,
sera obrigatoriamente aproveitado nele o funcionéario posto em disponibilidade quando
da sua extingéo.

Art. 139 — O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado.

Art. 140 — O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como de efetivo
exercicio para efeito de aposentadoria e promog¢ao horizontal.

CAPITULO VII

DA APOSENTADORIA

Art. 141 — O funcionario sera aposentado:

Il — A pedido, quando contar 30 (trinta) anos de efetivo exercicio;

[l — Por invalidez.

Art. 142 — Atendendo a natureza especial do servico, podera a lei reduzir o tempo de
exercicio para a aposentadoria facultativa.

Art. 143 — O funcionério serd aposentado com remuneracgéo integral:

| —Quando contar 30 (trinta) anos de efetivo exercicio independentemente de qualquer
formalidade;

[I-Quando invalido em conseqtiéncia do acidente no exercicio de suas atribuicdes, ou
em virtude de doenca profissional;

IlI-Quando acometido de tuberculose ativa, de alienacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, lepra, paralisia, cardiopatia grave e outras moléstias que a lei indicar, na
base de conclusdes da medicina especializada;

IV—Quando atingir a idade de 70 (setenta) anos, desde que conte 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio.



Paragrafo Unico - Serdo também aposentados com vencimentos integrais 0s
professores municipais que atingirem a idade de 60 (sessenta) anos e tiverem
exercido o magistério pelo prazo ininterrupto de 25 (vinte e cinco) anos em escolas
mantidas pelo municipio de Santo André.

Art. 144 — O funcionério ser4 aposentado com proventos proporcionais:

I-Quando atingir a idade de 70 (setenta) anos e ndo contar 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio, sendo os seus proventos proporcionais a 20 (vinte) anos;

[I-Quando atingir a idade de 60 (sessenta) anos e contar 15 (quinze) anos, pelo
menos, de servico prestado a Municipalidade, sendo 0s seus proventos proporcionais
a 30 (trinta) anos; (Rev. p/ Lei n® 2.241/64)

Il -Fora dos casos dos incisos anteriores, 0S proventos serdo sempre proporcionais ao
tempo de servigo, na razdo de um trinta avos por ano, ressalvados 0s casos previstos
neste capitulo, de aposentadoria integral.

Art. 145 — Qualquer alteracao de vencimentos dos funcionarios, em virtude de medida
geral, sera extensiva aos proventos dos inativos na mesma proporcao.

Art. 146 — O funcionério que contar mais de 35 (trinta e cinco) anos de servico publico
sera aposentado: REVOGADO P/ LEI 4.955/75

a - com as vantagens da comisséo ou funcao gratificada em cujo exercicio se achar,
desde que o exercicio abranja, sem interrup¢ao, os 5 (cinco) anos anteriores;

b - com idénticas vantagens, desde que o exercicio do cargo em comissao ou da
funcéo gratificada tenha compreendido um periodo de 10 (dez) anos, consecutivo ou
ndo, mesmo que, ao aposentar-se, o funcionario ja esteja fora daquele exercicio.

Art. 147 — O funcionario que contar mais de 40 (quarenta) anos de servi¢co publico sera
aposentado com provento correspondente ao vencimento da classe imediatamente
superior, ou que o provento aumentado de 30% (trinta por cento) quando ocupante da
ltima classe da respectiva carreira, ou quando ocupante de cargo isolado, se tiver
permanecido no mesmo durante 3 (trés) anos. REVOGADO P/ LEI 4.955/75

[T}

Paragrafo Unico - A aplicagcao do regime estabelecido nas letras “a” ou “b” do artigo
anterior exclui as vantagens previstas neste artigo, salvo o direito de opg¢éao.

Art. 148 - E automatica a aposentadoria compulséria.

Paragrafo Unico - O retardamento do decreto que declarar a aposentadoria nao
importaréd que o funcionario se afaste do exercicio no dia imediato que atingir a idade
limite.

CAPITULO VI

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 149 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar, desde que
o faca dentro das normas de urbanidade e em termos.



Art. 150 - O requerimento serda dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 151 — O pedido de reconsideracdo so6 sera cabivel quando contiver novos
argumentos e sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracao de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias improrrogaveis.

Art. 152 — Cabera recurso:
| — Do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il — Das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos;

[l — Nos casos em que ndo sejam observados os prazos referidos no paragrafo Unico
do artigo anterior.

§ 1° — O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e sucessivamente em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2° — No encaminhamento do recurso observar-se-a o disposto no art. 150.

§ 3° — A decisao final dos recursos devera ser dada dentro do prazo maximo de 90
(noventa) dias contados da data do recebimento na reparticdo, e uma vez proferida,
sera imediatamente publicada sob pena de responsabilidade do funcionario infrator.

Art. 153 — O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo tem efeito suspensivo; o que
for provido retroagira, nos efeitos, a data do ato impugnado.

Art.154 — O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| — Em 5 (cinco) anos quanto aos atos de que decorreram demisséo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il — Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art. 155 — O prazo de prescrigdo contar-se-a da data da publicacdo oficial do ato
impugnado ou da data da ciéncia do interessado.

Art. 156 — O pedido de reconsideracédo e o recurso, quando cabiveis interrompem a
prescricao até duas vezes.

Art. 157 — O funcionério que se dirigir ao Poder Judiciério ficara obrigado a comunicar
essa iniciativa a seu chefe imediato para que este providencie a remessa do processo,
se houver, ao juiz competente, como peca instrutiva da acdo judicial.

Art. 158 — S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo.



CAPITULO IX

DA ASSISTENCIA

Art. 159 — O Governo Municipal promovera o bem estar e o aperfeicoamento fisico,
intelectual e moral dos funcionarios e de suas familias.

Paragrafo unico — Com essa finalidade seréo organizados:

| -Um plano de assisténcia, que compreendera a previdéncia, seguro, assisténcia
médico-dentaria e hospitalar, sanatérios, colénia de férias e cooperativismo;

Il -Um programa de higiene, conforto e preservacao de acidentes nos locais de
trabalho;

[l -Curso de aperfeicoamento e especializagéo profissional;

IV -Curso de extensao, conferéncias, congressos, publicacdes, e trabalhos referentes
ao servicgo publico;

V -Centros de educacdo fisica e cultural para recreio e aperfeicoamento moral e
intelectual dos funcionarios e suas familias fora das horas de trabalho;

VI -Viagens de estudo e visitas a servi¢os de utilidade publica, para especializagdo e
aperfeicoamento;

VII -Assisténcia Judiciaria.

Art. 160 - Leis especiais estabeleceréo os planos, as condi¢cdes de organizacao e
funcionamento dos servigos assistenciais neste capitulo, que poderéo ser prestados
diretamente ou através de 6rgdo autbnomo ou em regime de convénio.

TITULO IV

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DA RESPONSABILIDADE

CAPITULO |

DOS DEVERES
Art. 161 — S&o deveres do funcionario:
| -Assiduidade;
Il -Pontualidade;
[l -Discrecéo;
IV -Urbanidade;
V -Lealdade as instituicdes constitucionais e administrativas;

VI -Observancia das normas legais e regulamentares;



VII -Obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIII -Levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

IX -Zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;

X -Providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual a sua
declaracao de familia;

XI -Sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servicos municipais;

XIl -Frequentar cursos legalmente instituidos, para aperfeicoamento de especializacéo
ou para fins de readaptacéo;

Xl -Manter espirito de cooperagéo e solidariedade com os companheiros de trabalho;
XIV -Amparar a familia, tendo em vista os principios constitucionais;

XV -Concluir inquérito administrativo dentro do prazo legal,

XVI -Atender prontamente:

a - as requisi¢des para a defesa da Fazenda Municipal;

b - a expedicdo das certiddes requeridas para defesa de direito.

Paragrafo Unico — Os deveres fixados neste artigo ndo excluem outros que, de ordem
geral ou especial, se relacionem com determinados cargos ou funcdes e que sejam
estabelecidos pelos regulamentos, regimentos, instrucdes e ordens de servigo.

CAPITULO Il

DA ACUMULACAO
Art. 162 — E vedada a acumulacdo de quaisquer cargos.
Paragrafo Unico — Seréa permitida a acumulagao:
| — De cargo de magistério, secundério ou superior, com o de Juiz.

Il — De dois cargos de magistério ou de um destes com outro técnico ou cientifico
contanto que, em qualquer dos casos, haja correlacdo de matérias e compatibilidade
horério.

Art. 163 — O funcionério ndo podera exercer mais de uma funcéo gratificada nem
participar de mais de um érgao de deliberacédo coletiva.

Art. 164 - Salvo o caso de aposentadoria por invalidez, é permitido ao funcionario
aposentado exercer cargo em comissao e participar de 6rgdo de deliberagéo coletiva,
desde que seja julgado apto em inspecéo de saude que precedera sua posse e
respeitado o disposto no artigo anterior.



Art. 165 — Nao se compreendem na proibicdo de acumular, nem estéo sujeitas a
quaisquer limites:

a) percepcao conjunta de pensdes civis ou militares;
b) a percepc¢éo de pensdes com vencimentos, remuneragao ou salario;

c) a percepcédo de pensdes com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou
reforma;

d) a percepcao de proventos quando resultantes de cargos legalmente acumulaveis.

Art. 166 — Verificada em processo administrativo a acumulacgéo proibida, e provada a
boa fé, o funcionario optara por um dos cargos.

Paragrafo Unico — Provada a ma fé, perdera o cargo municipal, restituindo os
vencimentos ou remuneragao que houver percebido indevidamente.

CAPITULO Il

DAS PROIBICOES
Art. 167 — Ao funcionario é proibido:

|-Referir-se de modo depreciativo em informacdes, parecer ou despachos, as
autoridades e a atos da administragé@o publica no Municipio, podendo, porém, em
trabalho assinado, critica-lo do ponto de vista doutrinario ou da organizagéo do
Servico;

Il -Retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

[Il -Promover manifestacdes de apreco ou desapreco e fazer circular ou subscrever
lista de donativos no recinto da reparti¢ao;

IV -Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da
funcgéo;

V -Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;

VI -Participar da geréncia ou administragdo de empresa industrial, comercial ou
bancéria, salvo quando se tratar de cargo publico de magistério;

VII -Exercer comércio ou participar de sociedade comercial, industrial ou bancaria,
exceto como acionista, cotista ou comanditario;

VIII -Praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX -Pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas, salvo
guando se tratar de percepcédo de vencimento e vantagens de parente até segundo
grau;



X -Receber propinas, comissodes, presentes e vantagens de qualquer espécie em
razéo da funcdo publica;

Xl -Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XIl -Exercer atividades que possa comprometer ou ser incompativel com a funcao
publica;

XIII -Entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras
atividades estranhas ao servico;

XIV -Deixar de comparecer ao servico sem causa justificavel;
XV -Atender a pessoas na reparticdo para tratar de assuntos particulares;
XVI -Empregar material de servi¢o publico em servigo particular;

XVII -Fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Governo, por si ou
como representante de outrem;

XVIII -Incitar greves ou a eles aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o regime e
0 servigo publico;

XIX -Funcionar direta ou indiretamente, em qualquer processo ou documento, ou
exarar despacho decisivo ou interlocutério, em quaisquer papéis, que se refiram a
trabalho que tenham orientado ou executado pessoalmente ou para pessoa juridica ou
fisica.

Paragrafo Unico — N&o esta compreendida na proibi¢cdo do item VI, a participacdo do
funcionério na direcéo ou geréncia de Cooperativas e Associa¢des de Classe ou como
seu socio.

CAPITULO IV

DA RESPONSABILIDADE

Art. 168 — Pelo exercicio irregular de suas atribuicfes, o funcionario responde civil,
penal e administrativamente.

Art. 169 — A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso ou culposo, que
importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 1° — A indenizacao de prejuizo causado a Fazenda Municipal no que exceder as
forcas de fianca, podera ser liguidada mediante o desconto em prestacdes mensais
nado excedentes da décima parte do vencimento ou remuneracao, na falta de outros
bens que respondam pela indenizacao.

§ 2° — Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o funcionério perante a
Fazenda Municipal, em acgéo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a
decisdo de ultima instancia, que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro
prejudicado.



Art. 170 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputados ao
funcionario nessa qualidade.

Art. 171 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticadas no
desempenho do cargo ou funcao.

TITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 172 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidades no servico
publico, podera preliminarmente, determinar uma sindicancia ou averiguagéo dos fatos
denunciados por funcionéario ou funcionarios de sua confianga, de modo a formar juizo
sobre a necessidade ou ndo da instauracado de inquérito administrativo.

§ 1° — E assegurada ao acusado ampla defesa, permitindo-se em qualquer fase do
inquérito, a intervencéo do defensor.

§ 2° - O inquérito precedera a aplicacdo das penas de suspenséo por mais de 30
(trinta) dias, destituicdo da funcdo, demissdo e cassagéo de aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 173 — E competente para determinar a abertura do inquérito o Prefeito Municipal.

Art. 174 — Promovera o inquérito uma comissao composta de trés funcionarios, de
categoria igual ou superior a do acusado, sendo um, obrigatoriamente, bacharel em
direito.

§ 1°— Ao designar a Comissao, o Prefeito indicara entre 0s membros o respectivo
presidente.

§ 2° - O Presidente da Comissao designara funciondrio para servir de secretario.

§ 3° - E vedada a designacao de funcionario ja punido disciplinarmente para integrar a
comissao de inquérito.

Art. 175 — A comisséo dedicaréa todo o seu tempo aos trabalhos do inquérito, ficando
seus membros dispensados do servi¢o na reparticdo, durante o curso das diligéncias e
elaboracgéo do relatério.

§ 1° — O prazo para a concluséo do inquérito sera de noventa dias, prorrogavel por
mais trinta (30) em casos de forga maior.

§ 2° — Nao sendo concluidos os trabalhos do inquérito no prazo estabelecido neste
artigo, o Prefeito dissolvera a Comissao e designara outra, cujos membros, poderdo
ser os mesmos da anterior se ndo forem considerados desidiosos.



Art. 176 — A Comisséao procedera a todas as diligencias convenientes recorrendo,
guando necessario, a técnicos e peritos.

Art. 177 — O membro da Comissado de Inquérito dar-se-a por suspeito, e se nao o fizer,
podera ser recusado:

| — Se for parente, consanguineo ou afim, até 3o grau civil, de quaisquer dos
implicados no inquérito;
Il — Se for amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos acusados.

§ 1° - A suspeigdo ndo poderéa ser declarada nem reconhecida quando a parte injuriar
o0 membro da comissdo ou, de propésito, der motivo para cria-la.

§ 2° — A arguiicao de suspeicdo precedera a qualquer outra, salvo quando fundada em
motivo superveniente.

§ 3° - A suspeicdo ndo pode estar subordinada nem a suscetibilidade de membro da
comissao, hem ao capricho ou a vontade do acusado.

§ 4° — Demonstrada a malicia ou ma fé daquele que arguiu suspeicdo, apoés ter sido
facultado ao membro da comisséo direito de defender-se, o Prefeito podera, se for o
caso, aplicar a pena de repreensao ao funciondrio que, sem motivo justo, argliu a
suspeicao.

§ 5° - Julgada procedente a suspeigdo, ficardo nulos os atos do inquérito
administrativo.

§ 6° — A arguicao de suspeicdo devera ser feita por meio de peticdo fundamentada
assinada pelo préprio acusado ou por procurador com poderes especiais.

Art. 178 — Ultimada a instrucao, citar-se-a o acusado para, no prazo de 10 dias,
apresentar defesa, sendo-lhe facultada vista do inquérito na reparticéo.

§ 1° - Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera comum e de 20 dias.

§ 2° — Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por edital, com prazo de 15
dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado em dobro, para diligéncias, reputadas
imprescindiveis.

Art. 179 — Sera designado ex-oficio, sempre que possivel, bacharel em direito para
defender o acusado revel.

Art. 180 — Concluida a defesa, a Comisséo remetera o inquérito ao Prefeito,
acompanhado de relatdrio, no qual concluira pela inocéncia ou responsabilidade do
acusado, indicando, se a hipotese for esta Ultima, a disposicao legal transgredida, bem
com a penalidade que podera ser aplicada.

Art. 181 — Recebido o inquérito, o Prefeito proferird decisdo ao prazo de 20 dias.



§ 1° — Nao decidido o inquérito no prazo deste artigo, 0 acusado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo ou funcdo aguardando o julgamento.

§ 2° — No caso de alcance ou malversacao de dinheiros publicos, o afastamento se
prolongara até a deciséo final do inquérito administrativo.

Art. 182 — Tratando-se de crime, o Prefeito solicitard a instauracéo de inquérito policial,
remetendo o processo a autoridade competente, ficando o traslado na repartigéo.

Art. 183 — O funciondrio s6 podera ser exonerado a pedido, apds a concluséo do
inquérito administrativo a que responder, desde que reconhecida sua inocéncia ou
cumprida a pena que lhe for imposta.

CAPITULO Il

DAS PENALIDADES
Art. 184 - Sdo0 penas disciplinares:
| -Repreenséao;
[l -Multa;
Il -Suspensao;
IV -Destituicdo de funcéo;
V -Demisséo;
VI -Cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 185 — Na aplicacé@o das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracao e os danos que dela provierem para o servico publico.

Art. 186 — Sera punido o funcionario que, sem justa causa, deixar de submeter-se a
inspecdo médica determinada por autoridade competente.

Art. 187 — A pena de repreensao sera aplicada por escrito nos casos de desobediéncia
ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 188 — A pena de suspensao, que nao excedera de 90 (noventa) dias, sera
aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncia.

Paragrafo Unico — Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a pena de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% por dia do vencimento ou
remuneracédo, obrigando-se, neste caso, o funciondrio a permanecer em servico.

Art. 189 - A destituicdo da funcao tera por fundamento a falta de exa¢éo no
cumprimento do dever.

Art. 190 — A pena de demisséo sera aplicada nos casos de:

| -Crime contra a administragéo publica;



Il -Abandono de cargo;

Il -Incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e embriagues
habitual;

IV -Insubordinacdo grave em servico;

V -Ofensa fisica, em servico, contra funcionario ou particular, salvo em legitima defesa;
VI -Aplicacao irregular dos dinheiros publicos;

VIl -Revelacao de segredo que o funcionario conhe¢a em razéo do cargo;

VIII -Leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;

IX -Corrupcgao passiva nos termos da lei penal;

X -Transgressoes previstas nos itens Il, 1V, VIII, IX, X, XI, XIl, XVI, e XVIII

do art. 167.

§ 1° — Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa causa, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° — Ser4 ainda demitido o funcionario que, durante o periodo de 12 meses, faltar ao
servigo 60 dias interpeladamente, sem causa justificada.

§ 3° - Atenta a gravidade da falta, a demiss&o podera ser aplicada com a nota “a” bem
do servigo publico a qual constara sempre dos atos de demisséo fundada neste artigo.

Art. 191 — O ato de demissdao mencionara sempre a causa da penalidade.
Art. 192 — Para imposi¢éo da pena disciplinar sdo competentes:

| -O Prefeito, nos casos de demisséo, de cassacdo de aposentadoria, disponibilidade e
de suspenséao por mais de 30 dias;

[l -Os Diretores e as autoridades diretamente subordinadas ao Prefeito, no caso de
suspensao até 30 dias;

Il -Os chefes de Divisdo, Servi¢co e Seccéo, nos casos de repreensdo ou suspensao
até 15 dias.

Paragrafo Unico - A pena de destituicdo de funcdo cabera ao Prefeito.

Art. 193 — Além da pena judicial que couber, serdo considerados como de suspensao,
os dias em que o funcionario deixar de atender as convocacdes do juri, sem motivo
justificado.

Art. 194 — Ser4 cassada a aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado que o
inativo:

| -Praticou falta grave no exercicio do cargo ou funcgéo;

Il -Aceitou ilegalmente cargo ou funcado publica;



[l -Aceitou representacao de Estado estrangeiro sem prévia autorizagédo do Presidente
da Republica;

IV -Praticou usura em qualquer de suas formas.

Paragrafo Unico — Serd igualmente cassada a disponibilidade ao funcionario que nao
assumir no prazo legal o exercicio do cargo ou funcado em que for aproveitado.

Art. 195 — As cominacdes civis, penais e disciplinares poderédo acumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e
administrativa.

Art. 196 — Prescrevera:

| — Em dois anos as faltas sujeitas a repreenséo ou suspensao;
Il - Em quatro anos as faltas sujeitas:

a) a pena de demisséo, no caso do § 20 do art. 190;

b) a cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico - A falta também prevista na lei penal prescrevera juntamente com o
crime.

CAPITULO Il

DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 197 — Cabe ao Prefeito ordenar a prisdo administrativa de todo ou qualquer
responsavel pelos dinheiros ou valores pertencentes a Fazenda Municipal, ou que se
acharem sob a guarda desta, nos casos de alcance, remissao ou omissao em efetuar
as entradas nos respectivos prazos.

§ 1° — A autoridade que ordenar a prisdo comunicara o fato imediatamente a
autoridade judiciaria competente, para os devidos efeitos.

§ 2° — O Prefeito providenciara no sentido de ser iniciado com urgéncia e
imediatamente concluido o processo de tomada de contas.

§ 3° — A prisdo administrativa ndo podera exceder a 90 (noventa) dias.

Art. 198 — O Prefeito podera suspender preventivamente o funcionario, até 90
(noventa) dias, quando houver indicio de que o acusado influenciara na apuragdo da
irregularidade, findo os quais cessardo os efeitos da suspenséo, ainda que o inquérito
administrativo ndo esteja concluido.

Art. 199 — O funcionério tera direito:

| -A contagem de tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado preso ou
suspenso, quando do inquérito houver resultado pena disciplinar de repreenséo;



Il -A contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de suspensao
disciplinar aplicada;

1l -A contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspens&o preventiva e ao
pagamento de vencimento ou remuneracao e de todas as vantagens do exercicio,
desde que reconhecida a sua inocéncia.

CAPITULO IV

DA REVISAO DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 200 - Dentro do prazo de 5 (cinco) anos podera ser requerida a revisao do
inquérito administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

Paréagrafo Unico — Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a revisao
podera ser requerida por qualquer das pessoas constantes do assentamento
individual, ou por quem interesse tenha em defender a sua reputagéo, na falta ou no
caso de omisséo de assentamento individual.

Art. 201 — Correra a revisdo em apenso ao inquérito originario.

Paragrafo Unico — Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegacao de
injustica da penalidade.

Art. 202 — O requerimento sera dirigido ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — Recebido o requerimento, sera distribuido a uma Comisséao
composta de trés funcionarios, sempre que possivel de categoria igual ou superior a
do requerente, sendo um obrigatoriamente bacharel em direito.

Art. 203 — Na inicial o requerente pedira dia e hora para inquiricdo das testemunhas
que arrolar.

Paréagrafo Unico — Sera considerado informante a testemunha que, residindo fora da
sede onde funcionar a Comissao, prestar depoimento por escrito, ante duas
testemunhas, com firma reconhecida.

Art. 204 — Concluido o trabalho da Comisséo, em prazo ndo excedente de 60
(sessenta) dias, sera o inquérito com o respectivo relatério encaminhado ao Prefeito
Municipal que o julgara.

Paragrafo Unico — O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, podendo, antes, a
autoridade determinar diligéncias, concluidas as quais se renovara o prazo.

Art. 205 — Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

CAPITULO V

DAS PROVAS NO INQUERITO ADMINISTRATIVO E NA REVISAO



Art. 206 - Sdo admissiveis nos inquéritos administrativos e nas revisées dos inquéritos
administrativos todas as espécies de provas reconhecidas nas leis civis e penais.

Art. 207 — A autoridade julgadora formara sua conviccao pela livre apreciacao da
prova, mas o julgamento ha de assentar na prova e ndo na consciéncia de quem o
profere.

Art. 208 — O acusado, no caso de inquérito administrativo, e o requerente, quando

da revisao, poderd solicitar a Comissao a exibicdo de documentos ou coisa que se
acha em poder de qualquer reparticdo municipal, para o exercicio do direito de ampla
defesa.

Art. 209 - Poderao depor como testemunhas as pessoas a quem a lei nao o proibe.

Paragrafo tnico — O depoimento sera prestado oralmente ndo sendo permitido a
testemunha trazé-lo por escrito, sendo permitida breve consulta a apontamentos.

Art. 210 — Nas pericias, para prova de fato que dependa de conhecimento especial, a
Comissao de Inquérito e 0s acusados — no caso do inquérito administrativo — e a
Comissado Revisora e os requerentes, quando da revisdo, poderdo formular quesitos.

Paragrafo Unico — Os acareados serdo perguntados, para que expliguem os pontos
de divergéncia, reduzindo-se a termo o ato de acareagéo.

Art. 212 — Para efeito de prova, os documentos oferecidos ou subscritos por
particulares devem ter as firmas devidamente reconhecidas.

Art. 213 — Nao tem carater de documento o escrito andnimo.

Art. 214 — Considera-se indicio a circunstancia conhecida e provada que, tendo
relacdo com o fato, autorize, por indugdo, concluir-se a existéncia de outra ou outras
circunstancias.

Paragrafo unico — O dblo, a fraude, a simulag&o e, em geral, os atos de ma fé, na
instancia administrativa, poderéo ser provados por indicios e circunstancias.

Art. 215 — No caso em que concorram no processo indicios de culpabilidade com
outras de natureza contréria, cabe a autoridade julgadora apreciar essa coliséo,
examinando:

| -Se o fato circunstancial esta provado;

Il -Se existe uma relacdo de causalidade entre ele e o fato principal que se trata de
provar; e

[Il -Se os indicios estédo de acordo, ou em desacordo, com as outras provas.

Art. 216 — O valor da confissdo se aferird tendo em vista outros elementos de prova, e
para a sua apreciacdo a autoridade julgadora devera confronta-los com as demais
provas do processo, verificando se entre ele e estas existe compatibilidade ou
concordancia.



Paragrafo Unico — O siléncio do acusado ndo importara confissdo, mas podera
constituir elemento para a formacao do convencimento da autoridade julgadora.

Art. 217 — A confissdo deve ser pessoal, hdo sendo admissivel a feita por mandatario,
ainda que exiba poderes especiais, e devera ser rejeitada:

| -quando a infrag@o ou o seu fato principal ndo for verdadeiro;

Il -quando as suas circunstancias principais, tais como foram confessadas, forem
desmentidas pelas outras provas, resultando incompatibilidade entre estas e a
confissao; e

[l -quando néo for decorrente da livre e espontanea vontade do acusado.

Art. 218 — A Comisséao do Inquérito ou a Comisséo Revisora podera negar qualquer
diligéncia requerida:

| -Quando desnecessaria a vista das provas;
Il -Quando tiver notoriamente fins protelatérios; e
[l -Quando a verificagao for impraticavel, em raz&o da natureza transitoria do fato.

Paragrafo tnico — Sem motivo relevante de ordem juridica, ndo deve ser recusada
qualquer prova oferecida pelos acusados ou requerentes.

TITULO VI

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS
Art. 219 — O dia 28 de outubro sera consagrado ao “Funcionario Publico Municipal”.

Art. 220 — E assegurada pens&o a familia do funcionério, nos termos da lei e através
de instituicdo propria.

Art. 221 — Consideram-se da familia do funcionario, além do cbénjuge e filhos,
guaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento
individual.

Art. 222 - Considerar-se-ao por dias corridos 0s prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico — N&o se computara o prazo o dia inicial, prorrogando-se o
vencimento que incidir em domingo, feriado ou facultativo, para o primeiro dia util
seguinte.

Art. 223 - Podera ser estabelecido o regime de tempo integral para os cargos ou
funcdes indicadas em lei.

Art. 224 — E vedado ao funcionario servir sob a direcdo imediata do cénjuge ou
parente até o segundo grau civil, salvo em funcéo de confianca ou livre escolha, ndo
podendo exceder de dois 0 seu numero.



Art. 225 — S&o isentos de tributos e emolumentos os requerimentos, certidées e outros
papéis que interessarem a qualidade de servidor publico, ativo ou inativo.

Art. 226 — Por motivo de convicg¢do filosofica, religiosa ou politica, nenhum servidor
podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracdo em sua
atividade funcional.

Art. 227 — E vedado exigir atestado de ideologia como condig&o para posse ou
exercicio de cargo ou funcéo publica.

Paragrafo Unico — Serd responsabilizada administrativa e criminalmente a autoridade
que infringir o disposto neste artigo.

Art. 228 — O funcionario candidato a cargo eletivo no Municipio, sera afastado, sem
vencimentos, a partir da data em que for feita sua inscricdo perante a Justica Eleitoral,
até o dia seguinte ao pleito.

Art. 229 — O regime juridico deste Estatuto é extensivo no que for aplicavel:
| — Aos funcionarios da Camara Municipal;
Il — Aos extranumerarios estaveis.

Art. 230 — Os funcionarios publicos municipais, no exercicio de suas atribuicfes, ndo
estdo sujeitos a acéo penal por ofensa irrogado em informacodes, pareceres ou
quaisquer outros escritos de natureza administrativa que, para esse fim, sdo
equiparadas as alegac¢6es produzidas em juizo.

Paréagrafo unico — Ao chefe imediato do funcionario cabe mandar riscar, a
requerimento do interessado, as injarias e caltnia por ventura encontradas.

Art. 231 — O exercicio da profissédo de jornalista ndo é incompativel com a fungéo
publica, desde que o servidor ndo exerca essa atividade na reparticdo onde trabalha.

Art. 232 — O provimento nos cargos e a transferéncia e substituicao e as férias dos
membros do magistério municipal continuam a ser reguladas pela legislagédo estadual,
aplicada subsidiariamente as disposi¢fes deste Estatuto.

Art. 233 — Sempre que a vaga se der em alguma carreira técnica ou especializada, de
hierarquia superior, terdo preferéncia, para o ingresso na respectiva carreira, 0s
funcionérios da Prefeitura Municipal, de carreiras homologas de hierarquia inferior,
desde que habilitados em igualdade de condi¢cdes com os mais candidatos.

Paragrafo Unico - O critério de preferéncia e a natureza homologa das carreiras serao
fixados em regulamento.

Art. 234 — Os servidores em Comisséo séo obrigados ao horario que se tornar
necessario para o perfeito desempenho de suas funcdes, sem direito a gratificacéo por
horas extras de trabalho.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes dos cargos de
Diretor de Departamento, Chefe de Divisdo, Chefe de Servigo e Chefe de Seccéao.



Art. 235 — E extensivo aos interinos e extranumerarios que tenham adquirido
estabilidade, nos termos da Lei n° 1.359, de 07 de junho de 1958, todos os beneficios
assegurados aos funcionarios estaveis da Prefeitura Municipal.

Art. 236 — E extensivo a todos os servidores municipais, ativos e inativos, a abono
familiar e 0 abono de Natal, com excecao daqueles admitidos por contrato singular.

Art. 237 — Os servidores municipais que trabalham em feriados, domingos e em dias
do ponto facultativo, terdo direito a contagem em dobro desses dias, para efeito de
aposentadoria, gratificacdo por promocao horizontal e licenca-prémio.

Art. 238 — Continuam em vigor as leis especiais que asseguram direitos e concedem
vantagens aos funcionarios que participaram da Forca Expedicionaria Brasileira e da
Revolucéo Constitucionalista de 1932.

Art. 239 — Aplicar-se-4, subsidiariamente, nos casos omissos, as disposi¢cdes
constantes dos Cédigos de Processo Civil e Penal.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 240 — Dentro de 180 (cento e oitenta) dias, apds a publicacédo desta lei, 0 Poder
Executivo baixaré os regulamentos e instru¢des necessarios para a plena e fiel
execucgdo das normas gerais e basicas contidas neste Estatuto, atendendo ao disposto
no art. 2o desta lei.

Art. 241 — Ao funcionario que houver gozado as férias regulamentares do corrente
exercicio, fica assegurado o direito de gozar os 10 (dez) dias restantes, obedecida
nova escala que for organizada.

Art. 242 — Ao funcionario que na data da publicacao desta lei, tenham completado o
periodo aquisitivo de direito a licenca-prémio, é assegurada a faculdade de, no prazo
de trinta (30) dias, optar pelo gozo da licenca nos termos da legislagédo anterior.

Paragrafo Unico - Fica igualmente assegurado ao funcionario o direito de gozar os
dias restantes da licenca-prémio concedida anteriormente a vigéncia do presente
Estatuto.

Art. 243 — As férias ndo gozadas até o exercicio de 1958 serdo contadas em dobro
para os efetivos de aposentadoria, licenca-prémio e promog¢ao horizontal.

Art. 244 — Dentro do prazo de 90 (noventa) dias o Prefeito Municipal encaminhard a
Céamara Municipal Projeto de Lei dispondo sobre o regime juridico do pessoal
extranumerario.

Art. 245 — Terdo execuc¢do imediata, independentemente de regulamentacao, os
dispositivos autbnomos, suficientes ao estabelecerem as bases para a sua aplicacédo
pratica.

— Se a execucdao do dispositivo desta lei depender do regulamento, a sua
obrigatoriedade fica subordinada a publicacdo de sua regulamentacao.



§ 2° — No caso previsto no paragrafo anterior, o prazo para vigéncia, contar-se-a a
partir da data da publicacao de regulamento.

§ 3° - Se apenas uma parte do dispositivo legal depender de regulamento, somente a
essa mesma parte sdo aplicaveis as regras fixadas nos paragrafos anteriores.

Art. 246 — Toda substituicdo serad remunerada, enquanto a Lei ndo prever 0s casos
gue devem ser considerados automaticos.

Art. 247 — A gratificacdo devida aos membros das Comissdes de Servico civil e de
Julgamento de Concorréncias, seré fixada pelo Prefeito Municipal, a partir de janeiro
do presente exercicio, obedecidas as disposi¢des do art. 90.

Art. 248 - O funcionario que tenha gozado ou esteja em gozo de licenga, para tratar de
interesses particulares, podera requerer, independente do intersticio de que trata o
paragrafo Unico do art. 125, licenca complementar para a integralizacéo do periodo de
guarenta e oito (48) meses, referido no art. 111, observadas as demais disposi¢oes
relativas a matéria.

Art. 249 — Ficam revogadas as seguintes leis:
Lein® 412

, de 17 de marco de 1948;
Lein®413

, de 17 de marco de 1948;
Lei n® 514

, de 06 de setembro de 1949;
Lei n° 557

, de 09 de junho de 1950;

Lei n® 584

, de 26 de outubro de 1950;
Lein® 617

, de 11 de junho de 1951,

Lei n® 730

, de 02 de outubro de 1952;

Lei n® 940



, de 06 de outubro de 1954;
Lei n°® 990

, de 29 de janeiro de 1955;
Lei n®1.032

, de 18 de agosto de 1955;
Lein®1.241

, de 18 de julho de 1957;
Lein®1.254

, de 30 de agosto de 1957,
Lei n® 1.255,

de 30 de agosto de 1957;
Lein®1.262

, de 04 de outubro de 1957;
Lein®1.276,

de 07 de novembro de 1957;
Lei n® 1.352

, de 27 de maio de 1958;
Lei n® 1.365

, de 02 de julho de 1958; e
Lei n®1.403

, de 22 de novembro de 1958.

Art. 250 — Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.



