LEI N° 7.469, DE 21 DE FEVEREIRO DE 1997

Publicada no "Diario do Grande ABC" em 25/02/97, Cad. Class. Pag. 16

DISP(~)~E SOBRE REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, CARGOS E
FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
DE SANTO ANDRE.

A Camara Municipal de Santo André decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - Esta lei dispde sobre a extin¢do, criacdo e reorganizacao dos
orgdos da estrutura administrativa, reenquadra, cria e extingue cargos e
funcdes gratificadas da Administracdo Publica Municipal de Santo André.

TITULO |
DA ADMINISTRACAO DIRETA
CAPITULO |
ESTRUTURAS E COMPETENCIAS

Artigo 2° - Ficam extintos os seguintes 6rgaos da estrutura administrativa:

| - Secretaria de Governo;

Il - Secretaria de Planejamento;

lll - Secretaria de Transportes;

IV - Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes;
V - Secretaria de Obras e Servigos Urbanos;

VI - Secretaria de Habitacao;

VII - Assessoria de Comunicagao;

VIII - Assessoria do Meio Ambiente;

IX - Comisséo de Julgamento de Convites.

Artigo 3° - Ficam criadas, com as competéncias e estrutura organizacional
fixadas nesta lei, as seguintes Secretarias e Nucleos, diretamente
subordinados ao Prefeito:

| - Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer;
Il - Secretaria de Educacédo e Formacao Profissional;
Il - Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Emprego;

IV - Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacéo;



V - Secretaria de Servigos Municipais;

VI - Secretaria de Cidadania e A¢éo Social;
VII - Nucleo de Planejamento Estratégico;

VIII - Nucleo de Participacéo Popular;

IX - NUcleo de Modernizacdo Administrativa;
X - Nucleo de Inovac6es de Politicas Pablicas;

Xl - Nucleo de Comunicacao.

Artigo 4° - A Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer compreende:
REVOGADO P/ LEI 9.546/13

| - Departamento de Cultura, que é composto de:
a)Geréncia de Acao e Difusao Cultural;
b)Geréncia de Formacao Cultural;

c)Geréncia de Teatros e Auditérios;
d)Geréncia de Preservacdo de Memodria,
e)Geréncia de Bibliotecas;

Il - Departamento de Esportes, que é composto de:
a)Geréncia de Formacao Esportiva;
b)Geréncia de Difusao Esportiva;

[l - Departamento de Lazer e Recreacéo;
a)Geréncia de Acdo do Lazer e Recreagéo
b)Geréncia de Difusdo do Lazer e Recreacéo.

Artigo 5° - A Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer compete: REVOGADO P/
LEI 9.546/13

| - estabelecer diretrizes das areas especificas;

Il - planejar, orientar, coordenar e executar politicas publicas relativas a area cultural,
esportiva e de lazer e recreacao;



Il - planejar, orientar, coordenar e executar programas de formagéao e difusdo cultural,
manutencédo, ampliacdo e modernizacao dos acervos e equipamentos das Bibliotecas,
Museu, Teatros e Escolas de Arte e Centros Comunitarios;

IV - promover a difuséo e realizacdo de eventos esportivos diversos, bem como a
formacao esportiva através de cursos que popularizem a pratica das diversas
modalidades;

V - promover a difusé@o a realizagéo de atividades de lazer e recreagdo comunitaria.

Artigo 6° - A Secretaria de Educacao e Formacao Profissional compreende:

| - Departamento de Educacéo Infantil e Fundamental, que é composto de:

a)Geréncia de Educacéo Infantil;
b)Geréncia de Ensino Fundamental;
c)Geréncia de Educacao de Portadores de Necessidades Especiais;

Il - Departamento de Educacéo do Trabalhador, que é composto de:
a)Geréncia de Educacéao Profissionalizante;

b)Geréncia de Educacédo de Jovens e Adultos.

Artigo 7° - A Secretaria de Educacdo e Formagcao Profissional compete:

| - formular e executar a politica do Municipio na area da educacao;

Il - formular a sistematica de planejamento e execuc¢éo de atividades para implantacao
do Plano Municipal de Educacéo;

Il - prestar assisténcia ao escolar;

IV - prestar assisténcia técnica e acompanhar, controlar e avaliar os estabelecimentos
municipais de ensino nas areas da Educacao Infantil, Educacdo de Jovens e Adultos,
Educacdo Fundamental e Educacao de Portadores de Necessidades Especiais;

V - promover o desenvolvimento de estudos para a melhoria do desempenho do
sistema municipal de educacéo;

VI - promover intercambio e relacdo de cooperacao técnica e cientifica visando ao
aprimoramento da qualidade da educacédo com instituicdes publicas e privadas,
nacionais ou internacionais;

VII - executar atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as Leis Federal,
Estadual e Municipal de Educacéo;

VIII - executar atividades que visem ao suprimento de recursos fisicos e materiais
necessarios ao desenvolvimento da educacao.



Artigo 8° - A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Emprego
compreende:

| - Departamento de Desenvolvimento Econdmico;

Il - Departamento de Geracdo de Emprego e Renda.

Artigo 9° - A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Emprego compete:

| - executar levantamento de informacg8es necessarias ao desenvolvimento de projetos
e programas que visem ao desenvolvimento econdmico e a geracao de emprego e
renda;

Il - incentivar o desenvolvimento de atividades econémicas ligadas a protecéo
ambiental, em consonancia com as areas afins, e compativeis com a vocacao da area
de protecdo de mananciais;

Il - desenvolver parcerias entre o Poder Publico municipal e regional com as
entidades da sociedade civil, tendo em vista acdes comuns de valorizagéo da regido e
de busca de melhorias no quadro econdmico e social,

IV - buscar novos arranjos institucionais que contemplem a participacdo da sociedade
civil para o desenvolvimento de ac¢des conjuntas no enfrentamento dos problemas
comuns;

V - desenvolver estudos para o incentivo, inclusive do ponto de vista fiscal, de
atividades que fortalecam as vantagens locacionais ou a identidade local, visando a
geragdo de empregos, a preservacdo da harmonia econdmica regional e &
manutencdo ou ampliacdo da capacidade arrecadadora do municipio;

VI - desenvolver gestdes junto aos setores produtivos aproximando-os do Poder
Publico com o fim de incorpora-los ao esforco comum de desenvolvimento regional.

Artigo 10 - A Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo compreende:

| - Coordenadoria do Meio Ambiente; EXTINTA P/ LEI 7.732/98

Il - Departamento de Habitacdo, que é composto de:
a)Geréncia de Urbanizacao;

b)Geréncia Operacional;

c)Geréncia de Habitacéo Popular;

[l - Departamento de Controle Urbano, que é composto de:
a)Geréncia de Renovacao Urbana;

b)Geréncia de Planejamento Urbano.



IV - Departamento de Controle Urbano, que é composto de :

a)Geréncia de Obras Particulares;
b)Geréncia de Uso e Ocupacéo de Solo.

Artigo 11- O Conselho de Desenvolvimento Urbano - CODESUR fica
subordinado, diretamente, ao Secretario de Desenvolvimento Urbano e
Habitagao.

Artigo 12 - Fica vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Habitagdo a Empresa Municipal de Habitagdo Popular - EMHAP.

Artigo 13 - A Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo compete:

| - elaborar, orientar, coordenar, executar e controlar projetos e obras relacionados a
habitacéo;

Il - urbanizar favelas e recuperar areas de risco, captando e destinando recursos para
este fim;

Il - analisar, aprovar e fiscalizar projetos de obras particulares, loteamentos e de
conservacao;

IV - expedir alvaras de obras particulares e de uso do solo, certiddes de englobamento
e desmembramento de lotes e numeracao;

V - elaborar estudos e defender a preservacgéo e restauracao dos processos
ecoldgicos essenciais e prover o manejo ecoldgico das espécies e ecossistemas;
REVOGADO P/ LEI 7.732/98

VI - promover a educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagédo
publica para a preservacédo do meio ambiente; REVOGADO P/ LEI 7.732/98

VII - proteger a fauna e a flora das praticas que coloquem em risco sua fungéo
ecoldgica ou que provoquem a extincao de espécies ou submetam os animais a
crueldade; REVOGADO P/ LEI 7.732/98

VIII - elaborar a cartografia e o cadastro técnico, como suporte de informacdes aos
organismos da Prefeitura;

IX - fornecer as diretrizes urbanisticas necessarias a elaboracéo de projetos de
parcelamento, edificagbes e outros, que interajam com a infra-estrutura existente,
garantindo inclusive a correta destinacdo das areas reservadas para instalacao de
equipamentos publicos;

X - compatibilizar o desenvolvimentos fisico - territorial do municipio, com os
instrumentos de controle urbano, a legislagéo vigente e a qualidade de vida na cidade;

XI - elaborar, estimular e participar de projetos integrados de recuperacéo urbana e
ambiental;



XIl - exercer o acompanhamento sobre as atividades relativas a Empresa Municipal de
Habitacdo Popular - EMHAP e responder por esta perante a Prefeitura Municipal de
Santo André.

Artigo 14 - A Secretaria de Servicos Municipais compreende:
| - Departamento de Parques e Areas Verdes, que é composto de:
a)Geréncia de Producgéo e Suprimentos;

b)Geréncia de Manutencio de Areas Verdes;

c)Geréncia de Implantacédo de Areas Verdes;

d)Geréncia de Projetos;

e) ACRESCIDO P/ LEI 7.556/97

Il - Departamento de Manutencdo de Equipamentos Urbanos, que € composto de:
a)Geréncia de Obras;

b)Geréncia de Instalacoes;

c)Geréncia de Oficinas;

d)Geréncia de Manutencao Civil;

[l - Departamento de Limpeza e Conservagdo Viéria, que é composto de: VIDE LEI
7.840/99

a)Geréncia de Coleta e Destino Final de Residuos Sélidos;
b)Geréncia de Varricdo e Limpeza Manual;

c)Geréncia de Operacéo Especial de Limpeza,;

d)Geréncia de Obras Viarias e Fiscalizagao;

e)Geréncia de Manutencéo de Vias;

IV - Departamento de Transporte Publico, que é composto de:
a)Geréncia de Estudos e Programacao de Transporte;
b)Geréncia de Operacéo de Transporte Coletivo;
c)Geréncia de Servigcos Especiais de Transporte;

V - Departamento de Servigos de Transito, que € composto de:



a)Geréncia Administrativa de Controle de Arrecadacgao de Transito;
b)Geréncia de Estudos e Projetos de Transito;

c)Geréncia de Operacéo de Transito;

d)Geréncia de Sinalizacdo de Transito.

Artigo 15 - Ficam vinculados a Secretaria de Servicos Municipais:

| - Servico Funerario;

Il - Empresa Publica de Transportes - EPT.

Artigo 16 - A Secretaria de Servicos Municipais compete:

| - estabelecer diretrizes na area de servigos municipais de manutengéo e limpeza das
vias publicas, transporte coletivo, transito, obras viérias, manutencdo de parques e
areas verdes e edificios publicos; VIDE LEI 7.840/99

Il - projetar, elaborar e executar pecas de mobiliario urbano para uso nos espacos
publicos abertos;

[l - elaborar, executar e supervisionar as atividades relativas a varricdo e limpeza
manual, coleta e destino final do lixo, remocéao de terra e entulho, limpeza de préprios
publicos e fiscalizagdo de limpeza urbana; VIDE LEI 7.840/99

IV - elaborar, executar e supervisionar orgamentos e projetos arquiteténicos e
complementares de prédio publicos, projetos de urbanizacdo e paisagismo de areas
publicas, servicos de topografia e de fiscalizacdo de obras publicas contratadas e
convencionais;

V - elaborar, executar e supervisionar a manutencao dos prédios publicos,
equipamentos urbanos, bem como a manutencéo e a instalagdo da rede de
eletricidade e de iluminacdo dos prédios e logradouros publicos;

VI - elaborar, executar e supervisionar atividades relacionadas a areas ajardinadas, a
arborizagéo urbana e viveiro;

VII - executar diretamente obras publicas;

VIII - planejar, executar ou determinar a execugédo, controlar e fiscalizar os servigos de
transportes coletivos urbanos, especiais e individuais;

IX - planejar, executar ou determinar a execucéo de construcdo e manutencao de vias
publicas, bem como o emplacamento de logradouros;

X - fiscalizar e emitir autorizacdes para as intervencfes de concessionarias nos
logradouros publicos;

Xl - planejar, orientar, operar e fiscalizar o sistema viario municipal;



XIl - regulamentar o uso do sistema viario e exercer a fiscalizagdo do seu uso,
impondo sanc¢des a inobservancia das regras de circulacdo;

XIll - planejar e executar a interdicdo de trafego, a definicao de locais de
estacionamento e o sistema de sinalizagao;

X1V - exercer o acompanhamento sobre as atividades relativas & Empresa Publica de
Transportes e responder por esta perante a Prefeitura Municipal de Santo André;

XV - exercer o acompanhamento sobre as atividades relativas ao Servigo Funerario e
responder por esta perante a Prefeitura Municipal de Santo André.

Artigo 17 - A Secretaria de Cidadania e A¢do Social compreende:

| - Assessoria dos Direitos da Mulher;

Il - Assessoria da Terceira Idade;

[l - Assessoria da Juventude;

IV - Assessoria da Crianca e Adolescente;

V - Assessoria das Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais;

VI - Departamento de Ac¢ao Social.

Artigo 18 - A Secretaria de Cidadania e Ac¢&o Social compete:

| - formular diretrizes e politicas sociais que se voltem para o acesso e a ampliagédo
dos direitos de cidadania;

Il - implementar programas de enfrentamento da pobreza e das formas de excluséo
social;

Il - desenvolver a¢des que facilitem e socializem as informacgdes e que resgatem a
identidade cultural e social da populagdo e contribuam ao desenvolvimento da
cidadania;

IV - elaborar, executar, incentivar e desenvolver estudos e pesquisas, bem como
coordenar programas de esclarecimentos e defesa dos direitos da mulher, da terceira
idade, da juventude, da crian¢a e adolescente e das pessoas portadoras de
necessidades especiais no ambito da administracdo municipal;

V - implementar e exigir o cumprimento da legislacéo referente aos direitos da
cidadania.

Artigo 19 - Ao Nucleo de Planejamento Estratégico compete:

| - elaborar o planejamento orcamentério e de investimentos do Municipio, conforme a
legislacéo vigente;

Il - acompanhar a execucéo orcamentaria;



lIl - acompanhar e controlar as acdes e metas estabelecidas pelo Governo.

Artigo 20 - Ao Nucleo de Participagdo Popular compete:

| - elaborar as diretrizes gerais de participacéo popular em relagéo ao conjunto das
acOes de governo;

Il - articular projetos e iniciativas dos diversos 6rgaos da Administracdo que envolvam
a participacdo popular;

[l - subsidiar, tecnicamente, os diversos 6rgdos da Administragdo em relagéo a
formacao e desenvolvimento de atividades relativas a Conselhos, Féruns ou outros
espacos que envolvam a participacéo da sociedade civil;

IV - desenvolver programas de capacitagéo para servidores publicos e para a
populacéo em geral, referente aos temas e instrumentos necessarios ao exercicio da
participacdo popular;

V - coordenar e promover as agdes necessarias a implantagédo do Orcamento
Participativo Municipal,

VI - propor sistematica pedagodgica de informacdo e comunicagdo com a populagéo
para possibilitar um maior nivel de sua participacdo em relagdo as agoes da
Administracao.

Artigo 21 - Ao Nucleo de Modernizacdo Administrativa compete:

| - coordenar as a¢des da Administracdo Municipal no que se refere a melhoria dos
processos de trabalho, & descentralizacdo e desconcentragédo de atribuicdes e a
disseminacao da matricialidade de acges;

Il - implantar e gerir programa de qualidade visando a producéo de servigos publicos.

Artigo 22 - Ao Nucleo de Inovacdes de Politicas Publicas compete:

| - gerar proposicoes diferenciadas de politicas publicas para serem implementadas
pelo Governo Municipal;

Il - coordenar a implementacao de programas inovadores, articulando a capacidade
interna e externa;

[l - suprir o Governo de informacgdes qualificadas sobre praticas inovadoras em
Administracéo Publica.

Artigo 23 - Ao Nucleo de Comunicagéao compete:

| - elaborar diretrizes da area;

Il - produzir e divulgar noticias e atos administrativos de interesse publico a
comunidade através dos meios de comunicacao;



[l - organizar coberturas jornalisticas relativas a divulgagéo de atividades municipais;
IV - desenvolver a politica de rela¢des publicas;

V - coordenar a politica de comunicacao da Prefeitura Municipal de Santo André.
Artigo 24 - A Chefia de Gabinete do Prefeito compete:

| - supervisionar, coordenar e executar o expediente do Gabinete;
Il - promover a publicacdo de leis, decretos e demais atos oficiais;

[l - controlar o fluxo dos municipes e visitantes nas dependéncias do Gabinete do
Prefeito;

IV - coordenar as atividades do Gabinete do Prefeito.

Artigo 25 - O Departamento da Guarda Municipal fica diretamente subordinado
ao Prefeito.

Artigo 26 - Ficam vinculados ao Gabinete do Prefeito Municipal:

| - Central Regional de Abastecimento Integrado de Santo André - CRAISA,;

Il - Servico Municipal de Agua e Saneamento de Santo André - SEMASA.

Artigo 27 - A Secretaria de Administracdo passa ter na sua estrutura
administrativa o Departamento de Informatica e o Departamento de Apoio
Administrativo, ficando reorganizados seus Departamentos da seguinte forma:
VIDE LEI 7.556/97

| - Departamento de Recursos Humanos, que é composto de:

a)Geréncia de Administracao de Pessoal;

b)Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoal;

c)Geréncia de Saude do Servidor;

Il - Departamento de Materiais e Patrimdnio, que é composto de:

a)Geréncia de Licitacdes;

b)Geréncia de Contratos;

c)Geréncia de Compras;

d)Geréncia de Almoxarifados e Patriménio;

[l - Departamento de Informética, que € composto de:



a)Geréncia de Organizagdo e Métodos;
b)Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas;
c)Geréncia de Suporte e Producéo;
d)Geréncia de Micro - Informatica;

IV - Departamento de Apoio Administrativo, que € composto de:

a)Geréncia de Apoio Administrativo;

b)Geréncia de Servicos Gerais;

c)Geréncia de Manutencéo da Frota;

d)Geréncia de Distribuicdo e Controle da Frota.
Artigo 28 - A Secretaria de Administragédo compete:

| - estabelecer diretrizes e politica de recursos humanos;

Il - elaborar, orientar, executar e controlar as atividades relacionadas a concurso
publico, registro, movimentacéo, treinamento e desenvolvimento de pessoal,
REGULAMENTADO P/ DEC. 14.263/99

Il - elaborar, coordenar, orientar e executar a politica de cargos, salarios e beneficios,
bem como a politica de segurancga e medicina do trabalho dos servidores municipais;

IV - promover atividades relacionadas a licitagdo de materiais, obras e servi¢cos, bem
como o armazenamento e distribuicdo de materiais utilizados na Prefeitura;

V - elaborar, coordenar, orientar e executar as atividades de apoio administrativo, bem
como do patriménio mobiliario e imobiliario;

VI - planejar, coordenar, orientar, analisar e racionalizar os sistemas e métodos de
trabalho dos érgaos administrativos;

VII - planejar, coordenar, orientar e executar servigos de microfiimagem de
documentos e controle de arquivos dos 6rgao administrativos;

VIII - planejar, coordenar, orientar e executar a politica de informatizagéo dos diversos
sistemas dos 6rgaos administrativos;

IX - planejar e executar a distribuicdo e manutencéo da frota de transportes internos
municipais.

Artigo 29 - Ficam criadas 5 (cinco) Comissfes Permanentes de Licitacdo com
competéncia para processar e julgar as Concorréncias Publicas, Tomadas de
Preco e Convites para aquisicdo de materiais, equipamentos, servi¢os, obras e
alienacdes da Administracao na area de competéncia das Secretarias, bem



como todos os documentos e procedimentos relativos ao cadastramento de
licitantes.

Artigo 30 - As Comissfes Permanentes de Licitacao e respectiva area de
competéncia sao:

| - Comissao Permanente de Licitacdo da area de Saude (COPEL-S);

Il - Comissdo Permanente de Licitacdo da area de Cultura, Esportes e Lazer (COPEL-
CEL);

[Il - Comissao Permanente de Licitacao da area de Educacgéo e Formacao Profissional
(COPEL-EFP);

IV - Comissdo Permanente de Licitacdo da &rea de Servigos Municipais (COPEL-SM);

V - Comissao Permanente de Licitacao da area de Administracdo e demais areas
(COPEL-AS).

§ 1° - Cabe a Geréncia de Licitagbes do Departamento de Materiais e Patrimonio da
Secretaria de Administragdo a coordenacao das secretarias das Comissoes.

§ 2° - O Poder Executivo baixara Decreto regulamentando a composi¢éo das
Comissodes, o seu funcionamento, as atribuicdes e delegacdes de competéncia das
Comissfes Permanentes de Licitagcdo, em conformidade com a Lei de Licitagbes em
vigor.

§ 3° - A Comissao Permanente de Licitacdo criada no inciso V deste artigo passa a
assumir, de imediato, as atribuicbes conferidas a Comissédo Permanente de Licitaces
criada pela Lei n° 3.201, de 06 de junho de 1.969, com alteracdes posteriores, que fica
extinta com a presente lei.

Artigo 31 - Fica criada a Geréncia de Controle Interno subordinada
diretamente ao Secretario de Financas, que passa a assumir as competéncias
definidas no Decreto n.° 12.588, de 09 de novembro de 1.990, e alteracdes
posteriores.

Artigo 32 - A Corregedoria e a Junta de Recursos Fiscais ficam subordinadas,
diretamente, ao Secretario de Assuntos Juridicos. VIDE LEI 8.288/01 ART. 8

Artigo 33 - Os 6rgaos componentes na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal obedecem a seguinte subordinacéo hierarquica:

| - Secretaria;
Il - Departamento;
Il - Geréncia.

§ 1° - Os Nucleos tém nivel hierarquico idéntico ao de Secretaria.



§ 2° - A Coordenadoria de Meio Ambiente tem nivel hierarquico idéntico ao de
Departamento.

§ 3° - A Assessoria dos Direitos da Mulher, a Assessoria da Terceira Idade, a
Assessoria da Juventude, a Assessoria da Crianca e Adolescente e a Assessoria das
Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais tém nivel hierarquico equivalente ao
de Geréncia.

Artigo 34 - Os 6rgéos da estrutura administrativa sdo autbnomos entre si direta
ou indiretamente subordinados ao Gabinete do Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Artigo 35 - Os cargos em comisséo e as fungdes gratificadas que compdem a
Tabela Il a que se refere o Artigo 11, da Lei n® 6.857, de 27 de novembro de
1.991, combinado com o inciso 1V, do artigo 52, da Lei n® 6.608, de 12 de
marco de 1.990, e alteracfes posteriores, ficam extintos, reclassificados,
reenquadrados e com novas nomenclatura, nos termos do Anexo |, que faz
parte integrante da presente lei. VIDE LEI 7.556/97

§ 1° - Os atuais cargos em comissao ficam extintos.
§ 2° - Ficam extintas as funcdes gratificadas constantes do Sub-Anexo A, do Anexo I.
§ 3° - Ficam criadas as fun¢des gratificadas constantes do Sub-Anexo B, do Anexo |.

§ 4° - Ficam reclassificadas as fun¢fes gratificadas constantes do Sub-Anexo C, do
Anexo |.

8 5° - Ficam reclassificadas e alteradas as nomenclaturas das fung¢des gratificadas
constantes do Sub-Anexo D, do Anexo I.

§ 6° - Ficam alteradas a nomenclatura das funcdes gratificadas constantes do Sub-
Anexo E, do Anexo .

§ 7° - Ficam os requisitos de escolaridade das funcdes gratificadas constantes do Sub-
Anexo F, do Anexo I, alterados, complementados e/ou mantidos, passando a vigorar
conforme o previsto no referido Anexo.

§ 8° - Ficam criados os cargos em comissao constantes do Sub-Anexo G, do Anexo I.

Artigo 36 - Os cargos de provimento efetivo vagos, constantes do Anexo Il,
parte integrante da presente lei, ficam extintos.

Artigo 37 - Sao funcdes gratificadas, de livre provimento pelo Prefeito, entre os
servidores publicos municipais:

| - Gerente;

Il - Encarregado;



[l - Lider;

IV - Presidente da Comissao Permanente de Inquérito;
V - Secretério de Junta de Servico Militar;

VI - Secretério de Tiro de Guerra;

VII - Assistente Administrativo |.

Paragrafo unico - As Geréncias de Educacéo Infantil, Educacdo Fundamental,
Educacdo das Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais, Educacao de Jovens
e Adultos e de Formacéao Esportiva seréo providas por funcdo gratificada de
coordenador de servico educacional. VIDE LEI 9.121/09 - Art. 88

TiTuLo 1l
DA ADMINISTRAC}AO INDIRETA
CAPITULO |
SEMASA
Secao |
Da Finalidade e dos Orgéos

Artigo 38 - O Servico Municipal de Agua e Saneamento de Santo André -
SEMASA, Autarquia Municipal, passa a ter as competéncias previstas no artigo
2° da Lei n°® 3.300, de 13 de novembro de 1.969, alteradas, na seguinte
conformidade: VIDE LEI 7.732/98, LEI 7.840/99, LEI 8.412/02

| - planejar, projetar e executar 0s servigos relacionados ao sistema de abastecimento
e drenagem de aguas, bem como coleta de esgotos; ALTERADO P/ LEI 7.526/97

Il - construir, conservar, ampliar e reformar redes, instalagées e prédios utilizados nos
servi¢os de sua competéncia;

[l - coligir elementos e dados estatisticos e promover levantamentos necessarios do
planejamento, a elaborag&o de projetos e a execugdo de obras e servigos;

IV - fazer pesquisas e estudos sobre o aproveitamento de mananciais situados no
Municipio, considerando a ampliagéo dos servicos e a hecessidade da comunidade;

V - fazer pesquisas e estudos sobre a ampliacdo da rede de esgotos e sobre estacao
de tratamento de esgotos;

VI - fazer pesquisas e estudos sobre a ampliacdo da capacitacdo, melhorias e
remanejamento de redes de aguas e esgotos;

VII - realizar operacdes financeiras para obtencdo de recursos necessarios a execucao
de obras e servicos;



VIII - celebrar convénios ou contratos com entidades publicas ou particulares, com a
finalidade de desenvolver os seus trabalhos e ampliar a capacidade de atendimento
das necessidades da coletividade;

IX - operar e manter os servicos de sua competéncia;
X - calcular, lancar, receber e contabilizar as tarifas e demais receitas;
XI - organizar e manter atualizado o cadastro de seus bens;

XII - extrair mensalmente os balancetes financeiro, patrimonial e a demonstracao da
conta patrimonial;

XIll - elaborar anualmente os balancetes financeiro, patrimonial e a demonstragdo da
conta patrimonial;

XIV - determinar os custos dos servigos industriais.

Artigo 39 - O Conselho Técnico-Administrativo - CONTASE do SEMASA,
previsto no artigo 4° da Lei 3.300, de 13 de novembro de 1969, passa a ser
constituido de 16 (dezesseis) membros e respectivos suplentes, a saber:

| - o Diretor superintendente do SEMASA, que sera o Presidente;
Il - sete representantes da Prefeitura Municipal de Santo André;
Il - um representante da Camara Municipal de Santo André;

IV - um representante do Centro das Industrias do Estado de S&o Paulo - Delegacia de
Santo André;

V - um representante da Associacdo dos Engenheiros e Arquitetos do ABC;

VI - um representante da Associacdo Comercial e Industrial de Santo André - ACISA;
VII - um representante das entidades ambientalistas de Santo André;

VIII - um representante dos funcionarios do SEMASA,

IX - um representante do Conselho de Orgamento;

X - um representante do Conselho Municipal de Saude.

§ 1° - Os representantes da Prefeitura Municipal, inclusive os suplentes, serédo
nomeados pelo Prefeito, que também nomeara os demais membros e respectivos
suplentes, dentre os que forem indicados, em lista triplice, para ocupar as vagas
referida nas alineas "d" a "j" deste artigo. ALTERADO P/ LEI 7.526/97

§ 29 - N&o havendo indicac&o de representantes para as vagas mencionadas nas
alineas "d" a"j" do "caput" deste artigo no prazo maximo de 30 dias, contados do inicio
do exercicio financeiro, podera o Prefeito suprir a vaga com a indicagéo de

representantes da Prefeitura Municipal de Santo André. ALTERADO P/ LEI 7.526/97



Artigo 40

- Os membros do Conselho Técnico-Administrativos ndo fardo jus a remuneracéo,
ficando revogado o artigo 5°, "caput” e seus paragrafos, da Lei n°® 3.300/69.

§ 1° - A periodicidade das reunifes ordinarias do CONTASE é de 2 (dois) meses.

§ 29 - A auséncia injustificada do Conselheiro por mais de 3 (trés) reunides
consecutivas do CONTASE implicard na sua substituicao.

§ 3° - O CONTASE podera ser convocado extraordinariamente pelo seu Presidente ou
a pedido da maioria dos Conselheiros, desde que haja matéria relevante e urgente.

Artigo 41 - O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao, sendo os titulares substituidos pelos respectivos suplentes nos
seus impedimentos, em caso de rendncia ou exoneracgao.

§ 1° - O Conselheiro substituto, em quaisquer dos casos, completar4 o mandato do
substituido.

§ 2° - Fica revogado o artigo 6°, "caput" e seus paragrafos, da Lei n°® 3.300/69.

Artigo 42 - A competéncia do Conselho Técnico-Administrativo - CONTASE,
prevista no artigo 16 da Lei n.° 3.300/69, passa a ser a seguinte: REVOGADO
P/ LEI 7.733/98 ART 11

| - aprovar os planos gerais de obras a serem executadas, incluidos no plano
plurianual;

Il - aprovar o orcamento anual do SEMASA;
Il - aprovar o relatério anual do SEMASA, encaminhado pelo Diretor Superintendente;
IV - propor medidas que visem melhorar os servicos de competéncia do SEMASA,;

V - aprovar tabela de tarifas e precos de obras e servicos executados ou prestados
pelo SEMASA;

VI - eleger seu Vice-Presidente;
VIl - aprovar a aquisi¢do e a alienacao de bens imoveis;
VIII - apreciar e deliberar sobre descontos ou subsidios requeridos por usuérios;

IX - elaborar e aprovar seu regimento interno.

Artigo 43 - E vedado ao SEMASA conceder isenc¢&o ou reducéo de tarifas ou
contribuicdes relativas aos servicos de sua competéncia, exceto nas hipoteses
legalmente previstas, ficando revogado o artigo 22 da Lei n° 3.300/69.

Secéo Il



Da Estrutura Administrativa e Competéncias
Artigo 44 - A estrutura administrativa do Servico Municipal de Agua e
Saneamento de Santo André - SEMASA, estabelecida no artigo 1° da Lei n.°
7.161, de 1° de julho de 1.994, e alteracdes posteriores, fica alterada na
seguinte conformidade:

| - Conselho Técnico-Administrativo;

Il - Superintendéncia, que compreende:

a)Assisténcia Técnica da Superintendéncia;
b)Assisténcia de Coordenacdo da Superintendéncia;
c)Assessoria de Comunicagao;

[Il - Coordenadoria de Assuntos Juridicos, que compreende:
a)Assessoria de Auditoria;

IV - Coordenadoria de Suprimentos, que compreende:
a)Geréncia de Materiais;

V - Departamento Administrativo, que compreende:
a)Coordenadoria de Informatica e O&M:

b)Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
c)Geréncia de Administracdo de Recursos Humanos;
d)Geréncia de Servigos Auxiliares;

e)Geréncia de Transportes e Manutencéao de Frotas;

VI - Departamento de Planejamento e Obras, que compreende:
a)Geréncia de Projetos de Saneamento;

b)Geréncia de Agrimensura e Cadastro;

VII - Departamento Financeiro, que compreende:
a)Geréncia de Arrecadacao;

b)Geréncia Comercial;

c)Geréncia Financeira;



VIII - Departamento de Manutencédo e Operacéo, que compreende: ALTERADO P/ LEI
7.526/97

a)Geréncia de Manutencao Eletromecanica;

b)Geréncia de Manutencéo e Expansao de Redes de Agua e Esgoto;
c)Geréncia de Producao e Operacéao;

d)Geréncia de Apoio Técnico;

e)Geréncia de Drenagem,;

f)Geréncia da ETA.

Artigo 45 - Os Departamentos, a Coordenadoria de Assuntos Juridicos e a
Coordenadoria de Suprimentos ficam diretamente subordinados a
Superintendéncia, e as Geréncias aos respectivos Departamentos ou
Coordenadorias, conforme estrutura administrativa fixada no artigo 44 desta lei.

Artigo 46 - A Assisténcia Técnica da Superintendéncia compete assessorar o
Diretor Superintendente em assuntos técnicos ou especificos das areas
técnicas e operacionais.

Artigo 47 - A Assisténcia de Coordenac&o da Superintendéncia compete
assessorar o Diretor Superintendente no desempenho de tarefas em todas as
areas em que for solicitada sua atuacao.

Artigo 48 - A Assessoria de Comunicacdo compete promover, coordenar e
supervisionar a comunicacao social, produzindo eventos, fixando boa imagem
da Autarquia, entre o publico interno e externo, o atendimento ao publico
através do 195 e dos postos de atendimentos ao consumidor.

Artigo 49 - A Coordenadoria de Assuntos Juridicos compete:

| - defender os interesses da Autarquia, judicial ou extra judicialmente, até instancia
superior;

Il - prestar assessoria e consultoria juridica ao Diretor Superintendente, aos
Departamentos, as Coordenadorias e as Assessorias;

[l - emitir parecer, quando solicitado;

IV - coordenar as atividades desenvolvidas pela Assessoria de Auditoria.

Artigo 50 - A Coordenadoria de Suprimentos compete:

| - planejar e coordenar os setores de compras, licitagcdes e contratos, planejamento de
materiais, ativo fixo e almoxarifados;

Il - estabelecer, juntamente com a Superintendéncia, a politica de Suprimentos.



Artigo 51 - Ao Departamento Administrativo compete:

| - planejar, controlar, executar e coordenar as atividades de administragéao e
desenvolvimento de Recursos Humanos e de apoio administrativo;

Il - planejar, coordenar, orientar e executar a politica de Informética e de organizacédo e
Métodos;

[l - supervisionar e coordenar as atividades das areas de Transportes e Manutencao
de Frota.

Artigo 52 - Ao Departamento de Planejamento e Obras compete:

| - gerenciar, planejar e elaborar os estudos e projetos técnicos para a manutencao,
ampliacdo e melhoria do sistema de abastecimento de 4gua, esgoto sanitario e
drenagem urbana;

Il - gerenciar os projetos e obras contratadas, desde a concepc¢ao até a execucao final.

Artigo 53 - Ao Departamento Financeiro compete:

| - coordenar, supervisionar e controlar a execugdo orcamentaria, o planejamento
econdmico, financeiro e orgamentéario, bem como os custos e tarifas e as atividades de
contabilidade, de tesouraria e contas a pagar, e de administracdo de contratos e
seguros;

Il - coordenar, supervisionar as tomadas de contas, os langcamentos de tributos e
divida ativa, as contas a receber, as pesquisas, simula¢des de lancamentos e as
atividades do setor dos grandes consumidores;

[Il - coordenar e supervisionar o setor de leituras e emisséo de contas de agua e
esgoto, bem como da fiscalizagcéo das instalacfes prediais, do cadastro das ligacbes
de agua e esgoto.

Artigo 54 - Ao Departamento de Manutencao e Operacao compete:

| - coordenar, controlar e supervisionar a execucao dos servicos de manutencéao e
desobstrucao das redes de agua, esgotos e drenagem;

Il - coordenar e supervisionar as atividades do setor de recuperacéo e afericdo de
hidrébmetros, manutencao elétrica e mecéanica e reparos de sistema de radio e
telefone;

lIl - coordenar e supervisionar as atividades de manutencéo predial e demais servicos
de apoio.

IV - ACRESCIDO P/ LEI 7.526/97
Secao Il

Cargos e Funcdes Gratificadas



Artigo 55 - Os cargos em comisséo e fungdes gratificadas constantes da
Tabela Il, do Anexo |, e da Tabela Il, do Anexo V, da Lei n°® 7.161, de 1° de
julho de 1.994, ficam extintos.

Artigo 56 - Ficam criados 0s cargos em comissao constantes no Sub-Anexo A,
do Anexo lll, e as funcdes gratificadas constantes do Sub-Anexo B, do Anexo
[ll, parte integrante da presente lei, com respectiva escolaridade minima
exigida para o provimento dos mesmos.

Artigo 57 - Com excecao do cargo de Diretor Superintendente, que sera
nomeado pelo Prefeito Municipal, as fungdes gratificadas e cargos em
comissao integrantes do Anexo lll desta lei serdo nomeados pelo Diretor
Superintendente.

Artigo 58 - Os vencimentos das classes referidas no Anexo Il da presente lei
sdo aqueles constantes da Lei n® 6.857, de 27 de dezembro de 1.991, com as
alteracdes posteriores.

Artigo 59 - As verbas orcamentarias proprias da Autarquia serao
redistribuidas, em virtude dos desmembramentos e transformacfes na sua
estrutura, por Decreto do Executivo.

Artigo 60 - As despesas com a execucao da presente lei correrdo por conta de
verbas proprias do orcamento da Autarquia.

CAPITULO Il
PROSSAN

Artigo 61 - A Fundacdo de Promocao Social de Santo André - PROSSAN,
instituida pela Lei n® 5.407, de 30 de dezembro de 1.977, e suas alteracdes
posteriores, fica extinta, devendo o Poder Executivo promover, junto aos
orgdos competentes, a regularizacdo do encerramento de suas atividades.

Paragrafo Unico - Fica constituida uma comissdo que ter4 como atribuigcbes praticar
todos 0s atos necessarios para a regularizacdo do encerramento das atividades da
PROSSAN, cujos membros serdo nomeados pelo Prefeito e regulamentando o seu
funcionamento por Decreto, extinguindo-se com o cumprimento dos seus objetivos.
VIDE DEC. 13.849/97

Artigo 62 - Os bens e direitos da PROSSAN passam a integrar o patriménio da
Prefeitura Municipal de Santo André, que assume todas as obrigagdes
contraidas por aquela.

Artigo 63 - Os atuais cargos, empregos e funcdes publicas da PROSSAN sao
absorvidos pela Prefeitura Municipal de Santo André.

Paragrafo unico - Os cargos em comissdo da PROSSAN, relacionados no Anexo IV,
ficam extintos.



CAPITULO IlI
EMHAP

Artigo 64 - Os cargos em comissdo da Empresa Municipal de Habitac&o
Popular - EMHAP, constantes do Anexo V, ficam extintos.

TITULO 1Nl
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 65 - Os proventos dos inativos seréo reajustados nas mesmas bases
dos vencimentos ou salarios dos cargos e funcdes em que se aposentaram ou,
nos cargos ou fungdes de atribuicdes iguais, similares ou equivalentes,
ressalvados 0s casos ja previstos em lei e respeitada a proporcionalidade em
razdo do horario semanal de trabalho, se inferior na ocasidao em que foi
concedida a aposentadoria.

Artigo 66 - A representacéo do Executivo junto aos Conselhos Municipais, que
sofreu mudanca em razao da estrutura administrativa instituida por esta lei,
sera adequada através de Decreto. VIDE DEC. 13.870/97, VIDE DEC.
13.849/97

Artigo 67 - As funcdes gratificadas s6 poderdo ser exercidas por servidores
publicos municipais de Santo André.

Artigo 68 - A codificacdo dos novos 6rgdos criados por esta lei seréo fixados
por ato do Executivo.

Artigo 69 - A presente lei sera regulamentada por Decreto do Executivo, no
prazo de 90 (noventa) dias.

Artigo 70 - As despesas com a execucao da presente lei correrdo por conta:

| - das verbas orgamentérias proprias, originalmente consignadas para os 6rgaos
correspondentes;

Il - do crédito especial aberto pelo artigo 71, da presente lei.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado, para o disposto no inciso | do
"caput” deste artigo, a abrir, por decreto, créditos adicionais, utilizando como recursos
as dotacdes originalmente consignadas para os 6rgaos correspondentes.

Artigo 71 - Fica aberto na Secretaria de Finangas um crédito especial, no valor
de R$ 162.772.478,93 (cento e sessenta e dois milhdes, setecentos e setenta e
dois mil, quatrocentos e setenta e oito reais e noventa e trés centavos),
classificando-se a despesa sob a codificacdo contida no Anexo VI.



Artigo 72 - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com recursos
decorrentes da anulacao parcial das verbas constantes do Anexo VII, previstos
na Lei n® 7.464, de 27 de dezembro de 1.996.

Artigo 73 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicGes em contrario.

ANEXO |

SUB-ANEXO A - Funcdes Gratificadas Extintas, a que se refere do 8§ 2° do
artigo 35, da Lei n®7.469, de 21 de fevereiro de 1.997.

DENOMINACAO CLASSE QTDE.

Lider 1l

Enc Cadastro Transporte Publico
Enc Cozinha

Enc Jardins Escolas

Enc Plantio

Enc Poda Remocéo

Enc Zeladoria Pacgo

Lider 111

Enc Acabamento

Enc Cabines Forca

Enc Controle Operacional

Enc Controle Ponto

Enc Equipamento Material Elétrico
Enc Fiscalizacdo Coleta de Lixo
Enc Instalacdes

Enc Manutencéo Civil - SOSU
Enc Obra Bruta

Enc Pequenas Obras Viarias
Enc Pracas Avenidas Especiais
Enc Reforma Implantacéo

Lider IV

Gerente Microfilmagem
Assistente Pedagogico de Creche
Dirigente EMIA

Enc. Adm. Recolhimento de Multas de Transito
Enc Cozinha Refeitorios

Enc Dezenho Fiscal Imobiliario
Enc Desenho - Habitagao

Enc Divida Ativa

Enc Obras Drenagem

Enc Parques Campos

Enc Terraplenagem
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ANEXO |

SUB-ANEXO A - Funcdes Gratificadas Extintas - continuacéo - a que se
refere o § 2° do artigo 35, da Lei n°® 7.469, de 21 de fevereiro de 1.997.

DENOMINAGAO CLASSE  QTDE.

Gerente Informacgdes Imobiliarias
Chefe Servigo Alimentacdo Escolar
Chefe do Servico de Creche

Chefe Servico Parques Campos Distritais
Chefe Servico Programacéao Especial
Chefe Servigo Recreacao Eventos
Chefe Servico Unidade Especial

Editor Assistente

Enc Concurso Publico

Enc Evolugdo Funcional

Gerente Almoxarifados

Gerente Patrimonio

Gerente Social

Enc Edificacbes

Enc Equipamentos Urbanos

Enc EspecificacBes Pericias

Enc Estudos Pesquisas Transito

Enc Estudos Projetos Vias Publicas
Enc Infraestrutura

Enc Reurbanizacéo

Gerente Cargos Salérios Beneficios
Gerente Arbonizacao

Gerente Areas Ajardinadas

Gerente Cadastro Técnico Cartografico
Gerente Drenagem

Gerente Laboratério Obras Viarias
Gerente Manutencéo Elétrica

Gerente Manutenc¢éo Escolas Publicas
Gerente Manutencéo Prédios Publicos
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ANEXO |

SUB-ANEXO A - Funcdes Gratificadas Extintas - continuacéo - a que se
refere o 8§ 2°, do artigo 35, da Lei n° 7.469, de 21 de fevereiro de 1.997.

DENOMINAGAO CLASSE  QTDE.

Gerente Obras Contratadas 8 1
Gerente Obras Convencionais 8 1
Gerente Obras Pré-Fabricadas 8 1



Gerente Planejamento Pessoal

Gerente Treinamento Desenvolvimento

Gerente Vias Publicas
Gerente Viveiros Ajardinamento

ANEXO |
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SUB-ANEXO B - Funcdes Gratificadas Criadas, a que se refere o § 3°, do
artigo 35, da Lei n®7.469, de 21 de fevereiro, 1.997.

DENOMINACAO
Lider |

Assistente Administrativo |

Enc Almoxarifado

Enc Manutencdo Mecanizada
Enc Microfilmagem

Enc Montagens

Enc Numeracao

Enc Oficinas

Enc Patrimonio

Secretario Junta Servico Militar
Secretéario Tiro Guerra

Enc Atendimento ao Publico
Enc Cine-Teatro Carlos Gomes

Enc Coleta Domiciliar e Hospitalar

Enc Controle e Monitoramento do
Sistema de Transporte

Enc Expediente do Gabinete
Enc Implantacéo de Vegetacao

Enc Limpeza Mecanica

Enc Obras Convencionais

CLASSE QTDE
1 20
3 20
3 1
3 1
3 1
3 1
3 1
3 1
3 1
3 2
3 1
4 1
4 1
4 1
4 1
4 1
4 1
4 1
4 1

ESCOLARIDADE

Alfabetizado
Primeiro Grau
Completo

Primeiro Grau
Completo

42 Série do Primeiro
Grau

Primeiro Grau
Completo

42 Série do Primeiro
Grau

Primeiro Grau
Completo

42 Série do Primeiro
Grau

Primeiro Grau
Completo

Segundo Grau
Completo

Segundo Grau
Completo

Segundo Grau
Completo

Primeiro Grau
Completo

Primeiro Grau
Completo

Segundo Grau
Completo

Segundo Grau
Completo

42 Série do Primeiro
Grau

42 Série do Primeiro
Grau

42 Série do Primeiro



Grau
Primeiro Grau

Enc Tratamento e Destino Final 4 1
Completo

Enc Conservacio das Areas de 5 1 Primeiro Grau

Mananciais Completo

Enc da Casa do Olhar 5 1 Segundo Grau
Completo

Enc da EMIA Jacatuba 5 1 Segundo Grau
Completo

Enc da EMIA Pignatari 5 1 Segundo Grau
Completo

Enc Escola Livre de Teatro 5 1 Segundo Grau
Completo

Enc Legislacédo Urbanistica 5 1 Superior Completo

2 i o

Enc Manejo de Arbonizagéo 5 1 4% Serie do Primeiro
Grau

Enc Museu 5 1 Superior Completo

Enc Registro e Controle de Frequéncia 5 1 Segundo Grau
Completo

Enc Unidade Especial 5 1 Segundo Grau
Completo

Enc Centro de Convivéncia dos :

Moradores de Rua 6 1 Superior Completo

Enc Informagdes ao Planejamento 6 1 Superior Completo

ANEXO |

SUB-ANEXO B, Func¢des Gratificadas Criadas - continuacao, a que se
refere o 8§ 3° do artigo 35, da Lei n®7.469, de 21 de fevereiro de 1.997.

DENOMINACAO CLASSEQTDEESCOLARIDADE

Enc Lar Sao Francisco 6 1 Superior Completo

Enc Pré-Fabricados 6 1 Segundo Grau
Completo
Segundo Grau

Enc Inovacbes Administrativas em Rh
Completo

Superior Completo

Segundo Grau
Completo

Superior Completo

Enc Social
Ger. Almoxarifado e Patrimonio

Gerente de Acéo de Lazer e Recreacao
Gerente de Difuséo do Lazer e
Recreacéao

Gerente de Difusdo Esportiva

Gerente de Educacao Profissionalizante

Superior Completo

Superior Completo
Superior Completo
Segundo Grau
Completo

Superior Completo

Gerente de Licitacbes
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Enc da Defesa Civil



Enc Apoio a Producao de Moradias
Enc de Diretrizes Urbanisticas

Enc Fiscalizacéo

Enc Fiscalizacdo de Obras Viarias
Enc Fiscalizacdo de Transito

Enc Manutencéo de Escolas Publicas
Enc Manutencéo de Prédios Publicos

Enc Muros e Passeios

Enc Operacéo de Transito

Enc Projetos e Fiscalizacao de
Concessionarias

Enc Projetos Habitacionais

Enc Regularizacdo Urbanistica e
Fundiaria

Ger. Administrativo de Controle da
Arrecadacao de Transito

Ger. Controle Interno

Ger. Habitacdo Popular

Ger. Implantacéo de Areas Verdes
Ger. Instalacdes

Ger Manutencao Civil

Ger. Manutencéo de Areas Verdes
Ger. Obras

Ger. Obras Viérias e Fiscalizacédo

ANEXO |
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Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo

Superior Completo

Superior Completo
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Superior Completo

Superior Completo

Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
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SUB-ANEXO B - Fungdes Gratificadas Criadas, continuacao, a que se
refere o 8§ 3°, do artigo 35, da Lei n°® 7.469, de 21 de fevereiro de 1.997.

DENOMINACAO CLASSE  QTDEEgcoL ARIDADE
Ger. Planejamento e .
Desenvenvolvimento de Pessoal 8 1 Superior Completo
Ger. Planejamento Urbano 8 1 Superior Completo
Ger. Producao e Suprimentos 8 1 Superior Completo
Ger. Renovacéo Urbana 8 1 Superior Completo
Presidente Comls,sgo 8 1 Superior Completo
Permanente Inquérito
Coordenador de Servico Quadro Licenciatura Plena + 3
Educacional Magistério Anos Experiéncia.
ANEXO |

SUB-ANEXO C - Funcdes Gratificadas Reclassificadas, a que se refere o §
4° do artigo 35, da Lei n°® 7.469, de 21 de fevereiro de 1.997.



CLASSE

DENOMINACAO NOVA
ATUAL CLASSE QTDEESCOLARIDADE
Enc Cadastro Fiscal Segundo Grau
o 4 5 1
Imobiliario Completo
Enc Cadastro Fiscal Segundo Grau
o 4 5 1
Mobiliario Completo
Gerente Servigos Gerais 4 5 1 Segundo Grau
Completo
Enc Beneficios 6 4 1 Segundo Grau
Completo
Gerente Contratos 6 7 1 Superior Completo
ANEXO |

SUB-ANEXO D - Funcdes Gratificadas Reclassificadas e com
Nomenclaturas Alteradas, a que se refere o § 5°, do artigo 35, da Lei n°
7.469, de 21 de fevereiro de 1.997.

CLASSE \\6va NOVA

DENOMINACAO
ATUAL o asse QTPEpENOMINACAD

ESCOLARIDADE

- 2 i

E_nc Qbras Civis 5 1 Enc Obras Civis 4 _Ser_le do

Ajardinamento Primeiro Grau

Enc Pragas Enc Parques 42 Série do

3 4 1 C o S
Parques Municipais Primeiro Grau
o y i

Enc Viveiros 3 4 1 Enc y!velros 4 .Ser_le do
Municipal Primeiro Grau
Enc

Enc Zona Azul 3 6 1 Estacionamento Segundo Grau
Rotativo

. Enc Casa de Superior Grau
Enc Casa Apoio 5 6 1 Apoio a Mulher  Completo
Enc Controle Encar. de Folha Segundo Grau
6 1
Pagamento de Pagamento = Completo
: Enc de

Enc Registro 6 1 Administracio de Segundo Grau

Pessoal Completo
Pessoal

ANEXO |

SUB-ANEXO E - Func¢bes Gratificadas com Nomenclaturas Alteradas, a
gue se refere o § 6° do artigo 35, da Lei n® 7.469, de 21 de fevereiro de
1.997.

DENOMINACAO CLASSE

QTDENOVA DENOMINACAO ESCOLARIDADE

Primeiro Grau

Enc Telefonia 4 1
Completo

Enc Telecomunicacdes



Enc Fiscalizacéo

Coleta Lixo 4
Enc Operacoes 4
Limpeza
Enc Prédios 4
Publicos
Enc Cobrancas

- 5
Amigéavel
Enc Pesquisa 5

Campo Cadastro
Gerente
Comunicacdes 5
Administrativas

Chefe Servico

Bibliotecas 6
Chefe Servigo 6
Oficinas EMIAS
Chefe Servico
Preservacgao 6

Memoria

Chefe Servicos

Teatrso Auditérios

Chefe Servico Acao

-

Cultural

Enc Orcamento
. 7

Projetos

Gerente Pessoal 7

Gerente Coleta
Destino Final Lixo

Gerente Operacdes
Especiais

Gerente Seguranca
e Medicina 8
Trabalho

Gerente Técnico 8
Gerente Uso e
Parcelamento Solo

8

Gerente Varricdio 8

Enc Fiscalizacdo e
Limpeza

Enc de Limpezas
Especiais

Enc Manutencéo
Elétrica de Prédios
Publicos

Enc Cobranca

Enc de Pesquisa de
Campo

Gerente de Apoio
Administrativo

Gerente de Bibliotecas

Gerente de Formacéao
Cultural

Gerente de Preservagao

da Memoéria

Gerente de Teatrso e
Auditorios

Gerente de Acéo e
Difusao Cultural

Enc Orgcamento

Gerente de
Administracéo de
Pessoal

Gerente Coleta e
Destino Final de
Residuos Sdélidos
Gerente de Operacéao
Especial de Limpeza

Gerente de Saulde do
Servidor

Primeiro Grau
Completo

42 Série do
Primeiro Grau

42 Série do
Primeiro Grau

Segundo Grau
Completo

Segundo Grau
Completo

Segundo Grau
Completo

Sup.Bibliote-
conomia
Superior Completo

Superior Completo

Superior Completo
Superior Completo

Superior Completo

Superior Completo

Superior Completo

Superior Completo

Superior Completo

Gerente de Urbanizag&o Superior Completo

Gerente de Uso e
Ocupacgéao do Solo

Gerente de Varricao e
Limpeza Manual

ANEXO |

Superior Completo

Superior Completo



SUB-ANEXO F - Fungdes Gratificadas com Requisitos de Escolaridade
Alterados, Complementados e Mantidos, a que se refere o § 7°, do artigo
35, da Lei n° 7.469, de 21 de fevereiro de 1.997.

DENOMINACAO
Lider |

Enc Arquivo
Enc Pateo Recolhimento Veiculos

Enc Reprografia

Lider Il

Assistente Administrativo |

Enc Administrativo Laboratério

Enc Administrativo Unidade Saude Il
Enc Administrativo Vigilancia Sanitaria
Enc Almoxarifado

Enc Arquivo Desenho Copias

Enc Cadastro Fornecedores
Enc Distribuicdo Correspondéncias

Enc Lavagem Lubrificagéo
Enc Protocolo

Enc Sinalizagao Horizontal
Enc Sinalizacao Vertical
Lider 111

Supervisor Seguranca Patrimonial

Enc Administrativo Obras Particulares
Enc Administrativo |

Enc Administrativo Unidade Saude |
Enc Administrativo Unidade Saude Il

Enc Asfaltamento
Enc Calcetaria
Enc Carpintaria

Enc Distribuicdo Veiculos

Enc Fiscalizacdo Contratual

CLASSEQTDE
1 10
2 1
2 1
2 1
2 33
3 32
3 1
3 3
3 1
3 7
3 1
3 1
3 1
3 1
3 1
3 1
3 1
3 87
3 5
3 1
4 2
4 2
4 1
4 1
4 1
4 2
4 1
4 1

ESCOLARIDADE

Alfabetizado

42 Série do Primeiro
Grau

Alfabetizado

42 Série do Primeiro
Grau

42 Série do Primeiro
Grau

Primeiro Grau Completo
Primeiro Grau Completo
Primeiro Grau Completo
Primeiro Grau Completo
Primeiro Grau Completo
42 Série do Primeiro
Grau

Segundo Grau Completo
Primeiro Grau Completo
42 Série do Primeiro
Grau

Segundo Grau Completo
42 Série do Primeiro
Grau

42 Série do Primeiro
Grau

42 Série do Primeiro
Grau

42 Série do Primeiro
Grau

Primeiro Grau Completo
Primeiro Grau Completo
Primeiro Grau Completo
Primeiro Grau Completo
42 Série do Primeiro
Grau

42 Série do Primeiro
Grau

42 Série do Primeiro
Grau

42 Série do Primeiro
Grau

Primeiro Grau Completo



Enc Fiscalizacdo Taxi Transporte
Escolar

Enc Hidraulica

Enc Manutencéo Elétrica Escolas
Enc Manutencao Paco

4

4
4

ANEXO |

1 Primeiro Grau Completo

42 Série do Primeiro
Grau
1 Primeiro Grau Completo
1 Primeiro Grau Completo

SUB-ANEXO F - Funcdes Gratificadas com Requisitos de Escolaridade
Alterados, Complementados e Mantidos - continuacéo - a a que se refere o § 7°,
do artigo 35, da Lei n°®7.469, de 21 de fevereiro de 1.997.

DENOMINACAO

Enc Oficina Sinalizacao

Enc Pintura

Enc Radio Comunicacéo
Enc Rede lluminacao
Publica

Enc Seguranca Patrimonial
Enc Serralheria

Enc Sinalizagdo Semaforica
Enc Teatro Conchita Moraes
Enc Terminais Transporte
Enc Varricao

Enc Vidracaria

Enc Vistoria Mecanica

Lider IV

Enc Biblioteca Distrital

Enc Bibliotecas Ramais
Enc Bioquimica

Enc Contabilidade

(SIS G2 NS INEy N NG I SN N SN Y N Y SN Y SN SN N SN SN Y SN AN SN N

Enc Contas a Pagar

Enc Fiscalizacdo Diversoes
Publicas

Enc Fiscalizacdo Industria e

Comércio

Enc Fiscalizacdo Prestacéo

Servigos

Enc Fiscalizacdo Publicidade 5

Enc Hematologia 5

Enc Manutencdo Maquinas 5

Enc Manutencao Veiculos 5

Enc Microbiologia Geral 5
5
5

5
5

5

Enc Parasitologia Urinalise
Enc Pesquisa Valores

1
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CLASSEQTDEESCOLARIDADE

Primeiro Grau Completo
42 Série do Primeiro Grau
Primeiro Grau Completo

42 Série do Primeiro Grau

Primeiro Grau Completo
42 Série do Primeiro Grau
42 Série do Primeiro Grau
Primeiro Grau Completo
Primeiro Grau Completo
Primeiro Grau Completo
42 Série do Primeiro Grau
42 Série do Primeiro Grau
Primeiro Grau Completo
Biblioteconomia
Biblioteconomia

Farmac /Bioqu /Biomed /Medicina
Segundo Grau Completo

Segundo Grau Completo + 3 Anos
Experiéncia

Primeiro Grau Completo
Primeiro Grau Completo

Segundo Grau Completo

Primeiro Grau Completo
Farmac /Bioqu /Biomed/ Medicina
Primeiro Grau Completo
Primeiro Grau Completo
Farmac /Bioqu /Biomed/ Medicina
Farmac /Bioqu /Biomed /Medicina
Segundo Grau Completo



Imobiliarios
Enc Terraplenagem
Enc Tesouraria

Enc Tomada Contas

Primeiro Grau Completo

Segundo Grau Completo + 3 Anos
Experiéncia

Segundo Grau Completo

ANEXO |

SUB-ANEXO F = Func¢des Gratificadas com Requisitos de Escolaridade
Alterados, Complementados e Mantidos - continuacédo - a que se refere o
8 79, artigo 35, da Lei n°®7.469, de 21 de fevereiro de 1.997.

DENOMINACAO CLASSE
Enc Topografia 5
Enc Topografia- 5
Habitacao
Enc Tributacéo
g 5

Imobiliaria
Coordenador Centro

o 6
Comunitario
Coordenador de Servico

) 6
Educacional
Enc Enfermagem | 6
Enc Enfermagem 6
Unidade Saude |
Enc Enfermagem 6
Unidade Saude Il
Gerente Distribuicédo 6

Controle Frota
Gerente Laborat6rio (5]

Gerente Servigos
Especiais Transporte

Inspetor Chefe

Administrativo 6
Inspetor Chefe

) 6
Operacional
Enc 3. Turno Posto
Puericultura Pediatria
Enc Aprovacéo Projetos |7
Enc Desratizacao <
Desinsetizacéo
Enc Fiscalizacdo Obras <
Contratadas
Enc Loteamentos

4

Arruamentos

Enc Moradia Econbmica 7

QTDEESCOLARIDADE

1
1

1

22

Segundo Grau Técnico

Segundo Grau Técnico
Segundo Grau Completo

Superior e Experiéncia de 2 Anos.

Licenciatura Plena + 3 Anos
Experiéncia

Superior de Enfermagem + Reg.
Coren.

Superior de Enfermagem + Reg.
Coren.

Superior de Enfermagem + Reg.
Coren.

Segundo Grau Completo
Farmac /Bioqu /Biomed /Medicina

Segundo Grau Completo

Superior Completo

Segundo Grau Completo + 1 Ano
Experiéncia

Superior Completo
Engenharia Civil/ Arquitetura

Superior Completo
Engenharia Civil / Arquitetura

Engenharia Civil / Arquitetura

Engenharia Civil / Arquitetura



Enc Profilaxia e Raiva 7

Enc Projetos Engenharia

Trafego /

Enc Técnico Saude Il 7

Enc Uso Solo

Gerente Assisténcia
Judiciaria

Gerente de Compras
Gerente Contabilidade
Gerente Controle
Arrecadacao

Gerente Controle
Financeiro Orcamentario
Gerente Defesa
Consumidor

Gerente Fiscalizacéo
Tributos

ENERENIENIEENEREN

Superior + Espec. Saude Publ. ou
Adm. Serv. Saude ou 2 Anos
Experiéncia.

Superior Completo

Superior + Espec. Saude Publ. ou
Adm. Serv. Saude ou 2 Anos
Experiéncia.

Engenharia Civil / Arquitetura

Bel. Direito com Inscricdo na OAB

Segundo Grau Completo

Segundo Grau Técnico Contabilidade
Superior Completo + 5 Anos
Experiéncia

Superior de Administracao
/Econ./Cien. Contab.

Bel. Direito com Inscricdo na OAB

Segundo Grau Completo + 5 Anos
Experiéncia

ANEXO |

SUB-ANEXO F - Fung¢des Gratificadas com Requisitos de Escolaridade
alterados, Complementados e Mantidos - continuacéo - a a que se refere o
8 7°, do artigo 35, da Lei n°® 7.469, de 21 de fevereiro de 1.997.

DENOMINACAO
Gerente Micro-Informética

Gerente Organizacoes e
Métodos

Gerente Tributos
Imobiliarios

Gerente Tributos
Imobiliarios

Chefe Procuradoria Fiscal

Chefe Procuradoria
Judicial

Chefe Procuradoria
Patrimonial

Enc Médico Odontoldgico
Unidade Saude

Enc Técnico Saude |

Enc Técnico Saude Il

CLASSEQTDEESCOLARIDADE

7
7

7

1
1

1

Superior Completo
Superior Completo

2° Grau Completo+5 Anos
Experiéncia

Segundo Grau Completo
Bel. Direito com Inscricdo na OAB

Bel. Direito Ccom Inscricao na OAB
Bel. Direito com Inscricdo na OAB

Medicina / Odontologia

Superior + Espec. Saude Publ. ou
Adm. Serv. Saude ou 2 Anos Exper.
Superior + Espec. Saude Publ. ou
Adm. Serv. Saude ou 2 Anos Exp.



Enc Vigilancia

Superior + Espec. Saude Publ. ou

Epidemioldgica 8 1 Adm. Serv. Saude ou 2 Anos Exper.
A o Superior + Expec. Saude Publ. ou
Enc Vigilancia Sanitaria 8 1 Adm. Serv Saude ou 2 Anos Exp.
G'erente Desenvolvimento 3 1 Superior Completo
Sistemas
Gerente ESEUdOS 8 1 Superior Completo
Programacao Transportes
Geiren_te Estudos Projetos 3 1 Superior Completo
Transito
Gerente Manutencéo Frota 8 1 Superior Completo
Gerente Manutencéo Vias 8 1 Engenharia Civil
Gergnte Obras 8 1 Engenharia Civil/Arquitetura
Particulares
Superior Completo Engenharia
Gerente Oficinas 8 1 Civil/Arquitetura + 5 Anos de
Experiéncia
Ggrente Operagao 8 1 Superior Completo
Transito
Gerente Operacgao .
Transporte Coletivo 8 1 Superior Completo
Superior Completo Engenharia
Gerente Operacional 8 1 Civil/Arquitetura +5 Anos de
Experiéncia
Gerente Projetos 8 1 Engenharia Civil/Arquitetura
Gerente Sinalizagéo 3 1 Superior Completo Engenharia Civil
Transito /Arquitetura +5 Anos de Experiéncia
Gerente Suporte Producédo 8 1 Superior Completo
. . Superior + Espec. Saude Publ. ou
Gerente Regional Sadde | 9 1 Adm. Serv. Saude ou 2 Anos Exper.
. . Superior + Espec. Saude Publ. ou
Gerente Regional Satde 119 1 Adm. Serv. Saude ou 2 Anos Exper.
Gerente Regional Saude 9 1 Superior + Expec. Saude Publ. ou
i Adm. Serv. Saude ou 2 Anos Exper.
Gerente Vigilancia 1 Superior + Espec. Saude Publ. ou
Epidemioldgica e Sanitaria Adm. Serv. Saude ou 2 Anos Exper.
ANEXO |

SUB-ANEXO G - Cargos em comissao da Administracdo Direta, a que se
refere o § 8° do artigo 35, da Lei n° , de de 1.997.

DENOMINACAO CLASSEQTDEESCOLARIDADE

Agente Administrativo | 3 42 Dispensa
A A PR
Agente Administrativo I 4 45 4% Serie do Primeiro
Grau
Assistente Administrativo Il 4 12 Segundo Grau



Completo
Primeiro Grau

Coordenador de Atividade | 5 36

Completo
Jornalista 5 4 Superior Completo
Coordenador de Atividade Il 6 28 Primeiro Grau

Completo
Assistente Administrativo Il 6 1 Segundo Grau

Completo
Assessor da Crianca e Adolescente 7 1 Superior Completo
Assessor da Juventude 7 1 Superior Completo
Assessor da Teceira ldade 7 1 Superior Completo
Assessora dos Direitos da Mulher 7 1 Superior Completo
Assess_or dos Portadc_)r_es de - 1 Superior Completo
Necessidades Especiais
Coordenador de Programa | 7 39  Superior Completo
Coordenador de Programa Il 8 24  Superior Completo
Assessor de Gabinete | 9 7 Dispensa Completo
Assessor de Imprensa 9 1 Superior Completo
Assistente Técnico de Secretaria 10 10  Superior Completo
Assessor Técnico Legislativo 10 1 Superior Completo
Consultor Geral 10 1 Bel. Direito Insc. OAB
Coordenador de Meio Ambiente 10 1 Superior Completo
Coordenador de Programa Ill 10 6 Superior Completo
Corregedor Geral 10 1 Superior Completo
Diretor da Guarda Municipal 10 1 Superior Completo
Ili)/llret_or Depto. Clinico do Hospital 10 1 Superior Completo

unicipal

Diretor Depto. de Materiais e Patriménio 10 1 Superior Completo
Diretor Depto.de Servicos de Transito |10 1 Superior Completo
Diretor Depto. de Acéo Social 10 1 Superior Completo
Diretor Depto. de Apoio Administrativo |10 1 Dispensa

SUB-ANEXO G - CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA -
continuacao

DENOMINAGAO CLASSEQTDE

Diretor Depto. de Assisténcia e Defesa do

ESCOLARIDADE

. 10 1 Superior Completo
Consumidor
Diretor Depto. de Controle Urbano 10 1 Superior Completo
Diretor Depto. de Cultura 10 1 Superior Completo
Dlretqr Depto. de Desenvolvimento 10 1 Dispensa
EconOmico
Diretor Depto. de Desenvolvimento 10 1 Dispensa
Urbano
Diretor Depto. de Educacéao Infantil e 10 1 Superior Completo

Fundamental



Diretor Depto. de Educacao do

Trabalhador 10 1 Superior Completo
Diretor Depto. de Esportes 10 1 Dispensa
Diretor Depto. de Geracdo de Emprego e 10 1 Dispensa
Renda
Diretor Depto. de Habitac&o 10 1 Superior Completo
Diretor Depto. de Informéatica 10 1 Superior Completo
Diretor Depto. de Lazer e Recreacgao 10 1 Dispensa
D'|r,e.tor Depto. de Limpeza e Conservacao 10 1 Dispensa
Viaria
Diretor Depto. de Mantencéo e 10 1 Superior Completo
Equipamentos Urbanos
Diretor Depto. de Parques e Areas Verdes10 1 Superior Completo
Diretor Depto. de Recursos Humanos 10 1 Superior Completo
Diretor Depto. de Transporte Publico 10 1 Superior Completo
Diretor Depto. de Tributos 10 1 Superior Completo
Diretor Depto. Econémico-Financeiro 10 1 Superior Completo
Diretor Depto. Saude Coletiva 10 1 Superior Completo
Procurador Geral 10 1 Bel. Direito Insc OAB
Assessor de Gabinete Il 11 2 Superior Completo
Chefe de Gabinete 11 1 Segundo Grau
Completo

Coordenador Nucleo Comunicacéao 12 1 Dispensa
Cgor_denador Nucleo Inovacédo em Politica 12 1 Dispensa
Publica
Coor_dt_anad_or Nucleo Modernizacgao 12 1 Dispensa
Administrativa
Coordenador Nucleo Participacdo Popular 12 1 Dispensa
Coordenador Nucleo Planejamento ,

P 12 1 Dispensa
Estratégico
Secretario de Administracéao 12 1 Superior Completo
Secretéario de Assuntos Juridicos 12 1 Superior Completo

ANEXO | - G - CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA -

continuacéo

DENOMINACAO CLASSEQTDE EgcoLARIDADE
Secretario de Cidadania e A¢éo Social 12 1 Superior
Completo
Secretario de Cultura, Esportes e Lazer 12 1 Superior
Completo
Secretario de Desenvolvimento Urbano e Superior
o 12 1
Habitacao Completo
Secretario de Educacéo e Formacgéao Superior
o 12 1
Profissional Completo
Secretario de Financas 12 1 Superior

Completo



Secretario de Saude 12 1 Superior

Completo
Secretario de Servicos Municipais 12 1 Superior
Completo
Secretario Desenvolvimento Econémico e Superior
12 1

Emprego Completo

ANEXO I

Cargos de Provimento Efetivo Extintos, a que se refere o artigo 36, da Lei n®
, de de 1.997.

DENOMINACAO CLASSE QTDE.
Ajudante de Cozinha 2 30
Ajudante de Lavanderia 2 20
Merendeira 2 81
Servente Geral 2 300
Ajudante de Manutencéo 3 50
Porteiro 3 41
Auxiliar Administrativo Il 5 100
Cozinheiro | 5 20
Auxiliar Administrativo IlI 6 40
Motorista 6 200
Mecanico de Autos 7 10
Agente de Lazer 9 20
Arquiteto I 13 40
Engenheiro I 13 40
TOTAL 992

ANEXO Il
SUB-ANEXO A - Cargos em Comissdo do Semasa, a que se refere o artigo

56, da Lei n° , de de 1.997.
CLASSEQTDE

DENOMINACAO ESCOLARIDADE

Motorista Especial 3 1 42 Série do Primeiro Grau

Assistente Administrativo Il 4 1 Segundo Grau Completo

Coordenador de Atividade | 5 1 Primeiro Grau Completo

Coordenador de Programa | 7 2 Superior Completo

Assistente de Diretor 9 4 Superior Completo

Assessor de Comunicagao 9 1 Superior de Comunicacéo ou
Jornalismo

Assessor de Auditoria 9 1 Superior de Adm./Econ/
C.Conf.

Assistente de Coordenacéo de 9 1 Superior Completo

Obras



Assistente de Coordenacéo de

Informatica e O&M 9 1
Assistente Técnico de Programas

9 1
de Obras
Assistente Técnico de 9 1

Planejamento
Coordenador de Programa lll 10 1
Assistente de Coordenacéo da

Superior Completo

Superior Completo

Superior Completo

Superior Completo

Superior Completo

Superior Completo

Superior Completo
Bel. em Direito co Inc. na

Superior Completo
Superior Completo

de 1.997.

ESCOLARIDADE

Primeiro Grau Completo
42 Série do Primeiro Grau
Segundo Grau Completo

42 Série do Primeiro Grau

42 Série do Primeiro Grau
Primeiro Grau Completo

42 Série do Primeiro Grau
Segundo Grau Completo

Primeiro Grau Completo
42 Série do Primeiro Grau

42 Série do Primeiro Grau
42 Série do Primeiro Grau
42 Série do Primeiro Grau

43 Série do Primeiro Grau

Superintendéncia 10 1
Assistente Técnico da
. n 10 2
Superintendéncia
Diretor de Departamento 10 4
Coordenador de Assuntos 10 1
Juridicos OAB
Coordenador de Suprimentos 10 1
Diretor Superintendente 12 1
ANEXO Il
SUB-ANEXO B - Func¢des Gratificadas do Semasa, a que se refere o artigo
56, da Lei n° , de
DENOMINACAO CLASSEQTDE
Auxiliar Comercial de Saneamento 2 25
Lider Il 2 1
Assistente Administrativo | 3 11
Encarregado de Copa, Limpeza e 3 1
Portarias
Lider 111 3 42
Supervisor de Almoxarifado 3 2
Encarregado de Atividades
3 1
Complementares
Encarregado Central Controle de 4 1
Informacdes
Encarregado de Operacao e 4 1
Abastecimento da Frota
Encarregado de Manutencao Elétrica 4 1
Encarregado de Manutencao 4 1
Mecanica
Encarregado de Manutencéo de 4 4
Redes e Ligacoes
Encarregado de Extenséo de Redes
, 4 1
de Agua
Encarregado de Extensao de Redes
4 1
de Esgoto
Encarregado de Manutencéo de 4 1

42 Série do Primeiro Grau



Obras Civis
Lider IV

Supervisor de Contabilidade

Supervisor de Conta a Pagar

4
4
4

Supervisor de Execucdo Orcamentaria 4

Supervisor de Leituras
Supervisor de Tesouraria

Sup. Fiscalizacdo e Instalagao de
Agua/Esgoto

Encarregado de Servigos Auxiliares

Enc. de Almoxarifado e Receb. de
Materiais

Encarregado de
Manutencéo/Drenagem

Enc. de Limpeza de
Desobstrucdo/Drenagem
Encarregado de Execucao de
Drenagem

Enc. de Administracdo de Contratos e

Seguros

4
4

4

I

5

ANEXO 1l

42 Série do Primeiro Grau

2° Grau Técnico em
Contabilidade

Segundo Grau Completo
Segundo Grau Completo
Primeiro Grau Completo

2% Grau Técnico Em
Contabilidade

[NV = = =l N

N

Segundo Grau Completo
1 Segundo Grau Completo
1 Segundo Grau Completo

1 42 Série do Primeiro Grau
1 42 Série do Primeiro Grau
1 Primeiro Grau Completo

1 Segundo Grau Completo

SUB-ANEXO B - Fung¢des Gratificadas do Semasa, continuacgéo, a que se

refere o artigo 56, da Lei n°

,de de 1.997.

DENOMINACAO

Encarregado de Administracao
de Pessoal

Encarregado de Ativo Fixo

Encarregado de Cadastro
Comercial

Encarregado de Cadastro
Encarregado de Compras

Encarregado de Contabilidade
e Orcamento

Encarregado de Contas a
Receber

Encarregado de Controle e
Manutencéo da Frota

Encarregado de Fiscalizagéo e
Vistorias

Encarregado de Hidrometria 5

Encarregado de Divida Ativa e
. 5
Tributos

o1 ool o1 [O1] O

5

5

5

1

1
1
1
1
1

CLASSEQTDEESCOLARIDADE

Segundo Grau Completo
Segundo Grau Completo
Segundo Grau Completo

Segundo Grau Completo
Segundo Grau Completo

2° Grau Técnico em
Contabilidade

2° Grau Técnico Em
Contabilidade

Segundo Grau Completo

Segundo Grau Completo
Segundo Grau Completo

Segundo Grau Completo



Encarregado de Leitura e

Entrega 5 1 Segundo Grau Completo
Encarregado de Licitacdes e 5 1 Segundo Grau Completo
Contratos
Encarregado de Planejamento :
e Controle de Materiais X 1 Superior Completo
Encarregado de Posto de 5 8 Segundo Grau Completo
Atendimento
Encarregado de C_ontas a 5 1 Segundo Grau Completo
Pagar e Tesouraria
En,c_arregado_ de~ Caleulo, 5 1 Segundo Grau Completo
Critica e Emisséo
Encarregado de Projetos de 5 1 Segundo Grau Completo
Agua
Encarregado_d'e ‘Produgao € 5 1 2° Grau Técnico Quimico
Controle Sanitario
Encarregado de Topografia 5 1 2° Grau Técnico Topografia
~ Tecnologo em Constr.
Encarregado de Operagdo de | 1 [CivillObras Hidraulicas/
Reservatorios
Saneam.
Encarreggcjo de Administracao 6 1 Superior Completo
de Beneficios
Enc_arregado de Custos e 6 1 Superior Admin/Econ/ C.Econ
Tarifas
Encarregado de Grandes 6 1 Superior Admin/Econ/ C.Econ
Consumidores
ANEXO Il

SUB-ANEXO B - Funcdes Gratificadas do Semasa, continuacao, a que se
refere o artigo 56, da Lei n° , de de 1.997.

DENOMINAGAO CLASSEQTDE

Encarregado de Operacao de

ESCOLARIDADE

Tecnoblogo em Constr. Civil

Redes 6 1 /Obras Hidraulicas /Saneam.
Gerente de Servigos Auxiliares 7 1 Segundo Grau Completo
CR;ﬁrente de Administracéo de 3 1 Superior Completo

Gerente Comercial 8 1 Superior Admin /Econ /C.Econ
Gerente Financeiro 8 1 Superior Admin /Econ /C.Econ
Gerente de Materiais 8 1 Superior Completo

Gerente de Arrecadacéo 8 1 Superior Admin /Econ /C.Econ
Gerente de Apoio Técnico 8 1 Superior Engenharia Civil
Sﬁrente de Desenvolvimento de 3 1 Superior Completo

Gerente de ETA 3 1 Superior em Engenharia

Quimica/Sanitarista



Gerente de Manutencéo e

Extensao de Redes de 8 1

Agua/Esgoto

Gerente de Manutencgédo Elétro-

Mecénica Mecanica ou Elétrica

Gerente de Projeto e Superior em Engenharia

8 1 - oS

Saneamento Quimica Sanitarista

Gerente de Agrimensura

Cadastro

Gerente de Transporte e Superior em Engenharia
~ 8 1 ~

Manutencéao da Frota Mecanica

Gerente de Operacéo de Redes

e Reservatorios

Gerente de Drenagem 8 1 Superior em Engenharia

Superior em Engenharia
Civil/Sanitarista

8 1 Superior em Engenharia

38 1 Superior Completo

8 1 Superior em Engenharia

ANEXO IV

Cargos em Comisséo da Prossan Extintos, a que se refere o paragrafo
Gnico do artigo 63, da Lei n° , de de 1.997.

DENOMINACAO CLASSE

Encarregado Servicos Gerais
Encarregado Setor Operacional
Coordenador de Cursos

Dirigente do Lar S&o Francisco
Encarregado Programa Social
Coordenador de Informética
Gerente Administrativo - Financeiro
Assessor da Presidéncia
Assistente de Diretor

Diretor Executivo

OloN|NoOg|r~ W W

[E=y
o

ANEXO V

Cargos em Comissao da Emhap Extintos, a que se refere o artigo 64, da
Lei n° , de de 1.997.

DENOMINACAO QTDE

Assessor Técnico Superintendéncia
Supervisor Servico Social
Supervisor do Servigo Juridico
Supervisor Processamento Dados
Supervisor Administrativo
Supervisor Financeiro

Supervisor Habitacional

PP P PP PP



Supervisor de Obras 1
Supervisor Planej. E Analise Financ. 1

ANEXO VI - CREDITO ESPECIAL

GABINETE DO PREFEITO
0210.03.09.040.2.093 - NUCLEO DE PANEJAMENTO ESTRATEGICO
3120 - Material de Consumo 5,000.00
3131 - Remuneracédo de Servi¢os Pessoais 20,000.00
3132 - Outros Servicos e Encargos102,000.00
4120 - Equipamentos e Material Permanente 20,000.00
0210.03.07.021.2.094 - NUCLEO DE PARTICIPAQAO POPULAR
3131 - Remuneracéo de Servicos Pessoais 6,000.00
3132 - Outros Servicos e Encargos 42,300.00
4120 - Equipamentos e Material Permanente 1,900.00
0210.03.07.043.2.095 - NUCLEO DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
3132 - Outros Servicos e Encargos 156,460.00
0210.03.09.043.2.096 - NUCLEO DE INOVACOES EM POLITICAS PUBLICAS
3120 - Material de Consumo 800.00
3132 - Outros Servicos e Encargos 244,170.00
4120 - Equipamentos e Material Permanente 600.00
0210.03.07.023.2.005 - NUCLEO DE COMUNICACAO
3111 - Pessoal Civil 171,942.18
3113 - Obrigacdes Patronais21,261.21
3120 - Material de Consumo43,908.33
3132 - Outros Servigos e Encargos 732,300.00
4120 - Equipamentos e Material Permanente 1,400.00

0210.06.30.179.2.003 - SERV. DE SEGURANCA PUBLICA



3111 - Pessoal Civil 4,039,378.56

3113 - Obrigacdes Patronais 417,139.68

3120 - Material de Consumo 80,886.67

3131 - Remuneracéo de Servicos Pessoais 6,233.33
3112 - Outros Servicos e Encargos 109,417.69

4120 - Equipamentos e Material Permanente 107,840.00
0210.08.41.179.2.032 - SEGURANCA NAS ESCOLAS
3111 - Pessoal Civil 1,310,087.71

3113 - Obrigagdes Patronais 135,291.83

3120 - Material de Consumo 26,235.00

3131 - Remuneracédo de Servi¢os Pessoais2,025.83
3132 - Outros Servicos e Encargos 35,997.50

4120 - Equipamentos e Material Permanente 34,970.00
0210.06.30.178.2.044 - COMDEC

3120 - Material de Consumo7,626.67

3132 - Outros Servicos e Encargos7,544.17

4120 - Equipamentos e Material Permanente 30,000.00
DEPT.c INFORMATICA

0740.03.07.024.2.024 - SERVICO DE INFORMATICA
3111 - Pessoal Civil 1,061,685.04

3113 - Obrigacdes Patronais 156,526.43

3120 - Material de Consumo 30,095.54

3132 - Outros Servicos e Encargos 519,133.00

4120 - Equipamentos e Material Permanente 332,871.25

0740.08.41.021.2.074 - APOIO AO ENSINO



3111 - Pessoal Civil 91,447.17

3113 - Obrigacdes Patronais 13,478.79

3120 - Material de Consumo 2,590.08

3132 - Outros Servicos e Encargos 49,254.26

4120 - Equipamentos e Material Permanente 28,668.75
DEPT.° DE APOIO ADMINISTRATIVO
0750.08.41.021.2.075 - MANUTENQAO DA FROTA - ENSINO
3111 - Pessoal Civil 390,013.17

3113 - Obrigacdes Patronais 41,439.75

3120 - Material de Consumo 121,622.92

3132 - Outros Servicos e Encargos 80,940.96

4120 - Equipamentos e Material Permanente 17,950.00
0750.03.07.021.2.055 - MANUTENCAO DA FROTA

3111 - Pessoal Civil 2,722,613.81

3113 - Obrigacdes Patronais 289,240.77

3120 - Material de Consumo 616,359.00

3132 - Outros Servicos e Encargos 512,724.65

4120 - Equipamentos e Material Permanente 125,310.00
0750.03.07.021.2.097 - APOIO ADMINISTRATIVO

3132 - Outros Servicos e Encargos 169,640.00
GABINETE SECRET. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREGO
1510.07.09.021.2.098 - DESENVOLVIMENTO REGIONAL
3111 - Pessoal Civil 129,043.52

3113 - Obrigacdes Patronais 16,304.58

3120 - Material de Consumo 2,626.67



3131 - Remuneracéo de Servi¢os Pessoais 11,000.00
3132 - Outros Servicos e Encargos 61,627.50

4120 - Equipamentos e Material Permanente 1,760.00
1510.08.45.214.2.015 - ESTAGIARIOS

3131 - Remuneracédo de Servi¢os Pessoais 41,290.00
DEPT.° DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
1520.07.09.045.2.099 - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
3111 - Pessoal Civil 304,920.00

3113 - Obrigacdes Patronais 34,684.00

3120 - Material de Consumo 550.00

3132 - Outros Servicos e Encargos 25,230.00

4120 - Equipamentos e Material Permanente 660.00
DEPT.° DE EMPREGO E RENDA
1530.14.09.477.2.100 - EMPREGO E RENDA

3111 - Pessoal Civil 304,920.00

3113 - Obrigacdes Patronais 34,684.00

3120 - Material de Consumo 120.00

3131 - Remuneracéo de Servi¢os Pessoais 2,250.00
3132 - Outros Servicos e Encargos 17,370.00

4120 - Equipamentos e Material Permanente 720.00
GABINETE SECRET. CIDADANIA E A(;AO SOCIAL
1610.15.81.021.2.101 - ADMINISTRACAO DE SERVICOS
3111 - Pessoal Civil 294,520.00

3113 - Obrigacdes Patronais 56,160.00

3120 - Material de Consumo 5,000.00



3131 - Remuneracéo de Servicos Pessoais 2,800.00
3132 - Outros Servicos e Encargos 900.00

4120 - Equipamentos e Material Permanente 3,500.00
1610.08.45.214.2.015 - ESTAGIARIOS

3131 - Remuneracédo de Servi¢os Pessoais 66,400.00
1610.15.81.483.2.048 - CONSELHO TUTELAR

3120 - Material de Consumo 33,770.00

3131 - Remuneracédo de Servi¢os Pessoais 98,081.00
3132 - Outros Servigos e Encargos 41,819.32

4120 - Equipamentos e Material Permanente 21,480.00
1610.15.81.483.2.085 - FUNDO MUN. CRIANCA ADOLESC.
3214 - Contribui¢cdes a Fundos 411,360.00
1610.15.81.031.2.073 - SUBVENC}()ES A ENTIDADES
3231 - Subvencbes Sociais 1,802,704.00
1610.15.81.483.2.102 - CRIANCA E ADOLESCENTE
3120 - Material de Consumo 3,000.00
1610.15.81.487.2.103 - TERCEIRA IDADE

3120 - Material de Consumo 6,300.00

3131 - Remuneracéo de Servicos Pessoais 4,700.00
1610.15.81.486.2.104 - DIREITOS DA MULHER

3120 - Material de Consumo 1,200.00

3131 - Remuneracéo de Servigos Pessoais 6,000.00
3132 - Outros Servicos e Encargos 9,600.00

4120 - Equipamentos e Material Permanente 500.00

1610.15.81.487.2.105 - JUVENTUDE



3120 - Material de Consumo 19,000.00

3131 - Remuneracéo de Servicos Pessoais 1,000.00
3132 - Outros Servicos e Encargos 9,500.00
1610.15.81.486.2.106 - PESSOAS COM DEFICIENCIAS
3131 - Remuneracéo de Servi¢os Pessoais 4,500.00
4120 - Equipamentos e Material Permanente 2,000.00
1610.03.09.045.2.090 - CENSO DOS DEFICIENTES
3132 - Outros Servicos e Encargos 306,990.00

DEPT.° DE ACAO SOCIAL

1620.15.81.486.2.107 - ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
3111 - Pessoal Civil 840,140.00

3113 - Obrigacdes Patronais 109,860.00

3120 - Material de Consumo 355,000.00

3131 - Remuneracédo de Servi¢os Pessoais 29,500.00
3132 - Outros Servicos e Encargos 108,00.00

4120 - Equipamentos e Material Permanente 54,000.00
GABINETE SECRET. SERVICOS MUNICIPAIS
1710.03.60.021.2.108 - SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA
3111 - Pessoal Civil 791,763.16

3113 - Obrigacdes Patronais 130,638.40

3120 - Material de Consumo 3,840.83

3131 - Remuneracéo de Servicos Pessoais 5,628.33
3132 - Outros Servicos e Encargos 12,219.17

4120 - Equipamentos e Material Permanente 9,210.00

1710.08.45.214.2.015 - ESTAGIARIOS



3131 - Remuneracéo de Servigos Pessoais 107,741,96
1710.03.07.020.2.017 - INSS ACORDO

3192 - Despesas de Exercicios Anteriores 66,586.36
DEPT.° PARQUES E AREAS VERDES
1720.10.60.328.2.049 - MANUT. PRACAS PARQ. MUNICI.
3111 - Pessoal Civil 1.877,951.75

3113 - Obrigacdes Patronais 213,959.41

3120 - Material de Consumo 154,631.67

3132 - Outros Servicos e Encargos 106,837,50

4120 - Equipamentos e Material Permanente 72,640.00
1720.08.41.021.2.074 - APOIO AO ENSINO

3111 - Pessoal Civil 930,828.58

3113 - Obrigacdes Patronais 104,593.28

3120 - Material de Consumo 78,693.08

3132 - Outros Servicos e Encargos 52,625.83

4120 - Equipamentos e Material Permanente 35,780.00
1720.10.60.328.1.017 - IMPL. E MANUT. AREAS VERDES
4110 - Obras e Instala¢gées 102,330.00

DEPT.© MANUT. EQUIP. URBANOS
1730.03.51.025.1.005 - CABINES PRIMARIAS

4110 - Obras e Instalagcbes 26,380.00
1730.10.60.327.1.020 - ILUMINACAO PUBLICA

4110 - Obras e Instalagbes 415,289.86
1730.10.58.025.2.066 - MANUTENGAO PREDIOS PUBLICOS

3111 - Pessoal Civil 4,092,338.77



3113 - Obrigacdes Patronais 546,969.14

3120 - Material de Consumo 253,358.78

3132 - Outros Servicos e Encargos 21,266.67

4120 - Equipamentos e Material Permanente 52,520.00
1730.10.60.327.2.076 - ENERGIA ELETR-PREDIOS PUBL.
3132 - Outros Servicos e Encargos 926,759.17
1730.08.41.327.2.077 - ENERGIA ELETR-PREDIOS ESCOL.
3132 - Outros Servicos e Encargos 352,696.67
1730.10.60.327.2.078 - ILUMINAGAO PUBLICA

3132 - Outros Servicos e Encargos 4,350,983.00
1730.08.41.025.2.079 - MANUT PREDIOS ESCOLARES
3111 - Pessoal Civil 680,850.43

3113 - Obrigacdes Patronais 113,870.17

3120 - Material de Consumo 333,930.46
1730.13.75.428.1.007 - POSTO DE PUERICULTURA
4191 - Sentencas Judiciarias 20,000.00
1730.08.41.190.1.009 - EMEIS

4110 - Obras e Instala¢cées 767,460.00
1730.08.46.228.1.011 - AREAS DE LAZER

4191 - Sentencas Judiciarias 100,000.00
1730.08.41.185.1.014 - CRECHES

4110 - Obras e Instalagbes 767,460.00
1730.08.42.188.1.015 - ENSINO REGULAR

4191 - Sentencas Judiciarias 20,000.00

1730.10.58.021.2.046 - SERVICOS DE OBRAS PUBLICAS



3111 - Pessoal Civil 696,202.72

3113 - Obrigacdes Patronais 76,095.33

3120 - Material de Consumo 13,374.17

3132 - Outros Servicos e Encargos 2,676.67

4120 - Equipamentos e Material Permanente 1,170.00
1730.08.41.021.2.074 - APOIO AO ENSINO

3111 - Pessoal Civil 524,348.47

3113 - Obrigacdes Patronais 57,312.80

3120 - Material de Consumo 10,074.17

3132 - Outros Servicos e Encargos 2,016.67

4120 - Equipamentos e Material Permanente 880.00
1730.15.81.483.1.001 - CONS. COMPL. INFANCIA JUVENTUDE
4110 - Obras e Instalagbes 353,030.00

1730.15.81.483.1.003 - CONSTR. 2 CASAS APOIO ADOLESC.
4110 - Obras e Instalagdes 306,990.00

1730.13.75.428.1.004 - ACABAMENTO UBS JD. CRISTIANE
4110 - Obras e Instala¢cées 716,300.00

1730.08.43.196.1.006 - ZELADORIA/SALAS DE AULA - EEPG
4110 - Obras e Instalagbes 122,790.00

1730.03.07.025.1.010 - PREV. CONTRA INDENDIO - PACO
4110 - Obras e Instalagdes 200,000.00

1730.08.46.228.1.002 - CENTROS COMUNITARIOS

4191 - Sentencas Judiciarias 300,000.00

DEPT.° DE LIMPEZA E CONSERVACAO VIARIA

1740.13.76.448.1.016 - CANALIZACAO E DRENAGEM



4110 - Obras e Instalagbes 511,640.00

4191 - Sentencas Judiciarias 70,000.00
1740.10.60.325.2.056 - LIMPEZA PUBLICA

3111 - Pessoal Civil 5,970,033.90

3113 - Obrigacdes Patronais 705,375.59

3120 - Material de Consumo 371,543.28

3132 - Outros Servicos e Encargos 10,603,271.13
4120 - Equipamentos e Material Permanente 45,640.00
1740.13.76.448.1.012 - CONT. EROSOES MARGENS CORREGOS
4110 - Obras e Instala¢gdes 353,030.00
1740.16.91.574.1.008 - VIAS EXPRESSAS

4191 - Sentencas Judiciarias 1,395,375.00
1740.16.58.575.1.019 - RECAPEAMENTO

4110 - Obras e Instalagbes 156,990.00
1740.16.58.025.1.022 - URBANIZAC}AO DE AREAS
4191 - Sentencas Judiciarias 800,000.00
1740.16.91.574.1.025 - SISTEMA VIARIO CASSAQUERA
4110 - Obras e InstalacGes 18,468,972.64
1740.16.58.575.2.053 - MANUTEN(;AO DE VIAS

3111 - Pessoal Civil 3,578,972.94

3113 - Obrigacdes Patronais 329,828.52

3120 - Material de Consumo 776,280.59

3132 - Outros Servigos e Encargos 592,650.00

4120 - Equipamentos e Material Permanente 50,140.00

1740.16.91.575.1.026 - CONTENCAO PAREDES PERIMETRAL



4110 - Obras e Instalagbes 358,150.00

DEPT.° TRANSPORTE PUBLICO

1750.16.91.571.2.051 - TRANSPORTE URBANO

3111 - Pessoal Civil 851,357.63

3113 - Obrigacdes Patronais 105,927.90

3120 - Material de Consumo 2,429.17

3132 - Outros Servigos e Encargos 249,214.17

4120 - Equipamentos e Material Permanente 2,410.00
DEPT.° SERVICOS DE TRANSITO
1760.16.91.573.2.054 - SERVICOS DE TRANSITO
3111 - Pessoal Civil 1,707,870.52

3113 - Obrigacdes Patronais 219,676.21

3120 - Material de Consumo 402,407.50

3132 - Outros Servicos e Encargos 526,511.95

4120 - Equipamentos e Material Permanente 254,500.00
GABINETE SECRET. EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
1810.08.42.188.2.002 - ADMINISTRACAO DE SERVICOS
3111 - Pessoal Civil 580,144.75

3113 - Obrigacdes Patronais 99,931.42

3120 - Material de Consumo 31,185.00

3132 - Outros Servicos e Encargos 35,998.67

3251 - Inativos 3,337,113.20

3253 - Salario Familia 23,662.23

4120 - Equipamentos e Material Permanent 31,740.00

1810.08.45.214.2.015 - ESTAGIARIOS



3131 - Remuneracéo de Servicos Pessoais 8,196.00
1810.03.07.020.2.017 - INSS ACORDO

3192 - Despesas de Exercicios anteriores 23,772.07
1810.08.44.031.2.027 - FUABC

3211 - Transferéncias Operacionais 495,265.83
1810.08.44.031.2.028 - FUSAN

3211 - Transferéncias Operacionais 926,905.83
1810.08.47.235.2.029 - BOLSAS DE ESTUDO

3254 - Apoio Financeiro a Estudantes 511,640.00
1810.08.47.239.2.030 - TRANSPORTE ESCOLAR
3254 - Apoio Financeiro a Estudantes 184,190.00
DEPT.c EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL
1820.08.42.021.2.002 - ADMINISTRACAO DE SERVICOS
3111 - Pessoal Civil 16,215,980.37

3113 - Obrigacdes Patronais 1,864,825.65

3120 - Material de Consumo 3,749.17

3131 - Remuneracédo de Servi¢os Pessoais 686,349.17
3132 - Outros Servicos e Encargos 18,843.33

4120 - Equipamentos e Material Permanente 2,730.00
1820.08.41.190.2.018 - MANUTEN(;AO DE EMEIS
3120 - Material de Consumo 187,927.50

3131 - Remuneragéo de Servigos Pessoais 50,655.00
3132 - Outros Servigos e Encargos 1,403,260.83

4120 - Equipamentos e Material Permanente 870,670.00

1820.08.41.185.2.019 - MANUTENCAO DE CRECHES



3120 - Material de Consumo 764,683.33

3131 - Remuneracéo de Servi¢os Pessoais 19,603.33

3132 - Outros Servicos e Encargos 660,242.00

4120 - Equipamentos e Material Permanente 1,006,440.00
1820.08.49.252.2.034 - PROGRAMA EDUCACAO ESPECIAL
3120 - Material de Consumo 10,642.50

3131 - Remuneracéo de Servicos Pessoais 1,054.17

3132 - Outros Servicos e Encargos 733.33

4120 - Equipamentos e Material Permanente 17,600.00
1820.08.47.427.2.047 - MERENDA ESCOLAR

3132 - Outros Servicos e Encargos 7,958,115.00
1820.08.41.190.2.091 - SERV. SEG. ESCOLAS - EMEIS
3132 - Outros Servigcos e Encargos 2,251,223.33
1820.08.41.185.2.092 - SERV. SEG. ESCOLAS - CRECHES
3132 - Outros Servicos e Encargos 769,165.83

DEPT.° DE EDUCACAO DO TRABALHADOR
1830.08.45.213.2.071 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
3120 - Material de Consumo 70,880.00

3131 - Remuneracédo de Servi¢os Pessoais 45,000.00

3132 - Outros Servicos e Encargos 4,600.00

4120 - Equipamentos e Material Permanente 517,230.00
1830.08.45.214.2.109 - EDUCACAO PROFISSIONALIZANTE
3111 - Pessoal Civil 153,100.00

3113 - Obrigacdes Patronais 16,994.00

3120 - Material de Consumo 8,900.00



3131 - Remuneracéo de Servicos Pessoais 3,030.00
3132 - Outros Servicos e Encargos 38,000.00
GABINETE SECRET. CULTURA, ESPORTES E LAZER
1910.08.48.021.2.110 - ADMINISTRACAO DE SERVICOS
3111 - Pessoal Civil 126,593.00

3113 - Obrigacdes Patronais 14,052.00

3120 - Material de Consumo 500.00

3131 - Remuneracédo de Servigos Pessoais 500.00

3132 - Outros Servicos e Encargos 730.00

4120 - Equipamentos e Material Permanente 5,000.00
DEPT.° CULTURA

1920.08.48.246.2.009 - MUSEU

3120 - Material de Consumo 37,060.83

3131 - Remuneracédo de Servi¢os Pessoais 51,782.50
3132 - Outros Servicos e Encargos 30,066.67

4120 - Equipamentos e Material Permanente 51,720.00
1920.08.48.247.2.013 - SUB. ENTIDADES CARNAVALESCAS
3231 - Subvencfes Sociais 54,620.00
1920.08.48.247.2.026 - ORQUESTRA SINFONICA
3120 - Material de Consumo 916.67

3131 - Remuneracédo de Servi¢os Pessoais 506,189.60
3132 - Outros Servicos e Encargos 8,497.50

4120 - Equipamentos e Material Permanente 19,770.00
1920.08.48.247.2.035 - SERVICOS DE VIDEO

3120 - Material de Consumo 18,764.17



3131 - Remuneracéo de Servi¢os Pessoais 25,703.33
3132 - Outros Servicos e Encargos 30,020.83

4120 - Equipamentos e Material Permanente 33,290.00
1920.08.45.216.2.036 - EMIAS

3111 - Pessoal Civil 145,991.04

3113 - Obrigacdes Patronais 17,065.34

3120 - Material de Consumo 40,214.17

3131 - Remuneracédo de Servigos Pessoais 179,254.17
3132 - Outros Servicos e Encargos 31,240.00

4120 - Equipamentos e Material Permanente 25,650.00
1920.08.48.216.2.058 - EXPOSICOES CURSOS APRENDIZ.
3120 - Material de Consumo 7,523.33

3131 - Remuneracédo de Servi¢os Pessoais 72,819.17
3132 - Outros Servicos e Encargos 88,119.17

4120 - Equipamentos e Material Permanente 27,070.00
1920.08.48.247.2.067 - BIBLIOTECAS

3120 - Material de Consumo 9,377.50

3131 - Remuneracédo de Servi¢os Pessoais 15,347.50
3132 - Outros Servigos e Encargos 61,457.82

4120 - Equipamentos e Material Permanente 357,450.00
1920.08.48.247.2.068 - ACAO CULTURAL

3120 - Material de Consumo 17,792.50

3131 - Remuneracéo de Servigos Pessoais 132,339.17
3132 - Outros Servigos e Encargos 234,318.33

4120 - Equipamentos e Material Permanente 43,730.00



1920.08.48.247.2.069 - TEATROS

3120 - Material de Consumo 18,571.67

3132 - Outros Servigos e Encargos 22,952.42

4120 - Equipamentos e Material Permanente 185,320.00
1920.08.48.247.2.070 - DIFUSAO CULTURAL

3111 - Pessoal Civil 2,539,384.81

3113 - Obrigacdes Patronais 341,302.77

3120 - Material de Consumo 11,504.17

3131 - Remuneracéo de Servicos Pessoais 150,736.67
3132 - Outros Servicos e Encargos 148,667.50

4120 - Equipamentos e Material Permanente 34,930.00
1920.08.48.247.2.075 - FUNDO DE APOIO A CULTURA
3214 - Contribuigbes a Fundos 114,520.00
1920.08.48.246.2.089 - COMDEPHAAPASA

3131 - Remuneracédo de Servi¢os Pessoais 32,825.83
3132 - Outros Servicos e Encargos 60,967.50
1920.08.48.214.2.011 - NUCLEO MUNIC. FORM. TEATRAL
3120 - Material de Consumo 2,062.50

3131 - Remuneracédo de Servi¢os Pessoais 26,299.17
3132 - Outros Servicos e Encargos 16,509.17

4120 - Equipamentos e Material Permanente 7,560.00
DEPT.° ESPORTES

1930.08.46.224.2033 - INCENTIVO AO ESPORTE

3111 - Pessoal Civil 3,755,260.76

3113 - Obrigacdes Patronais 494,567.77



3120 - Material de Consumo 87,780.00

3131 - Remuneracéo de Servi¢os Pessoais 65,660.83
3132 - Outros Servicos e Encargos 56,283.33

4120 - Equipamentos e Material Permanente 10,230.00
1930.08.46.223.2.037 - ENSINO DE TECNICAS CORPORAIS
3111 - Pessoal Civil 349,573.84

3113 - Obrigacdes Patronais 46,555.03

3120 - Material de Consumo 93,133.33

3131 - Remuneracédo de Servi¢os Pessoais 71,289.17
3132 - Outros Servicos e Encargos 33,788.33

4120 - Equipamentos e Material Permanente 51,890.00
1930.08.47.235.2.039 - BOLSA DE ESTUDO - ESPORTE
3254 - Apoio Financeiro a Estudantes 332,560.00
1930.08.46.224.2.084 - FUNDO DE APOIO AO ESPORTE
3214 - Contribuigbes a Fundos 1.718.930.00
1930.08.46.224.2.045 - SUBVENCAO SOCIAL - ESPORTE
3231 - Subvencbes Sociais 425,000.00

DEPT.° LAZER E RECREACAO

1940.08.46.228.2.111 - LAZER E RECREAQAO

3111 - Pessoal Civil 153,100.00

3113 - Obrigacdes Patronais 16,994.00

3120 - Material de Consumo 21,119.00

3131 - Remuneracéo de Servigos Pessoais 183,320.00
3132 - Outros Servigos e Encargos 24,650.00

4120 - Equipamentos e Material Permanente 27,500.00



GABINETE SECRET. DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAQAO
2010.08.45.214.2.015 - ESTAGIARIOS

3131 - Remuneracéo de Servi¢os Pessoais 77,873.82
2010.03.07.020.2.017 - INSS ACORDO

3192 - Despesas de Exercicios Anteriores 3,998.23
2010.10.57.316.2.050 - SERVICOS DE HABITACAO
3111 - Pessoal Civil 202,549.17

3113 - Obrigacdes Patronais 23,644.08

3120 - Material de Consumo 1,879.17

3132 - Outros Servicos e Encargos 14,288.45

4120 - Equipamentos e Material Permanente 2,560.00
2010.10.57.316.2.060 - FUNDO DE HABITACAO
3214 - Contribui¢des a Fundos 69.130.00
COORDENADORIA DO MEIO AMBIENTE
2020.04.17.103.2.014 - PRESERV. MEIO AMBIENTE
3111 - Pessoal Civil 150,798.37

3113 - Obrigacdes Patronais 19,021.47

3120 - Material de Consumo 7,544.17

3131 - Remuneracéo de Servicos Pessoais 4,000.00
3132 - Outros Servicos e Encargos 5,712.50

4120 - Equipamentos e Material Permanente 6,000.00
DEPT.c HABITACAO

2030.10.57.316.1.013 - HABITACAO POPULAR

4191 - Sentencas Judiciarias 100,000.00

2030.10.57.316.2.050 - SERVICOS DE HABITACAO



3111 - Pessoal Civil 969,446.49

3113 - Obrigagdes Patronais 118,856.94

3120 - Material de Consumo 106,518.88

3132 - Outros Servicos e Encargos 18,811.67

4120 - Equipamentos e Material Permanente 31,520.00
2030.10.57.316.1.018 - HABITACAO POPULAR - FAVELAS
4110 - Obras e Instalagdes 3,069,850.00

2030.10.57.316.1.021 - HABITAQAO POPULAR - SERVIDORES
4110 - Obras e Instalagbes 2,046,570.00

2030.10.57.316.1.023 - SANEAMENTO E CONSTRUCAO EM FAVELAS
4110 - Obras e Instalacdes 920,960.00

2030.10.57.316.1.027 - PRO - MORADIA

4110 - Obras e Instalagdes 1,799,000.00

2030.10.58.323.1.024 - REGULARIZACAO URBANISTICA DE
LOTEAMENTOS

4110 - Obras e Instalacées 204,660.00

DEPT.° DESENVOLVIMENTO URBANO
2040.10.58.323.2.112 - PLANEJAMENTO URBANO

3111 - Pessoal Civil 1,364,352.47

3113 - Obrigacdes Patronais 157,390.02

3120 - Material de Consumo 174,261.42

3132 - Outros Servigos e Encargos 897,478.33

4120 - Equipamentos e Material Permanente 36,070.00
DEPT.° DE CONTROLE URBANO

2050.10.57.316.2.061 - SERVICOS OBRAS PARTICULARES

3111 - Pessoal Civil 1,258,574.14



3113 - Obrigacdes Patronais 177,744.56

3120 - Material de Consumo 7,756.67

3132 - Outros Servicos e Encargos 14,360.83

4120 - Equipamentos e Material Permanente 4,030.00
ANEXO VII - ANULACAO DE VERBAS
0210.15.81.486.2.031 - PROSSAN

3211 - Transferéncias Operacionais2,248,210.00

4311 - Auxilios para Despesas de Capital 102,330.00
0310.03.07.023.2.005 - SERVICOS DE DIVULGACAO
3111 - Pessoal Civil 171,942.18

3113 - Obrigacdes Patronais 21,261.21

3120 - Material de Consumo 43,908.33

3132 - Outros Servicos e Encargos 64,340.00
0440.06.30.179.2.003 - SERV. DE SEGURANCA PUBLICA
3111 - Pessoal Civil 4,039,378.56

3113 - Obrigacdes Patronais 417,139.68

3120 - Material de Consumo 80,886.67

3131 - Remuneracédo de servicos Pessoais 6,233.33
3132 - Outros Servicos e Encargos 109,417.69

4120 - Equipamentos e Material Permanente 107,840.00
0440.08.41.179.2.032 - SEGURANCA NAS ESCOLAS
3111 - Pessoal Civil1,310,087.71

3113 - Obrigacdes Patronais 135,291.83

3120 - Material de Consumo 26,235.00

3131 - Remuneracédo de servicos Pessoais 2,025.83



3132 - Outros Servigcos e Encargos 35,997.50

4120 - Equipamentos e Material Permanente 34,970.00
0510.03.09.021.2.008 - PLAN. DO GOVERNO MUNICIPAL
3111 - Pessoal Civil 129,043.52

3113 - Obrigacdes Patronais 16,304.58

3120 - Material de Consumo 366.67

3132 - Outros Servicos e Encargos 3,107.50

4120 - Equipamentos e Material Permanente 2,980.00
0510.08.45.214.2.015 - ESTAGIARIOS

3131 - Remuneracéo de servi¢cos Pessoais 52,541.00
0520.03.09.323.2.012 - PLANEJAMENTO URBANO
3111 - Pessoal Civil 400,109.36

3113 - Obrigacdes Patronais 47,745.66

3120 - Material de Consumo 3,034.17

3132 - Outros Servigos e Encargos 11,751.67

4120 - Equipamentos e Material Permanente 3,890.00
0530.03.09.044.2.064 - PRODUCAO DE INFORMACOES
3111 - Pessoal Civil 307,023.24

3113 - Obrigacdes Patronais 37,809.22

3120 - Material de Consumo 6,059.17

3132 - Outros Servicos e Encargos 751,978.33

4120 - Equipamentos e Material Permanente 14,080.00
0530.03.09.044.2.082 - INFORMACOES GEOGRAFICAS
3120 - Material de Consumo 132,351.12

3132 - Outros Servicos e Encargos 11,568.33



4120 - Equipamentos e Material Permanente 18,100.00
0530.03.09.045.2.090 - CENSO DOS DEFICIENTES
3132 - Outros Servicos e Encargos 306,990.00
0540.03.09.040.2.010 - PLANEJ. ECON. E ORCAMENTARIO
3111 - Pessoal Civil 135,491.11

3113 - Obrigacdes Patronais 15,887.55

3120 - Material de Consumo 394.17

3132 - Outros Servicos e Encargos 21,725.00

4120 - Equipamentos e Material Permanente 570.00
0610.03.07.020.2.002 - ADMINISTRACAO DE SERVICOS
3111 - Pessoal Civil 243,761.97

3113 - Obrigacdes Patronais 46,870.61

3120 - Material de Consumo 8,410.00

4120 - Equipamentos e Material Permanente 9,210.00
0610.08.45.214.2.015 - ESTAGIARIOS

3131 - Remuneracéo de servi¢cos Pessoais 25,148.00
0610.06.30.178.2.044 - COMDEC

3120 - Material de Consumo 7,626.67

3132 - Outros Servicos e Encargos 7,544.17

4120 - Equipamentos e Material Permanente 1,370.00
0610.15.81.483.2.048 - CONSELHO TUTELAR

3120 - Material de Consumo 33,770.00

3131 - Remuneracéo de servi¢cos Pessoais 98,081.00
3132 - Outros Servicos e Encargos 41,819.32

4120 - Equipamentos e Material Permanente 21,480.00



0610.15.81.483.2.085 - FUNDO MUN. CRIANCA ADOLESC.
3214 - Contribui¢gbes a Fundos 411,360.00
0620.04.17.103.2.014 - PRESERV. MEIO AMBIENTE
3111 - Pessoal Civil 150,798.37

3113 - Obrigacdes Patronais 19,021.47

3120 - Material de Consumo 7,544.17

3132 - Outros Servicos e Encargos 3,162.50

4120 - Equipamentos e Material Permanente 410.00
0910.03.07.024.2.024 - SERVICOS DE INFORMATICA
3111 - Pessoal Civil 1,061,685.04

3113 - Obrigacdes Patronais 156,526.43

3120 - Material de Consumo 30,095.54

3132 - Outros Servicos e Encargos 519,133.00

4120 - Equipamentos e Material Permanente 332,871.25
0910.08.41.021.2.074 - APOIO AO ENSINO

3111 - Pessoal Civil 91,447.17

3113 - Obrigacdes Patronais 13,478.79

3120 - Material de Consumo 2,590.08

3132 - Outros Servicos e Encargos 49,254.26

4120 - Equipamentos e Material Permanente 28,668.75
1010.08.42.188.2.002 - ADMINISTRAQAO DE SERVICOS
3111 - Pessoal Civil 580,144.75

3113 - Obrigacdes Patronais 99,931.42

3120 - Material de Consumo 31,185.00

3132 - Outros Servicos e Encargos 35,998.67



3251 - Inativos 3,337,113.20

3253 - Salario Familia 23,662.23

4120 - Equipamentos e Material Permanente 31,740.00
1010.08.45.214.2.015 - ESTAGIARIOS

3131 - Remuneracédo de servicos Pessoais 8,196.00
1010.03.07.020.2.017 - INSS ACORDO

3192 - Despesas de Exercicios anteriores 23,772.07
1010.08.44.031.2.027 - FUABC

3211 - Transferéncia Operacionais 495,265.83
1010.08.44.031.2.028 - FUSAN

3211 - Transferéncia Operacionais 926,905.83
1010.08.47.235.2.029 - BOLSAS DE ESTUDO

3254 - Apoio Financeiro a Estudantes 511,640.00
1010.08.47.239.2.030 - TRANSPORTE ESCOLAR
3254 - Apoio Financeiro a Estudantes 184,190.00
1010.15.81.031.2.073 - SUBVENCOES A ENTIDADES
3231 - Subvencéo Social 885,654.00
1020.08.42.021.2.002 - ADMINISTRACAO DE SERVICO
3111 - Pessoal Civil16,215,980.37

3113 - Obrigacdes Patronais 1,864,825.65

3120 - Material de Consumo 3,749.17

3131 - Remuneracéo de Servigos Pessoais 3,749.17
3132 - Outros Servigos e Encargos 12,503.33

4120 - Equipamentos e Material de consumo 2,730.00

1020.08.41.190.2.018 - MANUTENCAO DE EMEIS



3120 - Material de Consumo 153,037.50

3131 - Remuneracéo de Servi¢os Pessoais 50,655.00

3132 - Outros Servicos e Encargos 1,403,260.83

4120 - Equipamentos e Material de consumo 870,670.00
1020.08.41.185.2.019 - MANUTENCAO DE CRECHES
3120 - Material de Consumo 764,683.33

3131 - Remuneracéo de Servigos Pessoais 19,433.33

3132 - Outros Servicos e Encargos 660,242.00

4120 - Equipamentos e Material de consumo 1,006,440.00
1020.08.49.252.2.034 - PROGRAMA EDUCACAO ESPECIAL
3120 - Material de Consumo 10,642.50

3131 - Remuneracédo de Servicos Pessoais 1,054.17

3132 - Outros Servicos e Encargos 733.33

4120 - Equipamentos e Material de consumo 17,600.00
1020.08.47.427.2.047 - MERENDA ESCOLAR

3132 - Outros Servicos e Encargos 7,958,115.00
1020.08.45.213.2.071 - EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
3120 - Material de Consumo 70,880.00

3131 - Remuneracédo de Servi¢os Pessoais 770.00

3132 - Outros Servicos e Encargos 4,600.00

4120 - Equipamentos e Material de consumo 517,230.00
1020.08.41.190.2.091 - SERV. SEG.ESCOLAS - EMEIS
3132 - Outros Servigos e Encargos 2,251,223.33
1020.08.41.185.2.092 - SERV. SEG.ESCOLAR - CRECHES

3132 - Outros Servicos e Encargos 769,165.83



1030.08.48.246.2.009 - MUSEU

3120 - Material de Consumo 37,060.83

3131 - Remuneracéo de Servi¢os Pessoais 51,782.50
3132 - Outros Servicos e Encargos 30,066.67

4120 - Equipamentos e Material de consumo 51,720.00
1030.08.48.247.2.013 - SUB. ENTIDADES CARNAVALESCAS
3231 - Subvencbes Sociais 54,620.00
1030.08.48.247.2.026 - ORQUESTRA SINFONICA
3120 - Material de Consumo 916.67

3131 - Remuneracédo de Servi¢os Pessoais 667,809.60
3132 - Outros Servicos e Encargos 8,497.50

4120 - Equipamentos e Material de consumo 19,770.00
1030.08.48.247.2.035 - SERVICOS DE VIDEO

3120 - Material de Consumo 18,764.17

3131 - Remuneracédo de Servi¢os Pessoais 25,703.33
3132 - Outros Servicos e Encargos 30,020.83

4120 - Equipamentos e Material de consumo 33,290.00
1030.08.45.216.2.036 - EMIAS

3111 - Pessoal Civil 145,991.04

3113 - Obrigacdes Patronais 17,065.34

3120 - Material de Consumo 40,214.17

3131 - Remuneragéo de Servigos Pessoais 179,254.17
3132 - Outros Servigos e Encargos 31,240.00

4120 - Equipamentos e Material de consumo 25,650,00

1030.08.48.216.2.058 - EXPOSICOES CURSOS APRENDIZ



3120 - Material de Consumo 5,243.33

3131 - Remuneracéo de Servi¢os Pessoais 71,289.17
3132 - Outros Servicos e Encargos 88,119.17

4120 - Equipamentos e Material de consumo 27,070.00
1030.08.48.247.2.067 - BIBLIOTECAS

3120 - Material de Consumo 9,377.50

3131 - Remuneracéo de Servicos Pessoais 9,377.50
3132 - Outros Servigos e Encargos 61,457.82

4120 - Equipamentos e Material de consumo 357,450.00
1030.08.48.247.2.068 - ACAO CULTURAL

3120 - Material de Consumo 17,792.50

3131 - Remuneracédo de Servi¢os Pessoais 132,339.17
3132 - Outros Servicos e Encargos 234,318.33

4120 - Equipamentos e Material de consumo 43,730.00
1030.08.48.247.2.069 - TEATROS

3120 - Material de Consumo 18,571.67

3132 - Outros Servicos e Encargos 22,952.42

4120 - Equipamentos e Material de consumo 185,320.00
1030.08.48.247.2.070 - DIFUSAO CULTURAL

3111 - Pessoal Civil 2,539,384.81

3113 - Obrigacdes Patronais 341,302.77

3120 - Material de Consumo 11,504.17

3131 - Remuneracéo de Servigos Pessoais 150,736.67
3132 - Outros Servigos e Encargos 50,957.50

4120 - Equipamentos e Material de consumo 34,930.00



1030.08.48.247.2.075 - FUNDO DE APOIO A CULTURA
3214 - Contribui¢gbes a Fundos 114,520.00
1030.08.48.246.2.089 - COMDEPHAAPASA

3131 - Remuneracédo de Servi¢os Pessoais 32,825.83
3132 - Outros Servicos e Encargos 60,967.50
1030.08.48.214.2.011 - NUCLEO MUNIC. FORM. TEATRAL
3120 - Material de Consumo 2,062.50

3131 - Remuneracédo de Servicos Pessoais 26,299.17
3132 - Outros Servicos e Encargos 16,509.17

4120 - Equipamentos e Material de consumo 7,560.00
1040.08.46.224.2.033 - INCENTIVO AO ESPORTE
3111 - Pessoal Civil 3,755,260.76

3113 - Obrigacdes Patronais 494,567.77

3120 - Material de Consumo 87,780.00

3131 - Remuneracédo de Servi¢os Pessoais 65,660.83
3132 - Outros Servicos e Encargos 56,283.33

4120 - Equipamentos e Material de consumo 10,230.00
1040.08.46.223.2.037 - ENSINO DE TECNICAS CORPORAIS
3111 - Pessoal Civil 349,573.84

3113 - Obrigacdes Patronais 46,555.03

3120 - Material de Consumo 93,133.33

3131 - Remuneragéo de Servi¢os Pessoais 71,289.17
3132 - Outros Servigos e Encargos 33,788.33

4120 - Equipamentos e Material de consumo 51,890.00

1040.08.47.235.2.039 - BOLSA DE ESTUDOS - ESPORTE



3254 - Apoio Financeiro a Estudantes 332,560.00
1040.08.224.2.084 - FUNDO DE APOIO AO ESPORTE
3214 - Contribui¢des a Fundos 1,770,280.00
1040.08.46.224.2.045 - SUBVENCAO SOCIAL - ESPORTE
3231 - Subvencbes Sociais 511,640.00
1210.03.07.021.2.002 - ADMINISTRACAO DE SERVICOS
3111 - Pessoal Civil 327,985.53

3113 - Obrigacdes Patronais 56,425.51

3120 - Material de Consumo 1,402.50

3131 - Remuneracédo de servicos Pessoais 5,628.33
3132 - Outros Servicos e Encargos 2,814.17

4120 - Equipamentos e Material Permanente 5,120.00
1210.08.45.214.2.015 - ESTAGIARIOS

3131 - Remuneracédo de Servi¢os Pessoais 35,924.17
1210.03.07.020.2.017 - INSS ACORDO

3192 - Despesas de Exercicios Anteriores 23,681.65
1220.13.75.428.1.007 - POSTO DE PUERICULTURA
4191 - Sentencas Judiciarias 20,00.00
1220.08.41.190.1.009 - EMEIS

4110 - Obras e Instalagbes 767,460.00
1220.08.46.228.1.001 - AREAS DE LAZER

4191 - Sentencgas Judiciarias 100,000.00
1220.08.41.185.1.014 - CRECHES

4110 - Obras e Instalagbes 767,460.00

1220.08.42.188.1.015 - ENSINO REGULAR



4191 - Sentencgas Judiciarias 20,000.00
1220.10.58.021.2.046 - SERVICOS DE OBRAS PUBLICAS
3111 - Pessoal Civil 1,071,081.11

3113 - Obrigacdes Patronais 117,069.74

3120 - Material de Consumo 13,374.17

3132 - Outros Servicos e Encargos 2,676.67

4120 - Equipamentos e material Permanente 1,170.00
1220.08.41.021.2.074 - APOIO AO ENSINO

3111 - Pessoal Civil 806,689.96

3113 - Obrigacdes Patronais 88,173.53

3120 - Material de Consumo 10,074.17

3132 - Outros Servicos e Encargos 2,016.67

4120 - Equipamentos e material Permanente 880.00
1220.15.81.483.1.001 - CONS. COMPL. INFANCIA JUVENTUDE
4110 - Obras e instalagdes 353,030.00

1220.15.81.483.1.003 - CONSTR. 2 CASAS APOIO ADOLESC.
4110 - Obras e Instalacées 306,990.00

1220.13.75.428.1.004 - ACABAMENTO UBS JD. CRISTINE
4110 - Obras e Instalagbes 716,300.00

1220.08.43.196.1.006 - ZELADORIA/SALAS DE AULA-EEPG
4110 - Obras e Instalagbes 122,790.00

1220.03.07.025.1.010 - PREV. CONTRA INCENDIO-PACO
4110 - Obras e Instalagdes 200,000.00

1220.08.46.228.1.002 - CENTROS COMUNITARIOS

4191 - Sentenca Judiciaria 300,000.00



1230.13.786.448.1.016 - CANALIZA(;AO E DRENAGEM
4110 - Obras e Instalagbes 511,640.00

4191 - Sentenca Judiciaria 70,000.00

1230.10.60.325.2.056 - LIMPEZA PUBLICA

3111 - Pessoal Civil 5,970,033.90

3113 - Obrigacdes Patronais 705,375.59

3120 - Material de Consumo 371,543.28

3132 - Outros Servicos e Encargos 10,603,271.13

4120 - Equipamentos e material Permanente 45,640.00
12030.13.76.448.1.012 - CONT. EROSOES MARGENS CORREGOS
4110 - Obras e Instala¢cdes 353,030.00
1240.03.51.025.1.005 - CABINES PRIMARIAS

4110 - Obras e Instalagbes 26,380.00
1240.10.60.327.1.020 - ILUMINAGAO PUBLICA

4110 - Obras e Instalagbes 415,289.86
1240.10.58.025.2.066 - MANUTENGAO PREDIO PUBLICO
3111 - Pessoal Civil 4,092,338.77

3113 - Obrigacdes Patronais 546,969.14

3120 - Material de Consumo 253,358.78

3132 - Outros Servicos e Encargos 21,266.67

4120 - Equipamentos e material Permanente 52,520.00
1240.10.60.327.2.076 - ENERGIA ELETR-PREDIOS PUBL.
3132 - Outros Servicos e Encargos 926,759.17
1240.08.41.327.2.077 - ENERGIA ELETR-PREDIOS ESCOL.

3132 - Outros Servicos e Encargos 352,696.67



1240.10.60.327.2.078 - ILUMINAGAO PUBLICA

3132 - Outros Servigcos e Encargos 4,350,983.00
1240.08.41.025.2.079 - MANUT. PREDIOS ESCOLARES
3111 - Pessoal Civil 680,850.43

3113 - Obrigacdes Patronais 113,870.17

3120 - Material de Consumo 333,930.46
1250.10.60.328.2.049 - MANUT. PRACAS PARQ.MUNIC.
3111 - Pessoal Civil 1,877,951.75

3113 - Obrigacdes Patronais 213,959.41

3120 - Material de Consumo 154,631.67

3132 - Outros Servicos e Encargos 106,837.50

4120 - Equipamentos e material Permanente 72,640.00
1250.08.41.021.2.074 - APOIO AO ENSINO

3111 - Pessoal Civil 930,828.58

3113 - Obrigacdes Patronais 104,593.28

3120 - Material de Consumo 78,693.08

3132 - Outros Servicos e Encargos 52,625.83

4120 - Equipamentos e material Permanente 35,780.00
1250.10.60.328.1.017 - IMPL. E MANUT. AREAS VERDES
4110 - Obras e Instalagbes 102,330.00
1310.08.45.214.2.015 - ESTAGIARIOS

3131 - Remuneracéo de Servigos Pessoais 34,324.00
1310.03.07.020.2.017 - INSS ACORDO

3192 - Despesas de Exercicios Anteriores3,998.23

1310.10.57.316.2.050 - SERVICOS DE HABITACAO



3111 - Pessoal Civil 202,549.17

3113 - Obrigacdes Patronais 23,644.08

3120 - Material de Consumo 1,879.17

3132 - Outros Servicos e Encargos 14,288.45

4120 - Equipamentos e material Permanente 2,560.00
1310.10.57.316.2.060 - FUNDO DE HABITACAO

3214 - Contribui¢des a Fundos 69,130.00
1320.10.57.315.1.013 - HABITAQAO POPULAR

4191 - Sentencas Judiciarias 100,000.00

1320.10.316.2.050 - SERVICOS DE HABITACAO

3111 - Pessoal Civil 969,446.49

3113 - Obrigacdes Patronais 118,856.94

3120 - Material de Consumo 106,518.38

3132 - Outros Servigos e Encargos 10,321.67

4120 - Equipamentos e material Permanente 31,520.00
1320.10.57.316.1.018 - HABITACAO POPULAR - FAVELAS
4110 - Obras e Instalacbes 3,069,850.00
1320.10.57.315.1.021 - HABTITACAO POPULAR - SERVIDORES
4110 - Obras e Instalagdes 2,046,570.00
1320.10.57.316.1.023 - SANEAMENTO E CONSTRU(;AO EM FAVELAS
4110 - Obras e Instalagbes 920,960.00
1320.10.57.316.1.027 - PRO-MORADIA

4110 - Obras e Instalagbes 1,799,000.00

1320.10.58.323.1.024 - REGULARIZACAO URBANISTICA DE
LOTEAMENTOS

4110 - Obras e Instalagbes 204,660.00



1330.10.57.316.2.061 - SERVICOS OBRAS PARTICULARES
3111 - Pessoal Civil 1,258,574.14

3113 - Obrigacdes Patronais 177,744.56

3120 - Material de Consumo 2,676.67

3132 - Outros Servicos e Encargos 7,030.83

4120 - Equipamentos e material Permanente 4,030.00
1410.08.45.214.2.015 - ESTAGIARIOS

3131 - Remuneracéo de Servicos Pessoais 71,817.79
1410.03.07.020.2.017 - INSS ACORDO

3192 - Despesas se Exercicio Anteriores 42,904.70
1410.16.91.021.2.052 - SERVICOS DE TRANSPORTE
3111 - Pessoal Civil 463,777.63

3113 - Obrigacdes Patronais 74,212.90

3120 - Material de Consumo 2,438.33

3132 - Outros Servicos e Encargos 9,405.00

4120 - Equipamentos e material Permanente 4,090.00
1420.16.91.571.2.051 - TRANSPORTE URBANO
3111 - Pessoal Civil 851,357.63

3113 - Obrigacdes Patronais 105,927.90

3120 - Material de Consumo 2,429.17

3132 - Outros Servigos e Encargos 249,214.17

4120 - Equipamentos e material Permanente 2,410.00
1430.16.574.1.008 - VIAS EXPRESSAS

4191 - Sentencas Judiciarias 1,395,375.00

1430.16.58.575.1.019 - RECAPEAMENTO



4110 - Obras e Instalagbes 156,990.00
1430.16.58.025.1.022 - URBANIZA(;AO DE AREAS

4191 - Sentencas Judiciarias 800,000.00
1430.16.91.574.1.025 - SISTEMA VIARIO CASSAQUERA
4110 - Obras e Instala¢cdes 23,535,550.00
1430.16.58.575.2.053 - MANUTENCAO DE VIAS

3111 - Pessoal Civil 3,578,972.94

3113 - Obrigacdes Patronais 329,828.52

3120 - Material de Consumo 239,920.59

3132 - Outros Servicos e Encargos 44,550.00

4120 - Equipamentos e material Permanente 50,140.00
1430.16.91.575.1.026 - CONTENCAO PAREDES PERIMETRAL
4110 - Obras e Instalagbes 358,150.00
1440.16.91.573.2.054 - SERVICOS DE TRANSITO

3111 - Pessoal Civil 1,707,870.52

3113 - Obrigacdes Patronais 219,676.21

3120 - Material de Consumo 402,407.50

3132 - Outros Servicos e Encargos 526,511.95

4120 - Equipamentos e material Permanente 178,560.00
1450.08.021.2.025 - MANUTENC}AO DA FROTA - ENSINO
3111 - Pessoal Civil 390,013.17

3113 - Obrigacdes Patronais 41,439.75

3120 - Material de Consumo 121,622.92

3132 - Outros Servigos e Encargos 80,940.96

4120 - Equipamentos e material Permanente 17,950.00



1450.03.07.021.2.055 - MANUTENQAO DA FROTA
3111 - Pessoal Civil 2,722,613.81

3113 - Obrigacdes Patronais 289,240.77

3120 - Material de Consumo 616,359.00

3132 - Outros Servicos e Encargos 512,724.65

4120 - Equipamentos e material Permanente 125,310.00



