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DISPOE sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa e
organizacional da Administracdo Publica Municipal de Santo
André.

DR. AIDAN A. RAVIN, Prefeito do Municipio de Santo André,
Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

TITULO |
DOS ORGAOS
CAPITULO |

DA EXTINCAO E CRIACAO DE SECRETARIAS

Art. 1° Fica extinta na estrutura administrativa da Administracao Direta a Subprefeitura
de Paranapiacaba e Parque Andreense.

Art. 2° Ficam criadas na estrutura administrativa da Administracdo Direta,
subordinadas diretamente ao Prefeito, as seguintes Secretarias:

| - Secretaria de Gestdo dos Recursos Naturais de Paranapiacaba e Parque
Andreense;

Il - Secretaria de Seguranca Publica Urbana e Transito.

CAPITULO Il

DA SECRETARIA DE GABINETE

Art. 3° A Chefia de Gabinete passa a denominar-se Secretaria de Gabinete.
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Art. 4° A Secretaria de Gabinete compete:
| — supervisionar, coordenar e executar o expediente do Gabinete;
Il — coordenar as relacdes institucionais;

IIl — coordenar, supervisionar e assegurar a execucédo do expediente e das atividades
do Gabinete do Prefeito e a secretaria pessoal do Prefeito e da Vice-Prefeita;

IV — responder pelo cerimonial;

V — coordenar e supervisionar a elaboracéao dos Projetos de Lei e Decretos, bem como
a tramitacao junto ao Poder Legislativo;

VI — coordenar e acompanhar os interesses da Administracdo Municipal em 6rgéos
Estaduais, Federais e de outros Municipios;

VII — promover a publicacdo de leis, decretos e demais atos oficiais;

VIII — controlar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do Gabinete
do Prefeito;

IX — estabelecer relacdo com o empresariado local e com potenciais empreendedores;

X — estabelecer as linhas gerais das politicas publicas a serem seguidas pelo Governo.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DE GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS DE
PARANAPIACABA E PARQUE ANDREENSE
Art. 5° A Secretaria de Gestdo dos Recursos Naturais de Paranapiacaba e Parque

Andreense sera composta pelos seguintes 6rgaos:

| — Departamento de Apoio Administrativo de Paranapiacaba e Parque Andreense, que
tera como subordinadas:

a) Geréncia Administrativa de Paranapiacaba e Parque Andreense;

b) Geréncia de Obras e Manutencéo de Paranapiacaba e Parque Andreense;
c) Geréncia de Projetos de Paranapiacaba.

Il — Departamento de Meio Ambiente, que terd como subordinadas:

a) Geréncia de Planejamento, Licenciamento e Controle Ambiental, que terd como
subordinada a Encarregatura de Licenciamento Ambiental;

b) Geréncia de Fiscalizagcdo Ambiental, que tera como subordinada a Encarregatura de
Fiscalizacdo de Recursos Naturais;

c) Geréncia de Educacdo e Extensdo Ambiental, que tera como subordinada a
Encarregatura de Extensdo Ambiental;



cont. L. N°9.121 .3.

d) Geréncia de Recursos Naturais.

Art. 6° A Secretaria de Gestdo dos Recursos Naturais de Paranapiacaba e Parque
Andreense compete:

| — elaborar e implementar a¢gfes para melhoria continua da qualidade ambiental da
regido de Paranapiacaba e Parque Andreense;

Il — desenvolver acOes para conservar 0S recursos haturais da regido de
Paranapiacaba e Parque Andreense;

[l — fomentar a implantagdo e licenciar empreendimentos econémicos ambientais e
economicamente sustentaveis;

IV — realizar obras e atividades de manutencdo das areas e equipamentos publicos da
regido de Paranapiacaba e Parque Andreense;

V — desenvolver e administrar os servigos de infra-estrutura urbana;

VI — promover a fiscalizagdo ambiental de posturas municipais e de controle da
ocupacao irregular;

VII — promover a gestdo dos equipamentos municipais de salude e educac¢ao na regiao
de Paranapiacaba e Parque Andreense;

VIII — desenvolver politica de educacdo ambiental para regido de Paranapiacaba e
Parque Andreense;

IX — desenvolver programas de qualificacdo profissional para comunidade buscando
desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA URBANA E TRANSITO
Art. 7° Entende-se por seguran¢ga municipal a atuacdo dos 6rgaos publicos municipais
de forma articulada, priorizando nas politicas publicas a prevencdo a violéncia, a
seguranca e educacgdo no transito e as acoes de defesa civil.
Art. 8° As diretrizes, coordenacao e fiscalizacdo do sistema de monitoramento
eletrbnico implantado no Municipio de Santo André serdo de competéncia da

Secretaria de Seguranga Publica Urbana e Transito.

Art. 9° A Secretaria de Seguranca Publica Urbana e Transito sera composta pelos
seguintes Orgaos:

| — Departamento da Guarda Municipal;
Il — Departamento de Articulacdo de Politicas de Seguranca;
[l — Departamento de Seguranca de Transito;

IV — Departamento de Planejamento e Opera¢des de Seguranca;
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V — Departamento de Defesa Civil.
Art. 10. O Departamento da Guarda Municipal sera composto pelos seguintes 6rgaos:

| — Geréncia de Sistema de Comunicacdo da Guarda Municipal, que tem como
subordinada a Encarregatura de Radio Comunicacao.

Il — Geréncia de Fiscalizacdo e Protecdo ao Patrimdénio Publico, que tera como
subordinadas:

a) Encarregatura de Seguranca Patrimonial;
b) Encarregatura de Monitoramento Operacional de Seguranca.
[l — Geréncia do Centro de Formacédo da Guarda Municipal.

Art. 11. O Departamento de Seguranca de Transito sera composto pelos seguintes
orgaos:

| — Geréncia de Gestdo Operacional de Transito, que terd como subordinadas:

a) Encarregatura de Sinalizagao de Transito;

b) Encarregatura de Fiscalizagao de Transito;

c) Encarregatura de Depdsito de Veiculos;

d) Encarregatura de Monitoramento Operacional de Transito.

Il — Geréncia de Planejamento e Projetos de Tréansito, que tera como subordinadas:
a) Encarregatura de Manutencédo e Material de Transito;

b) Encarregatura de Estatistica de Transito.

lll - Geréncia de Educacao para o Transito.

Art. 12. Fica criada a Geréncia de Formacdo de Seguranca Publica, subordinada ao
Departamento de Articulacéo de Politicas de Seguranca.

Art. 13. O Departamento de Planejamento e Operacdes de Seguranca tem como
subordinadas:

| — Geréncia de Monitoramento Eletrbnico Técnico, que tem como subordinada a
Encarregatura de Monitoramento Eletrénico;

Il — Geréncia de Suprimentos;

[l — Geréncia Financeira Administrativa.

Art. 14. A Secretaria de Seguranca Publica Urbana e Transito compete:

| — estabelecer, coordenar e implementar as politicas, diretrizes e programas de

seguranca publica municipal e defesa do cidadao, buscando a integracdo com 6rgaos
do Estado e da Unido no Municipio de Santo André;
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I - promover a articulagdo dos 0Orgdos publicos municipais visando planejar e
programar politicas publicas de prevencdo da violéncia e acbes de promocdo da
seguranca publica municipal, com énfase nas politicas publicas sociais e na promog¢éao
da cidadania e dos direitos humanos;

Il — assessorar e responder diretamente ao Prefeito, nos assuntos que forem
pertinentes a pasta, a fim de subsidiar-lhe em processos decisorios;

IV - planejar, coordenar e gerenciar as atividades da Guarda Municipal, do transito e de
defesa civil, de forma a garantir-lhes a plena execucéo de suas atividades;

V — contribuir com acdes efetivas, dentro dos limites de competéncias, com vistas a
prevencdo, contencdo e reducdo dos indices de criminalidade, atuando
preventivamente com o objetivo de impedir a ocupacao irregular das propriedades
publicas e das areas de protecdo ambiental,

VI — coordenar as atividades dos agentes de seguranca especial que atuam junto ao
Gabinete do Prefeito e da Vice-Prefeita, promovendo a protecdo pessoal e a garantia
da integridade fisica dos mesmos;

VII — realizar servigos de vigilancia, de defesa do patriménio municipal, de servigos de
transito e de defesa civil,

VIII - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca publica municipal, e
ainda, promover com exclusividade a protecdo dos bens, servicos e instalagdes
municipais;

IX - estabelecer parcerias com os 6rgdos de seguranca estaduais e federais, visando
acbes integradas no Municipio, inclusive com planejamento e integracdo das
comunicacoes;

X - efetuar levantamento de informacdes necessarias ao desenvolvimento de projetos e
programas que venham contribuir para a prevencdo, diminuicdo da violéncia e da
criminalidade, promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidad&os;

Xl - promover a participacdo dos cidaddos e das entidades da sociedade civil,
buscando novos arranjos institucionais que contemplem a identificacéo, planejamento e
desenvolvimento de acfes conjuntas e a resolucdo de problemas relacionados a
violéncia e a criminalidade no Municipio de Santo André;

XIl - assegurar o funcionamento pratico dos mecanismos de participagdo social e
comunitaria nas questdes relacionadas a seguranca publica municipal e a atuagcéo da
Secretaria de Seguranga Publica Urbana e Transito;

Xl - favorecer a articulagdo, o intercdmbio de experiéncias entre os Municipios da
Regido ABCDMRRGS, visando o0 planejamento conjunto de acdes integradas e
intermunicipais de seguranca publica municipal;

XIV — planejar agdes visando a concretizacdo sobre educacgdo e o respeito as leis de
transito;

XV — atuar no planejamento, organizacéo e fiscalizagdo dos servigos de sinalizacao e
transito, em conjunto com Orgaos estaduais competentes;

XVI — estabelecer diretrizes na area de transito, regulamentando e fiscalizando os
sistemas de estacionamentos nos logradouros publicos;
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XVII — programar as ac¢fes atribuidas ao Municipio elencadas no Codigo de Transito
Brasileiro - Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997,

XVIII — articular, coordenar e gerenciar as acdes de defesa civil do Municipio de Santo
André, visando a prevencdo e o enfrentamento de calamidades publicas;

XIX — implementar politicas de capacitacdo de recursos humanos para as acdes de
defesa civil, buscando articular a atuacdo da comunidade local;

XX — participar de Sistemas, nos termos do Decreto Federal n® 5.376, de 17 de
fevereiro de 2005, promovendo a atuacao e a interligacdo de centros de operagoes,
com o objetivo de otimizar a previsdo de desastres;

XXI - estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria,
XXII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 15. A Junta do Servico Militar, o Tiro de Guerra e as Forcas de Seguranca Publica
Estadual e Federal, sediados no territério do Municipio de Santo André, poder&o contar
com suporte da Secretaria de Seguranca Publica Urbana e Transito, dentro das
disponibilidades orcamentérias disponiveis.

Art. 16. As Juntas Administrativas de Recursos de Infracbes — JARI's ficardo
vinculadas a Secretaria de Seguranca Publica Urbana e Transito.

Art. 17. Os contratos e demais ajustes em vigéncia, firmados pelo Servico Municipal de
Saneamento Ambiental de Santo André — SEMASA, que tém por objeto servicos
relacionados ao Departamento de Defesa Civil, serdo aditados para que o Municipio
assuma as respectivas obrigacdes, cujo gerenciamento ficara a cargo da Secretaria de
Seguranca Publica Urbana e Transito.

Art. 18. Nos termos do art. 9° desta lei o Departamento de Defesa Civil, criado no art.
64 da Lei n° 8.157, de 1° de janeiro de 2001, seré transferido do SEMASA para a
estrutura da Administracao Publica Direta, subordinando-se a Secretaria de Seguranca
Publica Urbana e Transito.

Art. 19. Os recursos financeiros destinados pelo SEMASA ao Departamento da Defesa
Civil, para o exercicio de 2009, ficam imediatamente transferidos para a Secretaria de
Seguranca Publica Urbana e Transito, nos termos do art. 167, inciso VI da Constituicdo
Federal.

TITULO II
DOS CONSELHOS E FUNDOS

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSITO DE SANTO ANDRE

Secéo |
DA FINALIDADE

Art. 20. Fica criado o Conselho Municipal de Transito de Santo André, 6rgao de
controle social da gestédo das politicas de transito do Municipio, com carater consultivo,
fiscalizador e deliberativo, vinculado tecnicamente a Secretaria de Seguranca Publica
Urbana e Transito.
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Secéo Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 21. Sdo competéncias do COMTRAN:

| — propor normas e diretrizes de planejamento, implantacdo e operacdo do sistema
viario;

Il — acompanhar, avaliar e fiscalizar a implementacéo da Politica Municipal de Transito;

[l — acompanhar, avaliar, fiscalizar e emitir pareceres sobre a qualidade do transito no
Municipio;

IV — propor, opinar, acompanhar e fiscalizar a resolugdo dos problemas de transito,
visando a melhoria na qualidade de vida dos municipes;

V — colaborar na elaboracéo dos planos e programas municipais ligados ao transito;

VI - propor, acompanhar e fiscalizar os programas municipais de seguranca e
educacao no transito;

VII — realizar estudos e pesquisas para identificar situa¢des precarias no sistema viario
gue merecam solucdes e adequacdes;

VIII - elaborar, aprovar e fazer cumprir o seu Regimento Interno;

IX - emitir e publicar Resoluc¢des sobre assuntos de sua competéncia;

X — manter a articulacdo com outros conselhos municipais;

XI — fiscalizar os atos da Administracdo Municipal, em especial:

a) o atendimento as reclamacgdes e reivindicagdes dos municipes;
b) os investimentos programados e novos planos.

8 1° Se necessario, outras competéncias do COMTRAN poderao ser estabelecidas por
decreto.

8 2° Fica garantido ao COMTRAN o0 acesso a todas as informac¢des necessarias ao
desempenho de suas fungoes.
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Secao Il
DA COMPOSICAO

Art. 22. Orgdo de natureza paritaria, o0 COMTRAN sera composto por 10 (dez)
membros titulares e seus respectivos suplentes, assim distribuidos:

I — 5 (cinco) representantes do Poder Publico, indicados pelos o6rgdos a serem
definidos em decreto;

Il — 5 (cinco) representantes da sociedade civil.

Art. 23. Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos por processo eleitoral,
dentre os seguintes segmentos:

| - 2 (dois) representantes de entidades de defesa dos direitos da cidadania;
Il - 3 (trés) representantes da populacdo de Santo André, sendo:

a) 1 (um) representante do Distrito Sede;

b) 1 (um) representante do Distrito de Utinga,

c) 1 (um) representante do Distrito de Capuava.

Secéao IV
DA ELEICAO E DO MANDATO

Art. 24. O processo eleitoral para escolha dos Conselheiros representantes da
sociedade civil sera regulamentado por decreto.

Art. 25. Para cada Conselheiro titular correspondera um suplente, que serao, por parte
do Poder Publico indicados e, por parte da sociedade civil eleitos.

Paragrafo Unico. Indicados e eleitos os Conselheiros, estes serdo nomeados pelo
Prefeito, mediante portaria.

Art. 26. Os suplentes eleitos ou indicados poderéo participar de qualguer reunido do
COMTRAN, com direito a voz e demais prerrogativas do titular, quando de sua
auséncia.

Art. 27. Os Conselheiros exercerdo um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducdo, por igual periodo.

Art. 28. O exercicio da funcdo de Conselheiro é considerado de interesse publico
relevante e ndo sera remunerada, nos termos do § 4° do art. 75 da Lei Organica do
Municipio.
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Art. 29. Apé6s a posse, os membros do COMTRAN elaborardo e aprovardo seu
Regimento Interno, no prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 30..0 Regimento Interno dispora sobre os casos de substituicho dos membros
efetivos pelos suplentes, bem como os casos de impedimentos, perda do mandato e
vacancia, critérios de votacéo, quorum de liberacdo, e demais normas relativas ao seu
funcionamento.

Secéao Vv
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 31. Os Conselheiros do COMTRAN elegerdo, entre seus pares, uma Diretoria
Executiva composta por 04 (quatro) membros, de carater paritario, que deverao
exercer, de forma colegiada, o papel de coordenacdo do Conselho, nos termos do
Regimento Interno.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

Secao |

DOS OBJETIVOS

Art. 32. Fica criado o Fundo Municipal de Transito, que tem por objetivo o
financiamento da expansdo e aprimoramento continuo das acdes destinadas a
promover o desenvolvimento do transito no Municipio de Santo André.

Paragrafo unico. O Fundo Municipal de Transito ficara vinculado a Secretaria de
Seguranca Publica Urbana e Transito.

Art. 33. Os recursos do Fundo Municipal de Tréansito deverdo ser aplicados
exclusivamente no desenvolvimento do transito no Municipio de Santo André, nos
termos do art. 320 do Codigo de Transito Brasileiro, visando desenvolver as seguintes
atividades:

| — sinalizagéo;
Il — engenharia de trafego e de campo;
[Il — policiamento e fiscalizagao;

IV — educacéo no transito.
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Secéo Il

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 34. O Fundo Municipal de Transito sera constituido com as seguintes receitas:

| — arrecadacdo das multas previstas na legislacao de transito;

Il — arrecadacdo de taxas e precos publicos cobrados pela prestacdo de servicos na
area de transito;

[Il — transferéncias ou repasses financeiros oriundos de convénios celebrados com os
Governos Federal e Estadual, destinados a execucao de planos e programas de
interesse comum no ambito do transito e trafego local,

IV - doacéo, legados, subvencdes e contribuicbes de qualquer natureza;

V — empréstimos nacionais, internacionais e recursos provenientes da ajuda e
cooperacao interna de acordos intergovernamentais;

VI — exploragdo de areas utilizadas como estacionamento rotativo, a serem definidas
posteriormente em decreto;

VII - rendimentos provenientes da aplicacao dos préprios recursos financeiros;
VIII — outras receitas a ele vinculadas.
8 1° Os recursos do Fundo Municipal de Transito serdo depositados obrigatoriamente

em conta especial a ser aberta e mantida em agéncia de estabelecimento oficial de
crédito.

§ 2° O percentual de 5% (cinco por cento) do total da arrecadacdo mensal das multas
de transito a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera depositado na conta
corrente do Fundo Nacional de Seguranca e Educacédo de Transito — FUNSET, nos
termos do paragrafo unico do art. 320 do Cdodigo de Transito Brasileiro.

Secao lll
DA GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

Art. 35. Os recursos do Fundo Municipal de Transito serdo geridos por um Conselho
Diretor, constituido por 3 (trés) membros nomeados pelo Prefeito, na seguinte
conformidade:

| - pelo Secretario de Seguranca Publica Urbana e Transito, como Presidente;

Il — pelo Diretor do Departamento de Seguranca e Transito, como 1° Secretario;
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[l — pelo Gerente Financeiro Administrativo do Departamento de Planejamento e
Operacdes de Seguranca, como 2° Secretario.

Art. 36. O Presidente do Conselho Diretor sera substituido em seus impedimentos
pelo 1° Secretério.

Art. 37. As fungdes de membro do Conselho Diretor ndo serdo remuneradas, sendo
considerada servico publico relevante.

Paragrafo unico. Todos os membros exercerdo seus mandatos enquanto perdurar a
indicacdo dos respectivos cargos.

Art. 38. Compete ao Conselho Diretor do Fundo Municipal de Transito:

| — aprovar o plano de aplicacdo de recursos do Fundo Municipal de Transito,
submetendo-o anualmente a apreciacao do Executivo Municipal;

Il — aprovar as operagdes de financiamento, inclusive as realizadas a fundo perdido;

[l — submeter anualmente a apreciacdo do Executivo Municipal relatério de atividades
desenvolvidas pelo Fundo Municipal de Transito;

IV — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades do Fundo Municipal de
Tréansito, promovendo 0s meios necessarios a realizacao dos seus objetivos;

V — opinar quanto ao meérito, na aceitacdo de doacdo, legados, subvencbes e
contribuicdes de qualquer natureza;

VI — fiscalizar a arrecadacao da receita e o seu recolhimento;

VII — prestar contas trimestralmente a Coordenadoria de Controle Interno da Secretaria
de Financas;

VIIlI — prestar contas anualmente a sociedade civil quanto as atividades desenvolvidas
com recursos do Fundo Municipal de Transito.

Art. 39. O Conselho Diretor reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente quando convocado pelo seu Presidente ou por solicitacdo de, no
minimo, 2 (dois) de seus membros.

Art. 40. O Conselho Diretor apresentara ao Prefeito e a Camara Municipal de Santo
André relatorio das atividades desenvolvidas pelo Fundo Municipal de Transito, ao final
de cada trimestre.

Paragrafo unico. O relatério mencionado no caput devera ser instruido com a
prestacdo de contas dos atos de gestdo, acompanhada da respectiva documentacéo
comprobatéria, sem prejuizo da submissdo a outros instrumentos de controle
financeiro.

Art. 41. Cabera ao Conselho Diretor elaborar seu proprio Regimento Interno, contendo
as normas atinentes ao seu funcionamento.
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Secéao IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros, na seguinte
conformidade:

I — 1 (um) membro indicado pela Secretaria de Seguranca Publica Urbana e Transito;
Il — 1 (um) membro indicado pela Secretaria de Financas;

[l — 1 (um) membro indicado pela Secretaria de Assuntos Juridicos.

Art. 43. Compete ao Conselho Fiscal:

| — analisar e aprovar as prestacdes de contas, balancetes, balancos e demais
demonstrativos econdmico-financeiros referentes a movimentagdo do Fundo Municipal
de Transito;

Il — subscrever, juntamente com o Conselho Diretor, o relatério de atividades
desenvolvidas pelo Fundo Municipal de Transito, para apresentacdo ao Prefeito.

Art. 44. A funcdo de membro do Conselho Fiscal, considerada servico publico
relevante, sera exercida gratuitamente.

Art. 45. O Poder Executivo, por intermédio da Secretaria de Seguranca Publica Urbana
e Transito garantird a estrutura necessaria atinente ao Fundo Municipal de Transito,
para seu funcionamento e cumprimento de sua funcéo legal.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE TRANSPORTE
Secao |

DA FINALIDADE

Art. 46. Fica criado o Conselho Municipal de Transporte, com a finalidade de estudar,
propor, deliberar e fiscalizar, no ambito de sua competéncia, as politicas publicas para
o transporte no Municipio de Santo André.

Secéo Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 47. Compete ao Conselho Municipal de Transporte:

| - propor, deliberar diretrizes, avaliar e acompanhar a implementacdo da Politica
Municipal de Transporte;
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Il - acompanhar, avaliar e fiscalizar a qualidade dos servi¢os de transportes prestados a
populacao;

Il - propor, opinar, acompanhar e fiscalizar a resolucéo dos problemas de transporte no
ambito do Municipio de Santo André, visando a preservacao e a melhoria da qualidade
de vida;

IV - discutir, propor e deliberar as diretrizes para a elaboracéo de critérios e indicadores
de qualidade da Politica Municipal de Transporte;

V - colaborar na elaboracao dos planos e programas municipais ligados ao transporte;

VI - propor a realizagdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar situagdes
relevantes e avaliar o impacto dos servigcos prestados junto aos usuarios de transporte;

VII - convocar periodicamente, com prazo ndo superior a 2 (dois) anos, a Conferéncia
Municipal de Transporte, aberta a participacdo dos municipes, entidades da sociedade
civil, entidades técnicas e movimentos populares, para analisar o trabalho pretérito,
orientar a atuacao e propor projetos futuros;

VIII - elaborar, aprovar e fazer cumprir o seu Regimento Interno;

IX - fiscalizar, avaliar, acompanhar e emitir parecer prévio sobre as planilhas de custos
relativas aos calculos das tarifas e projetos alternativos de arrecadacao do Transporte
Municipal;

X - definir critérios para o credenciamento e acompanhamento da fiscalizacao popular
dos servicos de transportes;

Xl - fiscalizar os atos da Administracdo Publica realizados pela EPT, e em especial o
atendimento as reclamacdes e reivindicacbes da populacao;

XIl - a operacao do servigco de transporte coletivo;

XIII - os investimentos programados e novos planos;

XIV - acompanhar o programa Cidade Acessivel;

XV - manter a articulagdo com outros conselhos municipais.

Paragrafo Unico. Fica garantido ao Conselho Municipal de Transporte o acesso a
todas as informacdes necessarias ao desempenho de suas fungdes.

Secao Il
DA COMPOSICAO
Art. 48. O Conselho Municipal de Transporte sera paritario, formado por 12 (doze)
membros titulares e seus respectivos suplentes, na seguinte conformidade:
| - 6 (seis) membros do Poder Publico, a serem definidos em decreto;

Il - 6 (seis) representantes da sociedade civil, distribuidos da seguinte forma:
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a) 1 (um) representante de entidade patronal que represente os prestadores de servi¢o
na area de transporte;

b) 1 (um) representante de sindicatos que representem os trabalhadores na area de
transporte;

c) 1 (um) representante de entidades de defesa dos direitos de cidadania;

d) 3 (trés) representantes de usuarios dos servi¢os de transporte.

Secéao IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 49. O Conselho Municipal de Transporte, 6rgdo de deliberacdo colegiada, tera o
seu funcionamento regulamentado no seu regimento interno.

Art. 50. O mandato dos conselheiros e seus respectivos suplentes sera de 2 (dois)
anos, admitindo-se uma reeleicao.

Art. 51. A nomeacao e posse dos conselheiros e seus respectivos suplentes se dara
por portaria expedida pelo Prefeito Municipal.

Art. 52. A perda de mandato e a substituicdo dos membros do Conselho Municipal de
Transporte e seus respectivos suplentes serdo regulamentadas no regimento interno.

Art. 53. As funcbes dos membros do Conselho Municipal de Transporte ndo serdo
remuneradas, sendo consideradas como servi¢o publico relevante.

Art. 54. As reunibes do Conselho Municipal de Transporte serdo instaladas com a
presenca da maioria absoluta dos seus membros.

Art. 55. O Conselho Municipal de Transporte se reunira, ordinariamente, em Plenaria
06 (seis) vezes por ano, sendo 1 (uma) reunido por bimestre e extraordinariamente,
guando convocado pelo seu presidente na forma de seu regimento interno.

8§ 1° A ordem do dia de cada reunido ordinaria serd encaminhada aos membros do
Conselho Municipal de Transporte e seus respectivos suplentes com antecedéncia de,
no minimo 10 (dez) dias.

§ 2° A ordem do dia de cada reunido extraordinaria serd encaminhada aos membros do
Conselho Municipal de Transporte e seus respectivos suplentes com antecedéncia de,
no minimo 3 (trés) dias.

Art. 56. As reunifes do Conselho Municipal de Transporte serdo publicas e precedidas
de divulgacéao.

Art. 57. Compete ao 6rgdo da Administracdo Publica Municipal, responsavel pela
formulacdo, coordenacdo e execucdo da politica de Transporte do Municipio, a
manutenc¢ao da infra-estrutura basica ao bom funcionamento do Conselho Municipal de
Transporte e ainda dar publicidade as suas acgdes.

Art. 58. A elaboracéo e aprovacao do regimento interno de que trata o inciso VIII do art.
47 se dara em prazo nao superior a 120 (cento e vinte) dias contados da posse dos
conselheiros.
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CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Secéo |
DOS OBJETIVOS

Art. 59. Fica criado o Fundo Municipal de Transporte, que tem por objetivo garantir em
carater complementar, condi¢des financeiras para o custeio e investimentos destinados
ao desenvolvimento das a¢Oes de controle, operacao, fiscalizacdo e planejamento do
transporte publico e do sistema viario.

Art. 60. O Fundo Municipal de Transporte ficara subordinado a Secretaria de Obras e
Servigos Publicos.
Secao Il

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 61. O Fundo Municipal de Transporte sera constituido com as seguintes receitas:

| — recursos provenientes da exploracdo de publicidade em equipamentos ligados ao
sistema viario;

Il — contribui¢cdes, transferéncias de recursos, subvencdes, auxilios ou doacbes do
Poder Publico ou do setor privado;

Il — receitas originadas de celebracdo de convénios, termos de cooperacdo ou
contrato;

IV — recursos repassados pelo Governo Federal ou Estadual;

V - arrecadacao de taxas e precos publicos cobrados pela prestacdo de servicos na
area de transporte;

VI — empréstimos nacionais, internacionais e recursos provenientes da ajuda e
cooperacao interna de acordos intergovernamentais;

VII - rendimentos provenientes da aplicagdo dos proprios recursos financeiros;

VIII - outras receitas a ele vinculadas.

Paragrafo Unico. Os recursos do Fundo Municipal de Transporte serdo depositados
obrigatoriamente em conta especial a ser aberta e mantida em agéncia de
estabelecimento oficial de crédito.

Art. 62. Os recursos do Fundo Municipal de Transporte poderdo ser aplicados para as
seguintes finalidades:

| — aquisicdo de material permanente, de consumo e de outros iNSUMOS necessarios
para a implantacdo, manutencao, fiscalizacéo e operacdo do sistema de transporte;
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Il — pagamento pela prestagéo de servigos ou contratagédo de empresas ou entidades
para estudos, projetos e implantacdes especificos para o setor de transporte publico;

[l — implementacdo de programas visando a melhoria da qualidade do sistema de
transporte;

IV — pagamento para o desenvolvimento, aprimoramento e capacitacdo de recursos
humanos ligados a &rea de transporte publico;

V - investimentos na infra-estrutura urbana de suporte ao sistema de transporte publico;

VI — equipamentos e servi¢cos de apoio ao usuario.

Secao lll
DA GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Art. 63. Os recursos do Fundo Municipal de Transporte serdo geridos por um
Conselho Diretor, constituido por 3 (trés) membros, nomeados pelo Prefeito, na
seguinte conformidade:

| — pelo Secretario de Obras e Servigcos Publicos como Presidente;

Il — pelo Diretor de Transportes Publicos da Empresa Publica de Transportes como 1°
Secretario;

IIl — pelo Gerente de Controle Financeiro da Secretaria de Obras e Servicos Publicos
como 2° Secretério.

Art. 64. O Presidente do Conselho Diretor serd substituido em seus impedimentos pelo
1° Secretario.

Art. 65. As fungdes de membro do Conselho Diretor ndo serdo remuneradas, sendo
considerada servico publico relevante.

Paragrafo Unico. Todos os membros exercerdo seus mandatos enquanto perdurar a
indicacdo dos respectivos cargos.

Art. 66. Compete ao Conselho Diretor do Fundo Municipal de Transporte:

| — aprovar o plano de aplicacdo de recursos do Fundo Municipal de Transporte,
submetendo-o anualmente a apreciacdo do Executivo Municipal,

Il — aprovar as operacgdes de financiamento, inclusive as realizadas a fundo perdido;

[l — submeter anualmente a apreciacdo do Executivo Municipal relatério de atividades
desenvolvidas pelo Fundo Municipal de Transporte;

IV — planejar, coordenar, orientar e executar as atividades do Fundo Municipal de
Transporte, promovendo 0s meios necessarios a realizacao dos seus objetivos;
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V — opinar quanto ao mérito, na aceitacdo de doacdo, legados, subvencbes e
contribuicdes de qualquer natureza;

VI — fiscalizar a arrecadacao da receita e o seu recolhimento;

VII — prestar contas trimestralmente a Coordenadoria de Controle Interno da Secretaria
de Financas;

VIIlI — prestar contas anualmente a sociedade civil quanto as atividades desenvolvidas
com recursos do Fundo Municipal de Transporte.

Art. 67. O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente quando convocado pelo seu Presidente ou por solicitacdo de, no
minimo, 2 (dois) de seus membros.

Art. 68. O Conselho Diretor apresentara ao Prefeito e a Camara Municipal de Santo
André relatério das atividades desenvolvidas pelo Fundo Municipal de Transporte, ao
final de cada trimestre.

Paragrafo unico. O relatério mencionado no caput devera ser instruido com a
prestacdo de contas dos atos de gestdo, acompanhada da respectiva documentacéo
comprobatéria, sem prejuizo da submissdo a outros instrumentos de controle
financeiro.

Art. 69. Cabera ao Conselho Diretor elaborar seu préprio Regimento Interno, contendo
as normas atinentes ao seu funcionamento.

Secéao IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 70. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros, na seguinte
conformidade:

| — 1 (um) membro indicado pela Secretaria de Obras e Servicos Publicos;
Il — 1 (um) membro indicado pela Secretaria de Financas;

Il — 1 (um) membro indicado pela Secretaria de Assuntos Juridicos.

Art. 71. Compete ao Conselho Fiscal:

| — analisar a aprovar as prestacdes de contas, balancetes, balancos e demais
demonstrativos econémico-financeiros referentes a movimentacdo do Fundo Municipal
de Transporte;

I — subscrever, juntamente com o Conselho Diretor, o relatério de atividades
desenvolvidas pelo Fundo Municipal de Transporte, para apresentagéo ao Prefeito.

Art. 72. A funcdo de membro do Conselho Fiscal, considerada servico publico
relevante, serd exercida gratuitamente.
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Art. 73. O Poder Executivo, por intermédio da Secretaria de Obras e Servicos Publicos
garantira a estrutura necessaria atinente ao Fundo Municipal de Transporte, para seu
funcionamento e cumprimento de sua fungéo legal.

CAPITULO IlI

DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Art. 74. Fica criado o Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Santo André,
vinculado tecnicamente ao Prefeito.

Art. 75. O Fundo de que trata o artigo anterior tem por finalidade a mobilizacdo e
organizagdo da comunidade com o objetivo de combater as desigualdades sociais, em
especial a melhoria da qualidade de vida da populacdo carente.

Paradgrafo unico. Para a consecucdo do objetivo referido neste artigo o Fundo
exercera, dentre outras, as seguintes fungdes:

| - levantar recursos humanos, materiais, financeiros e outros, mobilizaveis na
comunidade;

Il - definir e encaminhar solucbes possiveis para os problemas de desigualdades
sociais do Municipio;

[l - valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade, voltadas para a solugéo dos
problemas sociais;

IV - promover articulacdo e entrosamento com outras entidades publicas ou privadas.

Art. 76. O Fundo Social de Solidariedade do Municipio sera presidido pela Primeira
Dama ou por pessoa nomeada pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 77. O Fundo Social de Solidariedade do Municipio sera dirigido por um Conselho
Deliberativo , com a seguinte composicao:

| — 3 (trés) membros indicados pelo Prefeito;

Il — 3 (trés) membros indicados pela sociedade civil.

Paragrafo unico. Em caso de empate nas votacdes cabera ao Presidente do Fundo o
voto de qualidade.

Art. 78. Os membros do Conselho Deliberativo exercerdo um mandato de 2 (dois)
anos, podendo ser reconduzidos.
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Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo nomeard os membros do Conselho,
podendo substitui-los temporariamente ou em definitivo, quando impedidos do
exercicio de suas fungbes, cabendo-lhes cumpri-las até a designacdo dos seus
substitutos.

Art. 79. Extingue-se o mandato dos membros do Conselho ao término de cada
legislatura.

Art. 80. As funcdes dos membros do Conselho Deliberativo ndo serdo remuneradas a
qualquer titulo, sendo consideradas, porém, servi¢o publico relevante.

Art. 81. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo tomar todas as medidas
administrativas, financeiras e orcamentarias para a gestao do Fundo.

Art. 82. Constituirdo receitas do Fundo Social de Solidariedade:
| - contribui¢cdes, donativos e legados de pessoa fisica e juridica de Direito Privado;

Il - auxilios e subvencdes concedidos pela Unido, Estados, Municipios ou outras
entidades de Direito Publico, desde que ndo conflitem com recursos vinculados a
projetos sociais e assistenciais existentes em programas da Administracédo Publica;

[l - resultados de aplicagOes financeiras;

IV — verbas advindas de celebracédo de convénios, contratos e acordos com instituicdes
publicas ou privadas;

V - quaisquer outras receitas que legalmente lhe possam ser incorporadas.

Paragrafo unico. Todos os recursos destinados deverdo ser contabilizados como
receita orcamentaria municipal e a ele alocados por meio de dotacdes consignadas em
lei orcamentaria ou de créditos adicionais, obedecendo a sua aplicacdo as normas
gerais de direito financeiro.

Art. 83. Todos os valores arrecadados que constituirdo receitas do Fundo Social de
Solidariedade serdo depositados em conta especial, em estabelecimento bancario
oficial, para serem aplicados na execucao de seus objetivos.

Paragrafo Unico. A conta bancaria sera movimentada conjuntamente pelo Presidente
e pelo Tesoureiro.

Art. 84. O Presidente do Conselho Deliberativo prestard contas trimestralmente a
Coordenadoria de Controle Interno da Secretaria de Finangas e a Camara Municipal de
Santo André.

Art. 85. O Poder Publico disponibilizara servidores e aporte material visando a plena
execucao das atividades do Fundo Social de Solidariedade.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos serdo postos a disposi¢cdo do Fundo Social
de Solidariedade, sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens, nao
podendo perceber, por verba deste, vantagem pecuniaria de qualquer espécie.

TITULO 1l

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 86. O art. 5° da Lei n® 7.598, de 18 de dezembro de 1997, alterado pela Lei n® 8.272,
de 28 de novembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
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“Art. 5° As despesas decorrentes da execucao da presente lei correrdo por conta
de recursos do Fundo Municipal de Transito.”

Art. 87. Os incisos VIl e VIl do 8§ 1° do art. 11 da Lei n® 8.704, de 22 de dezembro de
2004, passam a vigorar com a seguinte redacao:

VIl — a formulacao, implantacdo, planejamento, supervisédo, controle da politica de
circulacdo no ambito do Municipio de Santo André, compreendendo:

a) planejar, orientar e operar o sistema viario municipal;

b) analisar, propor e implementar medidas aos polos geradores de trafego nos
termos da Lei n°® 8.065, de 13 de julho de 2000 e da Lei n° 8.836, de 10 de maio
de 2006;

VIII - a formulagéo, implantagéo, planejamento, supervisdo, controle, execucéo e
da politica de gestdo do sistema viario, no ambito do Municipio de Santo André,
compreendendo especialmente:

a) estabelecer diretrizes na area de obras viarias;

b) executar diretamente obras publicas;

c) planejar, executar ou determinar a execucdo de construcdo e manutencao de
vias publicas, bem como o emplacamento de logradouros;

d) planejar, executar ou fiscalizar a elaboragao de obras de arte.”

Art. 88. O paragrafo Unico do art. 37 da Lei n°® 7.469, de 21 de fevereiro de 1997, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico. As Geréncias de Educacao Infantil, Educacdo Fundamental,
Educacao das Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais e de Educacéo de
Jovens e Adultos ser&o providas por fungao gratificada de coordenador de servico
educacional.”

Art. 89. Fica criado o Departamento de Turismo subordinado a Secretaria de Cultura,
Esporte e Lazer.

Art. 90. O Nucleo de Comunicacédo passa a denominar-se Secretaria de Comunicacao,
gue tera como subordinados os seguintes 6rgaos:
| — Departamento de Imprensa;

Il — Departamento de Multimeios.

Art. 91. Compete a Secretaria de Comunicacao:

| — coordenar a politica de comunicacgao da Prefeitura Municipal de Santo André;
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Il — desenvolver politicas de relagfes publicas;

[l — produzir e divulgar noticias e atos administrativos de interesse publico a
comunidade por intermédio dos meios de comunicacao;

IV — organizar coberturas jornalisticas relativas a divulgacéo de atividades municipais.

Art. 92. Ficam extintos os cargos e funcdes gratificadas constantes dos Anexos | e I,
parte integrante da presente lei.

Art. 93. Ficam criados os cargos de agentes politicos, em comissdo e funcdes
gratificadas constantes dos Anexos lll e IV, parte integrante da presente lei, com
vencimentos e classes estabelecidos na Lei n° 6.857, de 27 de novembro de 1991, com
suas alteracdes posteriores.

Art. 94. Ficam reclassificadas as funcdes gratificadas constantes do Anexo V e
redenominada e reclassificada a funcdo constante do Anexo VI, parte integrante desta
lei, com vencimentos e classes estabelecidos na Lei n® 6.857, de 27 de novembro de
1991, com suas alteracfes posteriores.

Art. 95. As despesas com a execucao da presente lei ocorrerdo por conta:

| — das verbas orcamentarias proprias, originalmente consignadas para os 6rgaos
correspondentes;

Il — de créditos adicionais suplementares e especiais abertos por decreto, utilizando
como recursos as dotacbes originalmente consignadas para o0s 6rgaos
correspondentes.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado até o primeiro semestre de 2009
a utilizar-se do disposto no inciso Il deste artigo.

Art. 96. Ficam revogadas a Lei n°® 7.542, de 10 de outubro de 1997; Lei n® 8.271, de 28
de novembro de 2001; Lei n® 8.272, de 28 de novembro de 2001, Lei n° 8.306, de 21 de
dezembro de 2001; os arts. 11 e art. 19 da Lei n° 8.179, de 14 de maio de 2001, o inc.
XIl do art. 15 da Lei 7.615, de 30 de dezembro de 1997 com a redacdo dada pelo art.
17 da Lei 8.179, de 14 de maio de 2001 e os arts. 27 e 28 da Lei n°® 8.704, de 22 de
dezembro de 2004 e o inciso V do art. 11 da Lei n°® 8.704, de 22 de dezembro de 2004.

Art. 97. Acrescido pela Lei 9.123/09.

Prefeitura Municipal de Santo André, em 31 de marco de 2009.

DR. AIDAN A. RAVIN
PREFEITO MUNICIPAL

NILJANIL BUENO BRASIL
SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS
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. 23.

AGENTE POLITICO/CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS NA ADMINISTRACAO

DIRETA E INDIRETA

DENOMINACAO

QUANTIDADE

Agente Administrativo |

4

Agente Administrativo Il

Assessor de Politicas da Cidadania

Chefe de Gabinete

Chefe de Gabinete Adjunto

Coordenador de Atividades |

Coordenador de Atividades Il

Coordenador de Nucleo de Comunicacéo

Coordenador de Programa |

Coordenador do Nucleo de Politicas de Género, Raca, Geracao e
da Pessoa com Deficiéncia

RINPFPOO|IRF, O

Diretor de Apoio Administrativo de Paranapiacaba e Parque
Andreense

|

Diretor do Departamento de Transito e Circulacéo

Diretor do Departamento da Defesa Civil

Diretor do Departamento de Paranapiacaba

Diretor do Departamento do Meio Ambiente

Subprefeito de Paranapiacaba e Parque Andreense

Supervisor de Educacéo de Transito

Supervisor Técnico do Teatro do Oprimido

RRRR R R R
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ANEXO I
FUNC;C)ES GRATIFICADAS EXTINTAS NA ADMINISTRA(;AO DIRETA
DENOMINAQAO QUANTIDADE

Encarregado de Operacéao e Fiscalizacao de Transito

4

Assistente Pedagogico

Assistente Administrativo |

Encarregado de Fiscalizacao de Controle e Operagdes

Encarregado de Fiscalizacao do Transito

Encarregado de Oficinas de Transito

Encarregado de Sinaliza¢do Horizontal

Encarregado de Sinalizagdo Semaférica

Encarregado de Sinalizag&o Vertical

Encarregado de Unidade Especial

Gerente Artistico de Orquestra

Gerente de Administracdo de Paranapiacaba e Parque Andreense

Gerente de Ecoturismo

Gerente de Educacéo e Extensdo Ambiental

Gerente de Fiscalizacdo Ambiental

Gerente de Obras e Manutencao

Gerente de Operacéo e Fiscalizacdo de Transito

Gerente de Planejamento

Gerente de Planejamento, Licenciamento e Controle Ambiental

Gerente de Projetos

Gerente de Projetos de Paranapiacaba

Gerente de Recursos Naturais

Gerente de Sinalizacao

Secretario de Unidade Escolar

Supervisor de Equipamento Il

NINRIRIRRRRPRRIRPRRIRRPRIRR R R R R R RN N
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ANEXO Il
AGENTES POLITICOS E CARGOSNEM COMISSAO CRIADOS NA
ADMINISTRACAO DIRETA
DENOMINACAO CLASSE | REQUISITO | QUANT.
Assessor Politicas Afirmativas 7 Superior 5
Assistente de Diretor 9 Superior 7
Chefe de Divisdo de Captacédo de Recursos 8 Superior 1
Chefe de Divisdo de Turismo Sustentavel 8 Superior 1
Curador de Artes 8 Superior 1
Diretor Artistico da Orquestra 10 Superior 1
Diretor de Articulacéo de Politicas de Seguranca 10 Superior 1
Diretor de Defesa Civil 10 Superior 1
Diretor de Humanidades 10 Superior 1
Diretor de Planejamento e Operacdes de 10 Superior 1
Seguranca
Diretor de Seguranca de Transito 10 Superior 1
Diretor de Turismo 10 Superior 1
Diretor de Apoio Administrativo de 10 Superior 1
Paranapiacaba e Parque Andreense
Diretor de Meio Ambiente 10 Superior 1
Diretor de Imprensa 10 Superior 1
Diretor de Multimeios 10 Superior 1
Secretario Adjunto 10 Superior 2
Secretario de Comunicacao Subsidio | Superior 1
Secretario de Gabinete Subsidio | Superior 1
Secretario de Gestdo dos Recursos Naturais de | Subsidio | Superior 1
Paranapiacaba e Parque Andreense
Secretario de Seguranca Publica Urbana e | Subsidio | Superior 1
Transito
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ANEXO IV
FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS NA ADMINISTRACAO DIRETA
DENOMINACAO CLASSE REQUISITO QUANT.
Assistente de Comunicagao 5 Ensino Médio 2
Assistente de Imprensa 6 Superior 3
Encarregado da Biblioteca 6 Superior em 3
Biblioteconomia
Encarregado da Casa da Palavra 5 Ensino 1
Fundamental
Encarregado de Apoio ao Esporte 6 Ensino Médio 1
Encarregado de Apoio Técnico 6 Ensino Médio 1
Encarregado de Arte Educacéao 6 Superior 1
Encarregado de Atividades Culturais 6 Ensino Médio 2
Encarregado de Depdésito de Veiculos 6 Ensino Médio 1
Encarregado de Escola de Cinema e 6 Superior 1
Video
Encarregado de Escola Livre de Danca 6 Superior 1
Encarregado de Espacos Culturais 5 Ensino Médio 2
Encarregado de Estatistica de Transito 6 Ensino Médio 1
Encarregado de Fiscalizacao de Transito 7 Ensino Médio 1
Encarregado de Manutencao e Material de 5 Ensino 1
Transito Fundamental
Encarregado de Monitoramento Eletrénico 6 Ensino Médio 1
Encarregado de Monitoramento 6 Ensino Médio 1
Operacional de Seguranca
Encarregado de Monitoramento 6 Ensino Médio 1
Operacional de Transito
Encarregado de Museu 5 Ensino Médio 1
Encarregado de Palcos 6 Ensino Médio 2
Encarregado de Projetos Arquitetdnicos 6 Superior em 1
Arquitetura
Encarregado de Sinalizacdo de Transito 7 Ensino Médio 1
Encarregado de Teatro 5 Ensino 1
Fundamental
Encarregado do Circuito Turistico 6 Ensino Médio 1
Encarregado de Dados ao Planejamento 6 Superior 1
Cultural
Gerente da Orquestra 7 Superior 1
Gerente de Acdo Comunitéria 7 Superior 1
Gerente de Administragéo de 7 Superior 1
Paranapiacaba e Parque Andreense
Gerente de Apoio Técnico 7 Superior 1
Gerente de Arquitetura, Conservacao e 7 Superior 1
Restauro
Gerente de Difusao Cultural 7 Superior 1
Gerente de Ecoturismo 7 Superior 1
Gerente de Educacao e Extenséo 8 Superior 1
Ambiental
Gerente de Educacao para o Transito 8 Superior 1
Gerente de Eventos 7 Superior 1
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Gerente de Fiscalizagdo Ambiental 8 Superior 1
Gerente de Fiscalizacdo e Protecdo ao 8 Superior 1
Patrimdnio Publico

Gerente de Formacdo de Seguranca 8 Superior 1
Publica

Gerente de Formacéao Esportiva 7 Superior 1
Gerente de Gestdo Operacional de 8 Superior 1
Transito

Gerente de Monitoramento Eletrénico 8 Superior 1
Técnico

Gerente de Obras e Manutencéo de 8 Superior 1
Paranapiacaba e Parque Andreense

Gerente de Planejamento e Projetos de 8 Superior 1
Transito

Gerente de Planejamento, Licenciamento 8 Superior 1
e Controle Ambiental

Gerente de Projetos de Paranapiacaba 8 Superior 1
Gerente de Projetos Turisticos 7 Superior 1
Gerente de Recursos Naturais 8 Superior 1
Gerente de Sistema de Comunicacdo da 8 Superior 1
Guarda Municipal

Gerente de Suprimentos 7 Ensino Médio 1
Gerente do Centro de Formagédo da 8 Superior 1
Guarda Municipal

Gerente Financeiro Administrativo 8 Superior 1
Lider de Fiscalizacédo do Transito 6 Ensino Médio 4
Lider de Sinalizacdo do Tréansito 6 Ensino Médio 4
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FUNCOES GRATIFICADAS RECLASSIFICADAS NA ADMINISTRACAO DIRETA

DENOMINACAO CLASSE | NOVA | REQUISITO | QUANT
ATUAL | CLASSE
Encarregado da Biblioteca Distrital 5 6 Superior em 1
Biblioteconomia
Encarregado da Biblioteca Juridica 5 7 Superior em 1
Biblioteconomia
Encarregado da Escola Livre de 5 6 Superior 1
Teatro
Encarregado das Bibliotecas Ramais 5 6 Superior em 1
Biblioteconomia
Encarregado de Teatro Conchita de 4 5 Ensino 1
Morais Fundamental
Encarregado do Cine Teatro Carlos 4 5 Ensino 1
Gomes Fundamental
Gerente de Biblioteca 6 7 Superior em 1
Biblioteconomia
Gerente de Difusao do Lazer 6 7 Ensino Médio 1
Gerente de Difuséo Esportiva 6 7 Ensino médio 1
Gerente de Formagao em Lazer 6 7 Superior 1
Gerente de Preservacédo da Memoria 6 7 Superior 1
Gerente de Projetos Culturais 7 7 Superior 1
Gerente de Teatros e Auditorios 6 7 Superior 1
ANEXO VI

FUNCAO GRATIFICADA REDENOMINADA E RECLASSIFICADA NA
ADMINISTRACAO DIRETA

DENOMINACAO NOVA CLASS | NOVA | REQUISITO
ATUAL DENOMINACAO E CLASSE
ATUAL
Gerente de Formacéo | Gerente de Formacéo 6 7 Superior
e Difuséao Cultural Cultural










