LEI N°4.521, DE 13 DE AGOSTO DE 1.974

REVOGADA P/ LEI 8.702/04

A Céamara Municipal de Santo André decreta e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |

DA ESTRUTURA

Art. 1° - A Caixa de Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Santo André
passa a ter a seguinte estrutura:

| - Conselho Administrativo

Il - Diretoria Executiva

lll - Secdo de Administracdo, com:

a) Setor de Contabilidade

b) Setor de Compras e Almoxarifado
c) Setor de Tesouraria e Pessoal

d) Setor de Expediente

IV - Secdo Médico-Odontoldgica, com:
a) Unidade Médica

b) Unidade Odontolégica

c) Setor Administrativo Médico-Odontoldgico

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - Ficam mantidas as competéncias do Conselho Administrativo e da Diretoria
Executiva, previstas na Lei n° 3.600, de 11 de maio de 1.971.

Art. 3° - A Secdo de Administracdo, subordinada diretamente a Diretoria Executiva,
compete executar as atividades relacionadas com a Administragéo de Pessoal,
Material, Tesouraria, Patrim6nio, Contabilidade, Orcamento, Zeladoria e Expediente.

Art. 4° - A Sec&o Médico-Odontolégica compete executar as tarefas relativas a Clinica
Médica, tratamento odontoldgico, encaminhamento de beneficiarios aos servigos
prestados através de convénios, bem como exercer fiscalizagcdo e controle desses
Servigos.

CAPITULO Il



DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
Art. 5° - O Sistema de classificacdo de cargos e fun¢des compreende:

| - Parte Permanente, integrada pelos cargos em comisséo e cargos efetivos, todos
isolados, constantes das Tabelas anexas a presente lei.

Il - Parte Suplementar, integrada por funcdes instituidas por Decreto ou Lei Municipal.

Art. 6° - A admissdo de pessoal para a Parte Suplementar, s6 permitida para o servico
médico ou servigos auxiliares deste, far-se-a mediante concurso publico de provas ou
provas e titulos, ou ainda, mediante prova de selecéo, precedida de publicidade pelo
orgao oficial do Municipio e realizada por Comisséo designada pelo Diretor Executivo
da Caixa.

§ 1° - O pessoal admitido para fungdes, integrantes da Parte Suplementar, ndo podera
perceber salario superior aos vencimentos dos cargos da Parte Permanente de
atribuicdes iguais ou assemelhadas, observada a proporgéo devida em casos de
diferentes jornadas de trabalho.

§ 2° - Aplicam-se aos servidores enquadrados ou admitidos nas Funcdes da Parte
Suplementar, sob o regime estatutario, exclusivamente os direitos e vantagens
previstos na legislacdo municipal vigente, inclusive aposentadoria, vedadas a
concessao de outros por extensao administrativa ou analogia.

§ 3° - Todas as admissdes serdo feitas por Portaria do Diretor Executivo, desde que
aprovadas pelo Conselho Administrativo.

§ 4° - Aos servidores admitidos na forma deste artigo aplicar-se-a o regime
previdenciario municipal.

Art. 7° - Ficam revogados o artigo 2°, seus paragrafos e incisos, da Lei n® 3.905, de 6
de outubro de 1.972.

§ 1° - Em decorréncia da revogacéo dos dispositivos mencionados neste artigo, ficam
extintas todas as fungfes constantes do Anexo Il da Lei n® 3.905, de 6 de outubro de
1.972.

8% - A admisséo de servidores para as funcdes a serem criadas na forma do inciso ll,
do artigo 5° desta lei, sera feito, preferencialmente, com o aproveitamento dos atuais
ocupantes das fun¢des extintas por forca do paragrafo 1° deste artigo, desde que para
atribuicbes da mesma natureza.

Art. 8° - O enquadramento dos atuais servidores da Caixa no Sistema de
Classificacdo de Cargos e Funcdes de que trata esta lei, obedecera, no que couber, as
mesmas hormas de enquadramento adotadas para os servidores da Prefeitura
Municipal de Santo André, inclusive quanto a extin¢gdo de cargos.

Art. 9° - Os cargos assinalados com 1 (um) asterisco nas Tabelas Anexas a esta lei,
serdo, na vacancia, automaticamente extintos.



Art. 10 - Aplicam-se aos servidores da Caixa, inclusive aos inativos, no que couber, as
disposicdes da Lei Municipal n® 4.515, de 10 de julho de 1.974.

Art. 11 - Ficam criadas 1 (uma) Funcé&o Gratificada de “Coordenador de Unidade
Médica” e 1 (um) de “Coordenador da Unidade Odontolégica”.

§ 1° - A gratificacdo das funcdes criadas por este artigo correspondera a 10% (dez por
cento) da classe de vencimentos do cargo ou funcéo do servidor designado para as
mesmas, assim considerada aquela fixada na respectiva Tabela, ndo se incorporando
aos vencimentos para henhum efeito.

§ 2° - As Funcgdes de que trata este artigo s6 poderéo ser preenchidas por servidores
da Caixa que exercam cargo ou funcéo de atribuicdes correspondentes.

Art. 12 - As competéncias dos 6rgaos e as atribuicbes dos cargos e funcdes serdo
fixadas por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 13 - O Diretor Executivo e 0 Assistente Técnico serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal.

§ 1° - O cargo de Diretor Executivo somente podera ser exercido por servidor
municipal estavel.

§ 2° - E obrigatéria a declaragéo de bens por parte do Diretor Executivo ao Conselho
Administrativo, antes da posse e dentro de 30 (trinta) dias apds sua exoneracao.

Art. 14 - E fixada em 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos
ocupantes dos cargos e fungdes da Caixa, com excegao de “Motorista”, “Vigia” e

“Servente”, que fica estabelecida em 48 (quarenta e oito) horas semanais.

Art. 15 - O cargo de Encarregado do Patrimonio e Manutencgao, criado pela Lei n°
3.905, de 6 de outubro de 1.972, é transformado em Func¢do integrada na Parte
Suplementar de que trata o inciso Il, do artigo 5° desta lei, com a mesma denominacao
e remuneragdo correspondente a Classe X, da Tabela Il, da Parte Permanente.

Art. 16 - Ficam revogados o artigo 1°, da Lei n°® 3.600, de 11 de maio de 1.971, 13, da
Lei n® 3.905, de 6 de outubro de 1.972, 5° da Lei n° 4.080, de 10 de setembro de 1.973
e a Lein®3.801, de 2 de margo de 1.972.

Art. 17 - As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das verbas
proprias do orgamento.

Art. 18 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos
a partir de 1° de agosto de 1.974, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

TABELA Il

Cargos Administrativos e Técnicos

. REQUISITOS MINIMOS  FORMA
CLASSE DENOMINACAO N°VENC. 5E ESCOLARIDADE E

DE HABILITACAO DE



Vi

Vil

PROFISSIONAL

1° Grau Completo ou

Auxiliar Administrativo 1 (1.215,00 .

Equivalente
Auxiliar de 1° Grau Completo ou
Contabilidade 1 1.520,00 Equivalente

1° Grau Completo ou

Caixa 1 2.385,00 :

Equivalente
Encarregado do Setor 1 1° Grau Completo ou
de Expediente Equivalente

Técnico de

Contabilidade 1 2.985,00Técnico de Contabilidade

Encarregado do Setor
de Compras e 1
Almoxarifado

2° Grau Completo ou
Equivalente

Encarregado do Setor
Administrativo 1 3.740,00
Médico-Odontolégico

2° Grau Completo ou
Equivalente

Encarregado do Setor
de Tesouraria e 1
Pessoal

2° Grau Completo ou
Equivalente

TABELA Il

Cargos de Nivel Universitario

CLASSEDENOMINACAO N°VENC.

REQUISITOS MINIMOS DE
ESCOLARIDADE E DE
HABILITACAO
PROFISSIONAL

Procurador 1 4.495,00/Ciéncias Juridicas e Sociais

Bacharel em Ciéncias
Contabeis ou

Encarregado do
Setor de 1
Contabilidade

Bacharel em Ciéncias
Econbmicas e

Técnico em Contabilidade ou
Administracdo de Empresas e

PROVIMENTO

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

FORMA

DE
PROVIMENTO

Efetivo

Efetivo



Técnico em Contabilidade

Administracao de Empresas,

ou
Chefe da Secéo Em Comiss&o
de Administracéo Ciéncias Econdmicas ou
Ciéncias Contébeis
Administracao Hospitalar, ou
v Médico- 1 [5.285,00 P ¢ Em Comiss&o

Administracao Hospitalar, ou
Medicina com especializacéo
em Administracdo Hospitalar

Odontoldgica

* Chefe do Servigo 1

Médico Medicina Efetivo
Ciéncias Juridicas e Sociais
ou
VI Assistente Técnico/l 6.200,00 Em Comisséao
Ciéncias Econbmicas ou
Administracdo de Empresas
TABELA IV

Cargos de Alto Nivel

Parte Permanente

REQUISITOS MiNIMOS DE ~ |FORMA
CLASSE DENOMINACAONCVENC. [ESCOLARIDADE E DE
HABILITAGAO PROFISSIONAL o o\IMENTO

1 D|retor' 1 4.495,00/Ciéncias Juridicas e Sociais Efetivo
Executivo



