LEI N°4.515, DE 10 DE JULHO DE 1974

CONFIRMAR ALTERACOES POSTERIORES
VIDE LEI 5.895/82

A Céamara Municipal de Santo André decreta e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui 0 novo Sistema de Classificagdo de Cargos e Funcdes da
Prefeitura Municipal de Santo André e estabelece as regras para a sua aplicagao.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei:

| — Cargo € o conjunto de atribuicfes e responsabilidades, com denominacao propria,
criado por lei, definindo e regulando os servi¢os prestados por funcionério.

Il — Funcao é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades, com denominacédo
propria, criado por Decreto do Executivo, definindo e regulando os servigos prestados
por servidor admitindo para atender as necessidades da Administracao quando, para
tal fim, n&o houver cargo vago a ser provido nem funcionario disponivel, observadas
as limitacdes legais.

Art. 3° - Lei posterior dispora sobre a ascenséo e progressao funcionais, que
obedecerao a critérios seletivos, a serem estabelecidos através de regulamentacao
propria, associados a um sistema de treinamento e qualificagdo destinado a
permanente atualizacéo, valorizacdo e elevacao do nivel de eficiéncia do
funcionalismo.

CAPITULO Il

DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E FUNCOES
Art. 4° - O Sistema de Classificagdo de Cargos e Func¢des compreende:

| — Parte Permanente, integrada pelos cargos em Comisséo e cargos efetivos, todos
isolados, constantes das Tabelas anexas a presente lei.

Il — Parte Suplementar, integrada por fung@es criadas por decreto, na forma prevista
no paragrafo primeiro do Art. 6° desta lei.

Art. 5° - Os cargos integrantes da Parte Permanente sao distribuidos pelas seguintes
Tabelas, conforme a natureza dos respectivos servigos:

Tabela | — Cargos Operacionais
Tabela Il — Cargos Administrativos e Técnicos

Tabela Ill — Cargos de Nivel Universitario



Tabela IV — Cargos de Alto Nivel

Art. 6° - As funcgBes integrantes da Parte Suplementar séo distribuidas pelas seguintes
Tabelas, segundo a natureza dos respectivos servigos:

Tabela | — Fun¢des Administrativas, que ficam sujeitas aos regimes estatutario e
previdenciario municipais.

Tabela Il — Fungdes Técnicas e de Nivel Universitario, que ficam sujeitas aos regimes
estatutario e previdenciario municipais, excluidas as dos servi¢cos de engenharia,
pesquisa, obras e os de natureza industrial.

Tabela lll — Funcbes Operacionais, Técnicas e de Nivel Universitario dos servicos de
engenharia, pesquisa, obra e de natureza industrial, que ficam sujeitas ao regime de
legislacao trabalhista.

§ 1° - A Parte Suplementar de que trata este artigo sera organizada, por Decreto
Executivo, observadas para iguais atribui¢cdes, as denominagdes e classes de
vencimentos dos cargos da Parte Permanente e destinar-se-a exclusivamente ao
enquadramento dos atuais servidores ndo estaveis e ao atendimento imediato das
necessidades da Administrag&o, na forma e casos autorizados pelo Ato Complementar
n® 41, de 22 de janeiro de 1969, com a alteracéo introduzida pelo Ato Complementar
n° 52, de 02 de maio de 1969.

§ 2° - Aos servidores com mais de 2 (dois) anos de continuo exercicio € assegurado o
direito de, por ocasido do enquadramento referido no paragrafo anterior, optar pelo
regime juridico e previdenciario a que estavam sujeitos, se diferente do previsto para o
engquadramento.

§ 3° - O pessoal admitido para fungdes integrantes da Parte Suplementar ndo podera
perceber salario superior aos vencimentos da Parte Permanente, de atribui¢cdes iguais
ou assemelhadas, observada a propor¢ao devida em caso de diferentes jornadas de
trabalho.

§ 4° - Aplica-se aos servidores enquadrados ou admitidos nas fun¢des da Parte
Suplementar, sob o regime estatutario, exclusivamente os direitos e vantagens
previstos expressamente na legislacdo vigente, inclusive aposentadoria, vedada a
concesséao de outras por extensdo administrativa ou analogia.

Art. 7° - Nenhum servidor podera sr admitido para o exercicio de fungdo sem que
previamente esta tenha sido criada por Decreto, na Parte Suplementar, nos limites das
verbas orcamentarias e observadas as denominacdes, requisitos e niveis de
remuneracédo constantes do quadro anexo a presente lei.

Paragrafo Unico — Todas as admissdes serdo sempre feitas mediante Portaria, sem
prejuizo, quando for o caso, das formalidades previstas na legislagéo trabalhista.

CAPITULO Il

DO ENQUADRAMENTO



Art. 8° - O enquadramento dos atuais servidores no Sistema de Classificagdo de
Cargos e Funcdes de que trata esta lei, sera efetuado através de Portaria, com base
nas respectivas atribuicoes.

§ 1° - Os servidores estaveis que estejam exercendo cargos em cOmissao ou cargos
de chefia, de Direcdo ou de Encarregado de Setor, em carater provisorio, seréo
enquadrados pelas atribuicBes dos cargos de que sao titulares ou, quando for o caso,
das funcdes em que adquiram a estabilidade.

§ 2° - Nos casos em que o requisito de escolaridade para o exercicio de cargos de
Comisséo e fungdes decorrer exclusivamente de critério adotado pela lei municipal
sera facultado ao Prefeito Municipal manter os atuais ocupantes, ainda que nao
satisfacam a exigéncia, mas o adicional de nivel universitario somente sera devido
quando observado o requisito.

§ 3° - Nos casos de cargos efetivos, 0s novos requisitos de escolaridade serdo
dispensaveis exclusivamente para os atuais titulares, observado, quanto ao adicional
de nivel universitério, o critério estabelecido no paragrafo anterior.

§ 4° - Quando o levantamento de atribuicbes desempenhadas pelos atuais servidores
acusar desvio, o enquadramento se fard com base nas atribuic6es de fato, desde que
o servidor seja aprovado em exame de suficiéncia e possua habilitagéo exigida por lei
federal para o exercicio do cargo ou fungéo, nos casos de profisséo regulamentada,
dispensados os requisitos minimos de escolaridade estabelecidos nesta lei e
ressalvado, em qualquer caso, o0 seu direito ao enquadramento pelas atribuicdes
primitivas.

§ 5° - Somente servidores estaveis poderdo ser enquadrados nos cargos de
provimento efetivo da Parte Permanente.

Art. 9° - Todos os enquadramentos nos cargos e func¢des de que trata esta lei,
somente considerar-se-ao realizados mediante ato préprio do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico — Qualquer que seja a data da expedi¢do do ato referido neste
artigo, o mesmo produzira seus efeitos a contar de 1° de agosto de 1974.

Art. 10 — Contra o ato de enquadramento cabera pedido de reconsideracdo ao Prefeito
Municipal no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da sua publicacéo.

Paragrafo Unico — Deferido o pedido de reconsideragéo, os efeitos do novo ato
retroagirdo também a data de 1° de agosto de 1974.

Art. 11 — O enquadramento definitivo implicara na extingdo automética do cargo ou
funcéo anteriormente exercidos pelo servidor.

VIDE LEI 4.520/74

Art. 12 — E fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais a jornada de trabalho
dos ocupantes dos cargos e fungfes classificados como Operacionais, seus
respectivos Coordenadores e Encarregados de Setores, e em 40 (quarenta) horas
semanais a dos demais.



Paragrafo Unico — Os cargos e funcdes relativos a determinadas atividades
profissionais que, por forca de lei ou de decisdo do Prefeito Municipal, possuam
jornada especial de trabalho inferior a referida neste artigo, terdo a remuneracao
prevista nesta lei reduzida na devida proporcao.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 13 — Em decorréncia da aplicacéo desta lei, nenhum servidor sofrera reducédo na
sua remuneragao.

§ 1° - Para os fins do disposto neste artigo, e diferenca verificada, qualquer que seja a
sua natureza, sera assegurada a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificavel, incorporando-se aos proventos em caso de aposentadoria ou
disponibilidade, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 2° - A vantagem pessoal sera absorvida pela ascenséo ou progressao do servidor,
em conformidade com as normas que serdo estabelecidas por lei posterior e,
enquanto subsistir, sobre ela incidirdo apenas os reajustes de carater geral que
visarem a recomposi¢do do poder aquisitivo da moeda.

Art. 14 — Ficam revogadas todas as disposi¢c0es vigentes sobre readaptacdo e acesso,
ressalvados os casos pendentes, relativos a direitos adquiridos.

Art. 15 — Os vencimentos dos funcionarios municipais passam, a partir de 1° de
agosto de 1974, a ser 0s constantes das tabelas anexas a presente lei, mas somente
servirao de base para o célculo das gratificacfes de natal e de promocdao horizontal a
partir do proximo exercicio.

REVOGADO P/ LEI 4.644/74

Paragrafo Unico — no corrente exercicio, as gratificacdes referidas neste artigo serdo
calculadas, devidas e pagas com base na tabela de vencimentos vigente em 31 de
julho de 1974.

Art. 16 — Nenhum servidor poderd, a partir de 1° de agosto de 1974, perceber, a titulo
de gratificacdo por promogé&o horizontal, importancia superior a 57,5% (cinquenta e
sete e cinco décimos por cento) dos respectivos vencimentos, excluidas as vantagens
pessoais e 0s adicionais de qualquer natureza, exceto o de nivel universitario.

REVOGADO P/ LEI 5.963/82

Paragrafo Unico — Ao servidor que, na data de publicacédo desta lei, estiver
percebendo gratificacdo por promocao horizontal acima do limite fixado neste artigo,
fica assegurado o direito de continuar a perceber a diferenca, como vantagem pessoal
nominalmente identificavel, na forma e termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do
artigo 13.



Art. 17 — Os proventos dos inativos serdo realizados nas mesmas bases dos
vencimentos ou salarios dos cargos ou funcdes em que se aposentarem ou, se
inexistentes e nos casos de disponibilidade, com base nos dos cargos ou funcdes de
atribuicdes iguais, assemelhadas ou equivalentes, ressalvados 0s casos ja previstos
em lei e respeitada a proporcionalidade em razao de horario semanal de trabalho, se
inferior na ocasido em que foi concedida a aposentadoria.

Art. 18 — Os niveis de vencimentos ou de salarios constantes de tabelas diferentes
nao terdo, para qualquer fim, correspondéncia entre si.

Art. 19 — Ao servidor nomeado para exercer cargo em comissao, é assegurado o
direito de optar pela remuneracao do cargo efetivo de que é titular.

Art. 20 — Os cargos assinalados com 1(um) asterisco nas tabelas anexas a presente
lei, serdo, na vacancia, automaticamente extintos e os assinalados com 2 (dois)
asteriscos passardo, na vacancia, a ser de provimento em comisséo.

Art. 21 — O ocupante do cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal tera direito,
qguando portador de diploma em cursos superior, ao adicional de que trata o artigo 7°
da lei municipal de n°® 1.667, de 06 de abril de 1961, com a redac¢éo dada pelo artigo
23 da lei municipal n° 2.089, de 28 de novembro de 1963.

Art. 22 — Os Secretarios Municipais terdo direito, a titulo de verba de representacao, a
uma gratificacdo mensal equivalente a 15% (quinze por cento) dos vencimentos
fixados para a respectiva classe na Tabela IV, anexa a presente lei.

Art. 23 — As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das verbas
proprias do orgamento.

Art. 24 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

TABELA |

CARGOS OPERACIONAIS

REQUISITOS
MINIMOS DE
CLASSEDENOMINACAO N° VENCIMENTOSESCOLARIDADE E EgCR)\I\;Iﬁ\\/IEEITO
DE HABILITACAO
PROFISSIONAL
[ Ajudante d € 4 495,00 Alfabetizado Efetivo
Lavanderia
Servente 238 Alfabetizado Efetivo
Il Ajudante Gral 317510,00 Alfabetizado Efetivo

Coletor de Lixo 17 Alfabetizado Efetivo



Gari

Servente de
Estabelecimento
de Ensino

Supridor de
Lubrificantes

Zelador

Ajudante de
Cozinha

Ajudante de
Manutencao

Copeiro
Coveiro

Lacador de
animais

Lactarista

Lavador de
Roupas

Meio Oficial
Vidraceiro

Passador de
Roupas

Servente de
Pedreiro

Zelador de
Animais

Zelador de
Quadras
Esportivas

Ajudante de
Almoxarifado

Ajudante de
Manutencao do

16

5 540,00

11

7 630,00

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo



CLASSE DENOMINACAO

Hospital Municipal

Entregador de

. 27/630,00
AVISOS
Lavador de

. 3
Veiculos
Lubrificador de

. 1
Veiculos
Merendeira 11
Porteiro 5
Tratador de Agua
de Piscinas
Vigia 28
Zelador de
Estabelecimento |3
de Ensino

Ajudante de
Carpinteiro de 1 730,00
Pontes

Borracheiro 1
Dedetizador 1
Jardineiro 32

Operador de
Caldeira

Operador de
Caldeira de Asfalto

* Operador de
Estacdo de
Tratamento de
Agua

23

REQUISITOS
MINIMOS DE

N°VENCIMENTOS ESCOLARIDADE E

DE HABILITACAO
PROFISSIONAL

4a série do 1° Grau

Alfabetizado

Alfabetizado

4da série do 1° Grau

4a série do 1° Grau
4a série do 1° Grau

Alfabetizado

4a série do 1° Grau

Alfabetizado

Alfabetizado
Alfabetizado

Alfabetizado

4a série do 1° Grau

Alfabetizado

4a série do 1° Grau

FORMA DE
PROVIMENTO

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo



Vi

CLASSE DENOMINACAO N° VENCIMENTOSESCOLARIDADE E

Vi

Vi

Tapeceiro 1

Ajudante de

Carpinteiro 3 850,00

Calceteiro 9

Guarda Municipal (14

* Mecanico de
Hidrémetros

Meio Oficial Pintor 1 850,00

* Operador de
Estacdo de
Tratamento de
Agua

Pedreiro 45

Carpinteiro de

1 990,00
Pontes ’
Eletricista de
, 1
Semaforos
Encanador de 24

Manutencao

Guarda Municipal 7

Meio Oficial

Mecéanico de 1

Autos

Motorista 101/730,00

Alfabetizado, com

N Efetivo
experiéncia
Alfabetizado Efetivo
Alfabeti m )
abetizado, co Efetivo

experiéncia

4a série do 1° Grau  [Efetivo

Alfabetizado Efetivo

REQUISITOS
MINIMOS DE

DE HABILITACAO
PROFISSIONAL

Alfabetizado Efetivo

4a série do 1° Grau |Efetivo

Alfabetizado, com

N Efetivo
experiéncia

Curso Profissional ou Efetivo
Alfabetizado

Curso Profissional ou
Alfabetizado, com Efetivo
experiéncia

Curso Profissional ou
Alfabetizado, com Efetivo
experiéncia

4a série do 1° Grau |Efetivo
Alfabetizado Efetivo

4a série do 1° Grau e

Habilitac&o Efetivo

FORMA DE
PROVIMENTO



* Operador de

Estacdo de 6 4a série do 1° Grau
Tratamento de
Agua
Pintor 8 AIfabgflzaFjo, com
experiéncia
L Curso Profissional ou
Vil Carpinteiro 11 1.150,00 Alfabetizado
Guarda Municipal 3 4a série do 1° Grau
- 5
* Motorista 9 4a serie Eio 1°Graue
Habilitacao
Curso Profissional ou
IX Eletricista 15 (1.330,00 Alfabetizado, com

experiéncia

Curso Profissional ou

Eletricista de

1 Alfabetizado, com
Autos A
experiéncia
Curso Profissional ou
IX Funileiro de Autos 1 11.330,00 Alfabetizado, com

experiéncia

4a série do 1° Grau e

Motorista E ial ilitac
otorista Especial 8 Habilitacao

Operador de 4a série do 1° Grau e

Veiculos Pesados Habilitacao

REQUISITOS
MINIMOS DE

CLASSE DENOMINACAO  N°VENCIMENTOSESCOLARIDADE DE
HABILITACAO

PROFISSIONAL

Curso Profissional ou

X Mecanico de Autos 2 1.540,00 Alfabetizado, com
experiéncia
al Curso Profissional ou
Mecanico de

Alfabetizado, com

Veiculos Pesados A
experiéncia

Xl 2 1.790,00

Eletricista de Curso Profissional

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

FORMA DE
PROVIMENTO

Efetivo

Efetivo

Efetivo



CARGOS ADMIISTRATIVOS E TECNICOS

Cabine Priméria e

Geradores

VIDE LEI 5.945/825

CLASSE DENOMINACAO

Continuo

Operador de
Maquinas
Duplicadoras

NO

14

Recepcionista de 5

Biblioteca

Controlador de
Transportes de
Materiais

Arquivista

Auxiliar de
Patrimonio

Controlador
Plantonista

Datilégrafo

Recepcionista do

Hospital Municipal

Telefonista

Atendente de
Enfermagem

* Atendente de
Puericultura

24

26

Especifico

REQUISITOS
MINIMOS DE

VENCIMENTOS ESCOLARIDADE E

495,00

620,00

775,00

970,00

46 1.215,00

DE HABILITACAO
PROFISSIONAL

4a série do 1° Grau

4a série do 1° Grau

4a série do 1° Grau

4a série do 1° Grau

4a série do 1° Grau

1° Grau Completo ou
Equivalente

4a série do 1° Grau

1° Grau Completo ou
Equivalente

4a série do 1° Grau

1° Grau Completo ou
Equivalente

4a série do 1° Grau

1° Grau Completo ou
Equivalente

FORMA DE
PROVIMENTO

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo



Auxiliar

Administrativo 108
Auxiliar de 5
Almoxarifado
Auxiliar de 8
Biblioteca
* Auxiliar de
. 1

Secretaria
Controlador de

, 1
Veiculos
Coordenador de 1
Dedetizagéo
Fiscal de
Transportes 1
Coletivos
Zelador de 5
Cemitérios

1° Grau Completo ou
Equivalente

1° Grau Completo ou
Equivalente

1° Grau Completo ou
Equivalente

1° grau completo ou
Equivalente

4a série do 1° Grau

1° Grau Completo ou
Equivalente

1° Grau Completo ou
Equivalente

1° Grau Completo ou
Equivalente

REQUISITOS
MINIMOS DE

CLASSEDENOMINACAO N°VENCIMENTOSESCOLARIDADE E

VI

Auxiliar de

211.520,00
Enfermagem

Auxiliar de Servico
. 1
Social

Auxiliar de
Tesouraria

Cadastrador de
Imoéveis

Coordenador de

L 43
Operéarios

Desenhista-
Copista

DE HABILITACAO
PROFISSIONAL

2° Grau Completo

1° Grau Completo ou
Equivalente

1° Grau Completo ou
Equivalente

1° Grau Completo ou
Equivalente

4a série do 1° Grau

1° Grau Completo ou
Equivalente a Curso
Profissional

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

FORMA DE
PROVIMENTO

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo



Vi

CLASSE DENOMINACAO

Vi

* Eletrotécnico

Encarregado do
Setor de Arquivo

Encarregado do

Setor de Copa

Encarregado do

Setor de

Correspondéncia

* Escriturario

Fotografo

Analista de Solos

Assistente
Administrativo

** Assistente
Administrativo

Auxiliar de
Contabilidade

Auxiliar de
Pesquisas de
Valores
Imobiliarios

Auxiliar de
Pessoal

* Chefe de Secao

Administrativa

Coordenador de

Cadastramento

28

9 1.905,00

Eletrotécnica

1° Grau Completo ou
Equivalente

1° Grau Completo ou
Equivalente

1° Grau Completo ou
Equivalente

1° Grau Completo ou
Equivalente

4a série do 1° Grau
com experiéncia

2° Grau Completo ou
Equivalente

2° Grau Completo ou
Equivalente

2° Grau Completo ou
Equivalente

1° grau completo ou
Equivalente

1° Grau Completo ou
Equivalente

1° Grau Completo ou
Equivalente

1° Grau Completo ou
Equivalente

REQUISITOS
MINIMOS DE

N°VENCIMENTOSESCOLARIDADE E

1 (1.905,00

DE HABILITACAO
PROFISSIONAL

1° Grau Completo ou
Equivalente

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Em Comissao

Efetivo

Em Comissao

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

FORMA DE
PROVIMENTO

Efetivo



Vil

Coordenador de
Lavanderia,
Costura e Rouparia

Coordenador de
Refeitorio e Cantina

Coordenador de
Rotina de
Processamento

Oficial de Gabinete

Subdistrito-Inspetor
da Guarda
Municipal

Almoxarife

** Assistente
Administrativo de
Comissao

Assistente
Administrativo do
Conselho de
Desenvolvimento
Urbano

** Assistente
Administrativo de
Gabinete

Caixa

* Chefe da Secao
de Servicos Rurais

Coordenacéo de
Manutencgéo do
Hospital Municipal

Coordenador de
Manutencgéo de
Obras Publicas

1

-

10

2.385,00

1° Grau Completo ou

Equivalente Efetivo

1° Grau Completo ou

i Efeti
Equivalente etivo

1° Grau Completo ou

Equivalente Efetivo

1° Grau Completo ou

Equivalente Efetivo

2° Grau Completo ou

Equivalente Efetivo

1° Grau Completo ou

Equivalente Efetivo

2° Grau Completo ou

: ot
Equivalente etivo

2° Grau Completo ou
Equivalente

2° Grau Completo ou

i Efetivo
Equivalente

1° Grau Completo ou

Equivalente Efetivo

2° Grau Completo ou

i Efetivo
Equivalente

1° Grau Completo ou

i Efetivo
Equivalente

1° Grau Completo ou
Equivalente

Em Comissao

Em Comissao



CLASSE DENOMINACAO

Vil

Desenhistas

Encarregado do
Setor de Arquivo de
Desenhos e Coépias

Encarregado do
Setor de Assisténcia
a Casa Popular

Encarregado do
Setor de Aterros,
Desaterros e
Servicos de
Terraplanagem

Encarregado do
Setor de Aterros
Sanitarios

* Encarregado do
Setor de Baixas

Encarregado do
Setor de Cemitérios

Encarregado do
Setor de
Conservacao de
Vias Publicas e de
Limpeza de Rios e
Cérregos

Encarregado do
Setor de Construcdo
de Muros de Arrimo
e Galerias

Encarregado do
Setor de Controle
Pessoal do Hospital

N°VENCIMENTOS ESCOLARIDADE E

5 2.385,00

1

1

REQUISITOS
MINIMOS DE

DE HABILITACAO
PROFISSIONAL

1° Grau Completo
ou Equivalente a
Curso Profissional

1° Grau Completo
ou Equivalente

1° Grau Completo
ou Equivalente

1° Grau Completo
ou Equivalente

1° Grau Completo
ou Equivalente

1° Grau Completo
ou Equivalente

1° Grau Completo
ou Equivalente

1° Grau Completo
ou Equivalente

1° Grau Completo
ou Equivalente

2° Grau Completo
ou Equivalente

FORMA DE
PROVIMENTO

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo



CLASSE DENOMINACAO

Vil

Municipal

Encarregado do
Setor de
Distribuicdo de
Veiculos

1 2.385,00

Encarregado do
Setor de
Emplacamento e
Numeragéo

Encarregado do
Setor de Entrega 1
de Avisos

Encarregado do
Setor de
Expediente-
Consultoria

Encarregado do
Setor de 1
Expediente, Custos
e Pessoal

Encarregado do
Setor de 1
Expediente Estadio
Municipal

Encarregado do
Setor de
Expediente-
Gabinete

Encarregado do
Setor de
Manutencao de
Parques e Jardins

Encarregado do 1
Setor de

REQUISITOS
MINIMOS DE

N°VENCIMENTOSESCOLARIDADE E

DE HABILITACAO
PROFISSIONAL

1° Grau Completo ou
Equivalente

1° Grau Completo ou
Equivalente

1° Grau Completo ou
Equivalente

1° Grau Completo ou
Equivalente

2° Grau Completo ou
Equivalente

1° Grau Completo ou
Equivalente

1° Grau Completo ou
Equivalente

1° Grau Completo ou
Equivalente

1° Grau Completo ou
Equivalente

FORMA DE
PROVIMENTO

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo



Manutencéo de
Prédios Escolares

Encarregado do
Setor de
Manutencéo e
Portaria

Encarregado do
Setor de Mecéanica,
Funilaria e Pintura

* Encarregado do
Setor de Relacbes
Publicas

CLASSE DENOMINACAO

VI

Encarregado do
Setor de Servigos
Diversos - Hospital
Municipal

Encarregado do
Setor de Servigcos
Gerais de
Transporte

* Fiscal

Fiscal de
Loteamentos

* Fiscal de Obras

Fiscal de Obras
Particulares

Fiscal de Obras
Publicas

Fiscal de Rendas

1° Grau Completo ou
Equivalente

1° Grau Completo ou
Equivalente

1° Grau Completo ou
Equivalente

REQUISITOS
MINIMOS DE

N°VENCIMENTOS ESCOLARIDADE E

=

=

Iy

20

2.385,00

DE HABILITACAO
PROFISSIONAL

1° Grau Completo ou
Equivalente

1° Grau Completo ou
Equivalente

1° Grau Completo ou
Equivalente

1° Grau Completo ou
Equivalente

1° Grau Completo ou
Equivalente

2° Grau Completo ou
Equivalente

2° Grau Completo ou
Equivalente

1° Grau Completo ou
Equivalente

Efetivo

Efetivo

Efetivo

FORMA DE
PROVIMENTO

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo



CLASSE DENOMINACAO

Hemoterapista 4

Inspetor da Guarda

Municipal 2
Langador de

Tributos 21
* Operador de 1
Campo

Professor Primario 50

Relator da
Comissao
Permanente de
Licitacbes

Técnicos em Raios
X 3

Agente Fiscal de
Tributos de
Atividades Gerais

Chefe da Secéo de
Estatistica

Chefe da Secéo de
Protocolo e Arquivo

Chefe da Secéo de
Servicos Gerais

Chefe da Sec¢éo da
Tomada de Contas
e Cobranca

3 2.985,00

4a série do 1° Grau,
com Curso
Especifico

2° Grau Completo,
com Instrucao Militar

2° Grau Completo ou
Equivalente

2° Grau Completo ou
Equivalente

2° Grau Completo
com Especializagéo
em Pedagogia
(Equivalente ao
Curso Normal)

2° Grau completo ou
Equivalente

1° Grau Completo
com Curso
Especifico

REQUISITOS
MINIMOS DE

N°VENCIMENTOSESCOLARIDADE E

DE HABILITACAO
PROFISSIONAL

Técnico de
Contabilidade

2° Grau Completo
ou Equivalente

2° Grau Completo
ou Equivalente

2° Grau Completo
ou Equivalente

Técnico de
Contabilidade

Efetivo

Em Comissao

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

FORMA DE
PROVIMENTO

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo



Amigavel

Comprador

Coordenador de
Topografia

Coordenador de
Transportes
Municipais

Desenhista
Projetista

Encarregado do
Setor de Contas a
Pagar

Encarregado do
Setor de Divida
Ativa

Encarregado do
Setor de Expediente
Geral

Encarregado do

1

1

1

Setor de Expediente 1

— Servicos
Municipais

Encarregado do
Setor de Feiras e
Mercados -
Fiscalizacdo

Encarregado do
Setor de lluminacado
Publica e Extensédo
de Redes
Domiciliares

CLASSE DENOMINACAO

1 2.985,00

1

N°VENCIMENTOSESCOLARIDADE E

2° Grau Completo
ou Equivalente

Agrimensura

2° Grau Completo
ou Equivalente

1° Grau Completo e

Curso Profissional

2° Grau Completo
ou Equivalente

2° Grau Completo
ou Equivalente

2° Grau Completo
ou Equivalente

2° Grau Completo
ou Equivalente

2° Grau Completo
ou Técnico de
Contabilidade

2° Grau Completo
ou Equivalente

REQUISITOS
MINIMOS DE

DE HABILITACAO
PROFISSIONAL

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

FORMA DE
PROVIMENTO



Encarregado do
Setor de Industria e
Comércio -
Fiscalizacdo

1

Fiscal de
Aerofotogrametria

2° Grau Completo
ou Equivalente

2° Grau Completo
ou Equivalente

REQUISITOS
MINIMOS DE

CLASSE DENOMINAGCAO N°VENCIMENTOSESCOLARIDADE E

Oficial de Farméacia2 2.985,00

Professor de
Deficientes 1
Mentais

* Secretario de
Faculdade

Secretario da Junta
de Servigo Militar

Técnico de
Contabilidade

Topoégrafo 8

Assistente de

. ~ 2 3.740,00
Divulgacgédo

Chefe da Secédo
dos Almoxarifados

Chefe da Secéo de
Cadastro Fiscal

Chefe da Secéo de
Cadastro 1
Imobiliario

Chefe da Secéo de
Coleta de Lixo e de|1
Limpeza Publica

Chefe da Secéo de 1

DE HABILITACAO
PROFISSIONAL

2° Grau Completo ou
Equivalente

2° Grau Completo,

Efetivo

Efetivo

FORMA DE
PROVIMENTO

Efetivo

com Especializagéo e Efetivo

Pedagogia

2° Grau Completo ou
Equivalente

2° Grau Completo ou
Equivalente

Técnico de
Contabilidade

Agrimensura

2° Grau Completo ou
Equivalente

2° Grau Completo ou
Equivalente

2° Grau Completo ou
Equivalente

2° Grau Completo ou
Equivalente

2° Grau Completo ou
Equivalente

2° Grau Completo ou

Efetivo

Em Comissao

Efetivo

Efetivo

Em Comissao

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo



Compras Equivalente

Chefe da Secéo de o
Controle de 1 2 Qrau Completo ou Efetivo
. Equivalente
Material
Chefe da Secéo de
Controle de 2° Grau Completo ou .
_ Efetivo
Pagamento do Equivalente
Pessoal
REQUISITOS
) MINIMOS DE FORMA DE
CLASSE DENOMINAGCAO N°VENCIMENTOSESCOLARIDADE E PROVIMENTO
DE HABILITACAO
PROFISSIONAL
Enc?rregado d? 2° Grau Completo ou .
Secao Financeira |1 . Efetivo
. Equivalente
e Fiscal
REQUISITOS
) MINIMOS DE FORMA DE
CLASSE DENOMINACAO N°VENCIMENTOSESCOLARIDADE E PROVIMENTO
DE HABILITACAO
PROFISSIONAL
* Chefe da Secéo o
X Financeira ou 1 [3.740,00 E E:/ZTe(;;mpleto ou Efetivo
Fiscal — Antigo Dae q
Chefe da Secéo de Técnico de .
Fiscalizag&o ! Contabilidade Efetivo
o [o]
Chefe Eia_ Secao de 1 2 Qrau Completo ou Efetivo
Patrimonio Equivalente
Chefe .da Segdo de 2° Grau Completo ou .
Pesquisas de 1 . Efetivo
o Equivalente
Valores Imobiliarios
Chefe da Secdo de 2° Grau Completo ou .
Registro de 1 . Efetivo
Equivalente
Pessoal
= o]
ChAefe. da Secédo de 1 2 Qrau Completo ou Efetivo
Transito Equivalente
Chefe da Secéo de 1 Técnico de Efetivo

Tributos de



Xl

Atividades Gerais

Chefe da Secéo de
Tributos 1
Imobiliarios

Encarregado do
Setor de
Administracdo de |1
Teatros e

Auditorios

Encarregado do

Setor de 1
Escrituracdo
Subdistrito- 1
Tesoureiro

* Tesoureiro 1

Chefe da Diviséo
Administrativa- 1 4.720,00
Servigos Municipais

Chefe da Divisao
do Tesouro

TABELAIII -

VIDE LEI 5.688/80

CARGOS DE NIVEL UNIVERSITARIO

CLASSE DENOMINACAO

Bibliotecario 4 2.770,00

Encarregado do
Setor de Nutricdo e 1 3.255,00
Dietética

Obstetriz 2

Contabilidade

2° Grau Completo ou
Equivalente

2° Grau Completo ou
Equivalente

Técnico de
Contabilidade

Técnico de
Contabilidade

2° Grau Completo ou
Equivalente

2° Grau Completo ou
Equivalente

Técnico de
Contabilidade

REQUISITOS
MINIMOS DE

N°VENCIMENTOSESCOLARIDADE E

DE HABILITACAO
PROFISSIONAL

Biblioteconomia

Nutricdo e Dietética

Enfermagem e
Obstetricia

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

FORMA DE
PROVIMENTO

Efetivo

Efetivo

Efetivo



Assessor de

. ~ 1 3.825,00
Divulgacédo
Chefe da Secéo de
Alimentacao 1
Escolar
Chefe da Secéo de 1
Bibliotecas
Chefe da Secéo de 1
Esportes

Coordenador de
Ensino Primario

Advogado do
Departamento de |1 4.495,00
Administracao

Analista de 1
Sistemas

Arquiteto 1
Auditor 1
Chefe da Guarda
Municipal

Chefe da Secéo de
Assisténcia Social-

S.A.M.E. Divisao do
Tesouro

Chefe da Secéo de
Difus&o Cultural

Jornalismo ou
Comunicacdes ou
Relacdes Publicas

Nutricdo ou Servigo
Social

Biblioteconomia

Educacao Fisica

Curso Superior

Ciéncias Juridicas e
Sociais

Curso Superior e
Especializagéo

Arquitetura

Ciéncias Contabeis
ou Ciéncias
Econdmicas ou
Administracao de
Empresas

Curso de Formacgéao
de Oficiais das
Forcas Armadas ou
Auxiliares

Curso Superior

Curso Superior

REQUISITOS

CLASSE DENOMINACAO

NoVENCIMENTOSMINIMOS DE

Em Comissao

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Em Comisséao

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Em Comissao

Efetivo

Efetivo

FORMA DE

ESCOLARIDADE E PROVIMENTO

DE HABILITACAO



PROFISSIONAL

Ciéncias
Chefe da Secéo Econdmicas ou
v Financeira e de 1 Administracdo de |Efetivo
Custos Empresas ou

Ciéncias Contabeis

Engenharia ou
Superior em Efetivo
Agrimensura

Chefe da Secéo de
Operacao de Campo

Chefe da Secéo de Ciéncias Juridicas

o . Em Comissao
Preparo de Licitacdo e Sociais

Chefe da Secéo de
Recrutamento,
Selecéo e
Treinamento

1 Curso Superior Efetivo

Ciéncias Juridicas

Consultor Juridico 9 . Efetivo
e Sociais
Ciéncias
Economista/Técnico Econbmicas ou .
. - 10 . N Efetivo
em Administracao Administracéo de
Empresas

Encarregado do
Setor de Assisténcia |1 Curso Superior Efetivo
Social

Encarregado do
Setor de Farméaciae (1 Farmacia Efetivo
Laboratdrio

Encarregado do
Setor de Laboratorio |1 Engenharia Efetivo
de Analise de Solo

Encarregado do

Engenheiro Civil ou
Setor de Loteamento, 9

1 engenheiro Efetivo
Arruamento e .
. Agrimensor
Nivelamento
REQUISITOS
FORMA DE

CLASSE DENOMINACAO  N°VENCIMENTOSMINIMOS DE
ESCOLARIDADE E PROVIMENTO

DE HABILITACAO



Encarregado Setor

de Saude Escolar 14.495,00

Engenheiro
Agrimensor

Engenheiro Civil 14

Engenheiro 1
Eletricista
Engenheiro

A 2
Mecénico
Médico 31
Odontologo 9
Procurador 6

Chefe da Divisao
de Expediente- 1
Geral

Chefe da Secéo
de Assisténcia 1
Odontoldgica

Chefe da Sec¢éo
de Cirurgia

Chefe da Sec¢édo
de Clinica Médica

Chefe da Secéo
de Contabilidade

Chefe da Secéo
de Eletricidade

Chefe da Se¢do |1
de Fiscalizacéo e

PROFISSIONAL

Medicina Efetivo

Curso Superior de

_ Efetivo
Agrimensura

Engenharia Civil Efetivo

Engenharia Eletricista [Efetivo

Engenharia Mecanica [Efetivo

Medicina Efetivo

Odontologia Efetivo

Ciéncias Juridicas e )
e Efetivo

Sociais

Ciéncias Juridicas e )
. Efetivo

Sociais

Odontologia Efetivo

Medicina Efetivo

Medicina Efetivo

Ciéncias Contabeis ou

Técnico de

Contabilidade e

Ciéncias Econ6omicas .
N Efetivo

ou Técnico de

Contabilidade e

Administracao de

Empresas

Engenharia Eletricista [Efetivo

Engenharia Civilou ~ ETetivO



CLASSE DENOMINACAO

Execucao de
Obras Publicas

Chefe de Secéo de
Manutencéo de
Edificios Publicos e
Escolares

Chefe da Secéo de
Manutencao de
Veiculos, Maquinas |1
Pesadas e
Equipamentos

Chefe da Secéo de

Maternidade e 1
Obstetricia

* Chefe da Sec¢éo 1
de Obras Novas
Chefe da Secéo de 1

Obras Particulares

Chefe da Secao de
Obras Publicas

Chefe da Secéo de
Orcamentos Prévios

Chefe da Secéo de
Organizacao e 1
Métodos

Chefe da Secéo de
Parques e Jardins

Chefe da Secéo de
Processamento de |1
Dados

Chefe da Secédo de |1
Pronto Socorro e

1 5.285,00

Arquitetura

REQUISITOS
MINIMOS DE

N°VENCIMENTOS ESCOLARIDADE E

DE HABILITACAO
PROFISSIONAL

Engenharia Civil ou
Arquitetura

Engenharia
Mecéanica

Medicina

Engenharia

Engenharia Civil ou
Arquitetura

Engenharia Civil ou
Arquitetura

Ciéncias
Econbmicas ou
Engenharia

Curso Superior

Engenharia ou
Arquitetura

Curso Superior e
Especializagéo

Medicina

FORMA DE
PROVIMENTO

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo



CLASSE DENOMINACAO

VI

Ambulatérios

Chefe da Secéo de
Saude Publica e 1
Assisténcia Social

Chefe da Secao de
Vias Publicas e
Obras de Arte

1 5.285,00

Coordenador do
Servico Social

Encarregado do
Setor de
Fiscalizacdo de
Obras Particulares

Encarregado do
Setor de

Fiscalizacdo de
Salde Publica e 1
Profilaxia de
Moléstias Infecto-
Contagiosas

Encarregado Setor
de Profilaxia da 1
Raiva

Assistente Técnico |8 6.200,00

Chefe da Divisao
Administrativa 1
Estadio Municipal

Chefe da Divisao
Administrativado |1
hospital Municipal

=y

Chefe da Divisao

Medicina

REQUISITOS
MINIMOS DE

N°VENCIMENTOSESCOLARIDADE E

DE HABILITACAO
PROFISSIONAL

Engenharia

Curso Superior

Engenharia Civil ou
Arquitetura

Medicina

Medicina

Curso Superior
Especifico

Educacao Fisica ou
Administracdo de
Empresas

Administracao
Hospitalar ou
Administracdo de
Empresas

Ciéncias Contabeis
ou Técnico de

Efetivo

FORMA DE
PROVIMENTO

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Em Comissao

Efetivo

Efetivo

Efetivo



de Contabilidade

Chefe da Divisao
de Educacéo e
Cultura

CLASSE DENOMINACAO

Vi

Chefe da Divisao
de Extensao de
Redes

Chefe da Divisao
de Manutencéo de
Obras Publicas

Chefe da Divisdo
de Manutengéo de
Vias Publicas e
Obras de Arte

Chefe da Divisao
de Material

Chefe da Divisao
de Obras
Particulares

Chefe da Divisao
de Obras Publicas

Chefe da Diviséo
de Orcamentos

Chefe da Diviséo
de Pesquisas e
Projetos

Chefe da Divisao

Contabilidade e
Ciéncias Econbmicas
ou Técnico de
Contabilidade e
Administracao de
Empresas

1 Curso Superior

REQUISITOS
MINIMOS DE
N°VENCIMENTOS ESCOLARIDADE E
DE HABILITACAO
PROFISSIONAL

1 /6.200,00 Engenharia

Engenharia Civil ou
Arquitetura

Engenharia Civil

Administracédo de
Empresas ou
Ciéncias Econbmicas

Engenharia Civil ou

1 :
Arquitetura
Engenharia Civil ou
Arquitetura

1 Ciéncias Econbmicas

1 Engenharia Civil ou
Arquitetura

1 Ciéncias Juridicas e

Sociais ou

Efetivo

FORMA DE
PROVIMENTO

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo



do Pessoal

Chefe da Divisdo

de Saude Publica e(1

Assisténcia Social

Chefe da Divisdo

de Servicos Gerais |1

e Transportes

Chefe da Divisao
de Servicos
Municipais

Chefe da Divisao
de Tributos
Imobiliarios

CLASSE DENOMINACAO

Vi

Chefe da Divisao
de Tributos
Imobiliarios

Chefe da Divisdo
de Vias Publicas e
Obras de Arte

Consultor Chefe

Procurador Chefe

Presidente da
Comissao
Permanente de

N°VENCIMENTOSESCOLARIDADE E

1 6.200,00

Administracdo de
Empresas

Medicina

Engenharia

Engenharia e
Arquitetura

Ciéncias Juridicas e

Sociais ou
Administracédo de
Empresas ou

Ciéncias Econbmicas

ou Ciéncias
Contabeis

REQUISITOS
MINIMOS DE

DE HABILITACAO
PROFISSIONAL

Ciéncias Juridicas e

Sociais ou
Administracédo de
Empresas ou

Ciéncias Econbmicas

ou Ciéncias
Contabeis

Engenharia

Ciéncias Juridicas e

Sociais

Ciéncias Juridicas e

Sociais

Ciéncias Juridicas e

Sociais

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

FORMA DE
PROVIMENTO

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Em Comissao



Inquérito

TABELA IV

CARGOS DE ALTO NiVEL

CLASSE DENOMINACAO N°VENCIMENTOSESCOLARIDADE E

Assessor de
Assuntos 2 (7.000,00
Parlamentares

Chefe do Gabinete 1
do Prefeito

Presidente da
Comissao
Permanente de
Licitacbes

** Consultor Geral (1 [8.000,00

Diretor de
Auditoria

Diretor do
Departamento de 1
Administracao

Diretor do
Departamento
Administrativo do
Hospital Municipal

Diretor do
Departamento de 1
Despesa

REQUISITOS

MINIMOS DE FORMA DE

DE HABILITACAD | ROVIMENTO

PROFISSIONAL

Em Comissao

Em Comisséao

Curso Superior Em Comisséao

Ciéncias Juridicas e )
e Efetivo

Sociais

Ciéncias Contabeis ou

Ciéncias Econbmicas

ou Administracéo de

Empresas

Em Comisséao

Administracao de
Empresas ou Ciéncias
Juridicas e Sociais ou
Ciéncias Econbmicas

Em Comissao

Administracao de

Empresas ou

Administracdo

Hospitala ou Ciéncias Em Comisséo
Econdmicas ou

Ciéncias Juridicas e

Sociais

Ciéncias Econbmicas
ou Ciéncias Contabeis
ou Ciéncias Juridicas
e Sociais ou
Administracao de

Em Comissao



CLASSE DENOMINACAO N°VENCIMENTOS

Diretor do
Departamento da
Educacéo, Cultura
e Esportes

Diretor do

Departamento de |1 [8.000,00

Obras

Diretor do
Departamento do
Planejamento
Urbano

Diretor do
Departamento da (1
Receita

Diretor do
Departamento da 1
Saude

** Diretor do
Departamento de
Servigos
Municipais

1

Diretor do
Departamento de
Transito e
Seguranca

1

Diretor do
Departamento de 1
Transportes

Diretor do
Departamento de 1
Vias Publicas

Empresas

Curso Superior Em Comissao

REQUISITOS MINIMOS

DE ESCOLARIDADE E FORMA DE
DE HABILITACAO PROVIMENTO
PROFISSIONAL

Engenharia Civil Em Comisséao

Arquitetura/Urbanismo

ou Engenharia Civil - comissao

Ciéncias Econbmicas
ou Ciéncias Contabeis
ou Ciéncias Juridicas e
Sociais ou
Administracao de
Empresas

Em Comissao

Medicina Em Comisséao

Engenharia Civil ou

Arquitetura Efetivo

Curso Superior Em Comisséo
Engenharia Em Comisséo
Engenharia Em Comissao



** Procurador Ciéncias Juridicas e

Geral 1 Sociais Efetivo
REQUISITOS
) MINIMOS DE FORMA DE
CLASSEDENOMINACAO N°VENCIMENTOSESCOLARIDADE E PROVIMENTO
DE HABILITACAO
PROFISSIONAL
1l Assessor Especial 2 9.000,00 Curso Superior Em Comisséao
Secretario da
IV Secretaria dos 1 10.000,00 Cler?c'las Juridicas e Em Comissio
Assuntos Internos Sociais
e Juridicos
Secretario da
Secretaria da . .
£ N
Educacéio, Cultura Curso Superior m Comissao
e Esportes
Secretario da
Secretaria da 1 Curso Superior Em Comissao
Fazenda
Secretario da
Secretaria de_ Curso Superior Em Comisséao
Obras e Servicos
Municipais
Secretario da
Secretaria da . L
Medicina Em Comissao

Saude Publica e
Assisténcia Social



