LEI N° 6.639, DE 11 DE JUNHO DE 1990

(Publ. "D. Grande ABC", 12.06.90, Cad. B, pag. 7)
VIDE LEI 9.048/08 e 9.603/14
VIDE DEC. 12.480/90 e LEI 8.157/01 - CAP lli

A Céamara Municipal de Santo André decreta e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |

DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO E FINALIDADES

Artigo 1 - Fica o Poder Executivo autorizado a constituir uma Empresa Publica, sob a
forma de sociedade civil com fins econémicos, com sede neste Municipio e prazo de
duracgéo indeterminado, a denominar-se Companhia Regional de Abastecimento
Integrado de Santo André, subordinada ao Gabinete do Prefeito, cujo principal objetivo
é ordenar o abastecimento alimentar no &mbito local. VIDE DEC. 15.923/09 e
15.938/09

Paragrafo Unico - A referida empresa, que adotara a sigla CRAISA, é dotada de
personalidade juridica de direito privado, com patriménio préprio e autonomia
administrativa e financeira, cabendo ao Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da publicacdo desta lei, aprovar, mediante decreto, 0s estatutos que
disciplinardo o desenvolvimento das correspondentes atividades.

Artigo 2 - Constitui-se finalidade institucional da CRAISA o desenvolvimento das
seguintes atividades:

| - execugdo de uma politica integrada de abastecimento alimentar, a nivel municipal,
desde a producéo, passando pela distribuicdo atacadista e varejista;

Il - criar novos programas e equipamentos de abastecimento (como sacoldo, varejao,
feira popular, pacotdo), que tragam beneficios aos consumidores, bem como ensejem
elementos reguladores de precos de mercado;

Il - construir, instalar e administrar centrais de abastecimento e mercados destinados
a orientar e disciplinar a distribuicdo e colocagéo de hortigranjeiros e outros produtos
alimenticios;

IV - celebrar acordos, convénios e contratos com pessoas fisicas ou juridicas, de
direito publico ou privado nacionais ou internacionais, para desenvolvimento de suas
atividades, bem como para eventual cooperagédo técnica e troca de informacdes;

V - desenvolver estudos e pesquisas dos processos, condicdes e agentes de
comercializacao de géneros alimenticios, abrangidos por sua competéncia
operacional;



VI - efetuar a comercializagéo e distribuicdo de géneros alimenticios, quando Ihe
competir a participacdo em programas sociais e institucionais em consonancia com a
politica municipal,

VII - regulamentar o uso do espaco publico sob enfoque do abastecimento local e do
comércio ambulante;

VIII - estimular e apoiar programas voltados a producéo agricola, principalmente em
carater comunitario ou educativo, bem como conduzir projetos voltados ao auto
abastecimento, tais como merenda escolar e outros;

IX - modernizar e racionalizar as feiras-livres;

X - planejar, orientar, coordenar e executar as politicas publicas relativas ao programa
de assisténcia ao escolar no que concerne a sua suplementacédo alimentar;

XI - executar a politica de beneficios dos servidores publicos relativos a sua
alimentacao.

Artigo 3 - Para cumprir seus objetivos, a CRAISA elaborara planos, projetos e
programas compativeis com as diretrizes basicas emanadas da Prefeitura Municipal
de Santo André, respeitando os seguintes principios quanto as pertinentes normas
administrativas:

| - sistema de administracdo de pessoal na forma definida em regulamento, o qual
incluira a elaboragéo do plano de cargos e salérios compativel com o mercado de
trabalho e em harmonia com os demais 6rgéos vinculados do Executivo Municipal;

Il - desempenho de suas atividades com pessoal proprio, regidos pelo regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho com admissdo mediante concurso publico,
ressalvadas as hip6teses legalmente previstas;

Il - mecanismo de coordenacgéao funcional que assegure efetiva integracdo com os
demais 6rgdos da estrutura organizacional da Prefeitura;

IV - elaboracdo de orcamento economico-financeiro por programa, bem como
planejamento de sistematica avaliatoria de resultado e indicadores de desempenho.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA
Artigo 4 - A estrutura administrativa da CRAISA organizar-se-a da seguinte forma:

| - Conselho Administrativo composto de 5(cinco) membros efetivos e respectivos
suplentes, a saber: Diretor Executivo da CRAISA; um representante do Conselho
Municipal de Abastecimento; um representante do corpo funcional da CRAISA e dois
representantes do Prefeito Municipal de Santo André;

Il - Conselho Municipal de Abastecimento;

[l - 6rgados de linha ou execugao que compreendem:



a) Diretoria Executiva;

b) Geréncia Administrativa Financeira;

c) Geréncia de Mercado Atacadista;

d) Geréncia de Abastecimento;

e) Geréncia de Alimentagéo Escolar;

f) Geréncia de Restaurante e Suprimentos.

§ 1° - Os cargos mencionados no inciso | deste artigo sdo de livre provimento e
exoneragéo do Senhor Prefeito Municipal;

§ 2° - Os cargos mencionados no inciso Il deste artigo sdo de livre provimento e
exoneracdo do Diretor Executivo da CRAISA.

Artigo 5 - Os 6érgdos componentes da estrutura administrativa da CRAISA obedecem
a seguinte subordinagéo hierarquica:

| - Diretoria;
Il - Geréncia.

Paréagrafo Unico - As Geréncias sdo autbnomas entre si e diretamente subordinadas
a Diretoria Executiva.

Artigo 6 - Passa a integrar a CRAISA o entreposto atacadista que funciona em suas
dependéncias, o qual terd4 o desenvolvimento de suas atividades regido por
regulamento, apto a discriminagcédo de formas e procedimentos especiais,
vocacionados a viabiliza¢do do funcionamento do 6rgéo, segundo a natureza de suas
operacdes.

CAPITULO IlI

DA COMPETENCIA
Artigo 7 - Ao Conselho de Administracdo compete:

| - orientar e controlar as atividades da CRAISA, promovendo meios necessarios a
realizacdo de seus objetivos;

Il - aprovar e alterar as propostas anuais de orcamento - programa, de programacao
financeira e do orgcamento plurianual, elaborados pela Diretoria;

Il - encaminhar estudos e proceder a classificacdo de empregos, quadro de pessoal
da CRAISA, fixacdo dos respectivos salarios e gratificacfes, ap0s proposta da
Diretoria e devidamente aprovados;

IV - apreciar contas, relatérios e balancos da CRAISA;

V - autorizar, previamente, licitagbes, bem como suas dispensas, nos casos de sua
atribuicéo;



VI - cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais estatutarios e regulamentares e suas
préprias deliberacbes;

VII - resolver os casos omissos e as questdes que Ihe forem apresentadas pela
Diretoria;

VIII - fiscalizar os relatérios financeiros emitidos pela empresa, verificando a
observéancia aos procedimentos legais;

Artigo 8 - A Diretoria Executiva compete:
| - estabelecer diretrizes a area;

Il - planejar, coordenar, orientar, executar uma politica integrada de abastecimento
alimentar no Municipio, abrangendo a producao, a distribuicdo atacadista e varejista;

[l - celebrar acordos, convénios e contratos de cooperagdo técnica com pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado nacionais ou internacionais;

IV - desenvolver estudos e pesquisas dos processos, condicdes e agentes de
comercializacdo de géneros alimenticios;

V - estimular e apoiar programas voltados a producao agricola, principalmente em
carater comunitario ou educativo, bem como conduzir projetos voltados ao auto-
abastecimento.

Artigo 9 - A Geréncia Administrativa Finaneira compete:

| - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades administrativas e financeiras
da empresa;

Il - elaborar a proposta anual do orgamento-programa, balancetes mensais, bem como
acompanhar a gestdo econdémico-financeira e patrimonial;

Il - cumprir e fazer cumprir o regulamento.
Artigo 10 - A Geréncia de Mercado Atacadista compete:

| - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas a
comercializacdo de géneros alimenticios no Municipio;

Il - desenvolver e aprimorar os instrumentos basicos a comercializacao, servicos de
informacédo de mercado, estatisticas e classificacédo e padronizacdo de géneros
alimenticios;

[l - promover estudos sobre funcionamento dos mercados, entrepostos e demais
instalacbes comerciais da empresa;

IV - cumprir e fazer cumprir o regulamento da empresa.
Artigo 11 - A Geréncia de Abastecimento compete:

| - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas a
abastecimento de géneros alimenticios no Municipio;



Il - elaborar estudos e programas de modernizagao das feiras-livres, bem como
reducao de precos ao consumidor através de economia de escala;

[l - criar programas e equipamentos de abastecimento(tais como sacoléo, feira
popular, feira modelo, varejao) em beneficio da comunidade;

IV - disciplinar o uso do espaco publico sob o enfoque do comércio ambulante e do
abatecimento local,

V - promover campanhas de comercializagdo de generos alimenticios em pontos
estratégicos em beneficio da comunidade;

VI - exercer, em conjunto com os demais 6érgaos competentes, o controle de qualidade
dos produtos alimenticios comercializados no Municipio;

VII - cumprir e fazer cumprir o regulamento da empresa.
Artigo 12 - A Geréncia de Alimentac&o Escolar compete:

| - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas a alimentagéo
escolar no Municipio;

Il - estabelecer cardapios adequados ao atendimento das necessidades dos escolares;

[l - planejar e dimensionar as aquisi¢cdes de géneros alimenticios e equipamentos
para o pleno cumprimento dos cardapios propostos;

IV - supervisionar os processos de preparo e distribuicdo das refeicbes, bem como os
controles de qualidade e limpeza assegurando um padréo de merenda adequado ao
desenvolvimento escolar;

V - cumprir e fazer cumprir o regulamento da empresa.
Artigo 13 - A Geréncia de Restaurante e Suprimentos compete:

| - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas a alimentagcao
dos servidores publicos municipais;

Il - estabelecer cardapios adequados as necessidades dos funcionarios para o bom
desempenho de suas atividades;

[l - planejar e dimensionar as aquisicdes de géneros alimenticios para pleno
cumprimento dos cardapios estabelecidos;

IV - supervisionar os processos de preparo e distribuicdo das refeicdes bem como seu
controle de qualidade e limpeza assegurando um padrdo adequado de alimentacéo ao
funcionalismo;

V - cumprir e fazer cumprir o regulamento da empresa.

CAPITULO IV

DOS CARGOS E VENCIMENTOS



Artigo 14 - Os cargos em comisséao e funcdes gratificadas da Empresa séo os
constantes do Anexo I, parte integrante da presente lei.

Artigo 15 - Fica instituido o quadro de pessoal e respectivos padrdes de vencimentos
constantes do Anexo I, parte integrante desta lei.

Artigo 16 - O quadro de pessoal da CRAISA sera regulamentado por decreto do
Executivo.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 17 - A CRAISA tera o capital inicial de Cr$ 188.196.030,00(cento e oitenta e
oito milhdes, cento e noventa e seis mil e trinta cruzeiros),corrigidos pelos mesmos
indices utilizados para atualizacdo monetaria do orcamento municipal, que sera
subscrito e integralizado pela Prefeitura Municipal de Santo André.

§ 1° - A integralizag&o podera ser efetivada por etapas, de acordo com o cronograma
financeiro elaborado pela empresa e aprovado pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - Para a integralizag&o do capital inicial, fica aberto na Secretaria de Finangas um
crédito especial no valor discriminado no "caput", que sera coberto com recursos
provenientes do excesso de arrecadagao, apurado nos termos do § 1° do artigo 43, da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Artigo 18 - O Diretor Executivo € membro nato do Conselho de Administracéo e
servird como seu Presidente.

Artigo 19 - Fica atribuida & CRAISA a responsabilidade pela fiscalizagédo das
atividades relativas ao Abastecimento Municipal, Feiras Livres e Comércio Ambulante,
nos termos e na forma previstos na legislacéo pertinente, ficando extinto, por via de
consequéncia, o Setor de Fiscalizagdo de Feiras Livres e Mercados, a que se refere o
artigo 30, paragrafo Unico da Lei n°® 3.939/72, podendo haver, a critério exclusivo do
Executivo, aproveitamento dos respectivos servidores.

Paragrafo Unico - Transfere-se a CRAISA a capacidade tributaria ativa para a
cobranca das taxas e precos, previstos em leis pertinentes, relativos as abastecimento
municipal, incluindo-se nesta modalidade todas as taxas e pre¢os concernentes a
feiras livres e comércio ambulante, receita esta que integrard o orcamento da aludida
empresa, para o custeio de suas atividades.

Artigo 20 - Fica atribuida & CRAISA a responsabilidade pela execucéo das atividades
de Alimentacédo Escolar, Restaurantes e Refeitérios Municipais, nos termos e na forma
da legislacéo pertinente.

§ 1° - Transferem-se a CRAISA o servico de Alimentacdo Escolar e de Administracao
do Restaurante e Refeitérios, bem como os cargos correspondentes estabelecidos na
Lei n® 6.608, de 12 de marco de 1990, podendo haver a critério exclusivo do
Executivo, aproveitamento dos respectivos servidores.



§ 2° - A Prefeitura Municipal mantera em seu orgamento as verbas destinadas as
atividades previstas no "caput", e fica autorizado a destina-las a CRAISA, mediante
transferéncias duodecimais.

Artigo 21 - A CRAISA, engquanto no exercicio de suas atividades, ficara isenta dos
tributos municipais incidentes sobre o seu patrimoénio ou servi¢os vinculados as suas
finalidades ou delas decorrentes.

Artigo 22 - No caso de extingdo da empresa, 0 seu patrimdnio e seus servicos
retornardo a Prefeitura Municipal de Santo André.

Artigo 23 - As despesas com a execucgdo da presente lei correrdo por conta da verba
propria do orcamento.

Artigo 24 - Esta lei entrar4 em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS DA COMPANHIA DE
ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE - CRAISA.

FUNCOES GRATIFICADAS Vagas Salario*
Classe |

Lider | 02 13.616,82
Classe |l

Lider Il 02 14.991,47
Classe IlI

Assist. Administrativo | 01 20.224,45
Enc. de Cozinha 01

Enc. de Almoxarifado 01

Enc. de Distribuicéo 01

Enc. de Proc. Central 01

Enc. Distrib. e Cozinhas descentralizadas 01

Lider 111 04

Enc. de Transportes 01

Classe IV



Enc. de Com. Ambulante 01 24.685,14

Enc. de Varejo 01

Enc. Operacional 01

Classe V

Enc. de Comercializagéo 01 45.857,96
Enc. de Contabilidade 01

Enc. Técnico de Mercado 01

* Os valores apresentados referem-se ao més de margo de 1990.
ANEXO I

Quadro de pessoal e respectivos vencimentos da Companhia Regional de
Abastecimento Integrado de Santo André (CRAISA).

TABELA A
Cargos Operacionais Vagas Salério*
Classe |
Ajudante Geral 40 10.048,88
Classe I
Ajudante de Cozinha 30 10.682,16
Copeiro | 02
Merendeira 180
Servente Geral 20
Classe Il
Copeiro Il 01 11.037,40
Classe IV
15 Oficial Pedreiro 01 12.189,64
Seguranca Patrimonial 20
Classe V

Cozinheiro | 40 13.036,08



Motorista

Operador de Caldeira
Pedreiro

Classe VI

Cozinheiro Il
Eletricista |
Encanador Il
Motorista Il

Classe VI

Eletricista Il

* Os valores apresentados referem-se ao més de margo de 1990.

Cargos Administrativos e Técnicos
Classe Il

Auxiliar Administrativo |
Recepcionista

Classe IV

Auxiliar Administrativo I
Classe V

Aux. Administrativo Il
Aux. Contabilidade |
Aux. de Pessoal |
Classe VI

Auxiliar de Compras
Almoxarife

Aux. Contabilidade Il

TABELA B

08

02

01

05

01

01

10

01

15.130,49

17.024,12

Vagas

08

01

06

05
01

02

01
01

02

Salario*

11.602,71

13.267,75

15.037,82

16.325,98



Aux. de Pessoal Il 02

Orientador de Mercado 04

Secretaria Pleno 01

Classe VI

Comprador 01 19.016,60
Fiscal Com. Varejista 12

Op. Computador Pleno 01

Orientador de Merenda 04

Técnico Agricola 14

Téc. Contabilidade 02

* Os valores apresentados referem-se ao més de margo de 1990.

TABELA C
Cargos de Nivel Universitario Vagas  Saléario*
Classe Il
Analista de Recursos Humanos Junior 01 29.269,39
Nutricionista 03
Sociélogo | 01
Classe IV
Administrador de Empresas |l 01 39.911,41
Analista de Recursos Humanos Pleno 01
Classe V
Analista de Recursos Humanos Senior 01 51.714,93
Engenheiro 1l 03

* Os valores apresentados referem-se ao més de marco de 1990.



TABELA D
Cargos em Comisséo
Classe Il
Agente Administrativo |
Motorista Especial
Classe IV
Ag. Administrativo Il
Classe V
Coorden. de Atividade |
Jornalista
Classe VI
Coorden. de Atividade Il
Classe VI
Coorden. de Programa |
Assistente Juridico
Classe VI
Coorden. de Programa Il
Classe I1X
Assist. de Diretor
Gerente Administrativo Financeiro
Gerente de Mercado
Gerente de Abastecimento
Gerente de Alim. Escolar
Gerente de Refeitério e Suprimentos
Classe Xl

Diretor Executivo

Vagas

03

01

04

02

01

02

01

01

02

01
01
01
01
01

01

01

* Os valores apresentados referem-se ao més de mar¢o de 1990.

Salario*

20.224,45

24.684,14

35.296,25

45.857,96

62.465,06

75.918,17

79.983,45

91.938,34



