LEI N°6.612, DE 21 DE MARCO DE 1990

(Publ. "D. Grande ABC", 22.03.90, Cad. B, pag. 8)
REVOGADA P/ LEI 7.534/97
VIDE DEC. 13.410/94
VIDE LEI 7.143/94
VIDE DEC. 12.707/91

A Camara Municipal de Santo André decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1

- Fica a Prefeitura Municipal de Santo André autorizada a receber para estagio no
servigo publico alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos
de niveis superior e profissionalizante de segundo grau, identificados com as areas de
atividades desempenhadas pela Municipalidade, a fim de proporcionar experiéncia
pratica na formagéao profissional de estudante.

Artigo 2

- Seré estabelecido anualmente por decreto, quadro de estagiarios, em conformidade
com as necessidades de cada area de atividade de servigco publico, através de
proposta a ser preparada pela Secretaria de Administragéo.

Artigo 3

- O preenchimento das vagas existentes sera realizado mediante exame de selecdo
dos candidatos.

Paragrafo Unico - O detalhamento da seleg&o ser& estabelecido por decreto.

Artigo 4

- No nivel de curso superior, serdo admitidos, para estagio, estudantes matriculados
no antepenultimo, penultimo e ultimo ano do respectivo curso, que serdo denominados
de ESTAGIARIO DE CURSO SUPERIOR |, Il e Ill, respectivamente.

Paragrafo Unico - Poderao ser admitidos estagiarios de cursos cuja estrutura formal
curricular seja composta de créditos, dependendo a indicacdo da série na proporgéo
das matérias.

Artigo 5

- No nivel de curso profissionalizante de segundo grau, s6 serdo admitidos para
estagio estudantes matriculados no altimo ano do respectivo curso, que serao
denominados ESTAGIARIO DE CURSO PROFISSIONALIZANTE.



Artigo 6

- Os estagiarios serdo distribuidos por ramos de ensino e em areas do servi¢o publico
onde existam categorias profissionais em condi¢des de supervisionar o estagio.
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Artigo 7

- Durante o periodo de estagio, a Prefeitura pagara aos estagiarios uma Bolsa Auxilio,
na proporgdo ao numero de horas mensalmente prestadas e que néo terdo, para
quaisquer efeitos, vinculo empregaticio com a Prefeitura.

VIDE LEI 6.638/90

Paragrafo Unico - A Bolsa sera calculada na forma seguinte:

| - Dos estagiarios de Curso Superior |, sobre o valor da hora que compde o
vencimento basico mensal da Classe lll, da Tabela C - Cargos de Nivel Universitério,
do Quadro de Pessoal da Prefeitura, aplicando-se indice redutor de 25%.

Il - Dos estagiarios de Curso Superior Il, sobre o valor da hora que compde o
vencimento basico mensal da Classe lll, da Tabela C - Cargos de Nivel Universitario,
do Quadro de Pessoal da Prefeitura, aplicando-se indice redutor de 15%.

[l - Dos estagiarios de Curso Superior Ill, sobre o valor da hora que compde o
vencimento basico mensal da Classe lll, da Tabela C - Cargos de Nivel Universitério,
do Quadro de Pessoal da Prefeitura, aplicando-se indice redutor de 10%.

IV - Dos estagiarios de Curso Profissionalizante de Segundo Grau, sobre o valor da
hora que compde o vencimento basico mensal da Classe VI, da Tabela B - Cargos
Administrativos e Técnicos, do Quadro de Pessoal da Prefeitura, aplicando-se indice
redutor de 20%.

Artigo 8

- As horas diarias de estagio efetivamente completadas pelo aluno serdo apontadas na
forma regulamentar, para fins de pagamento, nos termos do inciso IV do Artigo 10.

Paragrafo Unico - Ndo serdo computadas no horario de estagio, para fins de
pagamento da Bolsa, as horas relativas a aulas praticas e trabalhos curriculares
realizados nos servigos publicos municipais, bem como os periodos de interrupgéo do
trabalho por auséncia do estagiario, qualquer que seja 0 motivo.

Artigo 9

- O prazo de duracao do estagio ndo podera ultrapassar de 1 (um) ano.

§ 1° - Excetua-se do previsto no "caput” deste artigo o Estagiario de Curso Superior,
cuja permanéncia for julgada de interesse pela area responsavel no seu
supervisionamento.



§ 2° - A reprovacao escolar do estagiario, impedira, automaticamente, de ser renovado
0 contrato para o0 estagio, bem como sua participa¢cdo em novo processo seletivo.

§ 3° - O estagiario que ficar na dependéncia de até 3 (trés) disciplinas ou 30% dos
créditos no ultimo ano do curso que frequenta, podera ter renovado, por uma Unica
vez, 0 seu contrato.

§ 4° - O numero de renovac¢des maximo é dois, excetuado o disposto no paragrafo 3°.

Artigo 10

- A Prefeitura Municipal formalizara termo de ajuste para Estagio, que contera:
| - 0 objeto e prazo de duragdo no limite estabelecido no artigo anterior;

Il - 0 horéario do estagio;

[l - o valor basico da Bolsa Auxilio;

IV - a condicdo de que o estagiario complete mensalmente, para fins de recebimento
da bolsa estipulada, um minimo de 40 (quarenta) horas e maximo de 160 (cento e
sessenta) horas, cujos periodos de exercicios de atividades seréo fixados pela
respectiva unidade administrativa, sendo vedado o desdobramento do estagio em
periodo inferior a 3 (trés) horas e superior a 6 (seis) horas cada um;

V - a obrigag&o do estagiario apresentar semestralmente atestado de frequéncia
escolar e avaliagdo de aproveitamento que, se constar reprovagdo, considerar-se-a
automaticamente extinto o ajuste, excetuando-se 0s casos abrangidos pelos
paragrafos 1° e 2° do artigo 9°;

VI - a obrigacao da Prefeitura fazer em favor do estagiario seguro de acidentes
pessoais ocorridos no local do estagio, proporcionando-lhes inclusive assisténcia
médica que se fizer necessaria por intermédio do Hospital Municipal;

VII - a condigao resolutiva do ajuste, caso seja constatada pela Prefeitura a falta de
regularidade do aluno no estagio ou no curso em que se encontra matriculado, bem
como nos casos de procedimento que torne desaconselhavel a sua permanéncia,

VIII - a verba a ser onerada pelas despesas decorrentes.

Artigo 11

- Fica a Prefeitura Municipal igualmente autorizada a celebrar convénios com
estabelecimentos de ensino publico ou privado com o objetivo de permitir aos seus
alunos a realizacdo de estagio, em conformidade com as regras estabelecidas nesta
lei em consonancia com a minuta- padrdo anexa.

Artigo 12

- As despesas com execucao da presente lei correrdo por conta de verba prépria do
orgamento.



Artigo 13

- Esta lei entrara em vigor a partir de 01 de Mar¢o de 1990, revogada a lei niUmero
6.232, de 04 de Julho de 1986 e demais disposi¢cdes em contrario.

Minuta Convénio para Realizacado de Estagio

A Prefeitura Municipal de Santo André, representada pelo seu Prefeito Municipal,
Eng®. CELSO DANIEL, inscrita no C.G.C. sob n°, doravante denominada
simplesmente PREFEITURA, o, estabelecida a , com inscri¢gdo no C.G.C. sob n°,
doravante designada INSTITUICAO DE ENSINO, neste instrumento representada por
, firmam o presente convénio para realizacdo de estagio, nos termos da Lei Federal n°
6.494/77 e de seu Regulamento, e Decreto n° 87.497/82 e da Lei Municipal n®
6.612/90, nas seguintes condi¢des:

1. A Prefeitura, periodicamente, de acordo com suas disponibilidades e campos de
estagio, colocara a disposicao da Instituicdo de Ensino vagas para indicacdes de
alunos, cujo curriculo escolar necessite de estagio prético.

2. O estagio tera como finalidade o aprimoramento profissional, cultural e social do
estagiario estudante, através de aprendizagem e participagéo pratica junto as
Secretarias e Deptos. afins da Prefeitura.

3. O estudante sera selecionado conforme normas internas da Prefeitura e, ao ser
admitido para estagio, apresentard o " Atestado de Matricula ", fornecido pela
Instituicdo de Ensino, com mencao do semestre letivo (ciclo), modalidade do curso e
comprovara a frequéncia escolar semestral e respectiva avaliagdo de aproveitamento.

3.1 - Caso seja reprovado em qualquer dos ciclos escolares, sera automaticamente,
eliminado do estagio.

4. O horério do estagio ndo devera prejudicar a presenga de estudante nas aulas e
provas do curso no qual esteja matriculado. A assiduidade do estagiario na Prefeitura
sera demonstrada pelo registro de entrada e saida em cartao de ponto.

5. Fica a Prefeitura autorizada a fixar a quantidade de horas de estagio por més, que
nao podera ser inferior a 40 (quarenta) nem superior a 160 (cento e sessenta).

6. A Prefeitura oferecera mensalmente ao estagiario uma Bolsa, cujo pagamento Ihe
sera feita diretamente e com base no total das horas de estagio realizadas.
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7. O pagamento da bolsa de Complementacédo Educacional ndo acarretara em vinculo
empregaticio.

8. A Prefeitura fara a favor do estudante estagiario seguro de acidentes pessoais
ocorridos no local do estégio, proporcionando-lhe também assisténcia médica que se
fizer necesséria por intermédio do Hospital Municipal.

9. Ao término do estégio a Prefeitura podera fornecer ao estagiério e a Instituicdo de
Ensino, em forma de avaliacdo, o resultado do seu aproveitamento.



10.Considerar-se-a automaticamente extinto o presente Convénio quando o estagiario-
estudante concluir o seu curso.

11.A qualquer tempo, mediante denuncia expressa por iniciativa de qualquer das
partes, o presente Instrumento poderé ser rescindido, sem prejuizo, entretanto, dos
termos de ajuste de estagio a este vinculados, os quais, dependendo das condi¢cbes
que ocorrerem, poderdo ou nao ser cancelados.

E, por estarem de acordo, firmam o presente Instrumento, registrado e datilografado
no Setor de Expediente do Gabinete do Prefeito, na presenca das testemunhas abaixo
constantes. Eu, , Auxiliar Administrativo o datilografei, e eu, , Encarregada do referido
setor o conferi € 0 SUDSCrevo. X. X. X. X XXX XXX XX XX XXX XXX XXX XXX

Prefeitura Municipal de Santo André, em
ENG°. CELSO DANIEL

PREFEITO MUNICIPAL

INSTITUICAO DE ENSINO

Testemunhas:




