LEI N° 929, DE 27 DE SETEMBRO DE 1954

A Céamara Municipal de Santo André decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Os servigcos municipais passam a ser executados pelos 6rgaos abaixo
constituidos, autbnomos entre si e diretamente subordinados ao Prefeito, a saber:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria de Assuntos Juridicos, Internos e Culturais;
[l - Secretaria da Fazenda;

IV - Secretaria de Obras e Servigos Municipais;

V - Secretaria da Saude e Assisténcia Social;

VI - Comisséo do Servico Civil;

VII - Comissédo de Julgamento de Concorréncias;

VIl - Comissao de Abastecimento;

IX - Comisséo de Esportes.

Art. 2° - Cada uma das Secretarias a que se refere o artigo antecedente sera dirigida
por um Secretario da confianga do Prefeito, constituindo-se os respectivos gabinetes
com auxiliares da confianca dos Secretéarios, escolhidos dentre os ocupantes de
cargos municipais.

Art. 3° - Cada Secretério percebera a remuneracdo de Cr$ 15.000,00 (quinze mil
cruzeiros) mensais, assim distribuida:

Subsidio Cr$ 10.000,00

Representagéo Cr$ 5.000,00

Art. 4° - O Gabinete do Prefeito compreende:

| - Secretaria do gabinete;

Il - Assessoria Técnico-Legislativa.

Art. 5° - A Secretaria dos Assuntos Juridicos, Internos e Culturais compreende:
| - Departamento Juridico:

Consultoria Juridica;

Procuradoria Juridica;

Procuradoria Fiscal;

Secéao de Expediente.



Il - Departamento de Expediente e Assuntos Internos:
Secdao de Expediente;

Secdao de Protocolo e Arquivo;

Secdao de Pessoal;

Secao de Estatistica;

Portaria e Zeladoria.

[l - Departamento de Educagéo e Cultura:
Ensino Profissional;

Ensino Primério;

Biblioteca e Discoteca Publica.

IV - Faculdade de Ciéncias Econdmicas.

Art. 6° - A Secretaria da Fazenda compreende:

| - Departamento da Fazenda:

Divisdo de Contabilidade e Patrimonio:

1 - Secéo de Contabilidade;

2 - Secéo de Patrimonio.

Diviséo da receita:

1 - Secéo de Tributos e Atividades gerais;

2 - Secao de tributos Imobiliarios;

3 - Sec¢édo de Cadstro fiscal;

4 - Secao de Mecanografia.

Tesouraria

Almoxarifado

Secdao de Expediente

Secdo de fiscalizacéo.

Art. 7° - A Secretaria de Obras e Servicos Municipais compreende:
| - Departamento de Obras e Servigcos Municipais:
Divisdo de Viacao e Obras Publicas:

1 - Secéo de Vias Publicas;



2 - Secéo de Obras Publicas;

3 - Sec¢éo de Urbanismo e Topografia;

4 - Secdo de Cadastro Imobiliario.

Divisdo de Servicos Municipais:

1 - Secao de Servicos Municipais;

2 - Secéo de Parques e Jardins.

Divisdo de transportes:

1 - Sec¢édo de Garagem e Oficina;

2 - Sec¢do de Distribuicéo e Fiscalizacdo de Veiculos e Material.
Secao de Obras Particulares e Engenharia Sanitaria;
Secao de Expediente e Pessoal Operario;

Secéao de Material.

Il - Departamento de Aguas e Esgotos:

a) Divisdo de Aguas e Esgotos:

1 - Secédo de Obras Novas e Distribuicdo de aguas;
2 - Secédo de Manutencéo;

3 - Secdo de Tratamento de aguas;

4 - Secdo de Saneamento.

b) Divisdo Administrativa

1 - Secédo de Expediente e Pessoal Operério;

2 - Secédo de Material;

3 - Sec¢édo Financeira e Fiscalizacéo;

4 - Secdo de Orcamentos e Apropriacdes.

[l - Diviséo de Transito:

Secao Administrativa;

Secéao de Fiscalizacéo.

Art. 8° - A Secretaria da Saude e Assisténcia Social compreende:
| - Departamento de Assisténcia Médico-Social:

Secao de Assisténcia Médica;



Secdao de Puericultura e Clinica Infantil;
Secao de Eugenia e Saude Escolar.

Il - Departamento Hospitalar:

Secdao de Cirurgia;

Secéao de Clinica geral;

Secao de Laboratério e banco de Sangue;
Servico Hospitalar e maternidade;
Servigo de farmacia;

Servico de raios X;

Servico de Traumatologia e Ortopedia.
[l - Divisédo Administrativa:

Secao Administrativa;

Secéao de Material,

Portaria e Zeladoria;

Lavanderia;

Cozinha.

Art. 9° - A Comissao de Servigo Civil sera constituida de 3 (trés) membros - servindo
um como Presidente - nomeado pelo Prefeito, dentro os ocupantes efetivos de cargos
publicos municipais, e sera secretariada pelo Chefe da Secédo do Pessoal.

Art. 10° - A Comissao de Julgamento de Concorréncia sera constituida por um
Engenheiro, em Advogado e um Contador servindo um deles como Presidente -
nomeado pelo Prefeito dentre os ocupantes efetivos de cargos publicos municipais e
sera secretariada por escriturario para tal fim designado.

Art. 11° - Os membros das Comissdes a que se referem os artigos 9° e 10° desta lei, e
0S respectivos secretarios, quando realizarem sess6es em periodo fora do horario
normal da prefeitura, faréo jus a uma gratificacdo de Cr$ 100,00 (cem cruzeiros) por
sessao a que comparecerem, ficando limitado a 6 (seis) e a 12 (doze) o numero de
sessfes remuneradas, por més, respectivamente, para a Comissao do Servigo Civil e
para a Comissao de Julgamento de Concorréncia.

Art. 12° - Incumbe ao Gabinete do Prefeito:
| - Por intermédio da Secretaria do Gabinete:
0s servigos de representacdo do Prefeito;

atender as pessoas que queiram se entender com 0 mesmo;



organizar o expediente do gabinete e auxiliar o Prefeito nos despachos e processos e
demais papéis que Ihe sdo submetidos;

providenciar quanto a correspondéncia do gabinete, distribuindo-a, quando necessério,
as demais reparticoes da Prefeitura;

tratar das ligacbes entre o gabinete e as Secretarias ou Comissfes de homeacao do
Prefeito;

todos os demais servicos de interesse publico que tenham afinidade com as
atribuicbes acima, ou que Ihe sejam determinados pelo Prefeito.

Il - Por intermédio da Assessoria Técnico- Legislativa:

minutar os projetos de lei de iniciativa do Prefeito e as respectivas mensagens
dirigidas a Camara Municipal;

minutar os decretos e demais atos que julgar necessarios ao bom cumprimento da
legislacdo municipal;

acompanhar como 6érgao informativo do Prefeito, o0 andamento dos projetos de lei ou
resolucdes na Camara Municipal, bem como proposicdes de interesses do Municipio
em transito na Assembléia Legislativa e no parlamento nacional,

examinar os autografos de projetos de lei aprovados e remetidos pela Camara e
fundamentar e redigir os vetos determinados pelo Prefeito;

receber e encaminhar para estudos e esclarecimentos as demais repartigdes, as
indicagbes formulados pela Camara, providenciando as respectivas respostas.

Art. 13° - Compete a Secretaria dos Assuntos Juridicos, internos e Culturais:
| - Por intermédio do departamento Juridico:
pela Secdo de Expediente:

O recebimento, registro, andamento e remessa as demais reparticdes, de todos os
papéis e processos encaminhados ao Departamento;

os demais servicos, proprios da Secao, que lhe forem determinados pelo Diretor do
Departamento.

pela Consultoria Juridica:

responder as consultas de natureza juridica, formuladas pelo Prefeito e pelas demais
reparticdes municipais;

opinar, sob o ponto de vista legal, nos processos que Ihe forem encaminhados;

providenciar a documentag¢&do necessaria a instrugdo dos processos que Ihe forem
submetidos a apreciacao;

minutar contratos e demais documentos em que o Municipio seja parte interessada,;



organizar a Biblioteca Juridica e manter em dia as cole¢des de leis e decretos, bem
como a jurisprudéncia, que for necessario para o bom desempenho das suas
atribuicdes.

Pela Procuradoria Judicial:

representar a Municipalidade nas acdes em que ela seja autora, ré, interveniente ou
por qualquer forma interessada, com excecao das atribuicdes a Procuradoria Fiscal;

oficiar nas a¢6es que, embora de competéncia da Procuradoria Fiscal, lhe tenham
sido, por impedimento ou suspenséo desta, ou por simples conveniéncia de servico,
distribuidas pelo Diretor de departamento;

dar informacdes e pareceres, quando solicitados pelo Diretor do Departamento, em
assuntos que se relacionem com as suas atribuicoes;

organizar e manter em dia o fichario correspondente a a¢des cuja interferéncia Ihe for
atribuida.

Pela Procuradoria Fiscal:

cobrar amigavel ou judicialmente a divida ativa e qualquer crédito do Municipio nao
proveniente de a¢des de competéncia da Procuradoria Judicial;

representar a Municipalidade nas acdes em que se processe deposito ou se peca
restituicdo ou anulacéo de tributos, multas e quaisquer outras contribuicbes
arrecadadas pela prefeitura;

proceder acordos para liquidacdo em prestacdes de débito fiscal, na forma
determinada pela legislagdo municipal;

dar pareceres ou informacgfes de assuntos que Ihe forem atribuidos, quando
solicitados pelo Diretor do Departamento;

oficiar agbes que, embora de competéncia da procuradoria Judicial, lhe tenham sido,
por impedimento ou suspensédo desta, ou por simples conveniéncia de servigo,
distribuidas pelo Diretor do departamento;

dar parecer em processos de reclamacdes e recursos contra langamentos de tributo;
organizar e manter em dia o fichario dos executivos fiscais;

informar os processos referentes a certiddes negativas de divida;

expedir guias para recolhimento de débitos fiscais;

proceder a escrituracao de todo o movimento da Divida Ativa, sua inscri¢do, cobranca,
retificacdes, cancelamentos determinados pela autoridade competente;

fornecer ao Departamento da fazenda todos os elementos ao registro contabil
referente ao movimento de arrecadacéo.

Il - Por intermédio do Departamento de Expediente e Assuntos internos:



pela Secdo de Expediente:

receber, registrar, dar andamento, distribuir e remeter as demais reparti¢cdes, todos os
papéis e processos encaminhados ao Departamento;

lavrar as leis, decretos, regulamentos, portarias, contratos e demais atos que forem
determinados pelo Prefeito ou pelo Secretério;

providenciar, apos a sua expedicdo, a publicacdo dos atos enunciados no item
anterior;

expedir certiddes,a testados e cépia da legislagdo municipal, quando autorizadas pelo
Secretario ou Diretor do Departamento;

executar os servigos datilograficos ou de expediente determinados pelo Prefeito ou
secretario.

Pela Secao de protocolo e Arquivo:

receber, registrar, numerar, encapar, distribuir e remeter as reparticdes competentes,
todos os papéis e requerimentos enderecados a Prefeitura;

juntar aos respectivos processos 0s papéis ou documentos necessarios a sua
instrugdo, bem como desentranha-los quando assim o tenha determinado autoridade
competente;

cobra a Taxa de Expediente, providenciando o seu recolhimento diario a Tesouraria;
organizar o fichéario e indice geral de todos os processos protocolados;

fornecer obrigatoriamente ao interessado a ficha comprovante de seu requerimento,
bem como as informacgdes sobre a marcha do respectivo processo;

proceder ao recebimento, tombamento, registro, classificagdo e guarda de todos os
livros, processos e demais papéis que Ihe forem enviados para arquivamento;

prestar as demais reparticdes, informagdes sobre o conteddo dos livros, processos e
papéis arquivados, bem como sobre a marcha dos processos em andamento.

Pela Secéo Pessoal:
lavrar decretos, portarias e demais atos relativos ao pessoal da Prefeitura;
manter sob sua guarda todos os livros e documentos que dizem respeito ao pessoal;

manter em dia o0 prontuario dos servidores municipais, com o registro de todos os atos
relativos a vida funcional dos mesmos;

registrar e controlar o ponto dos servidores municipais, representando ao Diretor sobre
as irregularidades verificadas;

proceder a contagem de tempo dos servidores que a requererem , obedecidas as
disposicoes da legislagdo vigente.



Pela Secao de Estatistica:

promover no Municipio, pesquisas de carater estatistico que possam ser Uteis a
administracdo publica e as atividades econdmicas em geral;

organizar o fichario dos resultados colhidos nas referidas pesquisas, bem como dos
gue lhe sejam fornecidas por outras instituicdes do mesmo género;

fornecer aos interessados, quando determinado pelo Diretor, informacgfes que
constem de seu fichario ou arquivo.

Pela Portaria e Zeladoria:

a vigilancia, o servico de limpeza e arrumagéao dos moveis e utensilios que guarnecem
os edificios da Prefeitura;

0s servigos telefénicos;
a abertura e fechamento de edificios da prefeitura;

o hasteamento e arreamento da bandeira nacional, de acordo com os regulamentos
vigentes.

[l - Por intermédio do Departamento de Educacéo e Cultura:

superintender e inspecionar as escolas primarias e os cursos de alfabetizagdo de
adultos, municipais;

fiscalizar o cumprimento da legislagéo especial aplicavel as escolas municipais, na
parte administrativa, inclusive a Escola Industrial “Julio de Mesquita”;

promover festividades nas escolas por ocasido de comemoragdes de datas civicas;
patrocinar campanhas culturais;
promover e incentivar concertos, conferéncias e recitais;

organizar e manter em funcionamento regula, a biblioteca e Discoteca Publica
Municipal;

registrar as entidades culturais, de acordo com o Decreto-lei n® 105, de 10 de abril de
1944;

verificar o emprego das subvencdes recebidas do Municipio pelas entidades culturais;
distribuir as Bolsas de Estudo instituidas pela legislacdo municipal vigente;

a criacdo de parques infantis e sua orientagéao.

IV - Por intermédio da faculdade de Ciéncias Econémicas:

- ministrar o ensino de ciéncias econdmicas, nos termos da legislacéo federal.

Art. 14° - Compete a Secretaria da fazenda:



| - Por intermédio do Departamento da Fazenda:

pela Divisdo de Contabilidade, por suas Se¢bes competentes:
proceder a escrituracdo e controle da receita e da despesa,;
elaborar as contas de todas as despesas municipais;

elaborar a proposta orgamentaria, bem como os balancos, balancetes e as prestagdes
de contas a serem encaminhadas a Camara Municipal;

apurar e contabilizar as muta¢8es patrimoniais;

proceder a estudos financeiros necessarios a justificacdo da abertura de créditos
adicionais;

proceder ao inventario dos bens do Municipio;

administrar os bens publicos dominicais, propondo a sua locacao ou alienacdo quando
for conveniente;

promover as tomadas de contas dos responsaveis pela arrecadacdo, movimentacao e
guarda de dinheiro, valores ou bens de qualquer espécie;

b) Pela Divisdo da Receita, por suas Secdes competentes:

proceder nas épocas proprias e de acordo com a legislacéo vigente, o langcamento e a
emissao dos documentos necessarios a arrecadacao dos tributos e contribuicdes de
quaisquer espécies devidos ao Municipio;

entregar a (leitura prejudicada)
organizar e manter em dia o Cadastro Fiscal do municipio;

promover estudos de carater tributario e de acordo com as capacidades dos
contribuintes, propondo ao Diretor do Departamento as alteragdes que julgar
necessarias para a melhor e mais justa arrecadagéo dos tributos municipais;

processar 0s cancelamentos de langamentos que forem determinados pelo Prefeito,
Secretério ou Diretor do Departamento;

fornecer certiddes de divida municipal.
Pela Tesouraria:

efetuar recebimento dos tributos, rendas e quaisquer contribuicées devidas ou
oferecidas ao Municipio;

receber e restituir importancias provenientes de caucdes, depositos, fiangas, juros e
dividendos;

custodiar valores, titulos e selos que Ihe forem confiados, procedendo ao respectivo
registro;



realizar as despesas legalmente autorizadas e processadas pela Divisdo de
Contabilidade;

depositar importancias pertencentes ao erario municipal, em estabelecimentos de
crédito, de acordo com determinacdes superiores;

manter com regularidade a escrituracéo do livro caixa, de forma que fiquem
evidenciadas, claramente, as operacgfes de entradas, saidas e saldo existente sob sua
responsabilidade;

encaminhar diariamente a Divisdo de Contabilidade, toda a documentacéo referentes
a operacoes de Caixa;

apresentar e afixar boletins diarios e demonstracdes sobre o movimento e posi¢ao
financeira da Tesouraria;

ter sob sua responsabilidade todo o numerario da Prefeitura.
Pelo Almoxarifado:

adquirir todo o material necessario aos servigos da Prefeitura, promovendo as
necessarias concorréncias e coletas de precos, na forma da legislacao vigente e
submetendo-as a apreciacdo da Comisséo de Julgamento de Concorréncias;

estudar as necessidades de consumo e manter registros atualizados das fontes de
producéo, dos mercados distribuidores, dos precgos de custo, dos seguros, dos
transportes e dos estoques armazenados;

proceder a elaboracéo e revisdo das especificacdes e estudos sobre a padronizacéo
dos materiais utilizados pela Prefeitura;

aceitar ou rejeitar os materiais adquiridos tendo em vista a sua qualidade e
especificacdes, apondo nas respectivas contas a sua nota de aceitacao ou rejeicéo,
antes de ser enviada a contabilizacao;

registrar todo o material adquirido;

inspecionar periodicamente o material permanente e os depositos de material de
consumo;

proceder a distribuicdo dos materiais existentes as reparticées que 0s requisitarem;
promover a venda ou aproveitamento de materiais e residuos.
Pela Secéo de Expediente:

receber, registrar, dar andamento e remeter as demais reparticdes os papeéis e
processos que Ihe forem encaminhados;

prestar esclarecimentos e informagfes sobre andamento de papéis e processos a seu
cargo;

fornecer certiddes relativas ao Departamento, quando autorizadas pelo Diretor.



Pela Secao de Fiscalizacéo:

fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e similares, bem como os de
direcBes publicas, as feiras-livres e o comércio de ambulantes no Municipio, visando o
cumprimento da legislacdo vigente;

impor as multas competentes aos que infringirem as disposi¢coes da legislacao vigente
no Municipio;

executar os demais servigos que tenham afinidade com as suas atribui¢cdes e que
sejam determinados pelos seus 6rgaos superiores.

Art. 15° - Compete a Secretaria de Obras e Servicos Municipais:
| - Por intermédio do Departamento de Obras e Servigcos Municipais:
pela Divisdo de Viagéo e Obras Publicas , na Se¢éo de Vias Publicas:

planejar, projetar, orgar e executar a abertura, a pavimentacgdo e a conservagao das
vias publicas, bem como o0 assentamento de guias e sarjetas;

fiscalizar esses servigcos quando contratados;
organizar cadernos de encargos e especificacdes;
propor a fixacdo de normas técnicas;

propor a desapropriagdo de areas necessarias a abertura de novas vias de
comunicagdo ou de alargamento das existentes;

promover a construcdo e conservacao dos passeios publicos;
a distribuigéo e controle de aparelhos e ferramentas utilizados pelo respectivo pessoal.
- Na Secéo de Obras Publicas:

projetar, orgar e executar as obras de construcoes de pontes, de edificios e outros
melhoramentos publicos;

fiscalizar esses servigos quando contratados;

propor as desapropriacdes e demolicdes necessarias as obras publicas que Ihe séo
atribuidas;

propor a fixacdo de normas técnicas concernentes aos seus Servigos;

distribuir e controlar os aparelhos e ferramentas utilizados pelo respectivo pessoal.
- Na Secéo de Urbanismo e Topografia:

elaborar planos de expanséo e remodelacéo das zonas urbanas do Municipio;

fazer estudos relativos a estética dos centros urbanos e a localizacao de parques,
jardins, clubes, piscinas, estadios, cemitérios, campos de recreacao e de aviagao etc.;



proceder a estudos e projetos sobre zoneamento e planos urbanisticos em geral;
executar trabalhos de topografia em geral;

examinar e dar parecer nos prcessos de arruamento e loteamento, bem como
fiscalizar a execucao dos respectivos planos;

prestar informacgdes nos processos relativos a transporte coletivo.
- Na Secao de Cadastro Imobiliario:

proceder ao levantamento cadastral de todos os imoveis situados no Municipio, com o
aproveitamento dos servi¢cos aerofotogramétricos que forem executados e com ourtos
elementos que forem necessarios;

organizar o fichario e arquivo cadastral;
executar o servico de emplacamento das vias publicas;

fornecer continuamente ao Departamento da fazenda os elementos necessarios a
atualizagdo do Cadastro Fiscal.

Pela Diviséo de Servigos Municipais:
- Na Secéo de Servigos Municipais:
organizar e manter o servico de metrologia na forma da legislacéo federal;

organizar e manter os servicos de cemitérios, limpeza publica e coleta de lixo
domiciliar, cocheira e depdésito municipal;

fiscalizar o servi¢o de iluminacgéo publica.

- Na Secéo de Parques e Jardins:

promover a construcdo de parques ou jardins nos logradouros publicos do Municipio;
zelar pela manutencgéo dos parques e jardins existentes.

Pela Divisdo de Transportes:

- Na Secéo de Garagem e Oficina:

registrar, guardar, lavar, lubrificar e reparar quando necessério, os veiculos
motorizados da Prefeitura;

registrar e guardar os acessorios destinados a tais veiculos.
- Na Secéo de Distribuicéo e Fiscalizacdo dos Veiculos e Materiais:

registrar, guardar e distribuir o material combustivel e lubrificante destinado aos
veiculos sob seu controle;

distribuir os veiculos motorizados, de acordo com as requisi¢des recebidas das
reparticdes interessadas;



chefiar o pessoal motorista, designando-lhe os encargos e acordo com as
necessidades do servico municipal;

fiscalizar o pessoal e material a seu cargo;
registrar o ponto dos motoristas e apurar as horas de servico.
Pela Secao de Obras Particulares e de Engenharia Sanitéria:

examinar as plantas, calculos, memoriais, titulos de dominio e demais documentos e
pecas dos processos de constru¢des particulares e dar-lhes a necesséria aprovacao
ou rejeicdo, de conformidade com a legislagéo vigente;

vistoriar os prédios particulares em construcdo e expedir o final alvara de habitacao;
autorizar as demoligdes que forem requeridas;

aprovagdo, quanto a seguranca e estética de anuncios e letreiros, luminosos ou néo,
bem como a colocacéo de toldos;

fiscalizar as construgdes particulares em geral, bem como as demoli¢des;

autuar os infratores do Cédigo Municipal de Obras e da legislagdo sanitaria referente a
construgoes, impondo-lhes as competentes multas e embragos necessarios.

Pela Secao de Expediente e Pessoal:

receber, registrar, dar andamento e remeter as demais reparticdes, 0S processos que
forem encaminhados ao Departamento;

calcular os emolumentos devidos pelos interessados em construcdes e expedir
competentes guias de recolhimento;

lavrar os alvaras de construgao e os respectivos “habite-se”;

registrar em livro proprio os profissionais habilitados para constru¢des, obedecidas as
disposicdes da legislagéo vigente;

prestar aos interessados as informagdes que Ihe forem solicitadas com relagdo aos
respectivos processos;

encaminhar ao Departamento da fazenda os processos de construgoes apés a
expedicao do “habite-se” e os de arruamento e loteamento apds o despacho de
aprovagao.

Pela Secao de Material:

requisitar ao Almoxarifado da prefeitura os materiais necessarios aos servi¢os do
Departamento, bem como guarda-los, conserva-los e distribui-los ao pessoal ou
Sec¢bes competentes, como for determinado pelo Chefe da Diviséo;

registrar e manter em dia o livro ou fichario dos materiais entrados e saidos na
reparticao;



catalogar o material;

propor a abertura de concorréncias para a aquisicdo de materiais necessarios aos
servicos do Departamento;

adquirir materiais de urgéncia que ndo comportem o tempo necessario a requisicao e
aquisicao por parte do Almoxarifado.

Il - Por intermédio do Departamento de Aguas e esgotos:
pela Diviséo de Aguas e Esgotos:
- Na Sec&o de Obras Novas e Distribuicdo de Aguas:

projetar, orcar, executar e fiscalizar todos 0s servigos concernentes a ampliacao e
conservacao das redes de aguas e esgotos, bem como o tratamento de seus
afluentes;

estudo e execucgao dos servigcos de captacdo de aguas;
propor a desapropriagdo de areas necessarias a ampliagdo dos servi¢os a seu cargo;
organizar e manter o cadastro necessario aos servigos de aguas e esgotos;

proceder aos célculos necessarios do custo total dos servicos de aguas e esgotos,
para a atualizacdo das respectivas taxas.

- Na Sec&o de Tratamento de Aguas:

fazer as analises e tratar a agua destinada ao consumo publico, mantendo-a em
condi¢cBes de potabilidade, de acordo com as determina¢des do Chefe da Diviséo;

manter em perfeito estado de funcionamento e limpeza, a estacéo de tratamento de
agua.

- Na Secédo de Saneamento:

estudos, projetos, execucdes e manutencdo das redes de esgotos e 0 seu tratamento;
canalizacdo das 4guas pluviais.

- Na Secéo de manutencéo:

0s servicos de manutencao das redes de agua.

Pela Divisdo Administrativa:

- Na Secéo de Expediente e Pessoal Operario:

receber, dar andamento e distribuir as demais reparticdes, os papéis e processos
encaminhados ao Departamento;

lavrar os atos de admissfes e dispensas de operarios do Departamento, procedendo
ao registro em livro proprio;



organizar e fiscalizar o ponto diario dos operarios, para os efeitos legais;
prestar informacgdes sobre andamento de processos;

expedir guias de recolhimento referentes aos orcamentos e extensdes e ligacdes
domiciliares;

expedir cartdes de ponto de ligacdes domiciliares e esgotos;
elaborar todos os oficios expedidos pelo Departamento;

expedir ordens para execucao de servicos;

expedir avisos;

manter em ordem todos 0s processos que aguardam pagamento;

manter organizado o fichario de indice geral de todos os paéis protocolados e
processos;

fornecer elementos para relatério anual.
- Na Secéo do material:

requisitar ao Almoxarifado da Prefeitura os materiais necessarios aos servicos de
aguas e esgotos, bem como guarda-los, conserva-los e distribui-los, ao pessoal ou
Secoes competentes, como for determinado pelo chefe da Divisao;

registrar e manter em dia o livro ou fichas dos materiais entrados e saidos na
repartico;

catalogar o material;

propor a abertura de concorréncias para a aquisicdo de materiais necessarios aos
servicos do Departamento;

adquirir os materiais de urgéncia que ndo comportem o tempo necessario a requisi¢ao
por parte do Almoxarifado.

- Na Secéo Financeira e Fiscalizagéo:

emitir mensalmente os recibos da taxa de consumo de agua e elaborar o rél dos
respectivos langcamentos;

proceder encontro de contas de processos de ligagdes domiciliares de agua e esgoto;
expedir avisos de cobranga;

processar levantamentos e reversdes de caucgoes;

fazer mensalmente o céalculo de consumo registrado nos medidores;

escriturar as fichas dos hidrébmetros;

levantar “croquis” dos prédios ligados as redes de aguas e esgotos;



proceder a inscricao de contribuintes de aguas e esgotos;

manter fiscalizag&o sobre os hidrometros colocados e vazamentos em geral;
registrar os encanadores habilitados.

- Na Secao de Orcamentos e Apropriacoes:

calcular as partes diarias referentes as obras em andamento, as quais servirdo de
base para elaboracédo de folha de pagamento e apropriacao;

elaborar e calcular o quadro de méo de obra do ponto diario dos servidores, referente
a conta de ligagdes domiciliares de agua e esgoto, distribuindo as horas de trabalho
proporcionalmente ao volume de servi¢o de cada ligagédo e escriturando em seguida
no verso o material empregado em cada ligagédo, bem como a produgéo do servico;

elaborar e clacular os orcamentos de extensdes de rede de dgua e esgoto de acordo
com os dados fornecidos pela Divisédo Técnica;

verificar e anotar em cartdes proprios o horario de entrada e saida dos operarios, bem
como requisitar do Almoxarifado os materiais necessarios as obras, dando gasto diario
dos mesmos, de acordo com aplicacdo em cada servico;

escriturar os gastos de materiais empregados em cada servigo, no verso das partes
diarias;

elaborar quadro da quilometragem dos caminhdes distribuidos para cada servico;

fazer, quinzenalmente, relagdes dos materiais requisitados e empregados, conferindo
com o Almoxarifado para efeito do balancete mensal;

elaborar e calcular as apropriacdes referentes a extensédo de agua e esgoto, para
efeito de langcamento de acordo com as leis vigentes;

elaborar e calcular os custos reais das ligac6es domiciliares de agua e esgoto;
fornecer mensalmente o relatorio da produgéo dos servigos.
[l - Por intermédio da Diviséo de transito:

0s servicos de sinalizacao, policiamento e seguranca dos transito nas vias publicas do
Municipio;

o registro, licenciamento e emplacamento dos veiculos de propriedade de pessoas
residentes no Municipio;

a expedicao de guias para a cobranga dos tributos devidos pelos proprietarios ou
condutores de veiculos;

a expedicao das matriculas especiais de que trata o Decreto-lei federal n © 8 004, de
27-9-1945;

a aplicacdo do recebimento de multas capituladas nas leis de transito;



a concessdao do servico de transporte coletivo de passageiros e cargas nas vias
publicas municipais;

a determinacdo dos pontos de estacionamento de veiculos;

a fixacdo das tabelas para o servico coletivo de passageiros, em harmonia com a
legislacao federal.

Art. 16 - Compete a Secretaria da Saude e Assisténcia Social:
| - Por intermédio do Departamento de Assisténcia Médico-Social:
pela Secao de Assisténcia Médico-Social:

prestar servigcos de assisténcia médica ambulatoria e domiciliar a indigentes e aos
servidores municipais quando os requisitarem;

prestar servico médico de pronto-socorro;

registrar em livros ou ficharios préprios todo o0 movimento de assisténcia prestado pelo
Departamento;

registrar e controlar o ponto do pessoal em exercicio no Departamento, de comum
acordo com a Secao de Pessoal de Departamento de Expediente e Assuntos Internos;

fazer inspecdo médica e prestar assisténcia odontoldgica aos servidores municipais.
Pela Secao de Puericultura e Clinica Infantil:
0 exame e tratamento clinico da infancia necessitada no Municipio;

o tratamento dietético das criancas desnutridas e que necessitam de alimentacéo
racionalizada;

a visitacdo domiciliar das criancgas inscritas no posto de puericultura;

a promocao de concursos de robustez infantil com a instituicdo de prémios aos
vencedores.

Pela Secao de Eugenia e Saude Escolar:
a assisténcia clinica e a vacinagéo preventiva dos alunos das escolas municipais;

a propaganda da higiene pre-nupcial, pre-natal e pre-escolar e demais servigos que se
relacionem com a eugenia em geral.

Il - Por intermédio do Departamento Hospitalar:
pela Secao de Cirurgia:

- atender a todos os servigos médico-cirurgicos de conformidade com a orientagéo
determinada pelo Diretor do Departamento ou pelo Chefe de Secéao;

b) pela Secéo Clinica Geral:



- atender a todos os servicos de Clinica Geral hospitalar, de conformidade com a
orientacdo determinada pelo Diretor do Departamento ou Chefe de Sec¢dao;

c) pela Secao de Laboratério e banco de Sangue:

- atender a todos os servi¢gos de analises clinicas e hematologia, de conformidade com
a orientacdo determinada pelo Diretor do Departamento ou pelo chefe da Sec¢éo;

atender os servigos de Farmacia, Raios X, de Traumatologia e Ortopedia, de acordo
com o regimento a ser expedido pela dire¢cdo do Departamento.

[1l - Por intermédio da divisdo Administrativa:
pela Secdo Administrativa:

receber, dar andamento e reencaminhar todos os papéis e processos que lhe forem
remetidos;

registrar em livros ou ficharios préprios, todo 0 movimento e ocorréncias concernentes
ao servigo da Secretaria;

expedir guias e cobrar as taxas de assisténcia médico-hospitalar

registrar e controlar o ponto de pessoal em exercicio no hospital, de acordo com a
Secdao do pessoal do Departamento de Expediente e Assuntos Internos;

Pela Secao do Material:

requisitar do Almoxarifado, guardar, conservar e distribuir todo o material necessario
ao servico hospitalar;

adquirir os materiais e medicamentos de urgéncia, que ndo comportem o tempo
necessario a requisicao por parte do Almoxarifado.

Art. 17 - Compete a Comisséo do Servigo Civil:

| - realizar concursos para a selecéo de candidatos a cargos ou fung¢des publicas da
Prefeitura;

Il - expedir, com aprovacao do Prefeito, normas relativas ao processamento das
promocdes;

[l - elaborar os Boletins de promocao, submetendo-os a aprovacgao do Prefeito;

IV - instalar e manter cursos destinados ao aperfeicoamento das condicbes de
habilitagdo dos servidores municipais;

V - opinar sobre a necessidade de admissao de pessoal extranumerario bem como
sobre a criacdo ou extin¢cdo de cargos ou funcgdes;

VI - apurar as faltas praticadas por servidores municipais, quando essa apuracéo nao
dependa de processo administrativo propriamente dito;



VII - apresentar ao Prefeito, até o dia 31 de janeiro de cada ano, relatério
circunstanciado sobre as atividades da Comissao;

VIII - opinar nos processos relativos a reclamagdes ou recursos feitos por servidores
municipais.

Art. 18 - Compete & Comissao de Julgamento de Concorréncias:

| - deliberar, em cada ano, sobre o processo de aquisi¢cdo do material requisitado;
Il - minutar os editais de concorréncia;

[l - julgar as concorréncias e as coletas de precos;

IV - fixar as importancias das caucgfes a serem prestadas pelos concorrentes;

V - abrir e encerrar o livro de registro de concorréncias;

VI - informar os recursos interpostos pelos concorrentes contra suas decisoes;

VII - registrar e excluir de futuras concorréncias, 0s concorrentes que nao tiverem
cumprindo os contratos mantidos com a Prefeitura;

VIl - apresentar ao prefeito, até o dia 31 de janeiro, relatorio circunstancial sobre suas
atividades.

Art. 19 - A competéncia das Comissfes de Abastecimento e de Esporte sera
regulamentada de conformidade com as legisla¢ces federal e estadual sobre o
assunto.

Art. 20 - Os cargos dos funcionarios da Prefeitura de Santo André sao agrupados nos
seguintes quadros, anexos a presente lei:

| - Quadro geral (Q.G.) e
Il - Quadro do ensino (Q.E.).

Art. 21 - O Quadro geral desdobra-se em Parte Permanente (P.P.) e Parte
suplementar (P.S.).

§ 1° - A parte Permanente compreende 0s seguintes grupos de cargos, carreiras e
funcdes gratificadas, todas de natureza permanente:

TABELA | - Cargos de Provimento em Comissao;
TABELA Il - Cargos isolados de provimento em comisséo;
TABELA Il - Cargos isolados de provimento efetivo;
TABELA IV - Cargos de carreira.

§ 29 - A Parte Suplementar compreende cargos isolados de provimento efetivo,
destinados a extingéao.



Art. 22 - Os cargos compreendidos na Parte Suplementar, ficardo automaticamente
extintos a propor¢ao que vagarem.

Art. 23 - Os cargos do Quadro de Ensino séo isolados, de provimento efetivo,
mediante concurso, na forma prevista nas leis.

Art. 24 - O padréao de vencimento, a denominagéao e a forma de provimento dos cargos
integrantes dos Quadros anexos a presente lei, serdo os indicados nas respectivas
Tabelas.

Art. 25 - Ficam transformados nos novos cargos indicados na parte designada por
“situacéo nova” nos Quadros anexos a presente lei, os cargos isolados da atual
organizacao que Ihes correspondam, na mesma alinea, na parte designada por
“situacao antiga” nesses mesmos Quadros.

Paragrafo Unico - Aos ocupantes efetivos dos cargos transformados na conformidade
deste artigo, fica assegurada a efetividade no exercicio do novo quadro e a respectiva
situacao pessoal de direitos e vantagens que lhes sdo asseguradas por lei,
apostilando-se a transformacé&o nos respectivos titulos.

Art. 26 - Para os servigos atribuidos a Assessoria Técnico-Legislativa, o Prefeito
designard uma Bacharel em Direito ocupante de cargos compreendido nos Quadros
anexos a esta lei, com prejuizo ou ndo das atribui¢cdes préprias de seu cargo.

Art. 27 - Consideram-se extintos os cargos compreendidos nos Quadros anexos a
presente lei, ficando assegurada aos respectivos titulares a disponibilidade
remunerada, na forma de disposicfes constitucionais vigentes.

§ 1° - Os proventos dos Diretores, em disponibilidade ou aposentados, serédo
calculados com base nos vencimentos de Diretor de Departamento, cujas fungdes lhes
sejam correspondentes, exceto os proventos do Diretor Geral Administrativo que serdo
equiparados ao de Diretor “Z”.

§2° - Aos proventos desses funciondarios serdo adicionadas todas as vantagens
pecuniarias que Ihe forem asseguradas por lei.

Art. 28 - A Comissao de Servico Civil providenciara para que dentro de 60 (sessenta)
dias ap0s a expedicdo desta lei, sejam feitas as necessarias promogdes, para que
figuem providos todos os cargos que compdem as classes superiores das carreiras
constantes dos Quadros anexos a presente lei.

Paragrafo Unico - Para o efeito neste artigo, nas primeiras promocdes, caso se
verifiguem em uma classe vagas em numero superior ao dos ocupantes da classe
imediatamente inferior, as excedentes poderédo ser completadas, sucessivamente, por
ocupantes de cargo de classe inferior.

Art. 29 - A escala de padrdes de vencimentos do funcionario municipal fica alterada
para a seguinte forma:

PADRAO VENCIMENTOS MENSAIS



A Cr$ 2.300,00

B Cr$ 2.500,00
C Cr$ 2.700,00
D Cr$ 3.000,00
E Cr$ 3.300,00
F Cr$ 3.600,00
G Cr$3.900,00
H Cr$ 4.200,00
| Cr$ 4.600,00
J Cr$ 5.000,00
K Cr$ 5.400,00
L Cr$ 5.800,00
M Cr$ 6.200,00
N Cr$ 6.600,00
O Cr$ 7.000,00
P Cr$ 7.500,00
Q Cr$ 8.000,00
R Cr$ 8.500,00
S Cr$ 9.000,00
T Cr$ 9.500,00
U Cr$10.000,00
Y Cr$ 10.500,00
X Cr$ 11.000,00
Y Cr$12.000,00
z Cr$ 13.000,00

Art. 30 - Os salérios dos atuais extranumerarios mensalistas serdo reajustados e
equiparados aos vencimentos dos cargos cujas fungdes Ihes correspondam.



Paréagrafo Unico - Serdo aumentados de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por
cento) os salarios dos extranumerdarios mensalistas que exercam fungédo nao
correspondente a qualquer cargo do quadro de funcionarios.

Art. 31 - Os salarios dos diaristas ou horistas serao reajustados na base do salario
minimo estabelecido pela legislacao trabalhista.

Art. 32 - ApoOs a vigéncia da presente lei, a Prefeitura ndo podera admitir pessoal
extranumerdario com salério superior a 80% (oitenta por cento) dos vencimentos do
cargo cuja funcédo lhe corresponda.

Art. 33 - Os servidores lotados no Gabinete do Prefeito, ou nos Gabinetes dos
Secretérios, em funcdes previstas nesta lei, perceberdo, além dos respectivos
vencimentos ou saldrios, uma gratificacao “pro-labore”, correspondente a um tergo
sobre aqueles estipéndios.

Art. 34 - Os servidores municipais poderdo ser convocados para prestar servico
extraordinario, fora do horario norma da reparticdo em que trabalham, desde que néo
exceda a duas horas diarias.

Art. 35 - Os servidores convocados na forma do artigo anterior perceberdo, além dos
seus vencimentos ou salarios, uma gratificacdo correspondente a uma sexta parte de
sua remuneracdao diaria, por hora de servi¢o extraordinério prestado.

Art. 36 - Nenhum servidor convocado para prestar servi¢co extraordinario podera ser
dispensado do registro do ponto, quer para o periodo extraordinario, quer para o
periodo normal de trabalho, qualquer que seja a sua categoria funcional.

Art. 37 - Aos servidores em exercicio nos Gabinetes do Prefeito e dos Secretarios ndo
serdo atribuidas gratificac6es por servi¢cos extraordinarios ou outro qualquer encargo.

Art. 39 - A lotacdo ou relotagcdo dos cargos que compdem os Quadros anexos a
presente lei, seré feita por decreto do Prefeito.

Paragrafo Unico - Enquanto ndo for feita nova distribuicdo pessoal, prevalecerd, para
efeito de lotacdo, a distribuicdo ora existente.

Art. 40 - Nenhum servidor municipal, com excec¢éo dos ocupantes de cargos docentes,
podera prestar menos de 33 (trinta e trés) horas de trabalho por semana.

Art. 41 - A Prefeitura contratara um advogado residente na Capital da Republica, para
acompanhar e defender os seus interesses nas agdes em que for parte, quando
submetidas aos 6rgéaos judiciarios sediados naquela Capital.

Art. 42 - Os condutores de veiculos motorizados, além dos seus vencimentos ou
salarios, perceberédo por dia e efetivo trabalho e utilizacdo dos respectivos veiculos,
uma gratificagéo “pro-labore”, de acordo com a seguinte tabela:

| - carros de passeio e ambulancia Cr$ 25,00

Il - caminh®es, caminhonetes e ir- Cr$ 30,00



rigadores

[l - motoniveladoras e tratores Cr$ 35,00
IV - valetedeiras, hydrocranes e

outras maquinas locomotoras de Cr$ 40,00
grande vulto

Art. 43 - Fica elevada para Cr$ 50,00 por hora, a gratificagao atribuida aos docentes
da Escola Industrial “Julio de Mesquita”, pelo artigo 12 da Lei n © 566, de 7-7-50.

Art. 44 - As professoras primarias, além de seus vencimentos, terdo direito a uma
gratificagéo de Cr$ 1.000,00 (hum mil cruzeiros) a Cr$ 2.000,00 (dois mil cruzeiros)
anuais, se as respectivas classes alcancarem média de aprovacgao superior a 50%
(cinglienta por cento), de conformidade com a regulamentacdo que devera ser
expedida sobre o assunto.

Art. 45 - O Prefeito , por decreto executivo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da data
de promulgacéo desta lei, delegaréd aos Secretarios e Diretores do Departamento,
atribuicdes especificas para a solugédo de assuntos atinentes a cada um desses
orgéos de administracdo municipal.

Art. 46 - A competéncia dos 6rgaos da administragdo municipal podera ser melhor
especificada e suplementada por decreto executivo do Prefeito, quando este julgar
conveniente.

Art. 47 - Os aumentos de vencimentos resultantes da situacdo nova estabelecida nos
guadros e tabelas anexas a presente lei, prevalecerao a partir de 1° de julho do
corrente ano.

Art. 48 - Estendem-se aos proventos dos inativos, na mesma proporgao, 0os aumentos
de vencimentos resultantes da presente lei.

Art. 49 - Nenhum extranumerario serd admitido para o servi¢o burocratico, sem que
exista verba previamente aprovada para atender a respectiva remuneracao.

Art. 50 - Ficam criados e classificados, de acordo com as tabelas anexas, todos os
cargos que ainda ndo o tenham sido por leis anteriores.

Art. 51 - A contribuicdo referente ao aumento de vencimentos, de que trata a letra “b”,
do artigo 4°, do Ato 303, de 8 de dezembro de 1938, sera paga em 12 (doze)
prestacbes mensais.

Art. 52 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo pelas verbas proprias do
or¢camento, suplementadas se necessario.

Art. 53 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE



CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA |

SITUACAO
ANTIGA

N ° DE

CARGOS

SITUACAO NOVA

Denominacéo do

PADRAON ° DE

Denominacéo do

Cargo LEI 744 CARGOS C2ar90

Sub-Diretor Geral
dos Negécios U
Internos e Juridicos

Sub-Diretor Geral da U
Obras

Sub-Diretor da
Fazenda

Sub-Diretor de Aguas
U
e Esgotos

Sub-Diretor da
Educacéo, Saudee U
Assisténcia Social

Chefe Divisao, lot.
No Dep. Saude
Educacéo e As.
Social

Chefe Secéo de
Educacéo e Cultura

Diretor-Antigo Diretor
Diretoria Pessoal

Q

Diretor do
Departamento
Juridico

Diretor do
Departamento de
Obras e Servigos
Municipais

Diretor do
Departamento da
Fazenda

Diretor do
Departamento de
Aguas e Esgotos

Diretor do
Departamento
Hospitalar

Diretor do
Departamento
Assisténcia Médico-
Social

Diretor do
Departamento
Educacéo e Cultura

Diretor do
Departamento
Expediente e
Assuntos Internos

Diretor Escolas
reunidas

Secretario do

PADRAO



Gabinete do Prefeito

- - 1 Inspetor de Rendas O
1 Oficial de Gabinete O 1 OﬂCIa.I Gabinete do M
Prefeito

Chefe da Divisao do
Transito

Chefe da Divisao da
Secretaria da Saude

9 14

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA Il
SITUACAO A
ANTIGA SITUACAO NOVA
N ° DE Denominagéo do PADRAON © DE Denominagéo do x
c c PADRAO
CARGOS argo LEI 744 CARGOS -390
1 Consultor Juridico [T 1 Consultor Juridico X
1 Procurador Judicial [T 1 Procurador Judicial X
1 Procurador Fiscal T 1 Procurador Fiscal X
Chefe Divisao de Chefe Divisao Viagao
1 Obras e Vias T 1 o
i e Obras Publicas
Publicas
1 «u s Aguas e Esgotos T 1 Chefe Divisdo Aguas X
e Esgotos
“*“ - Antigo Chefe s
1 Div. Servicos P 1 Chefe divisao

. Servicos Municipais

Municipais vIG unicipal
Chefe Divisao

) - 1 Transporte e X

Garagem

1 Chefe Divisao T 1 Chefe Divisido \Vj

Contabilidade Contabilidade e



Chefe de Secédo de
Obras e Vias
Publicas

Chefe Secéo

Patrimbnio

Chefe de Secéo
Obras Publicas

Chefe de Secéo Vias T

Publicas

Chefe Secéao

Urbamsmp, Urbanismo e T
Topografia e Topoarafia
Cadastro Pog
Chefe Segéo Obras Chefe Secéo Obras
. Particularese Eng. [T
Particulares L
Sanitaria
Chefe Sec¢éo Chefe Secéo T
Servigos Municipais Servicos Municipais
Chefe Secéo
- - 1 v T
cadastro Imobiliario
~ Chefe Secéo Obras
1 Chefe Se¢do Obras R 1 Novas e distribuicdo T
Novas <
de Agua
Chefe Secéo
- - 1 T
Saneamento
Chefe Secéo
1 Médico Chefe S 1 Puericultura e Clinica T
Infantil
Chefe Secéo Clinica
- - 1 T
Geral
SITUACAO .
ANTIGA SITUACAO NOVA
N ° DE PADRAON ° DE

Denominagédo do

c Denominag&o do Cargo PADRAO
CARGOS [ ~a1d0

LEI 744 CARGOS

- - 1 Chefe Secéo Cirurgia [T

Chefe Secéo Eugenia e

N T
Saude Escolar



10

Médico Analista R

Tesoureiro S

Procurador Auxiliar R

Engenheiro
Eletricista

Médico R

Chefe Divisdo da
Receita

Chefe-Antigo
Chefe Div.
Compras e
Almoxarifado

Chefe Secéo
contabilidade e M
Orgamento

Chefe Secéo de
Tratamento

Fiel de Tesoureiro L

Chefe Secéo de

Cobranca M

10

Chefe Secéo
Assisténcia Médico-
Social

Chefe Secéao
Laboratorio e banco de
Sangue

Tesoureiro
Procurador Auxiliar

Consultor Juridico
Auxiliar

Engenheiro Eletricista
Médico

Chefe Divisao da
Receita

Chefe Diviséo
Administrativa-Dep.
Agua e Esgoto

Almoxarife

Chefe Secéo de
Contabilidade

Chefe Secéo de
Tratamento de Agua

Chefe Secéo de Matas,
Parques e Jardins

Inspetor Geral Servico
Aguas e Esgotos

Fiel de Tesoureiro
Chefe Secéao

Expediente-Dep.
Juridico

M



SITUACAO
ANTIGA

N ° DE

CARGOS

Chefe Secédo de
Expediente

Chefe Secéo
Comunicacdes

Chefe Secéo
Pessoal

SITUACAO NOVA

Denominagéo do
Cargo

Chefe Secéo
expediente

Chefe Secéo
garagem e Oficina

Chefe Secéo
Expediente

Chefe Secéo
Almoxarifado

Chefe Secéo
Expediente-Dep.

M 1 Expediente e As. L
Internos

M 1 Chefe Segao Protocolo L
e Arquivo

M 1 Chefe Secéo Pessoal |L

- 1 Chefe Secéo Biblioteca L

- 1 Chefe Secéo Estatistica L

PADRAON ° DE B
Denominacédo do Cargo PADRAO
LElI 744 CARGOS

Chefe Secéo
M 1 Expediente-Dep. Obras L
e Serv. Municipais

Chefe Secéo Garagem
e Oficina

Chefe Secéo
Distribuicdo e
Fiscalizacdo de
Veiculos e Material

Chefe Secéo
- 1 Administrativa-Divisao L
do Transito

Chefe Secéo de
- 1 Fiscalizagao-Div. L
Tréansito

Chefe Secéo
M 1 Expediente e Pessoal- |L
Dep. Agua e Esgotos

Chefe Secéo Material-
Dep. Agua e Esgoto

- 1 Chefe Secéo Material- |_
Dep. Obras e Serv.



SITUACAO

Chefe Secéao
Financeira

Chefe Secéo
IndUstrias e
Profissoes

Chefe Secéo de
Rendas
Imobiliarias

Chefe Secéo
Cadastro Fiscal

Chefe Secéo de
Rendas Diversas

SITUACAO NOVA

Publicos

Chefe Secéao
Financeira-Dep. Agua e L
Esgoto

Chefe Secéo
Manutencdo-Dep. Agua L
e Esgoto

Chefe Secéo
Orcamento e
Apropriacoes-Dep.
Agua e Esgoto

Chefe Secéo Tributos e
Atividades Gerais

Chefe Secéo Tributos
Imobiliarios

Chefe Sec¢éo Cadastro

. L
Fiscal

Chefe Secéo
Fiscalizacdo Geral

Chefe
SecaoExpediente-Dep. L
Fazenda

Chefe Secéo Patriménio|L

Chefe Secéo Material-
Secretaria Saude

Chefe Secéo
Administrativa- L
Secretaria Saude

Chefe Secéo
Mecanografia

Orientador de Esportes L



N°DE Denominagéo do
CARGOS  Cargo

1 Metrologista L

Administrador de

1 Cemitérios K

1 Fiscal I

4 Enfermeiro G

1 Encarregado |
Limpeza Publica

1 Fiscal de Matas H

1 Mecéanico Eletricista J

Encarregado da

1 Ferraria e I
Carpintaria
1 Encarregado de |

Tratores

Assistente de
Puericultura

Fiscal de Ligacbes
de 4gua e Esgoto

PADRAON ° DE

1

5

10

Denominagéo do

LEI 744 CARGOSCargo

Metrologista
Contador

Encarregado
Biblioteca Juridica

Pagador

Desenhista
Mecanico

Enfermeiro Chefe

Administrador de
Cemitérios

Bibliotecario

Contabilista

Fiscal de Transporte

Enfermeiro

Encarregado
Limpeza Publica

Fiscal de Matas

PADRAO

G

Mecanico Eletricista G

Encarregado

Ferraria e carpintaria

Encarregado de
Tratores

Assistente de
Puericultura

Taquigrafo

Fiscal de LigacOes
de Agua e Esgotos



Auxiliar de Auxiliar de

1 Metrologia : 1 Metrologia F
1 Mecanico H 1 Mecanico F
1 Tratador H 1 Tratador de Agua F
Auxiliar Tratamento
- - 3 " E
Aguas
1 Encarrggado de G 1 Encarrggado de £
Cocheira Cocheira
SITUACAO A
ANTIGA SITUACAO NOVA
N °DE Denominagéo do PADRAON ° DE Denominacao do -
PADRAO
CARGOS  (Cargo LEI 744 CARGOS Cargo
3 Verificador de F 3 Verificador de £
Hidrometro Hidrémetro
1 Visitador Sanitario F 1 Visitador Sanitario |E
3 Porteiro Zelador F 3 Porteiro Zelador E
Zelador residente Zelador Residente
3 .. F 3 L. E
Reservatorio Reservatorio
- - 1 Telefonista D
3 Aux.|I|ar de G 3 Auxn.lar de D
Puricultura Puericultura
Manobrista Estacdo
- - 1 p D
Aguas
3 Motorista G 4 Motorista C
81 133

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA llI

SITUACAO

ANTIGA SITUACAO NOVA



N ° DE
CARGOS

1

8

8

SITUACAO
ANTIGA

N ° DE

Denominagéo do
Cargo

Topoégrafo
Topografo
Topoégrafo
Lancador
Lancador
Lancador

Caixa

Caixa

Caixa

Fiscal de Renda
Fiscal de Renda
Fiscal de Renda
Fiscal de Renda
Fiscal de Obras
Fiscal de Obras
Fiscal de Obras
Fiscal de Obras
Desenhista
Desenhista
Desenhista
Escriturario

Escriturario

SITUACAO NOVA

Denominagéo do

PADRAON ° DE

Denominacéo do

LEI 744 CARGOSCargo

M 1
L 2
K 2
K 2
J 5
I 7
L 3
K 2
J 2
J 1
I 2
H 4
G 6
J 1
H 2
G 3
F S
K 1
J 3
I 4
J 10
I 10

PADRAON ° DE

Topoégrafo
Topografo
Topoégrafo
Lancador
Lancador
Langador
Recebedor
Recebedor
Recebedor
Fiscal de Renda
Fiscal de Renda
Fiscal de Renda
Fiscal de Renda
Fiscal de Obras
Fiscal de Obras
Fiscal de Obras
Fiscal de Obras
Desenhista
Desenhista
Desenhista
Escriturario

Escriturario

Denominacéo do

PADRAO

PADRAO



CARGOS

18

53

149

Cargo
Escriturario
Escriturario
Mecanografo
Mecandgrafo

Mecanografo

LEI 744

CARGOS Cargo

40 Escriturario
55 Escriturario

1 Mecandografo
2 Mecanografo
2 Mecanografo
1 Zelador

3 Zelador

3 Zelador

185

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

QUADRO SUPLEMENTAR - CARGOS EXTINTOS QUANDO VAGAREM

TABELA IV

SITUACAO
ANTIGA

N ° DE
CARGOS

1

2

17

SITUACAO NOVA

Denominagéo do
Cargo

Auditor

Chefe Divisdo-Antiga
Divisdo Expediente,

Arquivo, Estatistica e
Protocolo

Protocolista
Continuo
Servente
Servente Cozinha

Guarda

PADRAON ° DE

Denominacéo do

LEI 744 CARGOSCargo

S

L

E

E

E

E

1

3

18

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

Auditor

Chefe Divisdo-Antiga
Divisdo Expediente,
Arquivo, Estatistica e
Protocolo

Protocolista
Continuo
Servente
Servente Cozinha

Guarda

PADRAO

Q



ENSINO MUNICIPAL - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA V

SITUACAO
ANTIGA

N ° DE

CARGOS

21

24

34

88

SITUACAO
NOVA

Denominacéao
do Cargo

Secretario

Orientador
Educacional

Professor
Mestre
Contra-Mestre
Professor

Primario

Almoxarife

Porteiro

Inspetor de
Alunos

Escriturario

PADRAON ° DE

LEI 744 CARGOS

G

21

24

34

88

Denominacéo do Cargo

Secretario Escola
Industrial “Julio de
Mesquita”

Orientador Educacional

Professor
Mestre

Contra-Mestre

Professor Primario

Almoxarife da Escola
Industrial “Julio de
Mesquita”

Porteiro da Escola
Industrial “Julio de
Mesquita”

Inspetor de Alunos

Escriturario

PADRAO



