LEIN°7.717, DE 31 DE AGOSTO DE 1998

(Publ. "D. Grande ABC", 1.09.98, Cad.Class. pag. 18)

DISPOE sobre a reorganizacéo administrativa da secretaria de satde e da faisa,
gue cria e extingue cargos e funcdes gratificadas.

CELSO AUGUSTO DANIEL, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado de S&o
Paulo, no uso e gozo de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte lei,

Artigo 1

- Esta lei dispbe sobre a reorganizagdo dos 6rgédos da estrutura administrativa da
Secretaria de Saude e da Fundacado de Assisténcia a Infancia de Santo André, cria e
extingue cargos de provimento efetivo, cargos em comisséo, fungdes e funcdes
gratificadas.

CAPITULO |
DA SECRETARIA DE SAUDE
SECAO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Artigo 2

- Ficam extintos, na estrutura da Secretaria de Saude, os seguintes Departamentos e
Geréncia e respectivos 6rgaos subordinados:

| - Departamento Administrativo do Hospital Municipal;
Il - Departamento Clinico do Hospital Municipal;
[l - Departamento de Saude Coletiva;

IV - Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria.
Artigo 3

- Ficam criados, com as competéncias e estrutura organizacional fixadas nesta lei, os
seguintes Departamentos na Secretaria de Saude:

| - Departamento de Atencdo Ambulatorial;

Il - Departamento de Vigilancia a Saude;



Departamento de Atencao Hospitalar.

Artigo 4

- A competéncia da Secretaria de Saude prevista no artigo 39, da Lei 6.608, de 12 de
marco de 1990, fica alterada, nos seguintes termos:

| -exercer a gest&o do Sistema Unico de Satde no Municipio de Santo André;
Il -elaborar a politica de saude do municipio;
[l -executar acdes preventivas e curativas de saude;

IV -fiscalizar, supervisionar e controlar a¢cdes de saude executadas por outros 0rgéos
ou instituicdes, no ambito do Municipio;

V -

articular a Rede de Servigos com as instituicdes de ensino e pesquisa relacionadas, a
fim de promover sua integracéo;

VI -promover a integracdo dos servi¢cos e a¢gfes executadas por outras entidades, bem
como colaborar para a articulagcao regional do sistema de saude;

VIl -exercer o controle e fiscalizacdo de servigos, produtos e substancias de interesse
da saude.

Paragrafo Unico - Todas as agdes referidas nos incisos acima deverao remeter-se
aos principios, diretrizes, normas e ao Modelo Assistencial preceituados na legislacédo
que rege o Sistema Unico de Satde.

Artigo 5

- O Departamento de Atencdo Ambulatorial tem subordinado a si:
| - Geréncia Regional de Saude |;

Il - Geréncia Regional de Saude Il;

[l - Geréncia Regional de Saude lll;

IV - Geréncia de Laboratorio.

Artigo 6

- Ao Departamento de Aten¢cdo Ambulatorial compete coordenar, executar, controlar e
avaliar atividades relacionadas com:

| - a assisténcia integral a saude, garantindo o acesso igualitario aos servigcos
ambulatoriais, de apoio diagndstico, de terapias e de reabilitacao;

Il - a integracédo, regionalizacao e hierarquizacdo dos servi¢os de saude.



Artigo 7

- O Departamento de Vigilancia a Saude tem subordinado a si:
| - Geréncia de Vigilancia Epidemiol6gica e Sanitéria;

Il - Geréncia do Controle de Zoonoses.

Artigo 8

- Ao Departamento de Vigilancia a Saude compete:

| - executar as acfes de vigilancia epidemioldgica que proporcionem o conhecimento,
a deteccao e prevencao de qualquer mudancga nos fatores determinantes e
condicionantes de saude individual ou coletiva;

Il - desenvolver um conjunto de agdes, inclusive a de fiscalizar, para eliminar, diminuir
ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da producéo e circulacdo de bens e da prestacéo de servigos de interesse
da saude;

Il - exercer o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se
relacionem com a saude, compreendidas todas as etapas e processos, da produgéo
ao consumo;

IV - exercer o monitoramento e controle dos fatores de risco a salude relacionados ao
Meio Ambiente e Ambiente de Trabalho.

Artigo 9

- O Departamento de Atencdo Hospitalar tem subordinado a si:
| - Geréncia Administrativa;

Il - Geréncia Clinica;

Il - Geréncia de Enfermagem.

Artigo 10

- Ao Departamento de Atencéo Hospitalar compete coordenar, executar, controlar e
avaliar as atividades de atencdo ambulatorial e hospitalar do Hospital Municipal de
Santo André, que deverd constituir-se na unidade de referéncia hospitalar da rede de
atencéo a satde do Sistema Unico de Salde, no ambito do Municipio.

SECAO I
DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Artigo 11



- Os cargos em comisséo e fungdes de confianca criados pelas Leis n® 4.515, de 10 de
julho de 1974, 5.895, de 04 de janeiro de 1982, 6.510, de 15 de maio de 1989, 6.608,
de 12 marco de 1990, 7.469 de 21 de fevereiro de 1997 e Decretos n® 9.127, de 6 de
outubro de 1977 e 10.429, de 4 de janeiro de 1982, ficam extintos, criados e mantidos,
nos termos do Anexo |, que faz parte integrante da presente lei.

§ 1° - Ficam extintos os cargos em comissédo e fungdes de confianga constantes do
Sub-Anexo A, do Anexo I.

§ 29 - Ficam criados os cargos em comissdo constantes do Sub-Anexo B, do Anexo I.

§ 3° - Ficam mantidos os cargos em comissao constantes do Sub-Anexo C, do Anexo
l.

Artigo 12

- Ficam extintos os cargos de chefia, de provimento efetivo, constantes do Anexo Il
desta lei criados pelas Leis n® 4.515, de 10 de julho de 1974, 4.518, de 25 de julho de
1974, 4.520, de 13 de agosto de 1974, 5.338, de 7 de novembro de 1977, 5.895, de 4
de janeiro de 1982, 6.510, de 15 de maio de 1989, 6.694, de 28 de setembro de 1990
e Decreto n° 9.779, de 29 de maio de 1979, Decreto 9.127, de 6 de outubro de 1977,
Decreto 10.429, de 4 de janeiro de 1982.

Artigo 13

- Os cargos de provimento efetivo, criados pela Lei 6.608, de 12 de marcgo de 1990,
ficam extintos e criados, nos termos do Anexo lll, que faz parte integrante da presente
lei.

§ 1° - Ficam extintos os cargos de provimento efetivo constantes do Sub-Anexo A, do
Anexo Il

§ 2° - Ficam criados os cargos de provimento efetivo constantes do Sub-Anexo B, do
Anexo Il

Artigo 14

- As funcOes gratificadas, criadas pela Lei 6.608, de 12 de margo de 1990 e 7.469, de
21 de fevereiro de 1997, ficam extintas e criadas, nos termos do Anexo IV, que faz
parte integrante da presente Lei.

§ 1° - Ficam extintas as funcdes gratificadas constantes do Sub-Anexo A, do Anexo IV.

§ 2° - Ficam criadas as func@es gratificadas constantes do Sub-Anexo B, do Anexo IV.

Artigo 15

- Ficam extintas as fungdes, constantes do Anexo V desta lei criadas pelos Decretos
n°® 9.333, de 12 de junho de 1978, 9.779, de 29 de maio de 1979, 9.946, de 8 de
novembro de 1979.



Artigo 16

- Ficam extintas 07 (sete) funcdes gratificadas de Chefe de Equipe Médica e 04
(quatro) funcdes gratificadas de Chefe de Equipe de Enfermagem, criadas nos termos
do artigo 1°, "caput” e paragrafo unico, da Lei n® 5.617, de 04 de setembro de 1979.

Artigo 17

- Ficam estabelecidas as referéncias da Tabela de vencimento do Quadro Especial,
criado na Lei 6.608, de 12 de marco de 1990 e alteracdes posteriores, nos termos do
Anexo VI desta lei, para os aposentados cujos cargos ou funcdes foram extintos.

CAPITULO Il
DA FUNDACAO DE ASSISTENCIA A INFANCIA DE SANTO ANDRE - FAISA
Artigo 18

- A Fundacéo de Assisténcia a Infancia de Santo André - FAISA, entidade dotada de
patrimoénio préprio, autonomia administrativa e financeira, fica vinculada a Prefeitura
Municipal de Santo André, através da Secretaria de Salde, e passa a ter as
competéncias previstas no estatuto instituido pela Lei n°® 2600, de 21 de dezembro de
1966, e alteracdes posteriores modificadas na seguinte conformidade:

| - prestar apoio técnico e desenvolver tecnologia apropriada na area de saude da
crianca, do adolescente e da mulher;

Il - prestar assisténcia a salude, em carater de complementaridade, dentro do
estabelecido e preconizado nos respectivos programas de atencao integral da
Secretaria de Saude, respeitados os principios do Sistema Unico de Saude;

[l - prestar apoio técnico e administrativo a Secretaria de Saude, para o cumprimento
das suas finalidades;

IV - servir de campo de ensino, capacitagdo e aperfeicoamento para os alunos dos
cursos de graduacao e pés-graduacéo da Faculdade de Medicina da Fundacao ABC e
de escolas de nivel superior e técnico-profissionalizantes, no &mbito das ciéncias da
saude e afins;

V - realizar cursos, seminarios, conferéncias e participar de congressos e demais
atividades inerentes a area da saude;

VI - realizar em comum acordo com a Faculdade de Medicina da Fundagédo ABC ou
outras instituicdes de nivel superior, pesquisas de interesse no campo da saude.

§ 1° - Para a execucgdo de suas finalidades, a Fundacéo seguira as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria de Saude e aprovadas pelo Conselho Municipal de
Saude.



§ 2° - Para o cumprimento de suas finalidades a Fundag&o podera firmar convénios,
acordos ou contratos com quaisquer instituicdes, tendo precedéncia, nessa ordem, as
publicas, as filantrépicas e as sem fins lucrativos.

§ 3° - A Fundagéo, para o desenvolvimento de suas finalidades, utilizara suas préprias
dependéncias, proprios publicos e os que vier a locar, por necessidade do servico.

SECAO |
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 19

- Constituem patriménio da Fundacéo:

| - os bens méveis, iméveis e outros de qualquer natureza que lhe tenham sido
destinados por entidades de direito publico e privado;

Il - os bens que vier a obter por aquisicdo ou mediante doacdes e legados.

§ 1° - A Fundacéo podera alienar quaisquer de seus bens imoéveis, sempre com prévia
aprovacgao e autorizacdo do Conselho Deliberativo e do Poder Legislativo Municipal.

§ 2° - Os bens moveis poderao ser alienados ou doados a entidades congéneres, com
prévia autorizacéo e aprovagado do Conselho Deliberativo;

§ 3° - Os bens da Fundacéo serdo utilizados exclusivamente para consecucdo de seus
objetivos.

§ 4° - No caso de extincdo da Fundacéo, seus bens e direitos passarao a integrar o
patriménio da Prefeitura Municipal de Santo André.

Artigo 20

- Constituem recursos financeiros da Fundagéo:

| - as subvencdes de que trata o artigo 4.2, da Lei n.° 2.600, de 21 de dezembro de
1966;

Il - as dotagdes consignadas no orgamento municipal de Santo André e de outras
instituicdes publicas;

[l - recursos provenientes do Fundo Municipal de Saude;

IV - doacdes, legados, auxilios, contribui¢des, transferéncias e subvencgdes do setor
publico e de pessoas fisicas e juridicas;

V - recursos provenientes de convénio;
VI - as rendas resultantes de depdsitos e aplicagfes de capitais.

VII - outros recursos percebidos na forma da lei.



Paragrafo Unico - Os recursos financeiros seréo depositados exclusivamente em
contas da Fundacao em estabelecimentos oficiais de crédito.

SECAO Il
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO
Artigo 21
- Sao 6rgaos da Fundacéo:
| - Conselho Deliberativo;

Il - Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - A Fundacao tera a regulamentacéo de sua estrutura administrativa
e funcionamento, bem como as competéncias de seus 6rgaos, detalhados no seu
estatuto a ser instituido por meio de decreto do Poder Executivo.

SECAO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO
Artigo 22

- O Conselho Deliberativo, 6rgdo superior da Fundacao, sera nomeado pelo Prefeito
Municipal e composto por sete membros:

| - 0 Secretario da Saude, que presidird o Conselho;

Il - 03 (trés ) representantes do Poder Executivo indicados pelo Prefeito Municipal,
[l - 01 (um) representante dos servidores da Fundagao;

IV - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Saude;

V - 01 (um) representante do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente.

§ 1° - Para cada membro titular fica previsto 01 (um) suplente, indicado da mesma
forma que o titular.

§ 2° - O suplente a que se refere o inciso | sera o Assistente Técnico de Secretaria da
Secretaria de Saude.

§ 3° - O titular e suplente a que se refere o inciso Il serdo eleitos pelos servidores da
Fundagéo através do voto universal e direto, em escrutinio secreto, ficando vedada a
participacdo de servidores ocupantes de quaisquer cargo em comisséo da Fundacéo.

§ 4° - O titular e suplente a que se refere o inciso 1V serdo indicados entre os
representantes dos setores ndo governamentais no Conselho Municipal de Saude.



§ 5° - O titular e suplente a que se refere o inciso V seréo indicados pelos
representantes dos setores ndo governamentais no Conselho Municipal da Crianca e
do Adolescente.

§ 6° - E vedada a nomeac&o de servidor da Fundag&o como titular ou suplente, a
excecado do que se refere o inciso .

§ 7° - E vedada a dispensa do servidor titular e suplente de que trata o inciso Ill deste
Artigo, desde sua investidura ho Conselho Deliberativo até 01 (um) ano apos o término
de seu mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

§ 8° - A funcdo de membro do Conselho Deliberativo ndo sera remunerada a qualquer
titulo.

Artigo 23

- Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo serdo de 02 (dois) anos,
admitida uma reconducao.

Artigo 24

- Fica assegurada ao Diretor Executivo e ao Assessor Juridico da Fundacéo, a
participacdo nas reunides do Conselho Deliberativo, sem direito a voto.

Artigo 25

- Em caso de impedimento ou vacancia os membros do Conselho serdo substituidos
por seus respectivos suplentes.

Paréagrafo Unico - No caso de vacéncia do titular ou do suplente, antes do término do
mandato de Conselheiro, far-se-4 nova nomeacao para o periodo restante, respeitado
o disposto no Artigo 22, desta lei.

Artigo 26

- Ao Conselho Deliberativo compete:
| -definir as diretrizes da Fundagéo;

Il -deliberar sobre as matérias que lhe sejam submetidas por quaisquer de seus
membros;

[l -propor alteracdes nos estatutos da Fundacéo.
SECAO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA

Artigo 27

- Ficam extintos os cargos em comisséo constantes do Anexo VIl desta lei.



Artigo 28

- Ficam criados os cargos em comissao constantes do Anexo VIl desta lei.

Artigo 29

- Ficam criadas as func¢@es gratificadas constantes no Anexo IX desta lei.

Artigo 30

- Fica extinto o adicional de salario de 20% a titulo de ratificagdo de chefia de unidade
de saude.

CAPITULO 1l
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 31

- As funcdes gratificadas da Secretaria de Saude e da FAISA sé poderdo ser exercidas
por servidores publicos municipais de Santo André ou servidores publicos do Sistema
Unico de Saude, de qualquer esfera governamental, quando colocados & disposi¢&o
da Secretaria de Saude.

Paragrafo Unico - Na hipotese da designacao para exercer funcdo gratificada recair
sobre o servidor publico do Sistema Unico de Satide de outra esfera governamental,
as despesas decorrentes correrdo por conta dos recursos transferidos pela Secretaria
de Estado da Saude, consoante Convénio n° 20/89, previsto na Lei Municipal n°® 5.526,
de 14 de julho de 1989.

Artigo 32

- O plantdo continuo de 24 horas dos médicos previsto no artigo 1°, da Lei 7.226, de
21 de dezembro de 1994, poderéa ser desdobrado em dois plantdes continuos de 12
horas cada, aplicando-se o indice de 1,33 (um inteiro e trinta e trés centésimos) sobre
0 vencimento ou salario, para pagamento a titulo de compensacao pelo plantdo
continuo.

Artigo 33

- Os cargos de provimento efetivo, cargos em comisséo e funcdes gratificadas criados
nesta lei seguem a tabela de vencimento criada pela Lei 6.608, de 12 de marc¢o de
1990 e alteracbes posteriores.

Paragrafo Unico - A fungéo gratificada de lider de equipe médica, cuja jornada de
trabalho semanal é de 24 horas, fica incluida neste artigo, e o servidor designado nao
poderd acumular o adicional instituido para os plantdes continuos criado pela Lei
7.226, de 21 de dezembro de 1994 e artigo 32 desta lei.



VIDE LEI 7.728/98
Artigo 34

- As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de verba prépria

Artigo 35

- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

ANEXO |

SUB ANEXO A - Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga extintos, a que se
refere § 1°, do artigo 11, da Lei n°® 7.717 , de 31 de agosto de 1998.

Denominagao

Qtde Cargo/Funcéo
Diretor do Departamento Clinico do Hospital Municipal 2 C
Diretor do Departamento de Saude Coletiva 1 C
Diretor do Departamento Administrativo do Hospital Municipal 1 C
Coordenador de Programa de Saude 3 C
Coordenador de Atividades de Saude 2 C
Médico Chefe do Pronto Socorro de Utinga 1 =
Médico Chefe d Posto de Atendimento de Vila Luzita 1 =
Assistente Administrativo - Servigo Social 1 C

ANEXO |

SUB ANEXO B - Cargo em Comissao criados, a que se refere § 2°, do artigo 11, Lei n°
7.717 , de 31 de agosto de 1998.

Denominagao Qtde Classe Escolaridade

Assistente de Diretor 1 9 Superior completo
Assistente Hospitalar 1 9 Superior completo
Coordenador de Atividade Il 4 6 1° Grau

Coordenador de Programa | 2 v Superior Completo

Diretor do Departamento de Atencdo Ambulatorial 1 10 Superior Completo



Diretor do Departamento de Atencdo Hospitalar 1 10 Superior Completo
Diretor do Departamento de Vigilancia a Saude 1 10 Superior Completo

ANEXO |

SUB ANEXO C - Cargo em Comissdo mantidos, a que se refere § 3°, do artigo 11, Lei
n®7.717 , de 31 de agosto de 1998.

Denominagao Qtde Classe [Escolaridade

Assistente de Diretor 2 9 Superior completo
Assistente Técnico de Secretaria 1 10 Superior completo
Secretério de Saude 1 12 Superior completo
ANEXO 1l

Cargos de chefia de provimento efetivo extintos, a que se refere o artigo 12, Lei n°
7.717 , de 31 de agosto de 1998.

DENOMINACAO QUANTIDADE
Chefe da Divisdo Administrativa do HM 1
Chefe da Secdo Administrativa 1
Chefe da Secao da Saude Publica e Assisténcia Social 1
Chefe da Secao de Ambulatério e Especialidades 1
Chefe da Secao de Apoio e Diagnostico, Tratamento 1
Chefe da Secéo de Assist.odontologia 1
Chefe da Secao de Cirurgia 1
Chefe da Secao de Clinica Médica 1
Chefe da Sec&o de Materno Infantil 1
Chefe da Secéo de Pronto Socorro 1
Chefe da Secao de Rede Béasica de Saude 1
Chefe da Secao de Saude e Seguranca do Trabalho 1
Coordenador de Lavanderia Costura e Rouparia 1

Coordenador de Manutencéo do HM 1



Coordenador do Servico Social 1

Enc. Setor de Andlises Clinicas 1
Encarregado do Setor de Assisténcia Social 1
Encarregado do Setor de Farmacia 1

Encarregado do Setor de Fiscaliza¢do e Saude Publica e Profilaxia de
Moléstias Infecto Contagiosas

Encarregado Setor de Arquivo Médico Estatistica 1
Encarregado Setor de Controle Pessoal 1
Encarregado Setor de Nutricdo e Dietética 1
Encarregado Setor de Servi¢os Diversos - HM 1
ANEXO 1l

SUB ANEXO A - Cargos de provimento efetivo extintos a que se refere § 1°, do artigo
13, Lein® 7.717 , de 31 de agosto de 1998.

DENOMINACAO TABELA CLASSE  QUANTIDADE

Recepcionista Hospitalar | 5 53
ANEXO Il

SUB ANEXO B - Cargos de provimento efetivo criados a que se refere o § 29, do artigo
13, daLein®7.717 , de 31 de agosto de 1998.

Denominagédo Classe Tabela Qtde Escolaridade

Agente de Saude 8 I 20 [2° Grau Completo

Enfermeiro | 12 I 10  Superior em Enfermagem + COREN
Merendeira 2 I 20 42 Série do 1° Grau

Veterinario 13 I 03  Superior em Veterinaria

ANEXO IV

SUB ANEXO A - Funcdes gratificadas extintas, a que se refere § 1°, do artigo 14, da
Lein®7.717 , de 31 de agosto de 1998.

Denominagéo Qtde

Encarregado 3. Turno Posto Puericultura Pediatria 1



Encarregado Administrativo |

Encarregado Administrativo Laboratério
Encarregado Administrativo Unidade Saude |
Encarregado Administrativo Unidade Saude I
Encarregado Administrativo Unidade Saude Ill
Encarregado Administrativo Vigilancia Sanitaria
Encarregado Bioquimica

Encarregado Profilaxia da Raiva

Encarregado de Vigilancia Epidemiolégica
Encarregado Desratizacdo Desinsetiza¢ao
Encarregado Enfermagem |

Encarregado Enfermagem Unidade Saude |
Encarregado Enfermagem Unidade Saude Il
Encarregado Hematologia

Encarregado Médico Odontol6gico Unidade Saude
Encarregado Microbiologia Geral
Encarregado Parasitologia Urindlise
Encarregado Técnico de Saude |
Encarregado Técnico de Saude Il
Encarregado Técnico de Saude Il
Encarregado Vigilancia Sanitaria

Gerente de Laborat6rio

Gerente de Vig. Epid.Sanitaria

Gerente Regional de Saude |

Gerente Regional de Saude I

Gerente Regional de Saude Il

ANEXO IV



SUB ANEXO B - Func¢des Gratificadas criadas, a que se refere § 2°, do artigo 14, da
Lein® 7.717 , de 31 de agosto de 1998.

Denominacao Classe Qtde Escolaridade

Assistente Administrativo | 3 1 1° Grau
Encarregado
Administrativo de Unidade 4 13 1° Grau
Saude
Encarreaado Bioguimica Superior em Farmacia/Bioquimico
g d 6 1  Biomédico/Medicina
Encarregado Controle de Superlor(Vgtgrlnajlo ou Qenuas BIO|OgIEaS)
com especializagédo na area de graduacao ou
Vetores, Roedores e h . s
o . . 1 em Saude Publica ou experiéncia de 2 anos
Animais Sinantropicos .
na area
Encarregado de Superior em Medicina c/especializacdo na
Anestesiologia 8 1 larea
Encarregado de Apoio o
Administrativo 4 1 @ crad
Encarregado de Clinica Superior em Medicina c/especializa¢do na
Cirargica 8 1 area.
Encarregado de Clinica Superior em Medicina c/especializa¢do na
Médica 8 1  larea
Encarregado de
Enfermagem de Unidade 6 5 Superior em Enfermagem + COREN
de Saude |
Encarregado de Farmacia 6 1 Superior em Farmacia
Encarregado de Nutricdo . .
e Dietética 6 1 Superior em Nutricao
Encarregado de
Processamento de Roupa 4 1 2° Grau
Hospitalar
Encarregado de Profilaxia Superior c/espec'lallzagao ern Saude Publica
. ou Adm. de Servigos de Saude ou 2 anos
da Raiva 8 1 _ ]
esp.em Servicos de Saude
Encarregado de Pronto Superior em Medicina c/experiéncia
Socorro 8 1  comprovada de 2 anos na area



Encarregado de Servico
de Apoio Diagndstico g 1
Terapia

Superior em Medicina/ Farmacia/Bioquimico
Biomédico

Superior com especializacdo em Saude
Pulblica ou Epidemiolégica ou 2 anos de
experiéncia na area

Encarregado de Vigilancia
a Saude do Trabalhador 8 1

Superior com especializacdo em Saude
Publica ou Epidemioldgica ou 2 anos de
experiéncia na area

Encarregado de Vigilancia
Epidemioldgica 8 1

ANEXO IV

SUB ANEXO B - Fung¢des Gratificadas criadas, a que se refere § 2°, do artigo 14, da
Lein®7.717 , de 31 de agosto de 1998.

Encarregado Enfermagem Centro de 61Superior em Enfermagem +
Esterilizacao COREN

Superior em Enfermagem +

Encarregado Enfermagem Centro Obstétrico 61 COREN

Superior em Enfermagem +

Encarregado Enfermagem Clinica Médica GlcOREN

Superior em Enfermagem +

Encarregado Enfermagem do Centro Cirlrgico GlCOREN

ANEXO IV

SUB ANEXO B - Func¢des Gratificadas criadas, a que se refere § 2°, do artigo 14, Lei
n®7.717 , de 31 de agosto de 1998.

Denominagao Classe Qtde Escolaridade

Encarregado Enfermagem

i +
Maternidade/Bercario 6 1 Superior em Enfermagem + COREN

Encarregado Enfermagem

i +
Plantio Noturno Par 7 1 Superior em Enfermagem + COREN

Encarregado Enfermagem

. i +
Plantéio Noturno impar 7 1 Superior em Enfermagem + COREN

Encarregado Enfermagem :
+

Pronto Socorto 6 1 Superior em Enfermagem + COREN

Encarregado Enfermagem

UTI Adulto 6 1 Superior em Enfermagem + COREN



Encarregado Hematologia 6 1

Encarregado Microbiologia
Geral 6 1

\encarregado Odontologia e
Cirurgia Buco-maxilo Facial 8 1

Encarregado Parasitologia
Urinalise 6 1

Encarregado Pediatria e
Neonatologia 8 1

Encarregado Serv. Arqg.
Méd. Estatistico 6 1

Encarregado Serv. Insp.
Prod. de Origem Animal 8 1

Encarregado Técnico de
Saude | 7 5

Encarregado Técnico de
Salde I 8 6

Encarregado Toco

Ginecoldgico 8 1
Encarregado UTI 3 1
ANEXO IV

Superior em Farmacia/Bioquimico
Biomédico/Medicina

Superior em Farmacia/Bioquimico
Biomédico/Medicina

Superior em Odontologia c/especializacédo
na area

Superior em Farmacia/Bioquimico
Biomédico/Medicina

Superior em Medicina c/especializacdo na
area

Superior em Adm. Hospitalar ou Profissional
da area da salde com experiéncia em
Administracdo Hospitalar

Superior(Veterinario ou Ciéncias Bioldgicas)
com especializacdo na area de graduacédo
ou em Saude Publica ou experiéncia de 2
anos na area

Superior com especializagdo em Saude
Pudblica ou Adm. Em Serv. Saude ou 2 anos
de experiéncia em servico de saude

Superior com especializagdo em Saude
Publica ou Adm. Em Serv. Saude ou 2 anos
de experiéncia em servico de saude

Superior em Medicina c/experiéncia na area

Superior em Medicina c/experiéncia na area

SUB ANEXO B - Func¢des Gratificadas criadas, a que se refere § 2°, do artigo 14, da

Lein® 7.717 , de 31 de agosto de 1998.

Encarregado
Vigilancia Sanitaria 81

Gerente

Administrativo 71 Superior

ANEXO IV

Superior com especializagdo em Saude Publica ou
Administracdo de Servicos de Saude ou Vigilancia Sanitaria
ou 2 anos de experiéncia na area



SUB ANEXO B - Func¢des Gratificadas criadas, a que se refere § 2°, do artigo 14, da
Lein® 7.717 , de 31 de agosto de 1998.

Denominagao Classe Qtde Escolaridade

Gerente Clinico 9 1 Superior em Medicina

Superior com especializagdo em Saude Publica ou

Gerente Controle de Adm. de Servico de Saude ou 2 anos de

Zoonoses 9 1 - )
experiéncia na area
Gerente de
rior em Enfermagem + REN
Enfermagem 3 1 Superior e ermage CcoO
Gerente de Superior Biomédico/Ciéncias Bioldgicas
Laboratorio 7 1  |Farmacia/Bioquimica

Superior com especializagdo em Saude Publica ou
9 1 Adm. de Servigo de Saude ou 2 anos de
experiéncia na area

Gerente de Vig.
Epid. Sanitaria

Superior com especializagdo em Saude Publica ou
Adm. de Servigo de Saude ou 2 anos de
experiéncia em servigo de saude

Gerente Regional
de Saude 9 3

Lider de Equipe Superior em Medicina

Médica - 24 horas |7 S}

Lider | 1 4 Alfabetizado
Lider Il 3 1 1° grau
Lider IV 4 ) 1° grau

ANEXO V

Funcdes extintas, a que se refere o artigo 15, da Lei n°® 7.717 , de 31 de agosto de
1998.

DENOMINACAO

QUANTIDADE
Assistente Técnico 1
Coordenador de Farmacia HM - PS Utinga 1
Encarregado Administrativo de Pronto Socorro 2

ANEXO VI

Referéncia de vencimento para calculo de aposentadoria a que se refere o artigo 17,
da Lein®7.717 , de 31 de agosto de 1998.



Denominacdao

Chefe da Divisdo Administrativa do HM

Chefe da Secao de Assist. Odontolégica
Chefe da Secéo de Cirurgia

Chefe da Secao de Clinica Médica

Chefe da Secéo de Materno Infantil

Chefe da Sec¢é&o de Pronto Socorro

Chefe de Equipe Médica

Coordenador de Lavanderia Costura e Rouparia
Coordenador de Manutengédo do HM
Encarregado Setor de Andlises Clinicas
Encarregado Setor de Controle de Pessoal
Encarregado Setor de Servigos Diversos - HM

ANEXO VII

CARGOS EM COMISSAO DA FAISA EXTINTOS

Classe
10
12
14
14
14
14

14

a que se refere o artigo 27, da Lei n® 7.717 , de 31 de agosto de 1998.

DENOMINACAO

Diretor Superintendente

Diretor Administrativo
Assistente da Presidéncia
Assessor Juridico

Coordenador de Programa |
Coordenador de Atividade Il
Assistente da Superintendéncia

ANEXO VIIiI

CARGOS EM COMISSAO DA FAISA CRIADOS

QUANTIDADE

01

01

01

02

01

01

01

a que se refere o artigo 28, da Lei n® 7.717, de 31 de agosto de 1998.

Tabela
"
"
"
"
"
"
"
I
"
I
"



DENOMINACAO

Diretor Executivo 10 01
Assistente de Diretor 9 01
Coordenador

Administrativo 8 01
Assessor Juridico 3 01
Assistente

Administrativo Il 4 01
ANEXO IX

CLASSEQUANTIDADE ESCOLARIDADE

Superior completo

Superior completo

Dispensa

Bacharel em Direito com inscricao
na OAB como advogado

2° grau completo

FUNCOES GRATIFICADAS DA FAISA CRIADAS

a que se refere o artigo 29, da Lein® 7.717 , de 31 de agosto de 1998.

Denominacao

Encarregado Técnico
de Saude I 8 03

Encarregado Técnico
de Saude | 7 17

Encarregado de
Enfermagem dc? 6 03
Unidade de Saude

Encarregado
Admlnlstratlvo o,Ie 4 02
Unidade de Saude

CLASSE QUANT.ESCOLARIDADE

Superior completo com especializacdo em
Saude Publica ou Administragdo em Servigo
de Saude ou 2 anos de experiéncia em
servigo de saude

Superior completo com especializacdo em
Saude Publica ou Administracdo em Servico
de Saulde ou 2 anos de experiéncia em
servico de saude

Superior completo em Enfermagem +
COREN

1° grau completo



