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Processo Administrativo n° 3468/2009-0 — Projeto de Lei n°
61/2013.

REORGANIZA a estrutura administrativa e organizacional da
Administracdo Publica Municipal de Santo André e da outras
providéncias.

CARLOS GRANA, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado
de Séo Paulo, no uso e gozo de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:
CAPITULO |
DA NOVA DENOMINACAO E DA CRIACAO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 1° Fica alterada a estrutura administrativa da Administracdo Direta da Prefeitura
Municipal de Santo André, nos termos da presente lei.

Art. 2° Ficam alteradas as denominacBes dos seguintes o6rgdos, subordinados
diretamente ao Prefeito:

| — a Secretaria de Gabinete passa a denominar-se Secretaria de Relacdes
Institucionais e Projetos Especiais— SRIPE, com novas atribuicdes;

Il — a Secretaria de Orcamento e Planejamento passa a denominar-se Secretaria de
Orcamento e Planejamento Participativo - SOPP;

Il — a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Trabalho
passa a denominar-se Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia - SDECT,;

IV — A Secretaria de Inclusdo Social passa a denominar-se Secretaria de Inclusao e
Assisténcia Social — SIAS;

V — a Secretaria de Cultura, Esportes, Lazer e Turismo passa a denominar-se
Secretaria de Cultura e Turismo - SCT;

VI — a Secretaria de Seguranca Publica Urbana e Transito passa a denominar-se
Secretaria de Seguranca Urbana e Comunitaria - SSUC;

VIl — a Secretaria de Obras e Servicos Publicos passa a denominar-se Secretaria de
Mobilidade Urbana, Obras e Servigcos Publicos — SMUOSP;

VIII — Vetado.
Art. 3° Ficam transferidas para a Secretaria de Governo, cuja nova estrutura e

competéncias encontram-se descritas, respectivamente, nos arts. 18 e 19 desta lei, as
atribuicbes atualmente pertencentes a Secretaria de Gabinete, que passa a denominar-
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se Secretaria de Relacgdes Institucionais e Projetos Especiais, nos termos do art. 2°,
inc. | desta lei, com novas atribuicfes, consoante art. 6° desta lei.

Art. 4° Ficam criadas na estrutura administrativa da Administracédo Direta da Prefeitura
de Santo André, subordinados diretamente ao Prefeito, os seguintes 6rgaos:

| - Secretaria de Politicas para as Mulheres- SPM;
Il — Secretaria de Esportes e Lazer - SEL;
Il — Secretaria do Trabalho, Emprego e Economia Solidaria - STEES;

IV — Secretaria de Direitos Humanos e Cultura de Paz — SDHCP.

CAPITULO Il

DAS ALTERACOES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS

Art. 5° A Secretaria de Relacdes Institucionais e Projetos Especiais é composta pelos
seguintes Orgaos:

| - Gabinete do Secretario, integrada pelo Secretario e Secretario Adjunto;

Il - Coordenadoria de Gabinete, que passa a denominar-se Departamento de Atos
Oficiais, ao qual fica subordinada a Encarregatura de Expediente do Gabinete.

Paréagrafo Unico. Fica vinculado tecnicamente a Secretaria de Relag6es Institucionais
e Projetos Especiais o Conselho Municipal da Juventude, criado pela Lei n°® 9.012, de
13 de dezembro de 2007.

Art. 6° Sdo competéncias da Secretaria de RelagOes Institucionais e Projetos
Especiais:

| - coordenar a relacéo institucional junto as entidades da Sociedade Civil,
Il - supervisionar, coordenar e executar o expediente do Gabinete;

[Il — coordenar, supervisionar e assegurar a execucao do expediente;

IV - coordenar a relagdo com os movimentos organizados da cidade;

V - coordenar e supervisionar a elaboracéo dos projetos de lei e decretos, bem como a
tramitacdo junto ao Poder Legislativo;

VI - promover a publicacéo de leis, decretos e demais atos oficiais;

VII - coordenar a relagao institucional com a Camara Municipal, encaminhando e
acompanhando a tramitacdo dos projetos de leis enviados pelo Executivo;

VIII - coordenar a relacdo com a Camara dos Deputados, Senado Federal e
Assembléia Legislativa;

IX — coordenar e acompanhar os interesses da Administragdo Municipal junto & érgdos
Estaduais, Federais e outros Municipios;
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X — controlar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do Gabinete
do Prefeito;

Xl — coordenar e supervisionar projetos especiais;

XIl — elaborar, executar, incentivar e desenvolver estudos e pesquisas, bem como
coordenar programas de esclarecimentos e defesas dos direitos da juventude;

X1l - desempenhar outras atribuigdes afins.

7

Art. 7° A Secretaria de Orcamento e Planejamento Participativo € composta pelos
seguintes Orgaos:

| — Gabinete do Secretéario, composto pelo Secretario e pelo Secretario Adjunto;

II — Departamento de Orcamento, que passa a denominar-se Departamento de
Orcamento e Planejamento Estratégico;

Il - Departamento de Indicadores Sociais e Econdmicos, que deixa de compor a
estrutura administrativa da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia;

IV - Departamento de Planejamento, que passa a denominar-se Departamento de
Planejamento Participativo;

V — Coordenadoria de Projetos Especiais, que passa a denominar-se Departamento de
Gestao de Projetos.

Art. 8° Compete a Secretaria de Orcamento e Planejamento Participativo:

| - elaborar o planejamento orcamentario e de investimentos do Municipio;

Il - acompanhar a execucdo orcamentaria;

[Il - acompanhar e controlar as agdes e metas estabelecidas pelo Executivo;

IV - coordenar e supervisionar a producdo de indicadores sécio-econbmicos do
Municipio e de indicadores de resultado para o desenvolvimento de projetos e
programas, e a atuacao dos observatorios tematicos existentes;

V - coordenar e promover as acgoes relativas ao Orgamento Participativo;

VI - coordenar acdes de captacdo de recursos para o desenvolvimento de programas e
projetos junto aos entes publicos e privados, nacionais e internacionais;

VII - coordenar as acdes de relacdes para captagdo de recursos do Municipio;
VIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 9° A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia € composta
pelos seguintes 6rgaos:

| — Gabinete do Secretario, composto pelo Secretario e pelo Secretario Adjunto;
Il - Departamento de Desenvolvimento Econémico;

Il — Coordenadoria de Fomento ao Comércio, que passa a denominar-se
Departamento de Fomento ao Comeércio.
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Art. 10 Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Ciéncia e Tecnologia:

| - desenvolver parcerias entre o Poder Publico municipal e regional com as entidades
da sociedade civil, tendo em vista acées comuns de valorizacdo da regidao e de busca
de melhorias no quadro econdémico e social;

Il - buscar novos arranjos institucionais que contemplem a participacdo da sociedade
civil para o desenvolvimento de ag¢fes conjuntas no enfrentamento dos problemas
comuns;

[l - desenvolver gestbes junto aos setores produtivos aproximando-os do Poder
Publico com o fim de incorpora-los ao esforco comum de desenvolvimento regional;

IV - estabelecer relagdo com o empresariado local e com potenciais empreendedores;
V - desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 11 A Secretaria de Inclusdo e Assisténcia Social é composta pelos seguintes
orgaos:

| — Gabinete do Secretario, composto pelo Secretario e pelo Secretario Adjunto;

Il - Departamento de Assisténcia Social, que passa a denominar-se Departamento de
Protecdo Social Basica;

Il — Departamento de Protecdo Social Especial, que fica criado na estrutura
administrativa da Secretaria de Inclusédo e Assisténcia Social;

IV — Coordenadoria de Inclusdo Social, que passa a denominar-se Departamento de
Planejamento e Monitoramento de Convénios;

V - Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;
VI — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

VII — Centros de Referéncia Especializados para Populacdo em Situacdo de Rua —
Centro POP;

VIl — Centro de Referéncia da Pessoa Idosa de Santo André — CRISA;
IX — Centro de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia - CRPD;
X — Abrigo Institucional para criangas e adolescentes.

8 1° Ficam vinculados a estrutura administrativa da Secretaria de Inclusédo e
Assisténcia Social - SIAS o cargo de Encarregado do Lar S&o Francisco, o Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Santo André — COMSEA-AS, o
Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — FUMSAN criado pela Lei n°
8.585, de 15 de dezembro de 2003, e o Fundo Social de Solidariedade, criado pela Lei
n®9.121, de 31 de margo de 2009.

§ 2° Também ficam vinculados a Secretaria de Inclusdo e Assisténcia Social - SIAS o
Fundo Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei n® 7.536, de 23 de setembro de
1997 e alterado pela Lei n°® 8.157, de 1° de janeiro de 2001, e o Fundo Municipal da
Crianca e do Adolescente — FUMCADI/SA, criado pela Lei n® 6.737, de 05 de dezembro
de 1990 e alterado pela Lei n® 8.362, de 29 de maio de 2002.
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Art. 12 A Secretaria de Mobilidade Urbana, Obras e Servigos Publicos é composta
pelos seguintes 6rgaos:

| — Gabinete do Secretario, composto pelo Secretario e pelo Secretario Adjunto;
Il - Departamento de Manutencéo e Obras;
Il - Departamento de Parques e Areas Verdes;

IV - Departamento de Vias Publicas, que passa a ser denominado Departamento de
Conservacéo de Vias - DCONVIAS;

V - Departamento de Suporte Administrativo;

VI — Departamento de Seguranca de Transito, que deixa de compor a estrutura
administrativa da Secretaria de Seguranca Urbana e Comunitaria e passa a denominar-
se Departamento de Engenharia de Trafego.

8 1° Ficam vinculadas tecnicamente a Secretaria de Mobilidade Urbana, Obras e
Servicos Publicos as Juntas Administrativas de Recursos de Infracdes — JARI’s, o
Conselho Municipal de Transito, criado pelo art. 20 da Lei n® 9.121, de 31 de marco de
2009, o Fundo Municipal de Transito, criado pelo art. 32 da Lei n® 9.121, de 31 de
marco de 2009, o Conselho Municipal de Transporte, criado pelo art. 46 da Lei n°
9.121, de 31 de marco de 2009 e o Fundo Municipal de Transporte, criado pelo art. 59
da Lein°©9.121, de 31 de marco de 2009.

8§ 2° A Santo André Transportes ter4 sua relacdo com a Administracdo Direta
intermediada pela Secretaria de Mobilidade Urbana, Obras e Servicos Publicos.

8§ 3° A Geréncia de Planejamento e Projetos de Transito passa a denominar-se
Geréncia de Planejamento de Transito, tendo como subordinado o cargo de
Encarregado de Banco de Dados e Cadastro de Acidentes.

8 4° Fica criada a Geréncia de Projetos de Transito tendo como subordinadas a
Encarregatura de Estatistica de Transito e a Encarregatura de Manutencao e Material
de Transito.

Art. 13 Compete a Secretaria de Mobilidade Urbana, Obras e Servicos Publicos:

| - estabelecer diretrizes na area de manutencéo de parques e éreas verdes e edificios
publicos;

Il - elaborar, executar e supervisionar orcamentos e projetos arquitetdnicos e
complementares de prédios publicos, projetos de paisagismo de areas publicas,
servicos de topografia e de fiscalizacdo de obras publicas contratadas e convencionais;

Il - elaborar, executar e supervisionar a manutencdo dos prédios publicos,
equipamentos urbanos, bem como a manutencéo e a instalagdo da rede de eletricidade
e de iluminacao dos prédios e logradouros publicos;

IV - elaborar, executar e supervisionar atividades relacionadas a areas ajardinadas, a
arborizacédo urbana e viveiro;

V - planejar a¢les visando a concretizagcdo sobre educacdo e o respeito as leis de
transito;

VI - atuar no planejamento, organizagéo e fiscalizagcado dos servicos de sinalizacéo e
transito, em conjunto com Orgaos estaduais competentes;
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VIl - estabelecer diretrizes na area de transito, regulamentando e fiscalizando os
sistemas de estacionamentos nos logradouros publicos;

VIII - programar as ac¢les atribuidas ao Municipio elencadas no Cédigo de Tréansito
Brasileiro - Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997,

IX - desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 14 A Secretaria de Seguranca Urbana e Comunitaria € composta pelos seguintes
orgaos:

| — Gabinete do Secretério, composto pelo Secretario e pelo Secretario Adjunto;
Il — Departamento da Guarda Municipal;

Il — Departamento de Articulacao de Politicas de Seguranca,;

IV — Departamento de Planejamento e Operacdes de Seguranca;

V — Corregedoria da Guarda Municipal.

Art. 15 A Secretaria de Seguranca Urbana e Comunitaria compete:

| — estabelecer, coordenar e implementar as politicas, diretrizes e programas de
seguranca publica municipal e defesa do cidaddo, buscando a integracdo com 6rgaos
do Estado e da Unido no Municipio de Santo André;

Il - promover a articulagdo dos 0Orgdos publicos municipais visando planejar e
programar politicas publicas de prevencdo da violéncia e acBes de promocdo da
seguranca publica municipal, com énfase nas politicas publicas sociais e na promoc¢éao
da cidadania e dos direitos humanos;

Il — assessorar e responder diretamente ao Prefeito, nos assuntos que forem
pertinentes a pasta, a fim de subsidiar-lhe em processos decisorios;

IV - planejar, coordenar e gerenciar as atividades da Guarda Municipal, de forma a
garantir-lhes a plena execucao de suas atividades;

V — contribuir com acdes efetivas, dentro dos limites de competéncias, com vistas a
prevencdo, contencdo e reducdo dos indices de criminalidade, atuando
preventivamente com o objetivo de impedir a ocupacao irregular das propriedades
publicas e das areas de protecédo ambiental;

VI — coordenar as atividades dos agentes de seguranca especial que atuam junto ao
Gabinete do Prefeito, promovendo a protecdo pessoal e a garantia da integridade fisica
dos mesmos;

VII - realizar servigos de vigilancia, de defesa do patrim6nio municipal;

VIII - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca publica municipal, e
ainda, promover com exclusividade a protecdo dos bens, servicos e instalacbes
municipais;

IX - estabelecer parcerias com os 6rgdos de seguranca estaduais e federais, visando
acOes integradas no Municipio, inclusive com planejamento e integracdo das
comunicacoes;
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X - efetuar levantamento de informac¢des necessarias ao desenvolvimento de projetos e
programas que venham contribuir para a prevencdo, diminuicdo da violéncia e da
criminalidade, promovendo a mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidad&os;

Xl - promover a participacdo dos cidaddos e das entidades da sociedade civil,
buscando novos arranjos institucionais que contemplem a identificagéo, planejamento e
desenvolvimento de acfes conjuntas e a resolucdo de problemas relacionados a
violéncia e a criminalidade no Municipio de Santo André;

XIl - assegurar o funcionamento pratico dos mecanismos de participagdo social e
comunitaria nas questdes relacionadas a seguranca publica municipal e a atuacédo da
Secretaria de Seguranca Urbana e Comunitéria;

XIll - favorecer a articulacdo, o intercambio de experiéncias entre os Municipios da
Regido ABCDMRRGS, visando o0 planejamento conjunto de acdes integradas e
intermunicipais de segurancga publica urbana municipal;

XIV - desempenhar outras atribui¢des afins.

8 1° A Junta do Servigo Militar, o Tiro de Guerra e as For¢cas de Seguranca Publica
Estadual e Federal, sediados no territorio do Municipio de Santo André, poderao contar
com suporte da Secretaria de Seguranca Urbana e Comunitaria, dentro das
disponibilidades orcamentarias disponiveis.

8§ 2° O Conselho Municipal de Seguranca — CONSEM e o Fundo Municipal de
Seguranca - FMS criados pela Lei n® 8.044, de 27 de julho de 2000 e regidos pela Lei
n® 9.347, de 23 de agosto de 2011, permanecem vinculado a Secretaria de Seguranca
Urbana e Comunitaria.

Art. 16 A Secretaria de Cultura e Turismo é composta pelos seguintes 6rgaos:

| — Gabinete do Secretario, composto pelo Secretario e pelo Secretario Adjunto;

Il - Departamento de Cultura;

[l — Departamento de Orquestras;

IV — Departamento de Turismo.

§ 1° A Companhia de Danca da Cidade, de que dispde o Decreto n° 16.383, de 21 de
marco de 2013, fica vinculada ao Departamento de Cultura.

8 2° Fica criada a Geréncia de Eventos Culturais subordinada ao Departamento de
Cultura.

Art. 17 Compete a Secretaria de Cultura e Turismo:
| - estabelecer diretrizes das areas especificas;

Il - planejar, orientar, coordenar e executar politicas publicas relativas a area cultural e
de turismo;

Il - planejar, orientar, coordenar e executar programas de formacao e difusdo cultural,
manutengao, ampliacdo e modernizagao dos acervos e equipamentos das Bibliotecas,
Museu, Teatros, Escolas de Arte e Centros Comunitarios; IV - desempenhar outras
atribuicoes afins.
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Art. 18 A Secretaria de Governo é composta pelos seguintes 6rgaos:

| - Gabinete do Secretario, composto pelo Secretério e pelo Secretario Adjunto;

Il - Departamento de Licita¢oes;

[l - Cerimonial;

IV - Departamento de Relacdes Internacionais e Captacao de Recursos, que deixa de
compor a estrutura administrativa da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Ciéncia e Tecnologia e passa a denominar-se Departamento de Relagbes
Internacionais.

Art. 19 Compete a Secretaria de Governo:

| — coordenar e supervisionar a secretaria pessoal do Prefeito e da Vice-Prefeita;

Il - responder pelo cerimonial,

lll - coordenar e acompanhar os interesses da Administracdo Municipal em 06rgaos
Estaduais, Federais e de outros Municipios;

IV - estabelecer as linhas gerais das politicas publicas a serem seguidas pelo Governo;
V - coordenar todos os atos administrativos relativos a qualquer modalidade de licitacédo
e as hipoteses de dispensa e inexigibilidade, definidos nos arts. 24 e 25 da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢gBes posteriores, bem como atos relativos a
Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, além daqueles relativos ao Concurso de
Projetos, definidos na Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999;

VI — coordenar as relagdes internacionais do Municipio;

VII — intermediar a relacdo entre a Administracdo Direta e o Servico Funerario do
Municipio de Santo André;

VIIl — desempenhar outras atribuicdes afins.

CAPITULO 1l
DAS NOVAS SECRETARIAS CRIADAS Né ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
ADMINISTRACAO DIRETA
Art. _20 A Secretaria de Trabalho, Emprego e Economia Solidaria € composta pelos
seguintes 6rgéos:
| — Gabinete do Secretério;
Il — Departamento de Geracao de Trabalho e Emprego;
[l — Departamento de Economia Popular e Solidaria.
Art. 21 Compete a Secretaria de Trabalho, Emprego e Economia Solidaria:
| — formular, coordenar e executar politicas e acées governamentais para a geracao de

emprego, trabalho e renda contribuindo para o fomento do desenvolvimento econémico
da cidade de Santo Andre;
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Il - executar levantamento de informacdes necessarias ao desenvolvimento de projetos
e programas que visem ao desenvolvimento econémico e a geracdo de emprego,
trabalho e renda;

[l — promover o bem estar social através da identificacdo de oportunidades de trabalho,
desenvolvendo projetos focados na geragédo de renda, na qualificacdo e requalificacao
de méo de obra, na avaliacdo situacional e da tendéncia, na intermediacdo entre a
oferta e a demanda de trabalho, no apoio ao setor produtivo local com énfase na
economia solidaria, nos empreendedores autbnomos e individuais;

IV - promover agbes de qualificacdo social e profissional aos beneficiarios do Programa
Integrado de Qualificacao a que se refere a Lei n° 8.804, de 13 de dezembro de 2005, em
parceira com a Secretaria de Educacdo, competindo a esta o 6nus de que trata o art. 8°
daquela lei;

V - desenvolver parcerias entre o Poder Publico Municipal e as entidades da sociedade
civil, tendo em vista acées comuns de valorizacdo da regido e de busca de melhorias
no quadro econdmico e social;

VI - coordenar e executar as acdes pertinentes ao Centro Publico de Emprego,
Trabalho e Renda;

VII - buscar novos arranjos institucionais que contemplem a participacdo da sociedade
civil para o desenvolvimento de ac¢des conjuntas no enfrentamento dos problemas
comuns;

VIII - desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 22 A Secretaria de Esportes e Lazer € composta pelos seguintes 6rgaos:

| — Gabinete do Secretério;

Il - Departamento de Lazer e Recreacao;

Il - Departamento de Esportes.

Art. 23 Compete a Secretaria de Esportes e Lazer:

| — promover, fomentar, planejar, orientar, coordenar e executar politicas publicas
relativas a area desportiva, de lazer e de recreacao;

Il - promover a difusdo e realizacdo de eventos esportivos diversos, bem como a
formacdo desportiva por meio de cursos que popularizem a pratica das diversas
modalidades;

[l - promover a difuséo e a realizacéo de atividades de lazer e recreacdo comunitaria;

IV - promover a articulacdo das ac¢des dos diversos 6rgédos da Administracdo Publica e
acompanhamento dos trabalhos;

V - desempenhar outras atribui¢cdes afins.
Art. 24 O Departamento de Esporte deixa a Secretaria de Cultura e Turismo e passa a
integrar a Secretaria de Esporte e Lazer, mantendo na sua estrutura os seguintes

orgaos:

| - Geréncia de Formacéao Esportiva;
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Il - Geréncia de Difusédo Esportiva,

[l - Coordenadoria de Servico Educacional.

§ 1° A funcao gratificada de Coordenador de Servico Educacional criada pelo § 3°, do
artigo 35, da Lei n° 7.469, de 21 de 1997 e pertencente ao Quadro do Magistério da
Secretaria de Educacédo, sera conferida a professor de educacao fisica lotado no
Departamento de Esporte.

§ 2° O Fundo de Apoio ao Esporte, criado pela Lei n° 6.630, de 24 de maio de 1990
permanece vinculado ao Departamento de Esportes.

8§ 3° Também fica vinculado a Secretaria de Esporte e Lazer o Fundo Municipal de
Apoio ao Futebol Amador, criado pela Lei n° 8.857, de 12 de junho de 2006.

Art. 25 A Geréncia de Difusdo Esportiva tem como subordinada a Encarregatura de
Apoio ao Esporte.

Art. 26 O Departamento de Lazer e Recreacao deixa a Secretaria de Cultura e Turismo
e passa a integrar a Secretaria de Esporte e Lazer, mantendo na sua estrutura 0s
seguintes Orgaos:

| - Geréncia de Formacéo em Lazer;

Il - Geréncia de Difusédo do Lazer;

lIl - Geréncia de Acdo Comunitaria;

IV - Geréncia de Eventos.

Art. 27 A Secretaria de Politicas para as Mulheres € composta pelos seguintes 6rgaos:

| — Gabinete do Secretéario;

Il — Departamento de Enfrentamento a Violéncia a Mulheres e Equidade de Género,
que fica criado subordinado a Secretaria de Politicas para as Mulheres.

Art. 28 O Centro de Referéncia a Mulher em Situacdo de Violéncia — VEM MARIA e a
coordenacao dos servicos relacionados a CASA ABRIGO ficam vinculados a Secretaria
de Politicas para as Mulheres.

Art. 29 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, criado pela Lei n°
9.194, de 14 de dezembro de 2009, fica vinculado tecnicamente a Secretaria de
Politicas para as Mulheres, 6rgao da administracéo publica municipal responséavel pela
formulag&o e coordenacdo da politica de género no Municipio, e pela manutencdo da
infraestrutura basica para o funcionamento deste Conselho.

Art. 30 Compete a Secretaria de Politicas para as Mulheres:
| — formular, coordenar e articular as politicas para as mulheres;

Il - elaborar e implementar campanhas educativas e antidiscriminatérias de carater
municipal;

Il - elaborar planejamento, na perspectiva de género, que contribua na acado do
governo municipal e regional, com vistas na promocao da igualdade entre mulheres e
homens;
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IV - articular, promover e executar programas de cooperagcdo com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacdo de politicas
para as mulheres;

V - promover o acompanhamento da implementacao de legislacdo de acdo afirmativa e
definico de agbes publicas que visem ao cumprimento de acordos, convencdes e

planos de acdo assinados pelo municipio, nos aspectos relativos a igualdade entre
mulheres e homens e de combate a discriminacao e violéncia;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 31 A Secretaria de Direitos Humanos e Cultura de Paz é composta pelos seguintes
orgaos:

| — Gabinete do Secretario;

Il - Departamento de Humanidades, que deixa a Secretaria de Governo e passa a
integrar a Secretaria de Direitos Humanos e Cultura de Paz.

Art. 32 Compete a Secretaria de Direitos Humanos e Cultura de Paz:

| - promover a articulagdo das acdes relacionadas aos direitos humanos e cultura de
Paz dos 6rgaos da Administracdo Publica e acompanhamento de seus trabalhos;

Il - promover e acompanhar a integracdo de programas e projetos da Administracéo
Publica relacionados aos direitos humanos e cultura de Paz;

lll - coordenar e implementar acBes visando a equidade de oportunidades entre os
diferentes segmentos da populagéo;

IV - assessorar e apoiar as atividades dos o6rgdos de deliberacdo coletiva da
Administracdo Municipal;

V - intermediar as relacfes entre poder publico e sociedade, promovendo mediacdes
entre atores da sociedade e do Estado, visando ampliar e efetivar direitos de cidadania;

VI - promover e fiscalizar acdes e programas voltados a prevencdo da violéncia e
discriminacao de setores historicamente excluidos e discriminados no Municipio;

VII - promover acdes de sensibilizacdo e reflexdo, visando a transformagdo de uma
cultura de violéncia em uma cultura de paz;

VIII - promover e incentivar a implementacdo de praticas nao violentas, rejeitando a
violéncia em todas as suas formas: fisica, sexual, psicoldgica, econémica e social, em
particular contra os mais desprovidos e os mais vulneraveis;

IX - desenvolver mecanismos de inclusdo de elementos de paz e direitos humanos
como caracteristicas permanentes em todos os programas municipais, principalmente
os educacionais; bem como métodos para seu acompanhamento;

X — coordenar e implementar agdes de incentivo a pratica do voluntariado;

XI - desempenhar outras atribui¢cdes afins.

Art. 33 Ficam vinculados a Secretaria de Direitos Humanos e Cultura de Paz o

Conselho Municipal da Pessoa ldosa, o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e o Conselho Municipal da Comunidade Negra.
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CAPIITULO IV
DA ALTERACAO DA LEI N° 9.194, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2009

Art. 34 O art. 2° da Lei n® 9.194, de 14 de dezembro de 2009 passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 2° O CMDM tem carater permanente e vincula-se a Secretaria de
Politicas para as Mulheres, 6rgdo da administracdo publica municipal
responsavel pela formulacdo e coordenacdo da politica de género no
Municipio, e pela manutencéo da infraestrutura basica para o funcionamento
deste Conselho.”

CAPITULO V
DAS ALTERACOES DA LEI N°9.121, DE 31 DE MARCO DE 2009

Art. 35 O art. 20 da Lei n°® 9.121, de 31 de marco de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 20 Fica criado o Conselho Municipal de Transito de Santo André, 6rgéao
de controle social da gestdo das politicas de transito do Municipio, com
carater consultivo, fiscalizador e deliberativo, vinculado tecnicamente a
Secretaria de Mobilidade Urbana, Obras e Servicos Publicos.”

Art. 36 O art. 35 da Lei n°® 9.121, de 31 de marco de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 35 Os recursos do Fundo Municipal de Transito serdo geridos por um
Conselho Diretor, constituido por 3 (trés) membros nomeados pelo Prefeito,
na seguinte conformidade:

| - pelo Secretario de Mobilidade Urbana, Obras e Servigos Publicos, como
Presidente;

Il — pelo Diretor do Departamento de Engenharia de Trafego, como 1°
Secretario;

Il — pelo Diretor do Departamento de Suporte Administrativo, como 2°
Secretario.”

Art. 37 O inciso | do art. 42 da Lei n° 9.121, de 31 de marc¢o de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

| — 1 (um) membro indicado pela Secretaria Mobilidade Urbana, Obras e
Servigos Publicos;”

Art. 38 O art. 60 da Lei n® 9.121, de 31 de marco de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 60 O Fundo Municipal de Transporte ficara subordinado & Secretéario de
Mobilidade Urbana, Obras e Servicos Publicos.”
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Art. 39 Os incisos |, Il e Ill do art. 63 da Lei n® 9.121, de 31 de marc¢o de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

| — pelo Secretario de Mobilidade Urbana, Obras e Servicos Publicos; como
Presidente;

Il — pelo Diretor de Transportes Publicos da Santo André Transportes como
1° Secretario;

Il — pelo Gerente de Controle Financeiro da Secretaria de Mobilidade
Urbana, Obras e Servigos Publicos.”

Art. 40 O inciso | do art. 70 da Lei n° 9.121, de 31 de marc¢o de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 70 O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros, na
seguinte conformidade:

| — 1 (um) membro indicado pela Secretaria de Mobilidade Urbana, Obras e
Servigos Publicos.”
CAPITULO VI
DO FUNDO DE SOLIDARIEDADE

Art. 41 O Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Santo André, criado pelo art.
74 da Lei n°® 9.121, de 31 de marco de 2009, fica vinculado tecnicamente a Secretaria
de Incluséo e Assisténcia Social.
Art. 42 O Fundo de que trata o artigo anterior tem por finalidade a mobilizacédo e
organizacdo da comunidade com o objetivo de combater as desigualdades sociais, em

especial a melhoria da qualidade de vida da populacao carente.

Paragrafo Unico. Para a consecucdo do objetivo referido neste artigo o Fundo
exercera, dentre outras, as seguintes fungoes:

| - levantar recursos humanos, materiais, financeiros e outros, mobilizaveis na
comunidade;

Il - definir e encaminhar solu¢des possiveis para os problemas de desigualdades
sociais do Municipio;

[l - valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade, voltadas para a solugao dos
problemas sociais;

IV - promover articulacdo e entrosamento com outras entidades publicas ou privadas.

Art. 43 O Fundo Social de Solidariedade do Municipio serd presidido pela Primeira
Dama ou por pessoa nomeada pelo Prefeito.

Art. 44 O Fundo Social de Solidariedade do Municipio sera dirigido por um Conselho
Deliberativo , com a seguinte composic¢ao:

| — 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes indicados pelo Prefeito;
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Il — 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes indicados pela sociedade civil.

Paragrafo Unico. Em caso de empate nas votagcdes cabera ao Presidente do Fundo o
voto de qualidade.

Art. 45 Os membros do Conselho Deliberativo exercerdo um mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos uma Unica vez por igual periodo.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo nomeard os membros do Conselho,
podendo substitui-los temporariamente ou em definitivo, quando impedidos do
exercicio de suas funcbes, cabendo-lhes cumpri-las até a designacdo dos seus
substitutos.

Art. 46 As funcdes dos membros do Conselho Deliberativo ndo serdo remuneradas a
qualquer titulo, sendo consideradas, porém, servi¢co publico relevante.

Art. 47 Constituirdo receitas do Fundo Social de Solidariedade:

| - contribui¢cdes, donativos e legados de pessoa fisica e juridica de Direito Privado;

Il - auxilios e subvencdes concedidos pela Unido, Estados, Municipios ou outras
entidades de Direito Publico, desde que ndo conflitem com recursos vinculados a
projetos sociais e assistenciais existentes em programas da Administracdo Publica;

[l - resultados de aplicagGes financeiras;

IV — verbas advindas de celebragédo de convénios, contratos e acordos com instituicoes
publicas ou privadas;

V - quaisquer outras receitas que legalmente lhe possam ser incorporadas.

Paragrafo unico. Todos os recursos destinados deverdo ser contabilizados como
receita orcamentaria municipal e a ele alocados por meio de dotacdes consignadas em
lei orcamentéria ou de créditos adicionais, obedecendo a sua aplicacdo as normas
gerais de direito financeiro.

Art. 48 Todos os valores arrecadados que constituirdo receitas do Fundo Social de
Solidariedade serdo depositados em conta especial, em estabelecimento bancéario
oficial, para serem aplicados na execucao de seus objetivos.

Paragrafo unico. A conta bancaria sera movimentada conjuntamente pelo Presidente
e pelo Tesoureiro.

Art. 49 O Presidente do Conselho Deliberativo prestara contas quadrimestralmente a
Coordenadoria de Controle Interno da Secretaria de Finangas e a Camara Municipal de
Santo André.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50 Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e de agentes politicos,
constantes dos Anexos |, parte integrante da presente lei.
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Art. 51 As atribuicbes dos cargos em comissao criados encontram-se descritas no
Anexo Il, parte integrante da presente lei.

Art. 52 Fica reclassificado o cargo comissionado de Superintendente do Servico
Municipal de Saneamento Ambiental de Santo André - SEMASA, constantes do art. 2°
da Lei n° 8.947, de 31 de maio de 2007, Diretor Superintendente da Companhia
Regional de Abastecimento Integrado de Santo André - CRAISA, constante da Tabela
D, do Anexo Il da Lei n°® 6.639, de 11 de junho de 1990, e o Diretor Executivo do
Instituto de Previdéncia de Santo André - IPSA, constante do Anexo Il da Lei n°® 8.702,
de 22 de dezembro de 2004, e o Diretor Superintendente do Servico Funerario do
Municipio de Santo André, constante da Lei n°® 3.394, de 04 de marco de 1970, e Lei n°
5.315, de 13 de outubro de 1977.

Art. 53 O Anexo IV A e B dispbe sobre a redenominacdo e criacdo de funcbes
gratificadas no ambito da Administragéo Direta.

Art. 54 As despesas com a execucao da presente lei ocorrerdo por conta:

| — das verbas orcamentarias proprias, originalmente consignadas para os 6rgaos
correspondentes;

Il — de créditos adicionais suplementares e especiais abertos por decreto, utilizando
como recursos as dotagdes originalmente consignadas no orgamento.

Art. 55 A denominacédo conferida pela presente lei as Secretarias e 6rgdos Municipais
sera aplicada a legislacdo em vigor, sem que haja revogacéo tacita pela mera alteracdo
formal das denominagdes.

Art. 56 Esta lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2014, com excecao dos arts. 50, 51,
53 e respectivos anexos que passam a vigorar a partir de 6 de janeiro de 2014.

Art. 57 Ficam revogados:

| — arts. 4°, 8° a 16, paragrafo unico do art. 32, 74 a 85 da Lei n® 9.121, de 31 de marco
de 2009;

Il —art. 8° e seus 88 1°a 3°, art. 11 e seus 8§ 1°e 29, art. 12, incisos | e ll, art. 13 e 14
da Lei n° 8.704, de 22 de dezembro de 2004;

Il — arts. 4°, 5° da Lei n°® 7.469, de 21 de fevereiro de 1997.

Prefeitura Municipal de Santo André, 20 de dezembro de 2013.

CARLOS GRANA
PREFEITO MUNICIPAL

) ANTONIO LEITE DA SILVA .
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO

MYLENE BENJAMIN GIOMETTI GAMBALE
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
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ANEXO |
A - AGENTES POLITICOS E CARGQS EM COMISSAO CRIADOS NA
ADMINISTRACAO DIRETA
DENOMINACAO TABELA | CLASSE REQUISITO QUANT.
Secretario v Subsidio Dispensa 4
Diretor de Departamento v 7 Ensino médio 3
B - AGENTES POLITICOS E CARGO§ EM COMISSAO EXTINTOS NA
ADMINISTRACAO DIRETA
DENOMINACAO TABELA | CLASSE REQUISITO QUANT.
Assessor Especial Il \Y 7 Dispensa 1
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ANEXO Il

.18.

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO CRIADOS NA ADMINISTRACAO

DIRETA

Cargo SECRETARIO

Escolaridade | Dispensa

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar os trabalhos da Secretaria, sugerindo as medidas necesséarias a

racionalizacdo, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servicos.

Prover as necessidades de pessoal e de material da Secretaria, de acordo com a

disponibilidade orcamentéria e financeira;

Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades

cometidas a Secretaria.

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanca.

Cargo DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Escolaridade |Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar os trabalhos do departamento, sugerindo as medidas necessarias a
racionalizacdo, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servicos.

Prover as necessidades de pessoal e de material do departamento, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e financeira,

Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades
cometidas ao departamento.

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agées, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudanca.
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ANEXO Il

.19.

AGENTES POLITICOS E CARGOS EMNCOMISSAO RECLASSIFICADOS NA
ADMINISTRACAO INDIRETA

DENOMINACAO ATUAL CLASSE NOVA CLASSE REQUISITO
ATUAL

Superintendente do Servico 12 Equivalente ao Superior
Municipal de Saneamento - Subsidio do Secretéario
SEMASA Municipal
Diretor Superintendente da 12 Equivalente ao Superior
Companhia Regional de Subsidio do Secretario
Abastecimento Integrado de Municipal
Santo André - CRAISA
Diretor Executivo do Instituto 12 Equivalente ao Superior
de Previdéncia de Santo André Subsidio do Secretério
- IPSA Municipal
Diretor Superintendente do 12 Equivalente ao Superior

Servico Funerario do Municipio
de Santo André

Subsidio do Secretario
Municipal
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ANEXO IV
FUN(;OES GRATIFICADAS DA ADMINISTRAC}AO DIRETA
A - CRIADAS
DENOMINACAO TABELA |CLASSE| REQUISITO |QUANT.

Gerente de Eventos Culturais Il 7 Superior 1
Gerente de Projetos de Transito Il 8 Superior 1
B - REDENOMINADA

DENOMINACAO NOVA TABELA |CLASSE |REQUISITO [ QUANT.

DENOMINACAO

Gerente de Gerénte de Il 8 Superior 1
Planejamento e Planejamento de
Projeto de Transito | Transito




