CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
Biblioteca Legislativa

LEI N° 9.516 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2013
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Processo Administrativo n® 22.867/2013-9 - Projeto de Lei n°
24/2013.

DISPOE sobre a nova estrutura de cargos em comissdo da
Administracdo Publica Direta de Santo André, e da outras
providéncias.

CARLOS GRANA, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado
de Séo Paulo, no uso e gozo de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° O quadro geral dos cargos em comissao de livre homeacéo e exoneracao da
Administracdo Publica Direta do Municipio de Santo André, passa a ser o constante do
Anexo |, parte integrante desta lei, no qual encontram-se relacionados os respectivos
quantitativos, requisitos de escolaridade e classes remuneratorias.

Art. 2° Ficam criados os cargos em comissdo constantes do Anexo I, parte integrante
desta Lei, no qual encontram-se relacionados 0s respectivos quantitativos, e classes
remuneratdrias.

Art. 3° Ficam renomeados 0s cargos em comissdo constantes do Anexo lll, parte
integrante desta Lei, que descreve a nomenclatura atual do cargo comissionado e a
renomeacao proposta, bem como as respectivas quantidades.

Art. 4° Ficam extintos, a partir da entrada em vigor da presente Lei, nos termos do art.
7°, 0s cargos em comissao previstos no Anexo |V, parte integrante desta Lei.

Art. 5° A Tabela Remuneratéria dos Cargos em Comissao integrantes da
Administracdo Direta do Municipio de Santo André é a constante do Anexo V desta Lei,
gue passa a integrar a Lei n°. 6.857, de 27 de novembro de 1991, como Anexo IV —
Tabela IV, passando o art. 11 da Lei n°. 6.857, de 27 de novembro de 1991, a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 11 As classes hierarquicas, com seus respectivos cargos e funcdes,
constantes da Tabela D - CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES
GRATIFICADAS, do Anexo |, da Lei n° 6.608/90, e alteracdes posteriores,

passam a compor a Tabela de Vencimentos I, Anexo Il — FUNCOES
GRATIFICADAS e a Tabela de Vencimentos IV — Anexo IV — CARGOS EM
COMISSAQ.”

Art. 6° As atribuicbes dos cargos em comissao criados ou renomeados nos termos do
art. 2° e 3° desta lei, encontram-se descritas no Anexo VI, parte integrante desta lei.

Art. 7° O art. 1° da Lei n°® 7.612, de 23 de dezembro de 1997, passa a viger com a
seguinte redacao:
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“Art. 1° Fica criado no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santo
André, a funcéo gratificada de Encarregado Administrativo da Educacéo abaixo
discriminado, que passa a compor 0 Sub-Anexo B, do Anexo I, a que se refere
0 artigo 35, da Lei n°® 7.469, de 21 de fevereiro de 1997:

DENOMINACAO DO
CARGO/FUNGCAO
Encarregado Administrativo da
Educacao

QUANTIDADE | CLASSE ESCOLARIDADE

1 4 Segundo grau

Art. 8° O inciso Il do art. 29 da Lei n® 8.704, de 22 de dezembro de 2004, passa a viger
com a seguinte redacdo, acompanhado do Anexo VII:

Il - Anexo IlI: fungdes criadas na Administracao Direta;”

Art. 9° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotacoes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10 Esta lei entra em vigor 45 (quarenta e cinco dias) ap0s a data de sua
publicacéo.

Art. 11 Ficam revogados:

| - § 8°do art. 35 da Lei n° 7.469, de 21 de fevereiro de 1997 e o Subanexo G do Anexo
| que faz parte integrante da lei;

Il —art. 3° da Lei n® 7.476, de 11 de abril de 1997;
Il —arts. 2° e 4° da Lei n°® 7.526, de 11 de setembro de 1997;
IV - art. 3° da Lei n® 7.553, de 10 de novembro de 1997;

V - art. 33 da Lei n° 7.615, de 30 de dezembro de 1997 e Anexo IV que faz parte
integrante da lei;

VI-882%°e 3°do art.11 da Lein®7.717, de 31 de agosto de 1998 e Subanexos B e C,
do Anexo | que fazem parte integrante da lei;

VII - art. 10 da Lei n° 7.877, de 30 de agosto de 1999 e Anexo Unico que faz parte
integrante desta lei;

VIII - art. 2° da Lei n° 8.049, de 29 de junho de 2000;

IX - art. 57 da Lei n° 8.157, de 1 de janeiro de 2001 e Anexo Il que faz parte integrante
desta lei;

X -art. 2°e 3°da Lei n® 8.179, de 14 de maio de 2001;
X| - art. 3° e 4° da Lei n° 8.328, de 11 de setembro de 2002;

XII - art. 18 da Lei n° 8.459, de 20 de dezembro de 2002 e Anexo Il que faz parte
integrante desta lei;

XIl - art. 2° da Lei n® 8.472, de 24 de marc¢o de 2003;
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Xl - art. 20 da Lei n°® 8.704, de 22 de dezembro de 2004;

XIV — Anexo lll da Lein®9.121, de 31 de marco de 20009.

Prefeitura Municipal de Santo André, em 21 de novembro de 2013.

CARLOS GRANA
PREFEITO MUNICIPAL

) ANTONIO LEITE DA SILVA .
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO

MYLENE BENJAMIN GIOMETTI GAMBALE
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Registrada e digitada no Gabinete do Prefeito, na mesma data, e publicada.

ADMIR RODRIGUES
SECRETARIO DE GABINETE
- EM SUBSTITUICAO -
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ANEXO |
QUADRO ANALITICO DE CARGOS EM COMISSAO
CCAORS ICS)E Egl QUANTIDADE | ESCOLARIDADE TAB CLASSE
ﬁSGSIIESS'_I;_EAI\(l)TIE DE APOIO 148 Ensino fundamental v 1
QSGSIIESSTI_EAI\(I)TE DE APOIO 60 Ensino fundamental v 2
'IIA)\ES(IBTBEINEEEE ?PECIAL 6 Ensino fundamental v 3
'[A)\?F?IIESQ-IECI)\I-IFE DE 59 Ensino médio v 3
'[A)‘ES(IBTBEINEEIIEE?IPECIAL 3 Ensino médio v 4
'[A)\?F?IIESQ-IECI)\I-IFIE DE 60 Ensino superior v 4
éi?BEIESE?'E ?E 41 Ensino superior v 5
ASSESSOR ESPECIAL | 9 Dispensa v 6
é,sb\?BEIZSEC'I)'E RE 45 Ensino superior v 6
ASSESSOR ESPECIAL Il 15 Dispensa v 7
gIIE%iTRQFITAR/IEENTO 51 Ensino médio v 7
OUVIDOR ADJUNTO 1 Ensino médio v 7
PROCURADOR GERAL 1 Superior e OAB v 7
SECRETARIO ADJUNTO 16 Dispensa v 7
OUVIDOR 1 Ensino médio v 8
SECRETARIO 16 Dispensa v Subsidio
TOTAL 532




cont.

L. N°9.516

ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

NOME CARGO QUANTIDADE CLASSE
ASSISTENTE ESPECIAL DE 6 3
GABINETE |
ASSISTENTE ESPECIAL DE 1 4
GABINETE Il
ASSESSOR ESPECIAL 11 10 7
ASSESSOR DE GABINETE | 39 5
ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO | 148 1
ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO Il 59 2
ASSISTENTE DE DIRECAO | 59 3
ASSISTENTE DE DIRECAO I 55 4

TOTAL 377

ANEXO 111

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO RENOMEADOS

NOME DO CARGO QTD | NOME DO CARGO |QTD | CLASSE
ASSESSOR DE RELACOES | |ASSISTENTEESPECIAL| 4
INSTITUCIONAIS DE GABINETE Il
ASSESSOR DE RELACOES | |ASSISTENTEESPECIAL| 4
COMUNITARIAS DE GABINETE Il
ASSESSOR DE GABINETE | 8 | ASSESSORESPECIALI | 8 6
ASSESSOR DE RELACOES
SINDICAIS 1 | ASSESSORESPECIALI | 1 6
ASSESSOR ESPECIAL 3 | ASSESSOR ESPECIAL II| 3 7
ASSESSOR DE GABINETE I 1 |ASSESSORESPECIALII| 1 7
ASSISTENTE TECNICO 1 |ASSESSORESPECIALII| 1 7

ASSESSOR DE
CURADOR DE ARTES 1 GABINETE | 1 5
CHEFE DE DIVISAO DE
DOCUMENTAGAO DE 1 Agig?ﬁlg?EDlE 1 5
PROJETOS ARQUITETONICOS

ASSESSOR DE
ASSESSOR DE IMPRENSA 1 GABINETE || 1 6
ASSISTENTE DO NUCLEO DE 1 ASSESSOR DE 1 6
COMUNICACAO GABINETE Il
COORDENADOR DE | |ASSISTENTEDEAPOIO| 5
FISCALIZACAO A GESTAO II
ASSESSOR POLITICAS 5 ASSISTENTE DE 5 4
AFIRMATIVAS DIRECAO Il
ADJUNTO DE OUVIDOR 1 OUVIDOR ADJUNTO 1 7
OUVIDOR 1 OUVIDOR 1 8
PROCURADOR GERAL 1 | PROCURADOR GERAL | 1 7
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DEFESA DO CONSUMIDOR

NOME DO CARGO QTD | NOME DO CARGO | QTD | CLASSE
ASSESSOR DE
ASSISTENTE DE DIRETOR 43 oo 13| 6
DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
GERAGAO DE TRABALHO, 1| peametone |1 7
EMPREGO, QUALIFICAGAO E
RENDA
DIRETOR DO DEPTO. DE
DESENVOLVIMENTO 1| peametone |1 7
ECONOMICO
DIRETOR DO DEPTO. DE . DIRETOR DE . ,
APOIO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO
DIRETOR DO DEPTO. DE . DIRETOR DE . ,
TRIBUTOS DEPARTAMENTO
DIRETOR DO DEPTO. . DIRETOR DE . ,
ECONOMICO E FINANCEIRO DEPARTAMENTO
DIRETOR DO DEPTO. DE . DIRETOR DE . ,
ESPORTES DEPARTAMENTO
DIRETOR DO DEPTO. DE . DIRETOR DE . ,
LAZER E RECREACAO DEPARTAMENTO
DIRETOR DE ARTICULAGAO S IRETOR DE
DE POLITICAS DE R S G 7
SEGURANGA
DIRETOR DA GUARDA . DIRETOR DE . ,
MUNICIPAL DEPARTAMENTO
DIRETOR DE
DIRETOR DE IMPRENSA 1| et oBe |1 7
DIRETOR DE SEGURANGA DE | DIRETOR DE . ,
TRANSITO DEPARTAMENTO
DIRETOR DE PLANEJAMENTO S IRETOR DE
E OPERAGOES DE I Iy S I 7
SEGURANCA
. DIRETOR DE
DIRETOR DE LICITAGOES I Iy S 7
DIRETOR DE
DIRETOR DE HUMANIDADES | 1 | [ DISETOREE =) o 7
DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE R S G 7
PLANEJAMENTO
DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE R e | 7
ORGAMENTO
DIRETOR DO DEPTO. DE
! , DIRETOR DE
ASSISTENCIAJUDICIARIAE | 1 | BETORBE | 7
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NOME DO CARGO QTD | NOME DO CARGO |QTD |CLASSE
DIRETOR DE INDICADORES 1 DIRETOR DE 1 .
SOCIAIS E ECONOMICOS DEPARTAMENTO
DIRETOR DE RELACOES
INTERNACIONAIS E 1 DE[;'A'?FETTE,\RASETO 1 7
CAPTACAO DE RECURSOS
DIRETOR DO DEPTO. DE 1 DIRETOR DE 1 ,
INFORMATICA DEPARTAMENTO
DIRETOR DO DEPTO. DE L DIRETOR DE L .
MATERIAIS E PATRIMONIO DEPARTAMENTO
DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE 1 DE[;X{FETTESSETO 1 7
RECURSOS HUMANOS
DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 DIRETOR DE 1 ,
ECONOMICO DEPARTAMENTO
DIRETOR DE ASSISTENCIA A L DIRETOR DE L .
SAUDE DEPARTAMENTO
DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE 1| peametone |1 7
VIGILANCIA A SAUDE
DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE 1 DE[F),'ARFEIEI\RASETO 1 7
ASSISTENCIA SOCIAL
DIRETOR DE MANUTENCAO E 1 DIRETOR DE L .
OBRAS DEPARTAMENTO
DIRETOR DE SUPORTE i DIRETOR DE A .
ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO

. DIRETOR DE

DIRETOR DE VIAS PUBLICAS 1 DEPARTAMENTO 1 7

DIRETOR DO DEPTO. DE i DIRETOR DE A .

PARQUES E AREAS VERDES DEPARTAMENTO

DIRETOR DO DEPTO. DE

EDUCACAO DE JOVENS E 1 DE[;XQFETTESIENETO 1 7

ADULTOS

DIRETOR DO DEPTO. DE

EDUCACAO INFANTIL E 1 DEE’TIE‘IEI\R/IEDI\IIETO 1 7

ENSINO FUNDAMENTAL

DIRETOR DE APOIO

ADMINISTRATIVO DE 1 DIRETOR DE L .

PARANAPIACABA E PARQUE DEPARTAMENTO

ANDREENSE
DIRETOR DE

DIRETOR DE MEIO AMBIENTE | 1 DEPARTAMENTO 1 7
DIRETOR DE

DIRETOR DE ORQUESTRAS 1 DEPARTAMENTO 1 7
DIRETOR DE

DIRETOR DE TURISMO

DEPARTAMENTO
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ECONOMICO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E TRABALHO

NOME DO CARGO QTD | NOME DO CARGO | QTD | CLASSE
DIRETOR DO DEPTO. DE " DIRETOR DE " .
CULTURA DEPARTAMENTO
DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE L DIRETOR DE L .
DESENVOLVIMENTO E DEPARTAMENTO
PROJETOS URBANOS
DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE 1 DE[SIEFETTAC\)I\RnEDl\?To 1 7
CONTROLE URBANO
DIRETOR DO DEPTO. DE A DIRETOR DE L .
HABITACAO DEPARTAMENTO

DIRETOR DE
CONSULTOR GERAL 1 DEPARTAMENTO 1 7
COORDENADOR DE 1 DIRETOR DE 1 .
GABINETE DEPARTAMENTO
COORDENADOR DE TECNICA 1 DIRETOR DE 1 .
LEGISLATIVA DEPARTAMENTO
COORDENADOR DE 1 DIRETOR DE 1 .
CONTROLE INTERNO DEPARTAMENTO
COORDENADOR DE L DIRETOR DE L .
FOMENTO AO COMERCIO DEPARTAMENTO
COORDENADOR DE i DIRETOR DE A y
PROJETOS ESPECIAIS DEPARTAMENTO
COORDENADOR DE i DIRETOR DE A y
PROJETOS HABITACIONAIS DEPARTAMENTO
COORDENADOR DE
MODERNIZACAO 1 DEE!EFETTEARA ED,\'ETO 1 7
ADMINISTRATIVA
COORDENADOR DE 1 DIRETOR DE 1 .
INCLUSAO SOCIAL DEPARTAMENTO
COORDENADOR DE 1 DIRETOR DE 1 .
PLANEJAMENTO DEPARTAMENTO

DIRETOR DE
CORREGEDOR GERAL 1 DEPARTAMENTO 1 7

. SECRETARIO

SECRETARIO ADJUNTO 16 ADJUNTO 16 7
SECRETARIO DE ]
ADMINISTRACAO E 1 SECRETARIO 1 | Subsidio
MODERNIZACAO
SECRETARIO DE ASSUNTOS ] .
JURIDICOS 1 SECRETARIO 1 Subsidio
SECRETARIO DE h N
COMUNICACAO 1 SECRETARIO 1 | Subsidio
SECRETARIO DE CULTURA o .
ESPORTES LAZER E TURISMO | 1 SECRETARIO 1 | Subsidio
SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO 1 SECRETARIO 1 | Subsidio
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NOME DO CARGO QTD | NOME DO CARGO |QTD |CLASSE
SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO 1 SECRETARIO 1 | Subsidio
URBANO E HABITACAO
SECRETARIO DE EDUCACAO 1 SECRETARIO 1 | Subsidio
SECRETARIO DE FINANCAS 1 SECRETARIO 1 | Subsidio
SECRETARIO DE GABINETE 1 SECRETARIO 1 | Subsidio
SECRETARIO DE GESTAO DOS
RECURSOS NATURAIS DE . .
PARANAPIACABA E PARQUE 1 SECRETARIO 1 | Subsidio
ANDREENSE
SECRETARIO DE GOVERNO 1 SECRETARIO 1 | Subsidio
SECRETARIO DE INCLUSAO . .
SOCIAL 1 SECRETARIO 1 | Subsidio
SECRETARIO DE OBRAS E ) .
SERVICOS PUBLICOS 1 SECRETARIO 1 | Subsidio
SECRETARIO DE ]
ORCAMENTO E 1 SECRETARIO 1 | Subsidio
PLANEJAMENTO
SECRETARIO DE SAUDE 1 SECRETARIO 1 | Subsidio
SECRETARIO DE SEGURANCA
PUBLICA, URBANA E 1 SECRETARIO 1 | Subsidio
TRANSITO

TOTAL 155 155
ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS

NOME DO CARGO

QTD

AGENTE ESPECIAL DE SEGURANCA

ASSESSOR ESPECIAL DE ARTICULACAO DE POLITICAS DE

PREVENCAO A VIOLENCIA URBANA

ASSISTENTE DE DIRETOR

ASSISTENTE HOSPITALAR

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

CHEFE DE DIVISAO DE ACOES SUSTENTAVEIS

COORDENADOR DA SALA DO EMPRESARIO

COORDENADOR DE PROGRAMA 11

COORDENADOR DE PROGRAMA III (UNID. GESTAO
COMUNIDADE EUROPEIA)

N R N N N N S Y T K]

COORDENADOR DE PROGRAMA I

SUPERVISOR TECNICO DE IMPRENSA

SUPERVISOR TECNICO DE MIDIA ELETRONICA

SUPERVISOR TECNICO DE PUBLICIDADE

SUPERVISOR DE MANUTENCAO DA FROTA

SUPERVISOR DE ILUMINACAO

AGENTE ADMINISTRATIVO |
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.10.

NOME DO CARGO QTD
AGENTE ADMINISTRATIVO 11 72
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II 18
AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSPORTE E TRANSITO 8
SUPERVISOR DE SERVICOS GERAIS 1
COORDENADOR DE ATIVIDADE | 60
COORDENADOR DE ATIVIDADE | (UNID. GESTAO 1
COMUNIDADE EUROPEIA)
JORNALISTA 4
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il 1
COORDENADOR DE ATIVIDADE II 56
COORDENADOR DE ATIVIDADE Il (UNID. GESTAO 4
COMUNIDADE EUROPEIA)
CHEFE DO CERIMONIAL 1
COORDENADOR DE PROGRAMA | 49
COORDENADOR DE PROGRAMA | (OUVIDORIA) 2
SUPERVISOR TECNICO DE PROTEGCAO SOCIAL BASICA
SUPERVISOR TECNICO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL
SUPERVISOR TECNICO DE SERVICOS DE CIDADANIA

TOTAL 410

ANEXO V - TABELA SALARIAL IV - CARGOS EM COMISSAO

(ANEXO A LEI 6857/97)

CLASSE VENCIMENTO/REMUNERACAO
1 R$2.111,35
2 R$ 3.081,50
3 R$ 4.321,97
4 R$ 5.193,81
5 R$ 6.023,50
6 R$ 6.629,35
7 R$ 7.464,92
8 R$ 8.366,99
SUBSIDIO R$ 12.550,50
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ANEXO VI

TABELA DE DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS E

.11

RENOMEADOS
Cargo ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO |
Escolaridade Ensino fundamental

DESCRICAO SUMARIA

Prestar atendimento ao publico de acordo com a abrangéncia dos programas e em
atendimento ao Programa de Governo da Gestéo.

Colaborar na orientacdo de processos e procedimentos necessarios a boa funcionalidade dos
programas.

Executar atividades de apoio ao gestor e assessores Nnos processos que exigem restricdo
quanto a tramitacao entre as diferentes unidades da mesma secretaria e entre secretarias.
Acessar 0 cadastro para localizacdo de processos quando solicitados pelos dirigentes e /ou
assessores.

Manter registros dos processos quanto a origem e destino para controle da tramitacéo.

Cargo ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO II

Escolaridade Ensino fundamental

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia direta aos assistentes e assessores quanto a implementacdo dos
programas, operacionalizacdo dos processos e procedimentos bem como, de facilitador e de
ligacdo entre os usuérios, as secretarias e as instituigBes parceiras, em atendimento ao
Programa de Governo da Gestao.

Coletar informagdes e as manter em banco de dados.

Implementar agdes relacionadas aos procedimentos e fluxos para otimizar o destino dos
recursos dedicados aos programas.

Executar agOes operacionais de implantacdo dos programas atuando como facilitador da
comunicagdo interna e externa ao programa.

Cargo ASSISTENTE ESPECIAL DE GABINETE |

Escolaridade Ensino fundamental

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de planejamento e controle da agenda dos agentes publicos e dirigentes,
bem como monitorar o publico que circula entre as unidades dos gabinetes e departamentos
e em atendimento ao Programa de Governo da Gestao.

Promover avaliacdo do publico a ser atendido para bem distribuir e priorizar a agenda dos
dirigentes, conforme suas orientagoes.
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.12,

Cargo ASSISTENTE ESPECIAL DE GABINETE Il

Escolaridade Ensino médio

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar quanto ao planejamento e organizacdo de acGes estratégicas de atendimento a
todos os segmentos da populacdo, em atendimento ao Programa de Governo da Gestao.

Estudar, definir e estabelecer critérios sobre os programas de governo para subsidiar
politicas integradas.

Cargo ASSISTENTE DE DIRECAO |

Escolaridade Ensino médio

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia a direcdo em atividades administrativas, em atendimento ao Programa de
Governo da Gestéo.

Efetuar levantamentos sistematicos de dados para fornecer subsidios aos diagndsticos que
permitam implementar e racionalizar processos que melhorem as respostas a populagao.
Manter banco de dados atualizado de acordo com as necessidades da area.

Coordenar acGes relacionadas a melhoria dos processos e procedimentos de comunicagao
interna no &mbito da secretaria de atuacao.

Participar do planejamento e da execucdo de atividades da assisténcia técnica e/ou da area

executiva para garantir a eficiéncia e efetividade dos processos e procedimentos
implementados.

Cargo ASSISTENTE DE DIRECAO I

Escolaridade Ensino superior

DESCRICAO SUMARIA

Estabelecer a articulagdo entre as diferentes unidades administrativas do departamento,
coletando informagdes e analisando-as em funcdo das metas estabelecidas para cada
processo executado, em atendimento ao Programa de Governo da Gestao.

Elaborar planos, programas e projetos relacionados a secretaria de atuagao.

Acompanhar e avaliar o0s resultados sobre processos gerenciais e operacionais
implementados nas diferentes &reas de atuacéo.
Propor correcdo de rumos, se for o caso.
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Cargo ASSESSOR DE GABINETE |

Escolaridade Ensino superior

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades relacionadas a implementacdo dos planos, projetos e acgdes que
requerem acompanhamento do gabinete do secretério, de acordo com a area de atuacao, para
garantir a sua efetividade e atendimento ao Programa de Governo da Gestao.

Manter atualizado banco de dados e de informacGes necessarios ao desenvolvimento de
atividades do gabinete.

Cargo ASSESSOR DE GABINETE 11

Escolaridade Ensino superior

DESCRICAO SUMARIA

Monitorar a execugdo de planos, programas e projetos a fim de garantir o cumprimento das
acOes matriciais e/ou que aguardem interface entre as diferentes secretarias.

Realizar estudos dos meios e instrumentos necessarios para eficacia do monitoramento.
Analisar dados de acordo com indicadores estabelecidos e os divulgar para as demais
secretarias para correcdo de rumos, se for o caso, em atendimento ao Programa de Governo
da Gestéo.

Substituir o Diretor de Departamento em suas faltas ou impedimentos, auséncias
temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais.

Assistir o Diretor de Departamento no exercicio de suas atribuicdes.

Prover subsidios as necessidades de pessoal e de material do departamento, de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e financeira.

Cargo ASSESSOR ESPECIAL |

Escolaridade Dispensa

DESCRICAO SUMARIA

Participar de atividades de planejamento, coordenacdo e execucdo de implementacdo de
programas, projetos e acGes de acordo com a natureza do programa, metas, objetivos e
publico alvo e/ou demanda, em atendimento ao Programa de Governo da Gestao.
Responsabilizar-se pelo alcance dos resultados definidos nos programas em funcdo das
metas, objetivos, recursos humanos, materiais e financeiros.

Responder pelos resultados em funcdo da operacionalizagdo matricial exigida para
eficiéncia dos recursos dispendidos nos programas que coordena.

Cargo ASSESSOR ESPECIAL Il

Escolaridade Dispensa

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar planos, programas e projetos relacionados as acdes estratégicas de governo, em
atendimento ao Programa de Governo da Gestéo.

Elaborar estudos que otimizem e qualifiquem a avaliacdo dos resultados das a¢des matriciais
implementadas e propor solucdes e/ou alternativas de correcao.

Avaliar sistematicamente os resultados para subsidiar a definicdo de politicas publicas de
incluséo, desenvolvimento social e cidadania




cont. L. N°9.516

.14,

Cargo DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Escolaridade Ensino médio

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar os trabalhos do departamento, sugerindo as medidas necessarias a racionalizagéo,
a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servicos.

Prover as necessidades de pessoal e de material do departamento, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira;

Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas ao
departamento.

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga.

Cargo SECRETARIO

Escolaridade Dispensa

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar os trabalhos da Secretaria, sugerindo as medidas necessarias a racionalizacéo, a
eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servicos.

Prover as necessidades de pessoal e de material da Secretaria, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira;

Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas a
Secretaria.

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar acGes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanca.

Cargo SECRETARIO ADJUNTO

Escolaridade Dispensa

DESCRICAO SUMARIA

Substituir o Secretario em suas faltas ou impedimentos, auséncias temporarias, férias,
licengas ou afastamentos ocasionais.

Assistir o Secretario no exercicio de suas atribuicdes.

Assistindo aos trabalhos da Secretaria, sugerindo as medidas necessarias a racionalizacéo, a
eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servicos.

Prover subsidios as necessidades de pessoal e de material da Secretaria, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

Cargo OUVIDOR
Escolaridade Ensino médio
DESCRICAO SUMARIA

Coordenar os trabalhos da Ouvidoria, sugerindo as medidas necessarias a racionalizacéo, a
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eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servigos.

Prover as necessidades de pessoal e de material da Ouvidoria, de acordo com a
disponibilidade orgamentéria e financeira;

Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas a
Ouvidoria.

Promover condi¢cdes de servigos de seguranca, salde, educacdo, preservacdo ambiental e
qualidade de vida dos municipes junto a Administracdo Municipal.

Cargo OUVIDOR ADJUNTO

Escolaridade Ensino médio

DESCRICAO SUMARIA

Substituir o Ouvidor em suas faltas ou impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas
ou afastamentos ocasionais.

Assistir o Ouvidor no exercicio de suas atribuicdes.

Assistindo aos trabalhos da Ouvidoria, sugerindo as medidas necessérias a racionalizacéo, a
eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servicos.

Prover subsidios as condicGes de seguranga, saude, educacdo,preservacdo ambiental e
qualidade de vida dos municipes junto a Administracdo Municipal.

Cargo PROCURADOR GERAL

Escolaridade Ensino superior e OAB

DESCRICAO SUMARIA

Representar e defender judicial e extrajudicialmente o municipio em qualquer foro ou
jurisdicdo. Exercer as funcOes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenacéo,
controle e revisdo dos trabalhos das chefias de procuradoria interna no ambito de sua
atuacdo, de modo a oferecer condicGes de tramitacdo mais rapida de processos na esfera
administrativa e judicial.

Defender os interesses do municipio de maneira preventiva e corretiva, ao garantir a
legalidade dos atos da Administracao.
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ANEXO VII

ALTERA ANEXO Il da Lei n°8.704, de 22 de dezembro de 2004
Anexo Il - Fungdes criadas na Administracio Direta

CARGO
Gerente de Projetos
Gerente de Man. de Prédios Publicos
Gerente de Pré Fabricados e Obras
Civis
Gerente de Parques
Gerente Administrativo

Gerente de Controle Financeiro

Gerente de Distr. e Controle da Frota
Gerente de Controle do Uso da Via
Gerente de Obras Viarias

Gerente de Manutencao de Vias
Gerente de Planejamento

Gerente de Projetos

Gerente de Operacdo e Fisc. de
Transito

Gerente de Sinalizagéo

Encarregado Técnico de Sadde 1l

Encarregado Técnico de Saude |

Gerente de Apoio Juridico as
LicitacOes

Gerente de Demandas de Transito
Gerente de Planejamento Tributario
Gerente de fiscalizagdo imobiliaria
Gerente de fiscalizagdo mobiliaria
Gerente de Arrecadacgdo
Encarregado de Oficinas
Encarregado de Iluminagéo
Encarregado de Projetos
Encarregado de Materiais € Insumos
Encarregado do Parque Escola
Encarregado Financeiro
Encarregado de Manutencdo da Frota
Encarregado de Distr. e Controle da
Frota

Encarregado de Fisc. de
Concessionarias

Encarregado de Fisc. de Obras
Viarias

Encarregado de Fisc. e Controle de
Oper.

Enc. Banco de Dados Cad. de
Acidentes

TABELA CLASSE QTDE.
] 8 1
I 8 1
I 8 1
I 8 1
I 8 1
I 8 1
I 8 1
I 8 1
] 8 1
I 8 1
I 8 1
I 8 1
I 8 1
] 8 1
I 8 3
I 7 17
I 7 1
I 7 1
I 7 1
] 7 1
] 7 1
I 7 1
I 7 1
] 7 1
] 7 1
I 7 1
I 7 1
] 7 1
] 7 1
I 7 1
I 7 1
I 7 1
I 7 1
I 7 1

EXIGENCIA

Eng. Civil / Arquiteto

Superior Completo
Superior Completo

Superior Completo
Superior Completo

Técnico de
Contabilidade

Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo

Superior Completo

Superior Completo

Sup. Com.c/ esp. em
Saude Pub.ou Adm.em

.16 .

Serv.de Salde ou 2 anos
de exp. em Ser.de Saude

Sup. Com.c/ esp. em
Saude Pub.ou Adm.em

Serv.de Salde ou 2 anos
de exp. em Ser.de Saude

Superior Completo

Superior Completo
Superior Completo
Ensino Médio

Ensino Médio

Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo

Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo

Superior Completo
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CARGO TABELA CLASSE QTDE. EXIGENCIA
Encarregado de transferéncia de I 5 1 Superior Completo
renda
Encarregado de atendimento social ] 6 1 Superior Completo
Encarreqadq de Atencéo a Infancia e I 5 1 Superior Completo
Adolescéncia
Enpar_regado de Oper. e Fisc. de I 6 4 20 Grau Completo
Transito
Encarregado de Materiais I 6 1 20 Grau Completo
Encarregado de Enfermagem de I 6 3 Sup. Completo em
Unidade de Saude Enfermagem + Coren
En_carr,egado de Planejamento I 5 1 dispensa
Tributario
Enca_rregado de Fiscalizacao de I 5 1 dispensa
Servicos |
Enca_rregado de Fiscalizacdo de I 5 1 dispensa
Servicos |1
Encarregado de Fiscalizacdo de :
Diversdes Publicas e Publicidade . > 1 dispensa
Enca_rr_egacjo de Lavagem e I 5 1 4a Série
Lubrificacdo
Encarregado de Controle da Frota ] 5 1  4a Série
Encarregado de Fiscalizacdo de Vias ] 5 1  4a Série
Encarregado de Suprimentos I 5 1  4a Série
Encarregado de Asfalto I 5 1  4a Série
Encarregado de Terraplanagem I 5 1  4a Série
Encarregado de Fiscalizacdo I 5 1  4a Série
Encarregado de Planejamento I 5 1  4a Série
Encgrregado de Sinalizagéo I 5 1 4a Série
Horizontal
Encarregado de Oficinas de Transitos I 5 1 42 Série
Encarregado de Sinalizagao I 4 1 42 Série
Semaforica
Encarregado de Sinalizag&o Vertical I 4 1 42 Série
Encarregado de Calcetaria I 4 1 42 Série
Encarregado de Limpeza Publica I 4 1 42 Série
Lider IV ] 4 3 Ensino Fundamental
Encarregado de Parques Municipais I 4 5 42 Série
Encarregado Administrativo de 0
Unidade de Sadde ] 4 2 [1° grau completo
Agente de Transito I 4 50 (dispensa
Assistente Administrativo | ] 3 1 Ensino Funadmental
Lider I11 I 3 18 42 Série
Lider I I 2 2 4% Série



