CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
Biblioteca Legislativa

DECRETO N° 16.877 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016

PUBLICADO: Diario do Grande ABC N° 16745 :03 DATA 30 / 12 / 16

APROVA o0 Estatuto Social da Companhia Regional de
Abastecimento Integrado de Santo André — CRAISA.

CARLOS GRANA, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado
de S&o Paulo, no uso e gozo de suas atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO a o disposto na Lei Federal n° 13.303, de 30
de junho de 2016, que dispbe sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Uniédo, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios;

CONSIDERANDO ainda, o que consta dos autos do Processo
Administrativo n°® 028/2016 DJ/CLC - CRAISA,;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Estatuto Social da Companhia Regional de Abastecimento
Integrado de Santo André — CRAISA, anexo a este documento.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 12.480, de 3 de julho de 1990.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Santo André, 29 de dezembro de 2016.

CARLOS GRANA
PREFEITO MUNICIPAL

) CARLOS DONISETI SANCHES )
SECRETARIO DE MOBILIDADE URBANA, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

MYLENE BENJAMIN GIOMETTI GAMBALE
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
Registrado e digitado na Enc. de Expediente do Gabinete, na mesma data, e
publicado.

ARLINDO JOSE DE LIMA
SECRETARIO DE GOVERNO
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ANEXO UNICO

ESTATUTO SOCIAL
DA COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO
ANDRE

CAPITULO |
DA CRAISA E SEUS FINS

Art.1° A Companhia Regional de Abastecimento Integrado de Santo André S.A., que
adotara a sigla de CRAISA, é uma empresa publica, organizada sob a forma de
sociedade anbnima de capital fechado, e reger-se-a pela legislacdo relativa as
sociedades anbnimas, legislacao aplicavel e pelo presente Estatuto.

Art. 2° A CRAISA, com prazo de duracao indeterminado, tem sede e foro na cidade de
Santo André e podera instalar, manter e extinguir filiais, sucursais, escritérios e
representacdes no perimetro de influéncia.

Art. 3° A CRAISA tem por objetivo principal a execucdo de politicas publicas de
abastecimento, seguranca alimentar no ambito do Municipio de Santo André, gestao e
regulacdo da distribuicdo atacadista e varejista de produtos hortifrutigranjeiros.

81°Os objetivos gerais da CRAISA séo:

| - execucdo de politica integrada de abastecimento alimentar para o Municipio de
Santo André, desde a etapa de producado, passando pela distribuicdo atacadista e
varejista,

Il - criar programas e equipamentos de abastecimento atacadistas e varejistas (como
sacoldo, varejao, feira popular, etc.) que tragam beneficios aos consumidores, e
contribua com a regulacéo de precos de mercado;

Il - construir, instalar e administrar centrais de abastecimento e mercados destinados a
orientar e disciplinar a distribuicdo de hortigranjeiros e outros produtos alimenticios;

IV - promover e facilitar o intercambio com entidades vinculadas ao setor;

V - firmar acordos, convénios, contratos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, pertinentes as suas atividades;

VI - desenvolver estudos e pesquisas dos processos, condicbes e veiculos de
comercializacao de géneros alimenticios, abrangidos por sua competéncia operacional,

VIl - efetuar a comercializacdo, gestdo de compras, distribuicdo e transporte de
géneros alimenticios, diretamente ao poder publico, a varejistas e/ou aos consumidores
em consonéncia com a politica municipal;

VIII - disciplinar o uso do espaco publico, sob o enfoque do abastecimento alimentar
local e do comércio ambulante;

IX - planejar, orientar, coordenar e executar as politicas publicas relativas ao programa
de assisténcia ao escolar no que concerne a sua suplementagao alimentar;

X - estimular e apoiar programas voltados a producdo agricola, principalmente em
carater comunitario ou educativo;

Xl - conduzir projetos voltados ao abastecimento institucional, ao restaurante do
servidor e a merenda escolar;
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XIl - elaboracéo de textos, cartilhas, artigos, cursos voltados a educacéo, informacgéo e
orientacdo da populacdo, para a questdo da alimentacdo, quer seja em termos
nutricionais ou da economia doméstica;

XIII - registrar dados relativos aos processos mercantis controlados pela CRAISA e
informar ao mercado os numeros processados;

XIV - planejar e coordenar acfes sociais de abastecimento alimentar e de combate a
fome, através do desenvolvimento e implantacdo de novos programas e projetos junto
aos 0rgaos executores municipais;

XV - desenvolver um servico permanente de informacdo e orientacdo a populacao,
visando a ampliagdo de seu conhecimento a respeito de mercado de alimentos,
acompanhamento de precos, produtos em periodo de safra e valor nutricional,

XVI - interagir com as universidades, organiza¢cdes ndo governamentais, sindicatos e
demais agentes sociais na busca permanente de novas tecnologias para o
aproveitamento e conservacdo dos alimentos, com vistas a reducao das perdas dos
produtos;

XVII - planejar e coordenar, em parceria com 0s organismos especificos, as acdes de
incentivo a producéo de alimentos;

XVIII - desenvolver estudos técnicos visando a regularizacdo da oferta de produtos
disponibilizados através de equipamentos publicos de abastecimento, possibilitando a
reducdo dos precos dos géneros alimenticios no perimetro de influéncia desses
mercados/equipamentos;

XIX - avaliar permanentemente os resultados dos indicadores nutricionais junto as
criancas da rede publica de ensino e estimular, através de parcerias, a assisténcia
alimentar aos grupos biologicamente vulnerdveis a desnutricdo, como idosos,
gestantes e nutrizes, dentre outros;

XX - formalizar parceria financeira e de gestdo operacional com a Unido, através do
Ministério correspondente, visando a implantacéo e gestdo dos projetos voltados para a
seguranca alimentar e nutricional no municipio;

XXI - estimular a concorréncia comercial através da diversificacdo da rede de oferta de
produtos alimenticios, reduzindo as distorcbes de mercado, estimulando a
concorréncia, regulando precos e garantindo a qualidade dos produtos ofertados;

XXII - modernizar a logistica do mercado para estimular a concorréncia comercial
através da diversificacdo da rede de oferta de produtos alimenticios, reduzindo as
distor¢des dos pregos e garantindo a qualidade dos produtos ofertados;

XXII - realizar o Plano Diretor de Ocupacdo das areas remanescentes do seu
entreposto, como instrumento para complementacdo do mix de oferta;

XXIV - garantir a qualidade e sanidade dos produtos no ambiente do mercado
(higienizagdo das areas, destinacdo dos residuos solidos, implantagdo de banco de
caixas, etc.).

§ 2° Os objetivos especificos da CRAISA séo:

| - integrar os bancos de dados estatisticos das CEASAS reduc¢éo dos custos diretos de
comercializacdo no mercado atacadista;

Il - reducéo dos custos indiretos das organizacdes que operam no mercado atacadista,
atraves de economias de escala;
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[Il - melhoria das condi¢fes de abastecimento alimentar de Santo André, propiciando:

a) concentragdo da oferta e consequentemente melhores condigbes para
comercializacao;

b) melhores condi¢des de informac&o de mercado;

c) melhor concorréncia e formacéo de preco mais justo;

d) maior especializagdo dos comerciantes;

e) reducao de intermediarios;

f) melhoria nas condic¢des higiénicas sanitarias;

g) reducao das flutuacdes especulativas de precos.

Art. 4° Para cumprir seus objetivos, a CRAISA elaborara planos, projetos e programas
compativeis com as diretrizes basicas emanadas da Prefeitura Municipal de Santo
André, respeitando 0s seguintes principios, quanto as pertinentes normas
administrativas:

| - sistema de administracdo de pessoal na forma definida em regulamento, o qual
incluira a elaboracdo do plano de cargos e salarios compativeis com o mercado de
trabalho e em harmonia com os demais 6rgdos vinculados ao Executivo Municipal;

Il - desempenho de suas atividades com pessoal préprio, regido pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho com admissdao mediante concurso publico,
ressalvadas as hipéteses legalmente previstas;

[l - mecanismo de coordenacgao funcional que assegure efetiva integragcdo com o0s
demais 6rgaos da estrutura organizacional da Prefeitura;

IV - elaboracdo de orcamento econdmico-financeiro por programa, bem como
planejamento de sistematica avaliatoria de resultados e indicadores de desempenho.

CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 5°0 capital social da CRAISA sera divulgado anualmente por ocasido da edi¢cao do
balanco social, nos termos da lei.

Art. 6° O capital da CRAISA podera ser modificado por deliberacdo da
Assembleia Geral com a observancia dos preceitos da lei e do estatuto social.

Art. 7° As agOes serdo indivisiveis em relacdo a companhia, ndo terdo valor nominal e
o direito a voto nas deliberacbes da Assembleia Geral se darédo pela proporcionalidade
das acoes.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8° A Assembleia Geral € o 6rgao maximo da CRAISA, com poderes para deliberar
sobre todos 0s negdcios relativos ao seu objeto.

Art. 9° A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, dentro dos 04 (quatro)
primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Art. 10. A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo da sociedade, e, na sua falta ou impedimento, por um dos membros
presentes do mesmo Conselho, na auséncia destes, a Assembleia Geral indicara, entre
0S acionistas presentes aquele que devera dirigir os trabalhos, cabendo sempre a
guem presidi-la a escolha do secretario.
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Art. 11. SO podera participar da Assembleia Geral os acionistas cujas acdes inscritas
em seu nome, no livre proprio, até 48 (quarenta e oito) horas antes da reuniéo.

Paragrafo Unico. Os acionistas poderdo ser representados na Assembleia Geral por
procurador que prove tal qualidade, respeitados os impedimentos legais.

Art. 12. Compete a Assembleia Geral:
| - alteracao do Estatuto Social,

Il - eleicAdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administracéo;

Il - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

IV - fixacdo da remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal e Comité de Auditoria Estatutario.

V - aprovagdo das demonstragbes financeiras, da destinagdo do resultado e das
reservas de lucro;

VI - autorizacdo para a CRAISA mover acdo de responsabilidade civil contra os
membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo, pelos prejuizos
causados ao seu patriménio;

VII - alienacdo de bens iméveis diretamente vinculados a prestacdo de servicos e a
constituicdo de onus reais sobre eles;

VIII - permuta de a¢Bes ou outros valores mobiliérios;

IX - alienacdo, no todo ou em parte, de a¢bes do capital social da CRAISA;

X - emissao de quaisquer outros titulos

XI - outros assuntos que forem propostos pelos Conselhos de Administracao ou Fiscal.

CAPITULO IV
DAS REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

~ Secao |
Dos Orgéaos Estatutéarios

Art. 13. A CRAISA tera Assembleia Geral e os seguintes 6rgéos estatutarios:

| - Conselho de Administracéo;

Il - Diretoria Executiva,

lIl - Conselho Fiscal; e

IV - Comité de Auditoria Estatutario.

81° A CRAISA sera administrada pelo Conselho de Administragcdo, como 6rgao de
orientacdo superior das atividades da Companhia e com func¢des deliberativas, e pela
Diretoria Executiva.

82° A CRAISA fornecera apoio técnico e administrativo aos 6rgéos estatutarios.

Secéo Il
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Dos Requisitos Gerais

Art. 14. Os membros dos Orgdos estatutarios deverdo ser graduados em curso
superior, residentes e domiciliados no Pais, de notérios conhecimentos e experiéncia,
idoneidade moral, reputacéo ilibada e capacidade técnica compativel com o exercicio
do cargo para o qual foram indicados.

Secéao Il
Da Forma de Eleicdo e da Reconducéo

Art. 15. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e do Comité de
Auditoria Estatutario serdo eleitos pela Assembleia Geral. Os membros da Diretoria
Executiva serao eleitos pelo Conselho de Administracdo e nomeados pelo Prefeito.

Art. 16. Serdo permitidas até trés reconducdes consecutivas para 0os membros da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo, exceto o representante dos
empregados, ao qual sera permitida somente uma reeleicdo, de acordo com o disposto
na Lei n°® 12.353/ 2010; e até 2 (duas) reconducdes consecutivas para os demais
membros estatutarios.

Paragrafo unico. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracao e da
Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

Secéao IV
Da Posse

Art. 17. Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores Executivos serdo investidos
nos seus cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do Conselho
de Administracdo ou da Diretoria Executiva, conforme o caso.

81° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagdo de pelo menos
um domicilio no qual o administrador recebera citacdes e intimac6es em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo
cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado
mediante comunicacao por escrito a CRAISA.

82° Os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario seréo
investidos em seus cargos independentemente da assinatura do termo de posse,
desde a data da respectiva eleicéo.

83° Antes de entrar no exercicio da funcéo, cada membro estatutario devera apresentar
declaracéo de bens a CRAISA.

Secéao Vv
Do Desligamento e Vacancia

Art. 18. Os membros estatutarios serdo desligados mediante renuncia voluntaria ou
destituicdo ad nutum pela instancia que os elegeu.

81° Ao deixar o cargo, cada membro estatutario devera apresentar declaragdo de bens
a CRAISA.

§2° Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:
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| - 0 membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal ou do Comité de Auditoria
Estatutario que deixar de comparecer a duas reunifes consecutivas ou trés
intercaladas, nas ultimas doze reunides;

Il - o integrante da Diretoria Executiva afastar-se do exercicio do cargo por mais de
trinta dias consecutivos, salvo em caso de férias, licenca ou nos casos autorizados pelo
Conselho de Administracao.

Secao VI
Das Reunides e Convocacdes

Art. 19. Os Orgdos estatutarios reunir-se-80 com a presen¢ca da maioria dos seus
membros.

81° As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e
serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

82° Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo membro.

83° Nas deliberagbes dos 6rgdos estatutarios, os respectivos Presidentes terdo o voto
de desempate, além do pessoal.

84° Os membros de um 6rgdo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as
reunides dos outros 6rgdos, sem direito a voto.

85° As reunides dos Orgdos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada
pelo colegiado.

Art. 20. Os membros serdo convocados por seus respectivos Presidentes ou pela
maioria dos respectivos estatutarios.

81° O Comité de Auditoria Estatutario podera ser convocado também pelo Conselho de
Administracéao.

82° A pauta de reunido, sem assuntos gerais para deliberacdo e com a respectiva
documentacdo, sera distribuida com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, salvo
deliberacdo unanime dos membros.

Secéo Vi
Da Remuneracao

Art. 21. A remuneragdo dos membros estatutarios sera fixada pela Assembleia Geral,
nos termos da legislacéo vigente.

Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento de qualquer remuneracdo aos membros
estatutarios nédo prevista em Assembleia Geral.

Secéo VI
Das Vedagdes e Impedimentos

Art. 22. E vedado aos membros dos 6rgéos estatutarios:

| - intervir em qualquer operacdo em que tiverem interesse conflitante com o da
CRAISA;

Il - participar das discussoOes e deliberagbes sobre assuntos que envolvam conflito de
interesse, sendo tais assuntos deliberados em reunido separada e exclusiva para tal
fim;
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[l - praticar atos ou utilizar bens ou recursos da CRAISA para fins estranhos ao objeto
social.

Art. 23 Nao podem patrticipar dos 6rgaos estatutarios da CRAISA:

| - os enquadrados nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do
artigo art. 1° da Lei Complementar n.° 64/90 e suas alteracoes.

Il - os condenados por crime falimentar, de sonegacédo fiscal, de prevaricacédo, de
corrupcéo ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra a economia popular,
contra a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal, que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

Il - os declarados falidos ou insolventes;

IV - sdcio, cbnjuge, companheiro, e parente até o terceiro grau de outro membro de
Orgao estatutario;

V - 0s que estejam em litigio judicial ndo trabalhista com a CRAISA, ressalvados os
casos em que figurar como substituido processual e os casos de dispensa justificada e
aprovada em Assembleia Geral;

VI - os que detenham controle ou participacdo relevante no capital social de pessoa
juridica inadimplente com a CRAISA, bem como os que tenham ocupado cargo de
administracdo em pessoa juridica nessa situacdo, no periodo de um ano anterior a data
de sua eleicdo ou nomeacéao;

VII - os que detiveram o controle ou participaram da administracdo de pessoa juridica
em recuperacao judicial, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a
data de sua eleicdo ou nomeacado, salvo na condicdo de sindico, comissario ou
administrador judicial;

VIII - os que prestam ou prestaram, nos Ultimos seis meses, qualquer tipo de servico a
empresa com a qual a CRAISA tenha estabelecido relacionamento relevante, salvo por
dispensa da Assembleia Geral,

IX - dirigentes estatutarios de partidos politicos.

Secéo IX
Do Conflito de Interesse

Art. 24. Os membros estatutarios deverdo declarar-se impedidos, de forma natural e
voluntaria, sempre que tiver interesse conflitante com o da CRAISA em relacdo ao
tema de deliberacéo.

81° O membro que identificar impedimento de outro, que n&o se declarar
voluntariamente, devera colocar o tema em pauta para deliberacéo colegiada.

82° As matérias que configurem conflito de interesses, serdo deliberadas em reunido
especial sem a presenca do membro impedido, sendo-lhe assegurado o acesso a ata
de reunido e aos documentos referentes as deliberac¢des, no prazo de até 30 dias.

Secéo X
Da Responsabilidade, da Defesa Judicial e do Seguro

Art. 25. Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracéo e Fiscal
sao responsaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de
suas atribuicoes.
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81° A CRAISA, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administracédo e Fiscal a defesa em processos judiciais
e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou
funcdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da
Companhia.

82° O beneficio previsto acima se aplica, no que couber, aos membros do Comité de
Auditoria Estatutario e aqueles que figuram no polo passivo de processo judicial ou
administrativo, em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de
competéncia delegada pelos membros da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracéo.

83° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo
Conselho de Administracdo, ouvida a area juridica da CRAISA.

84° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o individuo for
condenado, em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento em violagéo de
lei ou do presente Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera
ressarcir & CRAISA todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita, além de
eventuais prejuizos causados.

Art. 26. A CRAISA podera manter contrato de seguro permanente em favor das
pessoas abrangidas pela defesa em processos judiciais e administrativos, na forma e
extensdo definidas pelo Conselho de Administracdo, para cobertura das despesas
processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos
instaurados contra eles relativos as suas atribui¢cdes junto a Companhia.

Paragrafo Unico. Fica assegurado as pessoas cobertas pelo seguro acima o
conhecimento de informagfes e documentos constantes de registros ou de banco de
dados da CRAISA, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em acfes
propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestdo ou mandato.

Secéo Xl
Da Quarentena

Art. 27. Apds o término da gestéo, os diretores ficam impedidos, por um periodo de 04
(quatro) meses, contados do término da gestdo, se maior prazo nao for fixado nas
normas regulamentares, de:

| - exercer atividades ou prestar qualquer servico a empresas que tenham estabelecido
relacionamento relevante com a CRAISA;

Il - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto
e relevante nos seis meses anteriores ao término da gestado, se maior prazo néo for
fixado nas normas regulamentares; e

[l - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante a
CRAISA.

CAPITULO V
DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Secéo |
Das Regras Especificas

Art. 28. A CRAISA sera dirigida por um Conselho de Administracdo, com funcdes
deliberativas, e uma Diretoria Executiva.



cont. D. N° 16.877 .10.

Subsecéo |
Dos Requisitos

Art. 29. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva deverao
ter experiéncia minima de 10 (dez) anos em negdcio correlato ao da CRAISA ou em
area conexa ao cargo para a qual forem indicados; ou de 4 (quatro) anos em pelo
menos uma das seguintes fungdes: (mantive o requisito legal)

| - cargo de direcdo ou chefia superior em empresa de porte ou &rea de atuacao
semelhante ao da CRAISA,

Il - se for funcionario de carreira ou comissionado, em cargo de dire¢cdo ou em geréncia
executiva (o terceiro nivel na hierarquia, abaixo do presidente e dos diretores);

[Il - como docente ou pesquisador em area compativel com a atuacéo da CRAISA; ou
IV - como profissional liberal em atividade afim a area de atuagdo da CRAISA.

81° Os requisitos previstos nos incisos anteriores serdo dispensados no caso de
indicacdo de empregado da CRAISA para cargo de administrador ou como membro de

comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

| - tenha ingressado na CRAISA por meio de concurso publico de provas ou de provas
e titulos;

Il - tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na CRAISA;

Il - tenha ocupado cargo na gestao superior da CRAISA, comprovando sua capacidade
para assumir as responsabilidades do cargo para o qual foi indicado.

Subsecao li
Dos Impedimentos

Art. 30. E vedada a indicacéo, para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria
Executiva:

| - de Ministro de Estado, de Secretério de Estado e de Secretario Municipal,

Il - de titular de cargo de natureza especial ou de direcdo e assessoramento superior
na administracdo publica, sem vinculo permanente;

Il - de dirigente estatutario de partido politico;

IV - de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federacgéo, ainda
que licenciados do cargo;

V - de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de
estrutura decisoria de partido politico ou em trabalho vinculado a organizacao,
estruturagéo e realizacdo de campanha eleitoral;

VI - de pessoa que exerga cargo em organizacgéao sindical,
VIl - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com a

CRAISA, em periodo inferior a 2 (dois) anos antes da data de nomeacéo; e

VIl - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
CRAISA.
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Paragrafo unico. As vedacOes previstas nos incisos |, Il, 1ll e IV acima, estendem-se
também aos parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele
mencionadas.

Subsecéo llI
Dos Treinamentos Anuais

Art. 31. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo eleitos
devem patrticipar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos sobre legislacao
societaria e de mercado de capitais, divulgacdo de informacdes, controle interno,
cédigo de conduta, a Lei no 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢édo), e demais temas
relacionados as atividades da CRAISA.

Secéo Il
Do Conselho de Administracéo

Art. 32. O Conselho de Administracdo é 6rgdo de deliberacéo estratégica e colegiada
da CRAISA.

Art. 33. O Conselho de Administracdo é composto por 5 (cinco) membros.

81° No processo de eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo pela
Assembleia Geral de Acionistas serdo observadas as seguintes regras:

| - € assegurado aos acionistas minoritarios que representem, no minimo, 0,1 (um
décimo) do capital social, o direito de eleger um dos Conselheiros;

Il - € assegurado aos empregados o direito de indicar 1 (um) membro do Conselho de
Administracdo em votacdo em separado, pelo voto direto de seus pares, conforme 81°
do artigo 2° da Lei 12.353/ 2010;

[Il - um dos membros do Conselho de Administracdo sera membro independente de
acordo com 0s requisitos previstos no art. 34, sendo indicado pelo Conselho Municipal
de Abastecimento.

Art. 34. O Conselho de Administracao deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e
cinco por cento) de membros independentes ou por pelo menos 1 (um), caso haja
decisao pelo exercicio da faculdade do voto multiplo pelos acionistas minoritarios, nos
termos do art. 141 da Lei no 6.404/1976.

§1° O Conselheiro independente caracteriza-se por:

| - ser indicado pelo Conselho Municipal de Abastecimento;

Il - ndo ter qualquer vinculo com a CRAISA, exceto participacdo de capital,

lll - ndo ser cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por
adocéao, de chefe de Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado

ou Municipio ou de administrador da CRAISA,;

IV - ndo ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a
CRAISA, que possa vir a comprometer sua independéncia;

V - ndo ser ou nédo ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da
CRAISA, exceto se o vinculo for exclusivamente com instituicdes publicas de ensino ou
pesquisa;

VI - ndo ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos da
CRAISA, de modo a implicar perda de independéncia;



cont. D. N° 16.877 2.

VIl - ndo ser funcionario ou administrador da sociedade ou entidade que esteja
oferecendo ou demandando servigos ou produtos & CRAISA, de modo a implicar perda
de independéncia,;

VIII - ndo receber outra remuneracdo da CRAISA além daquela relativa ao cargo de
conselheiro, a excecao de proventos em dinheiro oriundos de participacdo no capital.

82° N&o serdo consideradas, para o cOmputo das vagas destinadas a membros
independentes, aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos por empregados.

83° Serdo consideradas, para o0 cOmputo das vagas destinadas a membros
independentes, aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos por acionistas
minoritarios.

84° Quando, em decorréncia da observancia do percentual mencionado no caput,
resultar nimero fracionario de conselheiros, proceder-se-4 ao arredondamento para o
namero inteiro imediatamente:

| - superior, quando a fracédo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos);

Il - inferior, quando a frac&o for inferior a 0,5 (cinco décimos).

85° O Presidente do Conselho de Administragéo e seu substituto serdo escolhidos pelo
colegiado.

86° O Diretor Presidente da CRAISA ndo podera ocupar o cargo de Presidente do
Conselho de Administracdo, mesmo que temporariamente.

Art. 35. O prazo de gestao do Conselho de Administracédo sera de dois anos.

Art. 36. No caso de vacancia da funcédo de Conselheiro de Administracédo, o Presidente
do colegiado devera dar conhecimento ao 6rgéo representado e o Conselho designara
0 substituto, por indicacdo daquele 6rgdo, para completar o prazo de gestdo do
conselheiro anterior.

Paragrafo Unico. O cargo de conselheiro de administracdo é pessoal e ndo admite
substituto temporario ou suplente. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais
de qualguer membro do conselho, este deliberara com os remanescentes.

Art. 37. O Conselho de Administracdo se reunira ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Paragrafo Unico. Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das
reunides do conselho de administragcdo que contiverem deliberacdo destinada a
produzir efeitos perante terceiros.

Art. 38. Compete ao Conselho de Administracéo:

| - fixar a orientacdo geral dos negocios da CRAISA;

Il - eleger e destituir os Diretores da CRAISA;

[l - fiscalizar a gestao dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
CRAISA, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e
quaisquer outros atos;

IV - convocar a Assembleia Geral;

V - manifestar-se sobre o relatorio da administracéo e as contas da diretoria;
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VI - aprovar os orcamentos de custeio e de investimentos da CRAISA

VIl - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua alcada
decisoria;

VIII - autorizar a alienacéo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus reais

e a prestacao de garantias a obrigacdes de terceiros;

IX - autorizar operacdes de tesouraria, adjudicacdo de acfes em garantia e
participacdes em empresa privada em linha com o plano de negdcios da CRAISA;

X - autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a
rescisdo dos respectivos contratos;

Xl - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos, Dividendos e
Participacfes societarias, bem como outras politicas gerais da CRAISA;

Xl - aprovar e acompanhar o plano estratégico, de investimentos e as metas de
desempenho, que deverdo ser apresentados pela diretoria;

Xl - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracées
financeiras elaboradas periodicamente pela CRAISA, sem prejuizo da atuacdo do
Conselho Fiscal;

XIV - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberacdo
dos acionistas em assembleia;

XV - supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos;

XVI - definir os assuntos e valores para algcada deciséria do Conselho de Administracéo
e da Diretoria;

XVII - identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da CRAISA e avaliar a
necessidade de manté-los;

XVIII - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocacdo da Assembleia
Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

XIX - deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da CRAISA, em
conformidade com o disposto na Lei n° 6.404/76;

XX - aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatorio
Anual das Atividades de Auditoria Interna (RAINT), sem a presenca do Presidente da
CRAISA;

XXI - criar comités de suporte ao Conselho de Administracéo, para aprofundamento
dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisao a ser tomada
pelo Conselho seja tecnicamente bem fundamentada;

XXII - eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de
Administracao;

XXIII - atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a diretores estatutarios;

XXIV - realizar auto avaliagdo anual de seu desempenho;

XXV - nomear e destituir os titulares da Auditoria Interna, ap6s manifestacéo previa do
Comité de Auditoria Estatutario;
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XXVI - conceder afastamento ou licenca de natureza facultativa ao Diretor Presidente
da CRAISA,;

XXVII - aprovar o Regimento Interno da CRAISA, do Conselho de Administragéo e do
Comité de Auditoria Estatutario, bem como o Cdodigo de Conduta e Integridade da
CRAISA;

XXVIII - aprovar os Regulamentos de Pessoal e de Licitagdes, bem como os Planos de
Cargos e Salarios e de Empregos Comissionados da CRAISA,;

XXIX - aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transacao ou CoOmpromisso
arbitral.

XXX - fiscalizar o cumprimento do compromisso com metas e resultados especificos a
serem alcancados, assumidos pelos diretores executivos;

XXXI - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e
codigo de conduta de agentes.

Secao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 39. A Diretoria Executiva € o érgao executivo de administracdo e representacao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da CRAISA em conformidade com a
orientacao geral tracada pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo Gnico. E condicdo para investidura em cargo de diretor da CRAISA a
assuncao de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados,
gue deverd ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem incumbe fiscalizar
seu cumprimento.

Art. 40. A Diretoria Executiva sera composta de um Diretor Presidente, e dois Diretores
Executivos, com prazo de gestdo que ndo podera ser superior a 2 (dois) anos, podendo
ser destituidos a qualquer tempo.

Art. 41. Na hip6tese de vacéancia e até que o Conselho de Administracdo eleja o
respectivo substituto, os cargos da Diretoria serdo exercidos provisoriamente do
seguinte modo:

| - o cargo de Diretor Presidente sera exercido pelo Diretor indicado pelo Conselho de
Administragéo;

Il - o cargo de Diretor serd exercido por outro Diretor ou por empregado da CRAISA,
mediante designacéo do Diretor Presidente;

Art. 42. A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente quinzenalmente, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 43. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribui¢cdes e respeitadas
as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéo:

| - planejar, coordenar, orientar, executar uma politica integrada de abastecimento
alimentar no Municipio, abrangendo a producéo, a distribuicdo atacadista e varejista;

Il - submeter aos Conselhos de Administracdo e Fiscal até 31 de marco do ano
subsequente ao exercicio social a prestacdo de contas anual, acompanhada dos
pareceres dos auditores internos e independentes;
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Il - expedir normas operacionais e administrativas necessarias ao adequado
funcionamento da CRAISA, fixando as atribuicdes, competéncias e responsabilidades
necessarias;

IV - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagcbes do Conselho de
Administracéo e as recomendacdes do Conselho Fiscal;

V - autorizar a realizac&o de contratos, acordos e convénios;

VI - dotar o Conselho de Administracdo das informacdes e dos meios necessarios ao
desempenho de suas atribuicGes estatutarias;

VII - propor altera¢cdes estatutarias ao Conselho de Administracao;

VIII - promover a publicacdo na pagina web da CRAISA, no Diario Oficial do Municipio
ou Orgdo de comunicacdo adequado, apés aprovados pelo Conselho de Administracao:

a) o Regulamento de Licitagdes e Contratos;

b) o Regulamento de Pessoal;

c) o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;

d) o Quadro de Pessoal, na forma das instrucdes vigentes;

IX - deliberar sobre planos, acfes, programas sociais e/ou institucionais que a CRAISA
promova ou participe;

X - autorizar a alienagéo de bens moveis classificados ou ndo no ativo ndo circulante;
Xl - comprar, alienar, compromissar, ceder, gravar ou permutar bens moveis;

Xl - comprar, alienar, compromissar, ceder, gravar ou permutar bens imoveis, contratar
empréstimos com estabelecimentos de créditos, oferecendo garantias reais ou
pignoraticias, e assinar quaisquer instrumentos que obriguem a CRAISA, relativos aos

interesses sociais, mediante autorizacao prévia do Conselho de Administracao.

Xl - desenvolver estudos e pesquisas dos processos, condicdes e agentes de
comercializac@o de géneros alimenticios;

XVI - estimular e apoiar programas voltados a producdo agricola, principalmente em
carater comunitario ou educativo, bem como conduzir projetos voltados ao auto
abastecimento.

XV - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano
anterior, a quem compete sua aprovacao:

a) plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;
b) estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os proximos 5 (cinco) anos;

XVI - aprovar o seu Regimento Interno.

Subsecéo |
Do Diretor Presidente

Art. 44. Compete especificamente ao Diretor Presidente da CRAISA:
| - representar a CRAISA, ativa e passivamente em juizo ou fora dele;
Il - supervisionar a politica geral da CRAISA, fazendo cumprir a orientacdo geral de

seus negocios fixada pelo Conselho de Administracdo, examinar as sugestdes e
propostas apresentadas pela Diretoria;
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[l - movimentar em conjunto com outro membro Diretor, as contas bancarias da
CRAISA podendo delegar tais atribuicdes a outro membro da Diretoria ou constituir
procurador; assinar, em conjunto com outro membro da Diretoria, 0os atos e contratos
gue obriguem a CRAISA ou exonerem terceiros de responsabilidades para com ela,
bem como todos 0s documentos necessarios a pratica dos atos relativos aos objetivos
sociais e de interesse da Companhia podendo delegar tais atribuicbes a outro membro
da Diretoria ou constituir procurador;

IV - constituir procuradores "ad-negotia" e "ad-judicia” especificados, nos respectivos
instrumentos do mandato, os atos que poderao praticar;

V - fazer cumprir as decisdes da Diretoria;

VI - admitir, promover, designar, demitir e dispensar empregados na forma da Lei, e
observadas as disposicdes previstas neste Estatuto e no Regulamento de Pessoal.

Paradgrafo uUnico. Para a pratica dos atos mencionados no inciso IV, o Diretor
Presidente far-se-a acompanhar de outro membro da Diretoria.

Subsecéo lI
Dos Demais Diretores

Art. 45. Sao atribuicdes dos demais Diretores:

| - executar dentro de sua area de responsabilidade, as atribuicdes fixadas pelo
Conselho de Administracdo e pela Diretoria devidamente registradas no livro de Atas
de Reunides;

Il - assinar juntamente com o Diretor Presidente ou com o Procurador da CRAISA,
documentos referentes ao negdcio da Sociedade.

Art. 46. Fica vedado o uso ou emprego da denominacdo social em avais, fiancas,
aceites e endossos de mero favor e em outros documentos estranhos ao objeto social.

Art. 47. Os recibos de depdsitos, conhecimentos de depdsitos e warrants das
mercadorias armazenadas serdo assinados pelo Diretor Presidente ou Procurador com
poderes especificos e pelo fiel do Armazém.

Art. 48. Os Diretores, além das obrigacGes e responsabilidades previstas em Lei e
neste Estatuto, serdo gestores nas areas de atuacdo que lhes foram designadas
devendo promover e acompanhar os resultados.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 49. O Conselho Fiscal € 6rgao permanente de fiscalizacdo, de atuagéo colegiada e
individual, sendo composto por trés membros titulares, e respectivos suplentes.

81° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com
formacdo académica compativel com o exercicio da fungédo e que tenham exercido, por
prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou assessoramento na administracéo
publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

82° O Conselho Fiscal contarA com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo
Municipio, que deverd ser servidor publico com vinculo permanente com a
administracao publica.

Art. 50. Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegerdao o seu
Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacbes do 6rgéo, com registro no
livro de atas e Pareceres do Conselho Fiscal;
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81° Os membros do Conselho Fiscal exercerdo seus cargos até a primeira Assembleia
Geral Ordinaria que se realizar ap0s a sua eleicao.

§2° Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas faltas eventuais pelos
respectivos suplentes.

83° Na hipotese de vacancia, rendncia ou impedimento do membro titular o respectivo
suplente assume permanentemente até a eleicdo do novo titular.

Art. 51. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 52. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administracéo e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

Il - opinar e emitir parecer sobre o relatério anual da administracdo, as demonstracdes
financeiras do exercicio social e sobre as propostas dos 6rgdos da administracéo, a
serem submetidas a Assembleia Geral;

[Il - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracdo e, se
estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da
CRAISA, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir
providéncias uteis;

IV - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos da administracao retardarem
por mais de um més essa convocacgdo, e a Extraordindria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as matérias que
considerarem necessarias;

VIl - examinar o RAINT e PAINT;
VIII - exercer essas atribuicdes durante a eventual liquidacdo da CRAISA;

IX - assistir, quando convocado, as reunifes do Conselho de Administracdo ou da
Diretoria Executiva;

X - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual,
XI - realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho;

XIl - solicitar, a pedido de qualquer dos seus membros, designacdo d e pessoal
qualificado para secretaria-lo e prestar-lhe apoio técnico, bem como esclarecimentos
aos auditores independentes e apuracédo de fatos especificos;

Xl - acompanhar a execucdo patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacoes.

CAPITULO VII
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 53. O Comité de Auditoria Estatutario € orgao de suporte ao Conselho de
Administracdo, para aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a
garantir que a decisdo a ser tomada pelo Conselho seja tecnicamente bem
fundamentada.
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81° O Comité de Auditoria Estatutario se vincula ao Conselho de Administragdo, a
quem devera se reportar diretamente.

8§2° O Comité de Auditoria Estatutario tera autonomia operacional e dotacdo
orcamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de
Administragdo, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagbes e
investigacdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a contratacdo e
utilizacao de especialistas independentes.

Art. 54. O Comité de Auditoria Estatutario € composto por 3 (trés) membros, cuja
maioria devera residir no local principal de realizacédo das reunifes do Comité.

81° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario, em sua primeira reunido, elegeréo
0 seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as deliberagcdes do érgdo, com
registro no livro de atas.

§2° Pelo menos um membro do Comité de Auditoria Estatutario devera ter reconhecida
experiéncia e comprovados conhecimentos em contabilidade societaria e auditoria, e
outro no setor de atividade econdmica de atuacdo CRAISA.

Art. 55. Todos os membros do Comité de Auditoria Estatutario serdo independentes,
sendo esse requisito cumprido objetivamente pelos seguintes impedimentos:

| - ndo ser, ou ter sido, nos ultimos doze meses:
a) diretor da CRAISA ou de suas ligadas;
b) funcionario da CRAISA ou de suas ligadas;

c) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro membro, com
funcdo de geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na empresa; ou

d) membro do Conselho Fiscal da instituicdo ou de suas ligadas;

e) ndo ser conjuge, ou parente em linha reta, em linha colateral e por afinidade, até o

nan “0.

segundo grau, das pessoas referidas no inciso |, alinea "a" e “c”;

f) ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da CRAISA que ndo seja aquela
relativa a sua funcdo de membro do Comité de Auditoria Estatutario; e

g) ndo ser ocupante de cargo efetivo ou fungdo no ambito da administragdo municipal,
salvo ocupante de cargo efetivo licenciado.

Art. 56. O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario € de trés anos,
intercalado para cada membro, podendo ser renovado até o limite de cinco anos.

Paragrafo unico. O integrante do Comité de Auditoria Estatutario da CRAISA somente
podera voltar a integrar o 6rgao apoés, decorridos no minimo, trés anos do final de seu
mandato anterior.

Art. 57. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria Estatutario, o
Conselho designara o substituto para completar o mandato do membro anterior.

Paragrafo unico. O cargo de membro do Comité de Auditoria Estatutario é pessoal e
nao admite substituto temporario ou suplente. No caso de auséncias ou impedimentos
eventuais de qualquer membro do comité, este deliberard com os remanescentes.

Art. 58. Compete ao Comité de Auditoria Estatutario:
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| - verificar se a contrafacdo de servicos de auditoria independente estd em condicdes
de ser homologada pelo Conselho de Administragdo, bem como recomendar a
substituicdo do prestador desses servi¢os, caso considere necessario;

Il - revisar, previamente a publicacédo, as demonstracdes contabeis periddicas, inclusive
notas explicativas, relatorios da administracéo e parecer do auditor independente;

lIl - avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a
verificacdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a instituicao,
além de regulamentos e codigos internos;

IV - acompanhar e avaliar as acbes de controle interno e as exposi¢cdes de risco da
CRAISA;

V - avaliar o cumprimento pela diretoria das recomendacdes feitas pelos auditores
independentes ou internos;

VI - verificar a divulgacdo das transagcbes com partes relacionadas realizadas pela
CRAISA, nos termos da legislacdo em vigor;

VIl - elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo e Fiscal relatério semestral
sobre: as atividades desempenhadas, a descricdo das recomendacdes apresentadas a
diretoria e os resultados alcancados, a avaliacdo da efetividade dos sistemas de
controle interno, dos trabalhos das auditorias interna e externa, e da qualidade das
demonstracdes contabeis;

VIII - estabelecer e divulgar procedimentos para recepcéo e tratamento de informacgdes
acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a instituicao,
além de regulamentos e cdédigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos
especificos para protecédo do prestador e da confidencialidade da informacao;

IX - recomendar, a diretoria da instituicdo, correcdo ou aprimoramento de politicas,
praticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribuicoes;

X - reunir-se, no minimo trimestralmente, com a diretoria da instituicdo, com a auditoria
independente e com a auditoria interna, para verificar o cumprimento de suas
recomendacdes ou indagacles, inclusive no que se refere ao planejamento dos
respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os conteldos de tais
encontros;

XI - reunir-se com o Conselho Fiscal e Conselho de Administracdo, por solicitagdo dos
mesmos, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados no
ambito das suas respectivas competéncias;

XII - acompanhar a elaboracao e a implementacao do PAINT,;

X1l - monitorar a implementacdo das medidas determinadas pelos érgaos reguladores
e de controle;

XIV - avaliar e informar o Conselho de Administragdo sobre eventuais divergéncias
entre a auditoria independente e a diretoria executiva relativas as demonstracoes
contabeis e aos relatorios financeiros;

XV - avaliar a efetividade da Ouvidoria e seus relatorios de atividades, caso seja
constituida na empresa estatal;

XVI - assessorar o Conselho de Administracdo no que concerne ao exercicio de suas
fungbes de auditoria e fiscalizacéo; e
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XVII - comunicar ao Conselho de Administracdo, no prazo maximo de trés dias Uteis da
data em que tomar conhecimento, a existéncia ou as evidéncias de erro ou fraude.

Art. 59. Ao menos um dos membros do Comité de Auditoria Estatutirio devera
participar das reunides do Conselho de Administracdo que tratem das demonstracdes
contabeis periddicas, da contrafacdo do auditor independente e do PAINT.

CAPITULOVIII
DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Art. 60. O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se a 1° de janeiro, com
término em 31 de dezembro de cada ano e obedecera, quanto as demonstracfes
financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislacéo sobre as empresas por acoes.
Art. 61. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base
na legislagdo vigente e na escrituracdo contabil, as demonstragbes financeiras
aplicaveis a CRAISA, exprimindo com clareza a situacdo patrimonial e as mutacdes
ocorridas no exercicio.

Paragrafo unico. As demonstragfes financeiras anuais serdo submetidas a auditoria
independente e as demonstracfes intermediarias também poderdo ser submetidas,
mediante deliberagdo do Conselho de Administracao.

Art. 62. O lucro liquido do exercicio tera a seguinte destinacao:

| - absorcao de eventuais prejuizos acumulados;

Il - 5% para constituicdo da reserva legal; e

[l - 25% do lucro liquido ajustado para o pagamento de dividendos.

81° O saldo remanescente sera destinado para dividendo ou constituicdo de reservas
de lucros, nos termos da lei, sendo que a retencéo para investimento ou expansao do
crédito devera ser acompanhada de justificativa técnica aprovada pelo Conselho de
Administracéao.

§2° O Conselho de Administracdo devera analisar 0s aspectos gerais a seguir para a
deciséo sobre o percentual de distribuicdo de dividendos:

| - Plano de investimentos;

Il - Situacéo financeira, inclusive necessidade de capital,

[l - Nivel de endividamento;

IV - obrigacOes legais e estatutarias; e

V - perspectiva econdmico-setorial.

Art. 63. O dividendo sera pago no prazo de sessenta dias da data em que for
declarada, ou até o final daquele ano, quando autorizado pela Assembleia Geral de
acionistas.

81° O Conselho de Administracdo podera declarar dividendo com base no lucro
apurado em balanco semestral ou trimestral (intercalares) e mediante reservas de

lucros existentes no ultimo balanco anual ou semestral (intermediérios), bem como
antecipar dividendos, com base em balanco semestral (antecipados).
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§2° Em qualquer caso, o valor do dividendo sera atualizado pela taxa SELIC, entre as
datas de encerramento do exercicio social e do efetivo pagamento, nos termos da
legislacao vigente.

Art. 64. A CRAISA podera imputar ao valor dos dividendos, integrando a respectiva
importancia para todos os efeitos legais, 0 valor da remuneracédo paga ou creditada a
titulo de juros sobre o capital proprio, nos termos da legislacao vigente.

CAPITULO IX
DAS UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA

Art. 65. A empresa terd Auditoria Interna, Area de Conformidade e Gestdo de Riscos e
Ouvidoria.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo estabelecera Politica de Selecdo para
os titulares dessas unidades.

Secao |
Da Auditoria Interna

Art. 66. A Auditoria Interna se vincula ao Conselho de Administracéo por intermédio do
Comité de Auditoria Estatutario, a quem devera se reportar diretamente.

Art. 67. A Auditoria Interna compete:

| - aferir a adequacéo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao,
classificacdo, acumulacéo, registro e divulgacdo de eventos e transacfes, visando ao
preparo de demonstracdes financeiras.

Il - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao.

) Secéo Il
Das Areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos

Art. 68. As areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vinculam a diretores
estatutarios designados pelo Conselho de Administracao.

81° Respeitada a segregacdo de funcdes, essas areas poderdo ser unidas entre si e
também a outra area da CRAISA, mediante deliberacdo do Conselho de Administracao.

Art. 69. As areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos compete:

| - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a CRAISA, as
quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administracdo, e comunica-las a todo o corpo funcional da organizacao;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da CRAISA as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

[l - comunicar a Diretoria, aos Conselhos de Administracéo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria Estatutario a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a empresa;

IV - verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacéao de funcdes, de forma
gue seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Codigo de Etica e de Padrdes de Conduta, bem como
promover treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da CRAISA sobre o
tema;



cont. D. N° 16.877 22.

VI - coordenar os processos de identificacao, classificacao e avaliacdo dos riscos a que
esta sujeita a empresa;

VII - coordenar a elaboracédo e monitorar os planos de ag¢éao para mitigacao dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficicia da gestéo de riscos;
VIII - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
CRAISA;

IX - elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria, aos
Conselhos de Administracéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario;

X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem
como a responsabilidade de cada area da CRAISA nestes aspectos; e

Xl - outras atividades correlatas definidas pelo Diretor estatutario.

Art. 70. A CRAISA deverd, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses a partir da publicacao
do Decreto de Aprovacao do presente Estatuto Social, promover a implementacao das
Areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos.

Secao lll
Da Ouvidoria

Art. 71. As reivindicacdes denuncias, sugestdes e também elogios referentes a
CRAISA serao encaminhados a Ouvidoria da Cidade de Santo André, que recolhera as
informacdes precisas e acompanhara o andamento do servigo solicitado, retornando ao
solicitante a resolugéo do problema.

Paragrafo unico. No prazo de 24 (vinte e quatro) meses a partir da publicacdo do
Decreto de Aprovacdo do presente Estatuto Social, a CRAISA devera criar uma
ouvidoria interna, que se vinculara ao Conselho de Administracao, a quem se reportara
diretamente, cuja atuacdo sera complementar a ouvidoria mencionada no caput e tera
as seguintes competéncias:

| - receber e examinar sugestdes e reclamacgdes visando melhorar o atendimento da
CRAISA em relacdo a demandas de investidores, empregados, fornecedores, clientes,
usuérios e sociedade em geral,

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da CRAISA,;

[l - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracéo.

Art. 72. A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para
a solucao dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados
acompanharem as providéncias adotadas.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Secéo |
Do Pessoal

Art. 73. O regime juridico do pessoal da CRAISA sera o da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT e respectiva legislacdo complementar, condicionada a admissao a
prévias aprovacdes em concurso publico de provas ou de provas e titulos, excetuados
os empregos definidos no quadro de pessoal como de provimento em comissao, que
serdo de livre contratacéo e dispensa.
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81° Os atuais empregados sujeitos ao Estatuto dos Empregados Publicos Municipais
continuardo regidos pela legislacdo que lhes € prépria.

82° O Regulamento de Pessoal estabelecerd normas quanto ao pessoal dispondo
sobre a admisséo, acesso, vantagens, disciplina e dispensa.

83° Poderdo ser colocados a disposicdo da CRAISA, servidores de orgaos ou
entidades federais, estaduais ou municipais da Administragdo Direta ou Indireta,
sempre com a observacéo das disposicoes legais pertinentes.

Art. 74. Os requisitos para preenchimento de cargos e o exercicio de funcbes da
CRAISA, bem como os salarios e vantagens a que fazem jus, serdo fixados em Planos
e Quadros de Cargos e Salarios, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de
Administracéo.

Secéo Il
Do Planejamento Estratégico

Art. 75. As metas de desempenho empresarial serdo vinculadas a planejamento
estratégico da CRAISA que contemple periodo ndo inferior a cinco anos, podendo ser
ajustado anualmente.

Secao Il
Do Cédigo de Conduta e Integridade

Art. 76. A CRAISA ter4 Comisséo de Etica e Cddigo de Conduta Etica aplicavel a todos
0S membros estatutarios, representantes da estatal em O&rgdos estatutarios de
empresas investidas, empregados e colaboradores, bem como observara o Programa
de Integridade de que trata o Decreto n° 8.420/ 2015.

Secao IV
Da Divulgacao de informagdes

Art. 77. As informacdes abaixo devem ser divulgadas em sitio eletrdnico oficial
atualizado, com acesso facil e organizado:

| - ato ou lei de criacao;

Il - estatuto social;

[l - missao, principios e valores da instituicao;

IV - codigo de ética e integridade;

V - composic¢éao do capital social,

VI - composigéo da diretoria executiva;

VII - composi¢éo dos conselhos de administracéo e fiscal;
VIII - extrato das atas de assembleias gerais, quando for o caso;
IX - relatério anual da administragao;

X - demonstracdes financeiras trimestrais;

XI - balanco social, se houver;

XIlI - curriculo profissional resumido dos membros dos oOrgaos de administracdo e
fiscalizagéo; e
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XIII - lista completa das participacdes, diretas ou indiretas, e respectiva participagao no
capital votante e total.

Paragrafo unico. A atualizacao das informacfes devera ocorrer sempre que a situacao
anterior for modificada, sendo que as demonstracdes financeiras e documentos que as
acompanham deveréo permanecer disponiveis por periodo minimo de cinco anos.

Secao V
Da Vedacao para Empréstimos

Art. 78. E vedado a CRAISA:
| - conceder financiamento ou prestar fianca a terceiros, sob qualquer modalidade; e

Il - prestar garantia ou onerar, a qualquer titulo, sendo para atingir o objeto social e
mediante prévia autorizacdo do Conselho de Administracao.



