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DISPOE sobre a reorganizagido da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Santo André, define atribuicbes e
competéncias dos oOrgdos da Administracdo Direta, cria,
reclassifica e extingue cargos e funcdes, e d& outras
providéncias.

PAULO SERRA, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado
de S&o Paulo, no uso e gozo de suas atribui¢cdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte lei:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Santo André passa a
ser constituida dos 6rgdos e unidades administrativas descritos nesta lei, todos
diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo, classificados em:

| - O6rgdos de assessoramento e gestdo estratégica: sdo aqueles que tém a
responsabilidade de assistir o Chefe do Poder Executivo Municipal na tomada de
decisOes, realizacdo de atividades que demandam a execucao de seu Plano de
Governo e das distintas politicas publicas municipais, garantindo a alocacao
eficiente dos recursos e o cumprimento dos compromissos institucionais e legais;

Il - érgdos de gestdo intermediaria: sdo aqueles que tém a responsabilidade de
planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar 0s processos de apoio
administrativo e juridico que sdo necessarios para o funcionamento da
Administragdo Municipal, em conformidade com o Plano de Governo, o0s requisitos
constitucionais e legais, para o cumprimento das finalidades que Ihe s&o impostas;

Il - 6rgdos de gestdo missional: sdo aqueles que tém a responsabilidade de
planejar, executar e avaliar as politicas publicas de suas respectivas areas de
atuacao, responsabilizando-se pela gestéo e prestacdo de servicos a populacao.
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Art. 2° A Prefeitura Municipal de Santo André, para execucao de suas atribuicoes,
em observancia ao disposto no artigo 1°, desta lei, € constituida dos seguintes
orgaos:

| - Orgéos de Assessoramento e Gestio Estratégica:

a) Gabinete do Vice-Prefeito;

b) Nucleo de Inovacao Social;

c) Chefia de Gabinete;

d) Unidade de Planejamento e Assuntos Estratégicos;
e) Unidade de Assuntos Institucionais e Comunitarios;
f) Unidade de Comunicagéao e Eventos.

Il - Orgéos de Gestdo Intermediaria:

a) Secretaria de Gestao Financeira;
b) Secretaria de Inovagédo e Administracao;
c) Secretaria de Assuntos Juridicos.

Il - Orgéos de Gestdo Missional:

a) Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social;

b) Secretaria de Educacao;

c) Secretaria de Saude;

d) Secretaria de Cultura;

e) Secretaria de Esporte e Prética Esportiva;

f) Secretaria de Seguranca Cidada;

g) Secretaria de Desenvolvimento e Geracdo de Emprego;
h) Secretaria de Meio Ambiente;

i) Secretaria de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria,
j) Secretaria de Manutencédo e Servicos Urbanos;

k) Secretaria de Mobilidade Urbana.

TITULO Il
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA

CAPITULO |
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E
GESTAO ESTRATEGICA

SECAO |
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO
Art. 3° O Gabinete do Vice-Prefeito tem por atribui¢des:

| - prestar assessoramento direto ao Vice-Prefeito nas relacdes oficiais, politicas e
institucionais;
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Il - recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Vice-Prefeito,
bem como registrar, arquivar e controlar a correspondéncia oficial;

lll - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades administrativas
necessarias para o cumprimento das atribuicdes do Vice-Prefeito;

IV - desempenhar outras atividades afins.

Art. 4° Para o cumprimento de suas atribui¢des institucionais, o Gabinete do Vice-
Prefeito contara com o seguinte 6rgao:

| - Assessoria do Vice-Prefeito, que prestara auxilio direto para cumprimento das
competéncias definidas no artigo 3° desta lei.

) SECAOIl
DO NUCLEO DE INOVAGAO SOCIAL

Art. 5° O Ndcleo de Inovacao Social tem por atribuicdes:

| — prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na identificacdo, formulacdo, coordenagcdo e execucdo de
programas, acdes e projetos de inovacdo social que visem a incorporacdo de
métodos, modelos, processo, produtos e servigos que permitam de forma inovadora
o enfrentamento de problemas e necessidades sociais no municipio;

Il — manter articulacdo, cooperacao e parcerias com 0rgaos e entidades publicas e
instituicbes privadas nos ambitos estadual, nacionais e internacionais com a
finalidade de fortalecer a capacidade do municipio na identificacdo, planejamento e
gestao de programas, acdes e projetos sociais inovadores e solu¢cdes mais efetivas,
eficientes, sustentaveis e justas dos problemas e necessidades que padece a nossa
populacao;

[l — promover a realizagdo de foruns, congressos, seminarios e demais atividades
que permitam o intercambio de experiéncias exitosas de programas, acdes e
projetos sociais inovadores;

IV - promover o desenvolvimento de Santo André como uma cidade inovadora no
enfrentamento dos problemas e necessidade sociais;

V - promover a cooperacao e colaboracdo para a geragdo e intercambio de idéias,
conhecimentos e experiéncias, direcionados ao enfrentamento criativo e inovador
dos problemas e necessidades sociais que padece a populacdo de Santo André;

VI - coordenar os processos de articulagao institucional das diversas Secretarias e
orgaos da Prefeitura Municipal na formulacdo, implantacdo e avaliagcdo de
programas, agdes e projetos de inovagao social;

VIl - promover e coordenar acbes de captacdo de recursos que permitam a
viabilizag&o do financiamento dos programas, acoes e projetos de inovacao social;



cont. LEI N° 9.940 4.

VIII - promover a identificacdo e analise de problemas e necessidades sociais, de
forma participativa com comunidades e organiza¢des da sociedade com a finalidade
de formular programas, projetos e a¢des sociais inovadoras;

IX - prestar assisténcia imediata a Presidéncia do Fundo Social de Solidariedade no
cumprimento de suas atribuigdes institucionais definidas em lei;

X - formular, gerenciar e avaliar os programas e acdes de Seguranca Alimentar e
Nutricional dirigidas as instituicdes que produzem refeicbes e atendem pessoas em
situacdes de vulnerabilidade alimentar e outros segmentos com acesso precario a
alimentacdo saudavel mediante parcerias e convénios com o Governo do Estado e
organizagfes sociais e comunitarias;

Xl - administrar o Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Santo André,
articulando seus servicos aos programas e acdes de protecdo e assisténcia social
do Municipio;

XIl - desempenhar outras atividades afins.

Art. 6° Para o cumprimento de suas atribui¢des institucionais, o Nucleo de Inovacéo
Social contara com 0s seguintes 0rgaos:

| — Departamento de Inovacao Social:

a) Assessoria de Apoio ao Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Santo
André;

b) Assessoria de Promocéao e Gestao de Programas e Projetos de Inovacao Social,
c) Coordenacéo do Banco de Alimentos.

Art. 7° O Nucleo de Inovacao Social sera presidido pela Primeira Dama ou por
pessoa nomeada pelo Prefeito e ndo fara jus a qualquer remuneracédo ou vantagem
pecuniaria.

Art. 8° Ficam vinculados ao Nucleo de Inovacdo Social o Fundo Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional e o Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Santo André.

Paragrafo unico. O Departamento de Inovacdo Social sera responsavel pela
gestdo do Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Santo André, pela
coordenacdo do Banco de Alimentos e pela promocgédo e gestdo de programas e
projetos de inovacéo social.

SECAO I
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 9° A Chefia de Gabinete tem por atribuicdes:

| - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na execucédo, coordenacéo e
controle do expediente do Gabinete;



cont. LEI N° 9.940 .5.

Il - preparar e instruir a tramitacdo de processos e documentos sujeitos a deciséo do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

lIl - representar, por determinagéo do Prefeito, autoridades municipais em eventos
internos e externos;

IV - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na preparacéo, organizacao e
execucdo da agenda geral de audiéncias, viagens, entrevistas, inauguracoes,
eventos e reunioes;

V - acompanhar a coordenacédo dos eventos oficiais e solenes, incluindo a recepcao
e o controle dos convites oficiais;

VI - receber e providenciar o atendimento as consultas e requerimentos formulados
pela Camara Municipal;

VII - coordenar a relacéo institucional com a Camara Municipal, encaminhando e
acompanhando a tramitacdo dos projetos de leis enviados pelo Executivo;

VIII - organizar e coordenar as atividades de recepcédo e orientacdo aos municipes,
liderancas, autoridades, servidores e demais visitantes que se dirijam ao Gabinete
do Chefe do Poder Executivo Municipal;

IX - coordenar os procedimentos de publicacdo dos atos oficiais;

X - organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, os originais de leis,
decretos, portarias e outros atos normativos expedidos ou sancionados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal;

Xl - desempenhar outras atividades afins.

Art. 10. Para o cumprimento de suas atribui¢cdes institucionais, a Chefia de Gabinete
contara o com os seguintes 6rgaos:

| - Departamento Administrativo do Expediente do Gabinete:
a) Geréncia Administrativa do Expediente e dos Atos Oficiais:
1. Encarregatura de Expediente e dos Atos Oficiais ;
2. Encarregatura do Expediente e dos Atos Oficiais II;
3. Encarregatura de Controle Orcamentario.

Paragrafo unico. O Servico Funerario do Municipio de Santo André - SFMSA fica
vinculado tecnicamente a Chefia de Gabinete.

SECAO IV
DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO E ASSUNTOS ESTRATEGICOS

Art. 11. A Unidade de Planejamento e Assuntos Estratégicos tem por atribui¢des:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no planejamento, analise, gestdo e avaliagdo de assuntos,
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projetos e acles estratégicas relacionadas com o cumprimento de suas atribuicdes
legais e constitucionais;

Il - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na coordenacdo da gestdo institucional das Secretarias
Municipais e demais 6rgaos da Administracdo Municipal, controlando o cumprimento
das diretrizes e ordens do Chefe do Poder Executivo Municipal e acompanhando a
execugao das metas e objetivos do Plano de Governo;

[Il - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na analise técnica-politica das decisdes importantes para o
cumprimento do plano de governo e atribui¢gdes constitucionais e legais;

IV - promover e coordenar a formulacdo do Plano de Acéo Estratégico do Governo
Municipal;

V - selecionar e unificar as metodologias de planejamento, utilizadas nas diferentes
instancias da Prefeitura;

VI - implantar e executar o sistema de programacao, controle e avaliacao
orcamentaria, promovendo a ado¢do de métodos modernos de orcamento por
programas e o cumprimento das diretrizes, planos e programas estratégicos do
Governo Municipal,

VIl - coordenar o desenvolvimento e implantacdo de um sistema de monitoramento
e avaliagdo da gestao institucional que permita a correcédo oportuna das decisdes e
a atualizacao permanente dos planos e programas do governo municipal,

VIII - coordenar a realizacdo do balangco anual da gestdo municipal com o propdsito
de apresentar e divulgar de forma transparente os principais resultados alcancados
no cumprimento de seu plano de governo;

IX - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal nos processos de monitoramento e avaliacdo das metas do
governo, bem como na preparacao e realizacdo das agendas especiais de avaliagao
e prestacao de contas por resultados;

X - implantar e coordenar a Escola Municipal de Governo e Gestéo Publica zelando
pelo cumprimento de seu objetivo central relacionado com a formulag&o, execucéo e
avaliacdo da politica municipal de formacao e capacitacéo dirigida a aperfeicoar a
capacidade de governo das liderangas, agentes e servidores publicos, sociais e
comunitarios do Municipio;

Xl - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na revisdo e implantagcdo de normas e procedimentos relativos
as atividades de compras e aquisi¢cdes da Administragcdo Municipal,

XIl - programar, executar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
Administracdo Publica, de acordo com as normas e diretrizes superiores do
Governo Municipal,

Xl - prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz das
Comissbes Permanentes de Licitacao;
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XIV - promover e coordenar 0s processos de captacdo de recursos técnicos e
financeiros através de convénios, parcerias e programas de cooperacao técnica
nacional e internacional com instituicbes publicas e privadas, a fim de viabilizar a
realizacdo dos diferentes planos e projetos institucionais do Governo Municipal;

XV - coordenar os processos de cadastramento de programas e projetos no Sistema
de Gestéo de Convénios e Contrato de Repasses (SICONV), ou similar, do Governo
Federal, assim como acompanhar e monitorar a celebracdo dos respectivos
convénios, a liberacéo de recursos e execucao e a prestacéo de contas;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

Art.12. Para o cumprimento de suas atribuigbes institucionais, a Unidade de
Planejamento e Assuntos Estratégicos contard com os seguintes 6rgaos:

| - Departamento de Planejamento Estratégico;
Il - Departamento de Projetos Especiais e Parcerias Publico-Privadas;

[l - Departamento de Licitacdes:
a)Geréncia de Contratos;
b)Geréncia de Compras e Licitacoes I:
1.Encarregatura de Cadastros de Fornecedores;
c)Geréncia de Compras e Licitacdes Il;
d)Geréncia de Apoio Juridico as Licitacdes.

SECAO YV
DA UNIDADE DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS E COMUNITARIOS

Art. 13. A Unidade de Assuntos Institucionais e Comunitarios tem por atribui¢des:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na formulacdo, implantacdo e avaliacdo das politicas,
programas e ac¢des de promoc¢ao da governanca local e de espacos e instancias de
participacdo democratica das comunidades no enfrentamento de seus problemas e
necessidades;

Il - promover e coordenar processos e agdes de participacdo e mobilizacéo cidada,
através da promocao de cenarios democréticos que incentivem a governanca local,
0 controle social e a gestao publica eficiente em cada um dos territorios, regides e
bairros do municipio;

lll - assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal na definicdo da politica de
relacdes entre a Prefeitura e as comunidades nos diferentes territérios, bairros e
regides do municipio;

IV - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na interacdo com organizacbes comunitarias, liderancas,
conselhos representativos e comunidade em geral;
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V — prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no processamento, preparacdo e realizacdo da agenda de
audiéncias com a comunidade, liderancas e municipes em geral;

VI - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na verificacdo e avaliagdo do cumprimento dos compromissos
assumidos com as comunidades e organiza¢fes sociais;

VIl - assessorar ao Chefe do Poder Executivo Municipal na identificacdo e analise
de problemas, assuntos e decisbes relacionadas com a interagdo do Governo
Municipal com as comunidades e organizacdes sociais;

VIII - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na recepcdo, processamento e execugcdo das demandas e
pleitos em geral realizados pelas comunidades e municipes;

IX - coordenar a relacéo institucional com a Camara Municipal acompanhando a
tramitacdo dos projetos de leis enviados pelo Executivo;

X - promover a integracéo e articulacao de entidades e instituicbes governamentais,
nao governamentais e da sociedade civil organizada nos processos de participacao
social e comunitéria;

Xl - planejar, coordenar e desenvolver junto com o0s demais Orgdos da
Administracdo Municipal acdes e eventos de integracdo comunitaria e presenca de
servigos publicos nas distintas regides e bairros do municipio;

Xll - planejar, coordenar e desenvolver junto com o0s demais oOrgdos da
Administracdo Municipal processos de recepcao, analise e resposta as demandas
por servigos publicos pelas organizagdes sociais e comunidade em geral;

XIII - identificar e promover oportunidades de parcerias com as organizacdes sociais
que visem o fortalecimento da capacidade organizativa da sociedade no
enfrentamento de problemas e necessidades da populagdo, de acordo com as
diretrizes gerais do Governo;

XIV - desenhar, implantar e manter atualizado um Sistema de Monitoramento e
Avaliacdo permanente da imagem politica e institucional do Governo perante as
comunidades e organizac¢des sociais;

XV - desempenhar outras atividades afins.

Art. 14. Para o cumprimento de suas atribuicbes institucionais, a Unidade de
Assuntos Institucionais e Comunitarios contara com 0s seguintes 0rgaos:

| - Departamento de Assuntos Institucionais;
Il - Departamento de Assuntos Comunitarios:
a) Coordenadoria de Acao Regional I;
b) Coordenadoria de Acao Regional Il.

81° As Coordenadorias do Departamento de Assuntos Comunitarios seréo
ocupadas por servidores nomeados no cargo em comissao de Assessor Especial ll.
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§2° A Coordenadoria de Acdo Regional | serd responsavel pelo acompanhamento
das acdes desenvolvidas pela municipalidade nos bairros Vila Metallrgica, Vila
Camilopolis, Jardim Utinga, Jardim das Maravilhas, Vila Lucinda, Parque Oratorio,
Vila Francisco Matarazzo, Jardim Santo Antonio, Parque Novo Oratoério, Jardim
Santo Alberto, Jardim Itapoan, Jardim Ana Maria, Parque Capuava, Parque Erasmo
Assuncdo, Jardim Rina, Parque Jodo Ramalho, Jardim Alzira Franco, Parque
Jacatuba, Vila Curuca, Parque das Nac¢des, Bangu e Santa Terezinha.

83° A Coordenadoria de Acdo Regional Il serd responsavel pelo acompanhamento
das acOes desenvolvidas pela municipalidade nos bairros Jardim Cristiane, Jardim
Milena, Jardim Las Vegas, Jardim Alvorada, Vila Linda, Jardim do Estédio, Vila
Vitéria, Vila Junqueira, Jardim Santa Cristina, Jardim Telles de Menezes, Sitio dos
Vianas, Recreio da Borda do Campo, Parque Pedroso, Cata preta, Jardim Guararg,
Jardim Irene, Vila Jodo Ramalho, Jardim Vila Rica, Vila Luzita, Vila Lutecia, Vila
Suica, Condominio Maracand, Jardim Santo André, Vila Homero Thon, Vila
América, Vila Humaitd, Jardim Ipanema, Vila Tibirica, Parque Marajoara, Vila
Guarani, Jardim Marek, Jardim Santo Antonio de Padua, Cidade S&o Jorge,
Centreville, Parque Gerassi, Vila Progresso e Vila Guaraciaba.

SECAOVI
DA UNIDADE DE COMUNICAGAO E EVENTOS

Art. 15. A Unidade de Comunicacédo e Eventos tem por atribui¢des:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicacdo publica e
institucional e de imprensa necessarias para promover, divulgar e facilitar as acdes
do Governo, articulando com o conjunto de érgdos da Prefeitura, mantendo contato
permanente com 0s meios de comunicacado e demais organizacdes pertinentes;

Il - prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
planejamento e coordenacédo do contato e relacdes com os meios de comunicacao;

lIl - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na execugao da agenda especial de tomada de decisbes que
envolvem problemas e assuntos relacionados com a comunicagao institucional;

IV - prestar assisténcia direta ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
monitoramento e avaliacdo dos impactos da gestdo de governo na imagem politica
e institucional perante aos meios de comunicagao e a populacédo em geral;

V - planejar, coordenar e promover a publicidade das acdes, programas, projetos,
obras e campanhas das respectivas secretarias e 0Orgdos da Administracdo
Municipal, observando as diretrizes gerais do Chefe do Poder Executivo Municipal,

VI - assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal nos assuntos relacionados com
a comunicacao institucional;

VII - dar apoio técnico as campanhas institucionais promovidas pelos 6rgédos do
Poder Publico local, com o objetivo de impulsionar os seus resultados e garantir
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eficiéncia as politicas publicas que serdo implementadas pela Administracao
Municipal;

VIII - desenvolver estratégias e programas de comunicacdo com 0S meios de
comunicacdo de massa, voltados a educacgao coletiva, visando o melhoramento da
cultura cidada nas distintas areas da gestéo institucional da Prefeitura Municipal,

IX - realizar a publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos
orgaos publicos com carater educativo, informativo ou de orientacédo social, dela ndo
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal
de autoridades ou servidores publicos, na forma da Constituicdo Federal;

X - criar sistemas de comunicacdo com a sociedade de forma a garantir a
interatividade e o direito do cidadao as informacdes sobre a Administracao Publica e
suas atividades;

Xl - implantar e operacionalizar a imprensa oficial da Administracdo Municipal
atraves da publicacédo do Diario Oficial em suas versdes impressa e eletronica,;

XIl - desenhar, implantar e gerenciar as redes sociais e demais plataformas virtuais
de forma a garantir a interatividade do cidaddo com o poder publico municipal e a
transparéncia das informacgdes sobre a administracéo publica e suas atividades;

XIII - auxiliar o Chefe do Poder Executivo Municipal na coordenacao das ac¢des da
comunicacao institucional que sejam necessarias para o cumprimento das diretrizes
e metas do Plano de Governo;

X1V - zelar pela observancia das normas do Cerimonial Publico nas solenidades e
eventos dos quais participe o Chefe do Poder Executivo Municipal,;

XV - planejar, organizar, orientar, controlar e coordenar as solenidades e eventos
dos quais participe o Chefe do Poder Executivo Municipal,

XVI - desempenhar outras atividades afins.

Art. 16. Para o cumprimento de suas atribuicbes institucionais, a Unidade de
Comunicagéo e Eventos contar4 com os seguintes 0rgaos:

| - Departamento de Publicidade e Marketing;

Il - Departamento de Cerimonial e Eventos:
a) Geréncia de Eventos.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE GESTAO
INTERMEDIARIA

SECAO|
DA SECRETARIA DE GESTAO FINANCEIRA
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Art. 17. A Secretaria de Gestao Financeira tem por atribuicdes:

| - articular, coordenar e atualizar os sistemas municipais de planejamento e gestéo
financeira, com a finalidade de assegurar o cumprimento de objetivos e metas do
Plano de Governo e das responsabilidades institucionais da Administracdo
Municipal;

Il - formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagdo e
operacédo do sistema de gestao financeira da Prefeitura Municipal de Santo André;

Il - planejar e executar as atividades referentes ao lancamento, cobranca,
arrecadacéo e fiscalizacdo dos impostos, taxas, multas, contribuicdes, direitos e, em
geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas ao Tesouro;

IV - formular e executar a politica fiscal e tributaria do Municipio;

V - desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o sistemas de
arrecadacdo e fiscalizacao tributéaria;

VI - apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributaria do Municipio,
inscrevendo-a para fins de cobranca amigavel ou judicial;

VII - coordenar, junto com a Secretaria de Assuntos Juridicos, os procedimentos e
atividades relacionadas com a cobranca amigavel e coercitiva da divida ativa de
natureza tributaria do Municipio ou de quaisquer outras dividas que nado forem
liquidadas nos prazos legais;

VIII - elaborar as demonstracbes contdbeis e das prestacdes de contas do
Municipio;

IX - processar a despesa e manter o registro e 0s controles contabeis da
administracdo financeira, orgamentéria e patrimonial do Municipio;

X - executar as atividades de classificagédo, registro e controle, em todos 0s seus
aspectos, da divida publica municipal, incluindo os servi¢os da divida, resultantes ou
independentes da execucao do orgamento;

XI - elaborar as demonstracdes contabeis e as prestacdes de contas do Municipio
exigidos pelos diferentes 6rgéos de fiscalizacao e controle;

XII - zelar pelo cumprimento da legislacdo sobre responsabilidade fiscal, articulando-
se com os orgaos da administracéo direta e indireta do Municipio;

Xl - efetuar a guarda e movimentagdo dos recursos financeiros e outros valores
pertencentes ou confiados ao Tesouro;

XIV - coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formulag&o dos principais
instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual - PPA, a Lei
de Diretrizes Or¢gamentarias - LDO e a Lei Orgamentéaria Anual - LOA, zelando pelo
cumprimento das diretrizes estratégicas do governo e da legislacdo vigente;

XV - desempenhar outras atividades afins.
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Art. 18. Para o cumprimento de suas atribuicdes institucionais, a Secretaria de
Gestao Financeira contara com os seguintes 6rgaos:

| - Departamento de Controle Interno:
a) Geréncia de Controle Interno

Il - Departamento Econémico-Financeiro:
a) Geréncia de Controle Financeiro e Orcamentario;
b) Geréncia de Contabilidade:
1.Encarregatura de Contabilidade;
2.Encarregatura de Contas a Pagar;
3. Encarregatura de Tesouraria;

[l - Departamento de Tributos:
a)Geréncia de Tributos;
b)Geréncia de Fiscalizagdo Imobiliaria:
1.Encarregatura de Fiscalizacdo Imobiliaria I;
2.Encarregatura de Fiscalizagdo Imobiliaria Il;
c)Geréncia de Fiscalizacdo Mobiliaria:
1. Encarregatura de Fiscalizacdo Mobiliaria I;
2. Encarregatura de Fiscalizacdo Mobiliaria Il;
3. Encarregatura de Fiscalizacdo Mobiliaria Ill;
4, Encarregatura de Fiscalizacdo Mobiliaria IV;
5. Encarregatura de Fiscalizacdo Mobiliaria V;
d)Geréncia de Planejamento Tributério:
: Encarregatura de Cadastro Fiscal Imobiliario;
2. Encarregatura de Planejamento Tributario;
3. Encarregatura de Cadastro Fiscal Mobiliario;
Geréncia de Arrecadacao:
: Encarregatura de Cobranca,
2. Encarregatura de Tomada de Contas;
f) Geréncia de Atendimento de Tributos (Praca);

1
e)
1

IV - Departamento de Orcamento e Planejamento:
a)Geréncia de Orcamento e Planejamento;
1. Encarregatura de Orcamento e Planejamento.

Art. 19. Fica vinculado a Secretaria de Gestao Financeira o Conselho Municipal do
Orgcamento.

SECAO Il N
DA SECRETARIA DE INOVAGAO E ADMINISTRAGAO

Art. 20. A Secretaria de Inovagao e Administracao tem por atribuicoes:
| - formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizacéo e

operacéo dos sistemas de gestdo administrativa da Prefeitura Municipal de Santo
André;
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Il - desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de gestdo de
pessoas da Administracdo Municipal visando a valorizacdo, o desenvolvimento de
competéncias e a qualificacdo do desempenho dos servidores publicos municipais a
fim de garantir o cumprimento da missao institucional da Prefeitura Municipal de
Santo André;

lll - formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de administracdo de
pessoas como registro, controle de frequéncia, movimentagdo, pagamentos, saude,
seguranca do trabalhador e desligamento dos funcionarios da Prefeitura Municipal
de Santo André, de acordo com a legislacéo vigente;

IV - formular e implantar normas e procedimentos relacionados com a inspecao de
saude dos servidores publicos municipais para fins de admissao, licenca,
aposentadoria e outros fins pertinentes, bem como a promoc¢do de técnicas e
métodos de seguranca e medicina do trabalho nos diversos setores da
administracdo municipal,

VI - implantar e operar o sistema de suporte e atencao psico-social dirigido aos
funcionéarios publicos municipais, a fim de zelar pela sua qualidade de vida e o
normal desempenho de suas atribuicdes e responsabilidades;

VI - promover a articulacdo com érgaos representativos dos servidores municipais, a
fim de manter um relacionamento proativo e oportuno no atendimento e
negociacdes de suas reclamacoes e reivindicagoes;

VII - formular diretrizes, normas e procedimentos para melhor adequacéo do Plano
de Cargos, Carreiras de Classes e Remuneracdes vigentes na Prefeitura Municipal,
de acordo com o Regime Juridico dos Servidores adotado para a categoria
especifica pela Administracdo Municipal,

VIII - desenvolver estudos para implantacdo de sistema de avaliacdo de
desempenho dos servidores publicos municipais, através de legislacdo especifica, e
de acordo com as normas e diretrizes superiores adotadas pela Administracéao
Municipal;

IX - instaurar, autuar e orientar juridicamente inquéritos, sindicancias e processos
administrativos disciplinares;

X - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na formulacdo, execucdo e avaliacdo da politica para o
desenvolvimento das tecnologias da informagéo e de informatica na Administracao
Municipal;

XI - coordenar as atividades de desenvolvimento e modernizacdo dos sistemas de
processamento eletrénico de dados e dos servicos de manutencdo preventiva e
corretiva da infraestrutura e tecnologias de informacdo e comunicacao da Prefeitura
Municipal de Santo André;

Xll - formular e implantar normas e procedimentos relativos as atividades de
recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos
processos e dos documentos em geral que tramitam na Prefeitura Municipal;
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XIll - executar atividades relativas a tombamento, registro e inventario dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal;

XIV - planejar, coordenar e executar as atividades de manutengdo preventiva e
corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como aqueles por ele
utilizados;

XV - formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de
armazenamento e suprimento de materiais;

XVI - estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdo administrativa do conjunto
de Secretarias e 6rgdos da Administracdo Municipal, garantindo a correta aplicacdo
das normas e procedimentos administrativos vigentes;

XVII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 21. Para o cumprimento de suas atribuicdes institucionais, a Secretaria
Inovacao e Administracdo contard com os seguintes 6rgaos:

| - Departamento de Recursos Humanos:

a) Comissédo Permanente de Inquérito Disciplinar — CPI-D;

b) Geréncia de Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal,
1.Encarregatura de Inovacdes em RH;

C) Geréncia de Administracéo de Pessoal;
1.Encarregatura de Administracao de Pessoal;
2.Encarregatura da Folha de Pagamento;
3.Encarregatura do Registro e Controle de Frequéncia,

d) Geréncia de Planejamento e Controle de Pessoal;

e) Geréncia de Saude do Servidor;
1.Encarregatura de Seguranca e Medicina do Trabalho;

f) Geréncia de Atendimento ao Servidor;

Il - Departamento de Tecnologia e Inovacao;

a) Geréncia de Sistemas da Informacao;
1.Encarregatura de Desenvolvimento de Sistemas;
2.Encarregatura de Geotecnologia;

b) Geréncia de Infraestrutura de Data Center;
1.Encarregatura de Telecomunicacéo;

C) Geréncia de Suporte Técnico em Informatica;

Il - Departamento de Atendimento ao Cidadéo;
a) Geréncia de Atendimento ao Cidadéo;
1.Encarregatura de Protocolo;
2.Encarregatura da Praca de Atendimento do Paco Municipal;
3.Encarregatura de Gestéao dos Postos de Atendimento;
4.Encarregatura do Servico Integrado de Atendimento - SIA;

IV - Departamento de Apoio Administrativo;
a) Geréncia de Apoio Administrativo;
1. Encarregatura de Arquivo;
b) Geréncia de Servicos Gerais;
C) Geréncia de Planejamento do Pac¢o Municipal;
d) Geréncia de Planejamento de Materiais;
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1.Encarregatura de Patrimoénio;
2.Encarregatura do Almoxarifado.

Paragrafo Unico. A Companhia Regional de Abastecimento Integrado de Santo
André — CRAISA,a Ouvidoria da Cidade de Santo André e o Instituto de Previdéncia
de Santo André - IPSA ficam vinculados tecnicamente a Secretaria de Inovacgéo e
Administracao.

SECAO Il
DA SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 22. A Secretaria de Assuntos Juridicos tem por atribui¢des:

| - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio, inclusive dos 6rgdos da administracdo direta, indireta e fundacional,
sempre gue necessario;

Il - programar e executar as atividades de consultoria e assessoramento juridicos ao
Chefe do Poder Executivo Municipal e aos 6érgdos municipais da administracédo
direta, indireta e fundacional;

Il - dar suporte ao Chefe do Executivo Poder Municipal na elaboracdo das
mensagens a Camara Municipal,

IV - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos,
convénios, pareceres sobre questdes técnicas e juridicas documentos de natureza
juridica,;

V - sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas de caréater juridico
reclamadas pelo interesse publico;

VI - realizar e divulgar interpretacbes da Constituicdo, das leis e demais atos
normativos, a serem uniformemente seguidas pelos 6rgdos e entidades da
Prefeitura Municipal,

VII - estruturar, unificar e coordenar o sistema de assessoria e consultoria juridica
do conjunto de Secretarias e 6rgdos da Administragdo Municipal, garantindo a
correta aplicacao das leis e demais normas legais e administrativas;

VIII - em coordenacdo com a Secretaria de Gestédo Financeira, executar a funcao de
cobranca amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza tributaria do Municipio ou
de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

IX - assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo Municipal nas
desapropriacdes, aquisicdes e alienacdes de imoveis;

X - instaurar, autuar e orientar juridicamente inquéritos, sindicancias e processos
administrativos;

XI - propor medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio dos 6rgaos
da administracao direta e indireta do Municipio;
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XIl - coordenar as atividades de defesa do consumidor e dos canais de atendimento
a reclamacOes e orientacdes gerais ao cidaddo, visando garantir seus direitos
engquanto consumidor;

X1l - desempenhar outras atividades afins.

Art. 23. Para o cumprimento de suas atribuigbes institucionais, a Secretaria de
Assuntos Juridicos contara com os seguintes 0rgaos:

| - Procuradoria Geral:

a) Procuradoria Patrimonial;
b) Procuradoria Judicial;

C) Procuradoria Fiscal;

Il - Departamento de Controle Externo;
a) Comissao Permanente de Inquérito de Contratos, Patriménio e Fiscalizacdo —
CPI-CPF;

[l - Departamento de Defesa do Consumidor:
a) Geréncia de Defesa do Consumidor;

IV - Departamento de Técnica Legislativa:
a) Encarregatura da Biblioteca Juridica;

V - Departamento de Consultoria Geral.

Art. 24. Fica vinculado a Secretaria de Assuntos Juridicos o Fundo Municipal de
Protecédo e Defesa do Consumidor.

CAPITULO Il )
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE GESTAO MISSIONAL

SECAO |
DA SECRETARIA DE CIDADANIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. A Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social tem por atribui¢des:

| - formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia, Inclusdo e
Desenvolvimento Social do Municipio, de acordo com as diretrizes do Governo
Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a legislacdo vigente;

II - formular, implantar e avaliar a Politica Municipal de Protecdo Social Béasica
dirigida a populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza e da fragilizagdo dos vinculos afetivos e comunitarios, em consonancia com
a Politica Municipal de Assisténcia e Protecdo Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;
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Il - Formular, implantar e avaliar a Politica Municipal de Protecédo Social Especial
dirigido ao atendimento de familias e individuos cujos direitos tenham sido violados
e/lou ameacados, em consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia e
Protec&o Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

IV - desenvolver e implantar enfoques transversais e de integragéo intersetorial nos
programas e acOes da assisténcia social com as demais politicas publicas
municipais como educacdo, saude, trabalho, habitacdo, cultura, esporte, lazer,
seguranca publica, meio ambiente e desenvolvimento urbano, com a finalidade de
garantir a efichcia dos programas e acbes de enfrentamento a miséria e das
situacdes de vulnerabilidade e risco social da populacdo de Santo André;

V - promover, executar e avaliar as Politicas Publicas Municipais de luta contra a
exclusdo e discriminacdo social que padecem mulheres, criancas e adolescentes,
jovens, idosos, negros, indigenas, imigrantes, pessoas em situacao de rua, pessoas
com deficiéncia e LGBTSs, a fim de melhorar suas condi¢des de vida, sua integracao
ativa na sociedade e superar as barreiras geradas pelos preconceitos e
estereotipos;

VI - promover e gerenciar parcerias e convénios com as organizagdes sociais e
comunitarias no planejamento, execucdo, monitoramento e controle social dos
programas e ag¢des da politica municipal da assisténcia social em todos seus niveis,
em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico da Assisténcia Social;

VII - apoiar, orientar e fiscalizar as entidades assistenciais que possuem convénio
com o Poder Publico Municipal, com a finalidade de melhorar tanto a execucao de
Seus servicos como 0s processos de prestagdo de contas;

VIII - administrar o funcionamento e manutencéo da infraestrutura fisica e unidades
gue compdem a Sistema Municipal de Assisténcia e Prote¢cdo Social;

IX - acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins, com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento social do Municipio;

X - desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informac&o sobre a situacéo
socioeconémica das familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se
enquadrem nos critérios definidos em normas superiores;

XI - criar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais,
como uma ferramenta que permita identificar todas as familias em situacdo de
pobreza e risco social que devem ser incluidas nos programas de protecdo e
assisténcia social do Municipio e acompanhar o impacto destes programas nha
melhoria de qualidade da situagéo social das familias beneficiadas, em consonancia
com a Politica Municipal de Assisténcia e Protecio Social e o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

Xl - formular, executar e avaliar programas e acdes de fortalecimento da
organizacdo comunitaria, com a finalidade de promover a participa¢do da sociedade
no enfrentamento de seus problemas e necessidades;
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XIII - exercer atividades de suporte e coordenacao dos 0rgaos colegiados afins as
areas da Politica Municipal de Assisténcia, Inclusdo e Desenvolvimento Social no
ambito municipal;

XIV - desempenhar outras atividades afins.

Art. 26. Para o cumprimento de suas atribuicdes institucionais, a Secretaria de
Cidadania e Assisténcia Social contara com os seguintes 6rgaos:

| - Departamento de Prote¢&o Social Bésica:

a) Encarregatura do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Utinga;

b) Encarregatura do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Cristiane;

c) Encarregatura do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Alzira Franco;

d) Encarregatura do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Centro;

e) Encarregatura do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Luzita;

f) Encarregatura do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — Marek;

g) Encarregatura do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - Recreio da
Borda do Campo;

Il - Departamento de Protecdo Social Especial:
a) Encarregatura do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social I;
b) Encarregatura do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social Il;
c) Encarregatura do Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em
Situacéo de Rua;

[Il - Departamento de Planejamento e Monitoramento de Convénios;

IV - Departamento de Cidadania:

a) Encarregatura do Vem Maria;

b) Encarregatura do Centro de Referéncia do ldoso de Santo André;
c) Encarregatura do Centro de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 27. Ficam vinculados a Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social o
Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas, o Fundo Municipal de Politicas sobre
Drogas, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, o Conselho Municipal da Comunidade Negra, o
Fundo Municipal da Comunidade Negra, o Conselho Municipal da Pessoa Idosa, o
Fundo Municipal da Pessoa Idosa, o Conselho Municipal de Assisténcia Social, o
Fundo Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Municipal de Direitos da Crianca
e do Adolescente, o Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente e o Conselho
Municipal da Juventude.

SECAOQ I i
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 28. A Secretaria de Educacao tem por atribuicoes:

| - formular, executar e avaliar as politicas municipais de educa¢édo, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacéo vigente;
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Il - estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todas as
modalidades de responsabilidade da Administracdo Municipal de Santo André,
garantindo o acesso, permanéncia e qualidade, em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Federal, Estadual e Municipal;

Il - formular, promover e executar programas e acOes que visem melhorar a
cobertura e qualidade do ensino profissionalizante e superior no Municipio, a fim de
garantir a inclusao social, produtiva e a exploracao das potencialidades econémicas
do Municipio;

IV - desenvolver e gerenciar os servi¢os de assisténcia social e alimentar dos alunos
da Rede Pdublica Municipal de Educacdo, com a finalidade de contribuir para a
permanéncia na escola e na melhoria da qualidade de vida dos alunos;

V - promover estudos visando que nas praticas curriculares da Rede Municipal de
Educacao incluam o uso transversal das Tecnologias de Informacé&o e Comunicacéo
— TIC, como meio para promover a qualidade dos processos de ensino-
aprendizagem e o desenvolvimento da autonomia e o pensamento critico e criativo
dos alunos;

VI - promover a implantacdo de programas e atividades de formacao continuada dos
profissionais da Rede Municipal de Educacdo, com a finalidade de assegurar a
melhoria da qualidade e pertinéncia da educac¢ao municipal, assim como estimular o
ingresso, a permanéncia e a progressao na carreira docente;

VII - promover o melhoramento e a modernizagcdo permanente da gestao escolar
das unidades da Rede Municipal de Educacdo, com a finalidade de ampliar a
capacidade das equipes de gestdo escolar no cumprimento de suas
responsabilidades institucionais e das metas e resultados administrativos e
pedagdgicos;

VIII - estruturar, implantar e gerenciar programas e acdes que visem a integracao
sécio-educativa da populacéo, incentivando a articulacdo escola-comunidade, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacao vigente;

IX - gerir os recursos do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacédo
Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacédo - FUNDEB, nos termos da
Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho de 2007 e das diretrizes gerais do Governo
Municipal;

X - promover, executar e avaliar, em articulagdo com os orgaos afins, programas e
acOes de qualificacdo e valorizacdo dos servidores e profissionais do ensino publico
municipal;

Xl - administrar o funcionamento e a manutencdo da infraestrutura fisica e das
unidades que compdem a rede publica municipal de ensino, bem como os Centros
de Educacéo Unificada,

XIl - promover a producdo e a difusdo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas de
interesse para o desenvolvimento do ensino municipal, em articulagdo com 6rgaos
de pesquisa, instituicdes publicas e privadas e organizacfes ndo governamentais;



cont. LEI N° 9.940 .20.

XIlI - articular com as instituicbes de pesquisa cientifica e tecnolégica e de
prestacdo de servicos técnico-cientificos no ambito do ensino, objetivando a
promocdo e difusdo do conhecimento de interesse para o desenvolvimento do
ensino municipal;

XIV - estruturar, alimentar e manter atualizado o sistema de informacgdes sobre o
Sistema Municipal de Educacédo, em articulacdo com 6rgdos estaduais, federais e
municipais afins;

XV - exercer atividades de suporte e coordenagcdo dos 6rgados colegiados afins as
areas da educacao no ambito municipal;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

Art. 29. Para o cumprimento de suas atribuicdes institucionais, a Secretaria de
Educacédo contard com os seguintes 6rgaos:

| - Departamento de Gestdo de Recursos e Projetos Especiais:
a) Geréncia de Administracdo de Pessoal da Educacao;
b) Geréncia de Centros Educacionais de Santo André - CESAs;
c) Geréncia de Contas da Gestdo Democratica da Educacéo:
1. Encarregatura de Contas da Gestdo Democratica da Educacéo;
d) Geréncia de Educacéo Inclusiva,
e) Geréncia de Materiais da Educacao:
1. Encarregatura de Almoxarifado;
f) Geréncia de Orcamento e Financas da Educacéo:
Encarregatura de Orcamento da Educacéo;
Encarregatura de Acompanhamento de Recursos Federais;
Encarregatura de Prestacdo de Contas de Convénios;
Encarregatura de Expediente do Gabinete da Educacéo;
Encarregatura de Transporte Escolar;
Encarregatura de Manutencéo Escolar;

ok wNE

Il - Departamento de Educacao Infantil e Fundamental:
a)Geréncia de Projetos Pedagogicos, Educacionais e Curriculares;
b)Geréncia de Laboratérios Pedagogicos;
c)Geréncia de Ensino Fundamental;
d)Geréncia de Educacéo Infantil;
e)Gerente de Projetos Educacionais;

[Il - Departamento de Educagéo de Jovens e Adultos:
a)Geréncia de Gestao Administrativa do EJA,
b)Geréncia de Gestao Pedagdgica do EJA,
c)Geréncia de Formagéo Continuada.

Art. 30. Ficam vinculados a Secretaria de Educacdo o Conselho Municipal de
Educacdo, o Conselho de Alimentagcdo Escolar, o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e o Fundo de Apoio a Educacéo.

SECAOQ Il
DA SECRETARIA DE SAUDE



cont. LEI N° 9.940 21,

Art. 31. A Secretaria de Saude tem por atribui¢es:

| - na qualidade de Gestor do Sistema Unico de Saude de Santo André formular,
executar e avaliar a Politica de Saude do Municipio, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagéo vigente;

Il - estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Saude em todos seus
niveis, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do Sistema
Unico de Saude — SUS;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a execugcdo do Plano
Municipal de Saude, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal
e a legislacao vigente;

IV - planejar, organizar, controlar e avaliar as agfes e 0s servigos publicos de
saude, bem como gerir e executar os servicos de saude do Municipio a cargo da
Prefeitura;

V - desenvolver e executar acdes de vigilancia a saude, assegurando o
cumprimento da legislacédo sanitaria em vigor;

VI - administrar o funcionamento, manutencado e qualidade da infraestrutura fisica e
unidades que comp&em o Sistema Municipal de Saude;

VII - gerenciar a rede de Saude do Municipio, qualificando o acolhimento aos
usuarios e garantindo o acesso aos medicamentos e insumos de uso ambulatorial,
com a finalidade de assegurar a acessibilidade, o conforto aos usuérios e
trabalhadores, as condi¢cdes de seguranca e o acolhimento;

VIII - promover, gerenciar e avaliar os programas e a¢g6es de promogao e prevencgao
a saude que visam a prevencao de doencas e agravos;

IX - promover a implantacdo de protocolos assistenciais em todas as unidades de
saude, uniformizando o atendimento e promovendo acdes integradas;

X - promover a implantagdao de servigos direcionados para a gestao da informacao
cientifica e técnica relacionada a Atencdo Primaria a Saude — APS;

Xl - promover a implantagdo de Sistema Informatizado em todas as Unidades de
Saude mediante a implantacdo do Prontuéario Eletrénico Unico, com o objetivo de
unificar as informagbes do paciente em uUnica fonte de dados, possibilitando o
acesso em qualquer unidade;

XIl - garantir o apoio permanente ao Conselho Municipal de Saude e demais
Organizagbes da Sociedade Civil com a finalidade de ampliar e melhorar a
transparéncia e 0s processos democraticos na gestdo da saude municipal;

Xl - promover e supervisionar, em articulagdo com os érgaos afins, programas e
acOes de qualificagcdo e valorizacdo dos servidores e profissionais da area de saude
do Municipio;
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XIV - promover a producdo e difusdo de pesquisas cientifica e tecnoldgica de
interesse para o desenvolvimento do Sistema Municipal de Saude, em articulacédo
com oOrgaos de pesquisa, instituicbes publicas e privadas e organizacdes nao
governamentais;

XV - articular-se com as instituicbes de pesquisa cientifica e tecnolégica e de
prestacao de servigcos técnico-cientificos no ambito da saude publica, objetivando a
promogéao e difusdo do conhecimento de interesse para a melhoria das condigdes
de saude da populacao;

XVI - coordenar a execucdo de programas municipais de salude, decorrentes de
contratos e convénios com 0Orgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas
voltadas para a saude da populacao;

XVII - promover e gerenciar contratos e convénios com entidades prestadoras da
rede privada de satde, bem como controlar e avaliar sua execucao;

XVIII - normatizar, complementarmente, as a¢des e 0s servicos publicos de saude,
no seu ambito de atuacao;

XIX - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude no
ambito municipal;

XX - exercer atividades de suporte e coordenacdo dos érgaos colegiados afins da
area da saude publica municipal;

XXI - implementar, alimentar e manter atualizado o Sistema de Informacédo sobre a
saude municipal, em articulagdo com 6rgdos estaduais e federais que atuem na
esfera de sua competéncia,

XXII - acompanhar a administracdo dos atos praticados pelo fundo e servicos por
eles realizados, relativos ao Fundo Municipal de Saude;

XXIII - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as acdes
de vigilancia sanitaria, exercendo o poder de policia aplicado a higiene publica e ao
saneamento;

XXIV - desenvolver acdes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de
zoonoses no Municipio e de vetores e roedores, em colaboragdo com organismos
federais e estaduais;

XXV - desempenhar outras atividades afins.

Art. 32. Para o cumprimento de suas atribuigbes institucionais, a Secretaria de
Saude contara com 0s seguintes 6rgaos:

| - Centro Hospitalar Municipal,

Il - Departamento de Gestéo Estratégica:
a) Geréncia de Regulacao e Avaliacéo:
1.Encarregatura de Regulacéao;
2.Encarregatura de Contratualizacao;
b) Geréncia de Sistemas e Infraestrutura Tecnoldgica;
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[Il - Departamento de Atencéo a Saude:
a) Coordenadoria de Atencao Primaria;
b) Coordenadoria de Especialidades;
C) Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia;
d) Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;

IV - Departamento de Vigilancia a Saude:

a) Geréncia de Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria:

1. Encarregatura de Vigilancia & Saude do Trabalhador e Centro de Referéncia
e Saude do Trabalhador - CEREST;

2. Encarregatura de Saude Ambiental;
3. Encarregatura de Vigilancia Epidemiolégica;
4. Encarregatura de Vigilancia Sanitaria de Servicos;

b) Geréncia de Controle de Zoonoses:
1. Encarregatura de Controle de Vetores, Roedores e Animais Sinantropicos;
2. Encarregatura de Controle de Zoonoses;

V - Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira:
a)  Geréncia de Administracao:
Encarregatura de Contratos da Saude;
Encarregatura de Convénios da Saude;
Encarregatura de Materiais da Saude;
Encarregatura de Patriménio da Saude;
b) Geréncia Orcamentaria e Financeira:
1. Encarregatura de Controle Interno da Saude:
C) Geréncia de Gestdo de Pessoas.

rwnE

Paragrafo Unico. As Coordenadorias do Departamento de Atencéo a Satde serdo
ocupadas por servidores nomeados no cargo em comissao de Assessor Especial Il.

Art. 33. Ficam vinculados a Secretaria de Saude o Conselho Municipal de Saude e
o Fundo Municipal de Saude.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE CULTURA

Art. 34. A Secretaria de Cultura tem por atribui¢des:

| - formular, coordenar, executar e avaliar as politicas municipais de cultura e de
lazer, a partir de uma visdo ampla e integrada ao territério, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacéo vigente;

Il — descentralizar programas, projetos e acdes culturais e de lazer nas diferentes
regides do municipio, promovendo o acesso a bens culturais, materiais e imateriais
de forma equéanime e participativa;

Il - fortalecer iniciativas da sociedade civil referentes a criagcdo, producéo, difuséo,
fruicdo, preservacao, pesquisa e intercambio de saberes artisticos e culturais;
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IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover as expressdes culturais do
municipio, considerando as identificacdes locais e a diversidade cultural;

V — formular, coordenar, executar e avaliar programas e ac¢des que visem ao
tombamento, registro e preservacdo dos bens materiais e imateriais com valor
histérico, cultural, arquitetbnico, paisagistico e afetivo para a populacdo de Santo
André, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislagdo vigente;

VI - formular, coordenar, executar e avaliar planos e programas de acéo, difusao,
formacéao, pesquisa e fomento cultural e artistico;

VIl — formular, coordenar, executar e avaliar programas para a utilizacdo das
tecnologias digitais na criacao, producao, difusédo, preservacao e fruicdo relativas as
diversas manifestacdes culturais;

VIII - estabelecer condicbes para o desenvolvimento da economia da cultura,
considerando em primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade
cultural;

IX - promover o intercambio e a cooperacdo cultural com entidades publicas e
privadas municipais, regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

X - administrar o funcionamento, manutencéo e qualidade da infraestrutura fisica da
rede publica municipal de equipamentos de cultura e de lazer;

Xl - implantar e manter atualizado o Sistema Municipal de Informacdes e
Indicadores Culturais;

XII - qualificar e garantir a transparéncia da gestéo cultural e de lazer do municipio;

XIII - definir, promover e divulgar a Agenda Cultural de forma participativa, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacao vigente;

XIV - acompanhar e apoiar as atividades dos conselhos municipais e demais érgaos
colegiados relacionados a cultura e ao lazer, com vistas a constru¢do participativa
de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento da cultura e do lazer no
municipio.

XV - desempenhar outras atividades afins.

Art. 35. Para o cumprimento de suas atribuigbes institucionais a Secretaria de
Cultura contard com os seguintes 6rgaos:

| - Departamento de Cultura:
a)Geréncia de Incentivo a Criagao Artistica:
1. Encarregatura da Escola Municipal de Iniciacdo Artistica - EMIA Aron
Feldman;
2 Encarregatura da Escola Livre Cinema e Video;
3. Encarregatura da Escola Livre de Teatro;
4 Encarregatura da Escola Livre de Danca;
5. Encarregado de Oficinas Culturais;
b)Geréncia de Teatros e Auditorios:
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Encarregatura do Teatro Conchita de Moraes;
Encarregatura do Cine Teatro Carlos Gomes;
Encarregatura do Teatro Municipal Antonio Houaiss;
: Encarregatura de Palco;

eréncia de Bibliotecas:

Encarregatura das Bibliotecas Ramais;
Encarregatura da Biblioteca Distrital;

Encarregatura de Biblioteca Central Nair Lacerda;
eréncia de A¢ao Cultural e Territorial:

Encarregatura da Casa do Olhar;

Encarregatura da Casa da Palavra;

Encarregatura do Centro de Artes e Esportes Unificados - CEU das Artes;
Encarregatura de Arte Educacéao;

Encarregatura de Produgéo Cultural.

c)

d)

agprwNPRPDwNROMONPR

Il - Departamento de Planejamento e Projetos Especiais:
a)Geréncia de Projetos Especiais, Planejamento e Informacdes Culturais:
1. Encarregatura de Dados ao Planejamento;
b)Geréncia de Documentacédo e Preservacao Cultural:
1. Encarregatura do Museu Dr. Octaviano Armando Gaiarsa;
2. Encarregatura de Estudos e Preservacao;
3. Encarregatura de Reserva Técnica;
c)Geréncia de Apoio Administrativo:
1. Encarregatura de Apoio Administrativo.

[l - Departamento de Lazer:
a)Geréncia de Acao Comunitéaria:
1. Encarregatura de Brinquedoteca;

2. Encarregatura de Ludoteca;
b)Geréncia de Difusao de Lazer:
1. Encarregatura de Atividades de Lazer;

2. Encarregatura de Eventos de Lazer.

Art. 36. Ficam vinculados a Secretaria de Cultura o Conselho Municipal de Politicas
Culturais, o Fundo Municipal de Cultura e o Conselho Municipal de Defesa do
Patrimodnio Historico, Artistico, Arquitetdnico-urbanistico e Paisagistico de Santo
André.

SECAO YV
DA SECRETARIA DE ESPORTE E PRATICA ESPORTIVA

Art. 37. A Secretaria de Esporte e Pratica Esportiva tem por atribui¢des:

| - formular, executar e avaliar a politica Municipal para a promocéo do esporte e da
pratica esportiva, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e
da legislacéo vigente;

Il - promover 0 acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisica da populacao
do Municipio de forma equanime e participativa, visando a integracdo e inclusao
social,
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Il - promover a formulacdo e implantacdo de programas e projetos atinentes a
promocdo do esporte e da atividade fisica, com a finalidade de melhorar as
condicBes sociais no ambito do Municipio;

IV - zelar pela definicdo e cumprimento de normas e critérios para o funcionamento
e utilizagcdo dos espacos publicos e dos cenarios esportivos para a pratica do
esporte competitivo e das atividades fisicas por parte da populacdo e entidades
afins no Municipio;

V - incentivar acBes de apoio as representacfes desportivas municipais, as
organizacdes esportivas e aquelas que promovam atividade fisica no municipio;

VI - definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo do Municipio, de forma
articulada e participativa com as organizagdes correlatas, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacéo vigente;

VII - promover a inclusdo do Municipio na programacao regional, estadual, nacional
e internacional de eventos e campeonatos esportivos;

VIII - pronunciar-se sobre os pedidos de auxilios, subvenc¢Bes e contribuicbes a
serem concedidos pelo Poder Municipal as entidades, clubes ou associacfes
esportivas do Municipio;

IX - administrar os centros esportivos e recreativos instituidos e mantidos pelo
Municipio;

X - programar e executar programas de atividade fisica e de recreacdo popular,
sempre em colaboracdo com os demais 6rgdos da Administracéo;

XI - promover a articulagdo com 6rgaos federais, estaduais e municipais, de modo a
assegurar a coordenagdo e a execucao de programas e agbes de promocao do
esporte e da atividade fisica;

XIl - promover a participagdo em atividades de esporte e lazer da sociedade em
geral, das comunidades e dos grupos populacionais especificos através do
fortalecimento de programas que incentivem a utilizacdo das pracas, parques e
demais equipamentos publicos em atividades de esporte e apoio da pratica da
atividade fisica das pessoas com deficiéncias e da terceira idade e o estimulo a
iniciacao esportiva de criangas e adolescentes;

XIII - implantar, alimentar e manter atualizado um sistema de informacdo sobre a
pratica do esporte e da atividade fisica, em articulacdo com Orgdos estaduais,
federais e municipais afins;

XIV - exercer atividades de suporte e coordenacdo dos 6rgaos colegiados afins as
areas do esporte e da atividade fisica;

XV - acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins com vistas a
colher subsidios para a definicAo de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento do esporte e da atividade fisica do Municipio;

XVI - desempenhar outras atividades afins.
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Art. 38. Para o cumprimento de suas atribuicdes institucionais, a Secretaria de
Esporte e Pratica Esportiva contard com os seguintes 6rgaos:

| - Departamento de Esporte de Rendimento:
a) Geréncia de Esporte de Rendimento;

Il - Departamento de Esporte Participativo e Prética Esportiva:
a)Geréncia de Esporte Participativo e Prética Esportiva;
b)Geréncia Administrativa do Esporte:

1. Encarregatura de Apoio Administrativo.

Art. 39. Ficam vinculados a Secretaria de Esporte e Pratica Esportiva o Fundo
Municipal de Apoio ao Esporte e o Fundo Municipal de Apoio ao Futebol Amador.

SECAO VI )
DA SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA

Art. 40. A Secretaria de Seguranca Cidada tem por atribuicdes:

| - formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Seguranca Cidada, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacao vigente;

Il - dirigir, administrar e coordenar a Guarda Civil Municipal;

Il - formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e acdes que visem
garantir a Seguranca Cidada no ambito das competéncias constitucionais e legais
do Municipio;

IV - formular, coordenar e executar agcdes para prevenir, proibir, inibir e restringir
acOes que atentem contra 0s servi¢os e o patriménio publico municipal;

V - coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo e a execucdo do Plano
Municipal de Seguranca Cidadda, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e a legislagéo vigente;

VI - implantar e manter atualizado o Sistema Municipal de Monitoramento Integrado
(SMMI) que permita o seguimento e avaliagdo do comportamento dos principais
indicadores de seguranca publica e convivéncia e a tomada oportuna de decisdes
articuladas por parte dos 6rgdos de seguranca publica das diferentes esferas de
governo;

VII - promover a atuacdo da Guarda Civil Municipal junto com as Policias Civil e
Militar através da implantacdo de planos taticos e operacionais direcionados ao
enfrentamento dos principais problemas de seguranca publica nos diferentes bairros
e regides do municipio;

VIII - formular, coordenar e executar acdes de prevencdo da violéncia urbana,
visando a resolucédo pacifica de conflitos e a protecdo dos direitos humanos no
ambito das atribuicbes do Municipio.
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IX - coordenar, em parceria com o0s 0rgdos estaduais e federais afins, o
desenvolvimento e as acbes de Seguranca Publica no Municipio, visando cessar
atividades que atentem contra o respeito a legislacéo vigente;

X - coordenar e gerenciar 0s servi¢os e atividades atinentes a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Santo André, na instalacdo e manutencdo da Junta do
Servico Militar e das Delegacias do Servico Militar;

Xl - promover a participacdo ativa da sociedade na formulacdo e execucdo de
programas para a melhoria nas condi¢des da Segurancga Cidada;

XIl - desenvolver, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informacéao
sobre as condi¢cdes da Seguranca Cidadd em parceria com os 6rgdos estaduais e
federais afins;

X1l - desempenhar outras atividades afins.

Art. 41. Para o cumprimento de suas atribuicdes institucionais a Secretaria de
Seguranca Cidada contara com os seguintes 6rgaos:

| — Corregedoria da Guarda Municipal,
Il — Departamento de Articulacao de Politicas de Seguranca;

Il — Departamento de Planejamento e Operacfes de Seguranca:
a) Geréncia de Monitoramento Eletronico;
b) Geréncia de Suprimentos;
C) Geréncia Financeira e Administrativa:
1. Encarregatura Administrativa;

IV - Departamento da Guarda Municipal:
a) Geréncia do Centro de Formacéo da Guarda Municipal,
b) Geréncia de Fiscalizacdo e Protecao ao Patriménio Publico:
1. Encarregatura de Seguranca Patrimonial;
2. Encarregatura de Monitoramento Operacional de Seguranca,
C) Geréncia de Sistema de Comunicagédo da Guarda Municipal:
1. Encarregatura de Radiocomunicacgao;

V- Departamento de Protecdo e Defesa Civil:
a) Geréncia de Operacoes:
1. Encarregatura de Atendimento e Ocorréncias;
2. Encarregatura de Prevencéao e Articulacao;
b) Geréncia de Prevencgéo e Minimizacdo de Desastres:
1. Encarregatura de Controle de Ocorréncias e Desastres;
2. Encarregatura de Monitoramento Climatico;
3. Encarregatura de Assisténcia Humanitaria.

Art. 42. Ficam vinculados a Secretaria de Seguranca Cidada o Conselho Municipal
de Seguranca e o Fundo Municipal de Seguranca.

Art. 43. A Junta do Servico Militar, o Tiro de Guerra e as Forcas de Seguranca
Publica Estadual e Federal, sediados no territorio do Municipio de Santo André,
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poderdo contar com suporte da Secretaria de Seguranca Cidadad, dentro das
disponibilidades orcamentérias disponiveis.

Art. 44. O Departamento de Defesa Civil deixa de compor a estrutura administrativa
do Servico Municipal de Saneamento Ambiental de Santo André — SEMASA.

SECAO VII )
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E GERACAO DE EMPREGO

Art. 45. A Secretaria de Desenvolvimento e Geracdo de Emprego tem por
atribuicoes:

| - formular, executar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento e de geracao
de emprego e renda, visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento
territorial e econdmico do Municipio, integrando suas potencias e oportunidades
produtivas a melhoria da qualidade de vida de sua populacdo, em consonancia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

Il - formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Planejamento Urbano e
Territorial, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano
Diretor Urbano e a legislagéo vigente;

[ll - coordenar, acompanhar e avaliar a formulacédo e atualizacdo do Plano Diretor
Urbano, incentivando a participacdo da sociedade civil organizada, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacéo vigente;

IV - expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao
ordenamento territorial e urbano do Municipio de Santo André, podendo, para tanto,
aplicar multas estabelecidas na legislacao especifica;

V - Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupacéo do solo urbano,
em consonancia com a legislacdo vigente, exceto para obras publicas, Habitacdo de
Interesse Social (HIS) e Habitacdo de Mercado Popular (HMP);

VI - Fiscalizar a aplicacdo das normas concernentes ao Codigo de Posturas, Cédigo
de Edificacbes e Plano Diretor do Municipio;

VII - Expedir licencas e alvaras para a execucao de obras particulares no municipio,
exceto aquelas definidas como Habitac&o de Interesse Social (HIS) e Habitacdo de
Mercado Popular (HMP);

VIII - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos colegiados afins a
area de atuacgédo da Secretaria,

IX - Implantar e manter atualizado o sistema de informagdo, promovendo e
coordenando as atividades de divulgacéo das informacgdes cartograficas e territoriais
do Municipio;

X - Expedir atos de parcelamento do solo urbano, exceto para aqueles cuja
finalidade seja Habitacéo de Interesse Social (HIS) e Habitagdo de Mercado Popular
(HMP);
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Xl - Controlar construgdes e loteamentos urbanos que sejam realizados fora das
disposicbes legais vigentes, adotando as medidas administrativas de sua
competéncia para corre¢do, solicitando, se necessério, a propositura das medidas
judiciais pela Secretaria de Assuntos Juridicos;

XIl - Subsidiar a concessao de alvaras na area de sua competéncia em consonancia
com legislacao vigente;

Xl - Promover a formulagéo e implantacao de estratégias orientadas a transformar
Santo André em um POlo Tecnolégico através da integracdo efetiva entre a
Incubadora de Empresas, o Parque Tecnoldgico e 0s setores empresariais e
académicos;

XIV - Promover a estruturacéo e organizacao da cadeia produtivas do turismo, a fim
de focalizar e articular os esforcos publicos e privados no desenvolvimento e
diversificacdo do turismo no Municipio, em consonancia com a estratégia de
desenvolvimento econémico de longo prazo do Municipio;

XV - Fomentar e coordenar a identificacdo, formulagdo, avaliacdo e promocéao de
projetos e empreendimentos que objetivem o aproveitamento das oportunidades do
turismo receptivo e de negocios de Santo André, visando o respeito das normas
ambientais vigentes e a integracdo social e produtiva da populagao
economicamente ativa do Municipio;

XVI - Administrar o funcionamento, manutengcao e aprimoramento da infraestrutura
fisica de apoio e orientacéo ao turista;

XVII - Promover a valorizacdo e revitalizagdo do entorno do Rio Tamanduatei
através da criacdo e fortalecimento de pequenas e médias empresas industriais em
areas de inovacao e tecnologia;

XVIII - Promover o desenvolvimento do potencial turistico da regido de
Paranapiacaba da Represa Billings e do Parque do Pedroso;

XIX - Promover parcerias com as organizacfes publicas e privadas que permitam a
divulgacao sistemética dirigida a investidores de informacdes e indicadores sobre o
potencial de desenvolvimento econdmico e empresarial de Santo André;

XX - Promover e incentivar a participacdo das empresas de Santo André no
comeércio exterior com o objetivo de incrementar a participacdo dos produtos do
municipio em feiras internacionais e outras formas de divulgagdo no mercado
externo;

XXI - Fomentar e coordenar a identificagao, formulacdo, avaliacdo e promocéo de
projetos e empreendimentos que propiciem o aproveitamento das oportunidades e
potencialidades de Santo André, visando o respeito das normas ambientais vigentes
e a integracao social e produtiva da populacdo economicamente ativa do Municipio;

XXII - Formular, coordenar, executar e avaliar programas e acdes que visem a
geracdo de ocupacdo e renda da populacdo do Municipio através do
desenvolvimento do empreendedorismo, da qualificacdo profissional e o acesso ao
crédito e microcrédito de fomento;
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XXIII - Planejar, gerenciar e avaliar os programas e ac0es de prestacao de servigos
de assisténcia financeira e concessdo de empréstimos dirigidos a micro-
empreendedores, inclusive aos do setor informal, a micro e pequenas empresas,
cooperativas ou formas associativas de producéo ou de trabalho, buscando elevar a
produtividade dos empreendimentos apoiados e a minimizar o risco do negdcio, a
fim de estimular seu crescimento e a geracdo de melhores oportunidades de
ocupacao e renda da populagcdo do Municipio;

XXIV - Planejar, gerenciar e avaliar os programas e acoes de prestacao de servigos
gratuitos a populacéo, de intermediacdo entre empresas que precisam de mao de
obra e profissionais e pessoas que procuram emprego e solicitacdo dos outros
servicos relacionados com sua situacao laboral;

XXV - Promover, de forma coordenada e participativa, a formulacdo e execucao de
acOes para a identificacdo, estudo e estruturacdo das cadeias produtivas e dos
arranjos produtivos locais, com o propoésito de direcionar e focalizar as politicas de
fomento da cooperagdo e articulacdo da base empresarial, que melhorem o
potencial competitivo do Municipio;

XXVI - Incentivar e orientar a instalacdo e a localizacdo de unidades produtivas nos
diferentes setores produtivos, conforme as potencialidades e vocagéo econémica do
Municipio, respeitando a legislacdo ambiental vigente e as diretrizes do Plano
Diretor do Municipio;

XXVIl - Promover a realizacdo de foruns, congressos, seminarios e demais
atividades que permitam o intercambio de experiéncias exitosas nos ambitos
empresariais e produtivos e a promocédo das potencialidades de negocios de Santo
André;

XXVIIl - Promover a realizacdo e participacdo em missfes empresariais que
permitam promover as potencialidades de novos negdcios no Municipio de Santo
André nos ambitos nacional e internacional;

XXIX - Promover e atender as missbes e visitas de empreendedores,
disponibilizando informagbOes sobre as potencialidades e oportunidades de novos
negocios no Municipio;

XXX - Promover o desenvolvimento da marca de Santo André como uma cidade
competitiva e atrativa para a implantacdo de novos empreendimentos nos ambitos
nacional e internacional, aproveitando os programas federais de fomento e a rede
mundial de computadores;

XXXI - Promover a articulacdo com diversos 6rgéos publicos ou privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico e da
ciéncia e tecnologia do Municipio;

XXXII - Coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 0rgaos colegiados
afins a area de atuacao da Secretaria;

XXXIII - Promover a difusdo e divulgacao de novas tecnologias, de interesse para o
desenvolvimento socioecondmico do Municipio, em articulagdo com oOrgédos de
pesquisa, instituicdes publicas e privadas e organiza¢cdes ndo governamentais;
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XXXIV - Promover a organizacao e participacdo social na formulagéo e execucgéo de
programas referentes ao desenvolvimento econémico e da ciéncia e tecnologia no
Municipio;

XXXV - Implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informacao
referente as intencbes de investimentos nos setores produtivos, a estrutura e
comportamento dos setores produtivos, as oportunidades de novos negdcios e, em
geral, sobre o desenvolvimento econémico e da ciéncia e tecnologia no Municipio;

XXXVI - Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos 6érgdos colegiados afins
as areas do desenvolvimento e de geracao de emprego e renda;

XXXVII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 46. Para o cumprimento de suas atribuigbes institucionais, a Secretaria de
Desenvolvimento e Geracdo de Emprego contara com 0s seguintes 0rgaos:

| - Departamento de Controle Urbano:
a)Geréncia de Aprovacéao de Projetos:

1. Encarregatura de Aprovacéo de Obras Particulares;
2. Encarregatura de Parcelamento do Solo;
3. Encarregatura de Expediente;

b)Geréncia de Fiscalizacao de Obras e Atividades:

1. Encarregatura de Fiscalizacdo de Obras Particulares;

2. Encarregatura de Fiscalizacdo de Atividades;
c)Geréncia de Uso do Solo e Atividades:

1. Encarregatura de Uso do Solo e Atividades;

2. Encarregatura de Numeracao de Iméveis;
d)Geréncia da Praca de Atendimento de Controle Urbano;

Il - Departamento de Desenvolvimento e Projetos Urbanos:
a)Geréncia de Planejamento e Projetos Urbanos;
1. Encarregatura de Instrumentos Urbanisticos;
2. Encarregatura de Gestédo de Projetos;
3. Encarregatura de Planejamento Urbano;
b)Geréncia de Informagfes ao Planejamento:
1. Encarregatura de Informacdes ao Planejamento;
2. Encarregatura de Acervo Técnico;
c)Geréncia de Legislacéo e Politica Urbanistica.

[l - Departamento de Desenvolvimento Econdémico, Inovacéo, Tecnologia e
Turismo:
a) Geréncia de Indicadores Sociais e Econémicos;
b) Geréncia de Qualificacdo de Polos e Vocacgoes;
1. Encarregatura de Informacdes Turisticas;

IV - Departamento de Suporte ao Empreendedor:
a) Geréncia de Apoio ao Trabalhador e Renda:
1. Encarregatura de Feiras de Economia Popular.

Art. 47. Ficam vinculados a Secretaria de Desenvolvimento e Gera¢do de Emprego
o Comité Municipal de Trabalho e Economia Solidaria, o Conselho Municipal de
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Desenvolvimento Econdmico, o Conselho Municipal de Turismo, o Fundo Municipal
de Turismo, o Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano e o Conselho Municipal
de Politica Urbana.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 48. A Secretaria de Meio Ambiente tem por atribuigcdes:

| - formular, executar e avaliar a politica municipal de preservagdo, conservacao,
fiscalizacdo, controle e uso sustentavel dos recursos naturais, em consonancia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

Il - administrar o territorio da cidade que compreende a historica Vila Ferroviaria de
Paranapiacaba e a area de protecéo e preservacdo de mananciais da cidade;

Il - formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem
a preservacao, recuperagao e o uso sustentavel dos recursos ambientais, no ambito
das competéncias do Municipio;

IV - regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas a
fiscalizagdo do cumprimento das normas referentes ao meio ambiente, em
consonancia com a legislacédo vigente;

V - formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem
a recomposicdo de é&reas com remanescentes de biomas, no ambito das
competéncias do Municipio;

VI - manter permanente coordenacdo e integracdo com as policias ambiental e
florestal, nas atividades de fiscalizacdo e controle dos recursos naturais e
ambientais do Municipio, em consonancia com legislacao vigente;

VIl - subsidiar a concessdo de alvards na area de sua competéncia, em
consonancia com legislacdo vigente;
VIII - estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrées relativos a

preservacao e a conservacgao de recursos ambientais e paisagisticos no Municipio;

IX - promover e realizar estudos e propor medidas para regulamentacdo do
zoneamento, exploragdo e ocupacgdo do solo visando assegurar 0 uso sustentavel
dos recursos ambientais;

X - articular-se com oOrgéos estaduais, regionais e federais competentes, e quando
for o caso, com outros municipios, objetivando a solu¢cdo de problemas comuns
relativos a protecao e fiscalizacdo ambiental;

Xl - fixar, na forma e nos limites da legislacdo vigente, a contribuicdo pela
exploracdo com finalidades econbmicas dos recursos ambientais existentes no
Municipio;

XII - promover o desenvolvimento e a difusdo de pesquisas e tecnologias orientadas
a conservacgao e uso sustentavel dos recursos ambientais do Municipio;
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Xl - formular, coordenar e executar programas e campanhas de educacao
ambiental, objetivando a preservacdo, a conservacdo e 0 uso sustentavel dos
recursos ambientais do Municipio;

XIV - articular-se com entidades publicas e privadas para a promoc¢éao de convénios
e implantacdo de programas e projetos no ambito do desenvolvimento sustentavel
do Municipio;

XV - coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgéos colegiados afins a
area de atuacao da Secretaria;

XVI - implantar, alimentar e manter atualizado um sistema integral de informacao
sobre a preservagdo, conservacdo, fiscalizacdo, controle e uso sustentavel dos
recursos naturais do Municipio;

XVII - implantar, alimentar e manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal de
atividades potencialmente poluidoras ou que utilizem recursos naturais;

XVIII - acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins, com vistas a
colher subsidios para a definicho de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento ambiental do Municipio;

XIX - promover o desenvolvimento e execucdo de acdes destinadas a salde,
protecdo, defesa e bem-estar animal no Municipio de Santo André;

XX - administrar, gerenciar e supervisionar a manutencéo e utilizacdo dos parques
publicos;

XXI - desempenhar outras atividades afins.

Art. 49. Para o cumprimento de suas atribui¢cdes institucionais a Secretaria de Meio
Ambiente contara com o0s seguintes 0rgaos:

| - Departamento de Gestédo de Paranapiacaba e Parque Andreense:
a)Geréncia de Administracdo e Infraestrutura:
1.Encarregatura de Paranapiacaba;
2.Encarregatura do Parque Andreense;
3.Encarregatura de Manutencéo;
b) Geréncia de Projetos e Preservacao Historica:
1.Encarregatura de Preservacgéao Historica;
2.Encarregatura de Ecoturismo;
c) Geréncia de Planejamento, Licenciamento e Controle Ambiental:
1.Encarregatura de Licenciamento Ambiental,

Il - Departamento Parques Municipais:

a)Geréncia de Unidades de Conservacao;

b)Geréncia de Parques Urbanos:
1.Encarregatura de Parques Urbanos;
2.Encarregatura de Uso e Manutencgéo de Parques Urbanos;
4.Encarregatura de Implantacéo de Areas Verdes;
5.Encarregatura de Eventos;
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[l - Departamento de Protecédo e Bem Estar Animal:
a) Geréncia de Programas de Protecdo e Bem Estar Animal:
1.Encarregatura de Fiscalizacao;
2.Encarregatura de Bem Estar Animal.

Art. 50. Ficam vinculados a Secretaria de Meio Ambiente o Fundo Municipal de
Protecdo dos Animais, o Conselho Municipal dos Representantes de Paranapiacaba
e Parque Andreense e o Fundo de Gestdo do Patrimdnio Histérico e Arquitetdnico
de Paranapiacaba e Parque Andreense.

Art. 51. O Servico Municipal de Saneamento Ambiental de Santo André — Semasa,
fica vinculado tecnicamente a Secretaria de Meio Ambiente.

SECAO IX ) )
DA SECRETARIA DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

Art. 52. A Secretaria de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria tem por atribuicdes:

| - formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habitacdo e Regularizacéo
Fundiaria, subordinada a Politica Municipal de Planejamento Urbano e em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacao vigente;

Il - formular, implantar e gerenciar programas e projetos de acesso a Habitacdo de
Interesse Social - HIS, que visem elevar o bem-estar de vida da populagédo de baixa
renda, articulados nos ambitos federal, estadual e municipal,

Il - viabilizar o acesso a terra urbanizada em areas vazias ou subutilizadas para
geragao de programas habitacionais de interesse social, aplicando os instrumentos
juridicos e urbanisticos previstos no Estatuto da Cidade e no Plano Diretor do
Municipio de Santo André;

IV - promover o reassentamento de familias residentes em areas de risco e de
protecdo ambiental, através da provisao de alternativas habitacionais;

V - promover a realizacdo de convénios com os Governos Estadual e Federal a fim
de viabilizar a captacdo de recursos para financiamento de projetos de construcéo
e/ou melhoramento de moradias, ampliacdo de redes de saneamento bésico e
equipamentos urbanos complementarios necessarios para melhorar as condicoes
de moradia da populacao de baixa renda;

VI - incentivar e dar estrutura e assisténcia juridica e técnica a processos de mutirao
e constituicdo de cooperativas habitacionais e similares para agilizar a construcéo,
reforma ou ampliagdo de moradias, e assim reduzir atender as necessidades
habitacionais das pessoas;

VII - instituir e articular um sistema de informacdes e cadastro de beneficiarios sobre
habitacdo nas esferas federal, estadual e municipal para subsidiar o planejamento,
gestdo e monitoramento das ac¢bes no ambito da Politica de Habitacdo e
Regularizacao Fundiaria no Municipio;
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VIII - articular com as outras secretarias afins no controle e monitoramento das
areas pertencentes ao patriménio municipal e areas de risco, evitando processos de
ocupacao;

IX - formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem
0 acesso a terra e a moradia digna aos habitantes do Municipio de Santo André,
com a melhoria das condicbes habitacionais, de preservacdo ambiental e de
qualificac@o dos espacos urbanos, priorizando as familias de baixa renda;

X - programar e executar as atividades administrativas de regulariza¢céo fundiaria no
Municipio;

XI - coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgéos colegiados afins a
area de atuacdo da Secretaria;

XII - controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupacgéao do solo urbano
relacionado com o planejamento e implantacdo de obras publicas, Habitacdo de
Interesse Social (HIS) e Habitacdo de Mercado Popular (HMP) em consonancia com
a legislacédo vigente;

XIlI - Expedir licencas e alvaras para a execucdo de obras publicas, Habitacdo de
Interesse Social (HIS) e Habitacdo de Mercado Popular (HMP) no Municipio;

XIV - promover a organizagdo e participacédo social na formulagéo e execucdo de
programas de habitacdo e regularizacdo fundiaria, em consonancia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagcéo vigente;

XV - desempenhar outras atividades afins.

Art. 53. Para o cumprimento de suas atribuicdes institucionais, a Secretaria de
Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria contara com os seguintes 6rgaos:

| - Departamento de Habitacao:
a) Geréncia Operacional:
1.Encarregatura de Fiscaliza¢do das Obras da Habitacdo e do Guararg;
b) Geréncia de Planejamento Habitacional e Urbanizacao:
1.Encarregatura de Urbanizacao;
2.Encarregatura de Planejamento Habitacional,
c) Geréncia de Desenvolvimento Comunitario:
1.Encarregatura Social;

II- Departamento de Controle Urbano de Obras de Interesse Social:
a) Geréncia de Aprovacao de Projetos de Interesse Social
b) Geréncia de Fiscalizacdo de Obras de Interesse Social.

[ll - Departamento de Regularizacdo Fundiaria:
a)Geréncia de Regularizagédo Fundiaria.

Art. 54. Ficam vinculados a Secretaria de Habitacdo e Regularizacdo Fundiéaria, o
Conselho Municipal de Habitacdo e o Fundo Municipal de Habitacao.
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SECAO X
DA SECRETARIA DE MANUTENGAO E SERVICOS URBANOS

Art. 55. A Secretaria de Manutencgéo e Servicos Urbanos tem por atribuicdes:

| - formular, executar e avaliar a Politica Manutencdo e Servigcos Urbanos, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano
e a legislagao vigente;

Il - planejar, executar e controlar os servigos urbanos do Municipio, inclusive os que
foram terceirizados ou concedidos;

Il - implantar e gerenciar o sistema de manutencao preventiva e corretiva da malha
viaria do Municipio;

IV - planejar e controlar os servicos de expansdo e manutencdo da iluminacéo
publica do Municipio;

V - programas, gerenciar e supervisionar a manutencdo dos prédios publicos,
equipamentos urbanos, bem como a manutencdo e a instalacdo da rede de
eletricidade e de iluminacao dos prédios e logradouros publicos;

VI - programar, gerenciar e supervisionar atividades relacionadas a areas
ajardinadas, a arborizagéo urbana e viveiro;

VII - fiscalizar e emitir autorizacdes para as intervencfes de concessionarias nos
logradouros publicos;

VIII - coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgaos colegiados afins a
area de atuacdo da Secretaria;

IX - acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgéos colegiados afins com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e programas relacionados
com a manutencgao e servigos urbanos;

X - desempenhar outras atividades afins.

Art. 56. Para o cumprimento de suas atribuicdes institucionais, a Secretaria de
Manutencgéo e Servicos Urbanos contard com os seguintes 6rgaos:

| - Departamento de Suporte Administrativo:

a) Geréncia Administrativa:
1.Encarregatura de Almoxarifado I,
2.Encarregatura de Almoraxifado II;
3.Encarregatura Administrativa;

b) Geréncia de Controle Financeiro:
1.Encarregatura de Controle Financeiro;

c) Geréncia de Manutencédo e Controle da Frota:
1.Encarregatura de Distribuicdo e Controle da Frota;
2.Encarregatura de Manutencédo da Frota;
3.Encarregatura de Controle da Frota;
4.Encarregatura de Distribuicdo de Veiculos do Paco;
5.Encarregatura de Lavagem e Lubrificacéo;
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6.Encarregatura de Manutencédo de Veiculos.
d) Geréncia de Projetos:
1. Encarregatura de Orgcamentos.

Il - Departamento de Manutencéo de Vias:
a) Geréncia de Manutencao de Vias:
1.Encarregatura de Asfalto;
2.Encarregatura de Calceteria;
3.Encarregatura de Limpeza de Vias;
4.Encarregatura de Suprimentos;
5.Encarregatura de Terraplenagem;

Il - Departamento de Manutenc&o de Areas Verdes:

a) Geréncia de Implantacio de Areas Verdes:
1.Encarregatura de Projetos;
2.Encarregatura de Servicos Comunitarios;
3.Encarregatura de Materiais e Insumos;
4.Encarregatura de Implantacdo de Vegetacao;

b) Geréncia de Manutencéo de Areas Verdes:
1.Encarregatura de Manejo de Arborizacao;
2.Encarregatura de Manutencéo Civil;
3.Encarregatura de Manutengao Mecanizada;

c) Geréncia de Pré Fabricados e Obras Civis:
1.Encarregatura de Pré Fabricados;
2.Encarregatura de Obras Civis;
3.Encarregatura de Oficinas;

IV - Departamento de Manutencéo e Obras:

a) Geréncia de lluminagao Publica:
1.Encarregatura de Projetos de lluminacéo;
2.Encarregatura de Manutencéo de lluminacao Publica;

b) Geréncia de Fiscalizacdo de Obras:
1.Encarregatura de Fiscalizacao de Obras;

c) Geréncia de Manutencao de Prédios Publicos:
1.Encarregatura de Manutencao de Prédios Publicos;
2.Encarregatura de Montagens;
3.Encarregatura de Manutencgéao Elétrica;
4.Encarregatura de Obras Convencionais;
5.Encarregatura de Pintura;
6.Encarregatura de Oficinas;
7.Encarregatura de Hidraulica;
8.Encarregatura de Vidragaria;
9.Encarregatura de Carpintaria;
10.Encarregatura de Serralheria.

d) Geréncia de Projetos:

1. Encarregatura de Orgcamentos.

Art. 57. Fica vinculado a Secretaria de Manutencao e Servicos Urbanos o Fundo
Municipal de lluminag&o Publica.



cont. LEI N° 9.940 .39.

SECAO XI
DA SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

Art. 58. A Secretaria de Mobilidade Urbana tem por atribui¢oes:

| - formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Mobilidade, em consonéancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislacéo vigente;

Il - planejar e executar o controle e fiscalizacédo do transito, em consonancia com ao
disposto na Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, autuando os
infratores e aplicando as medidas administrativas cabiveis relativas a infracdes de
transito;

Il - planejar e executar a interdicdo de trafego, a definicAo de locais de
estacionamento e o sistema de sinalizacao;

IV - planejar, coordenar e executar as atividades de organizacdo, sinalizacdo e
fiscalizacdo do transito e transporte, no ambito das atribuicbes do Municipio, em
articulacéo com érgéos estaduais e federais afins;

V - realizar estudos sobre engenharia de transito e o funcionamento do transito e do
transporte publico municipal, visando seu aprimoramento;

VI - desenvolver e implantar sistema de monitoramento e avaliacdo da malha viaria
do Municipio;

VII - formular, coordenar, gerenciar, avaliar e implantar planos, programas e projetos
de melhoria e expanséo da rede viaria do Municipio;

VIII - estudar, formalizar e fiscalizar as concessdes para o transporte publico de
massa, servicos de taxi e outras atividades correlatas;

IX - realizar estudos tarifarios dos servicos de transporte publico de massa e de taxi,
para fixacado de suas respectivas tarifas;

X - controlar a utilizacdo das areas destinadas ao estacionamento de veiculos, bem
como carga e descarga;

XI - formular, coordenar e executar programas e campanhas educativas de transito,
objetivando a reducdo dos acidentes e o melhoramento das condicbes de
convivéncia cidadg;

XIl - manter e garantir a articulagdo com o Governo do Estado e os demais
municipios do ABC e da Regido Metropolitana de S&o Paulo nos processos de
formulag&o de politicas, programas de projetos de mobilidade urbana;

XIII - coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos érgaos colegiados afins a
area de atuacao da Secretaria;

XIV - acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins com vistas a
colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e programas relacionados
com a mobilidade urbana;
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XV - desempenhar outras atividades afins.

Art. 59. Para o cumprimento de suas atribuicdes institucionais a Secretaria de
Mobilidade Urbana contara com os seguintes érgaos:

| - Departamento de Engenharia de Tréfego:
a)Geréncia Planejamento e Projetos de Transito:

1. Encarregatura de indices para Redug&o de Acidentes;

2. Encarregatura de Polos Geradores de Trafego;

3. Encarregatura de Estatistica de Transito;

4, Encarregatura de Projetos de Transito;

5. Encarregatura de Estudos de Simulacao de Trafego;
b)Geréncia de Sinalizacédo de Transito:

1. Encarregatura de Sinalizagdo Horizontal;

2. Encarregatura de Sinalizac&o Vertical,

3. Encarregatura de Oficina e Materiais de Transito;
c)Geréncia de Controle Semaforico e Trafego:
1. Encarregatura de Programacéao e Central Semaforica;
2. Encarregatura de Operacdo Semaforica;
d)Geréncia de Operacao e Fiscalizacao de Transito:

1. Encarregatura de Operacéo de Transito;

2. Encarregatura de Manutencédo e Materiais de Transito;
3. Encarregatura de Central de Monitoramento;

4. Encarregatura de Deposito de Veiculos;

5. Encarregatura de Fiscalizacédo de Transito;

e)Geréncia de Educacgao de Transito:

1. Encarregatura de Campanhas de Transito;

2. Encarregatura de Programas Educacionais de Tréansito;

Il — Departamento de Projetos Especiais de Mobilidade:
a)Geréncia de Obras Viérias:
1. Encarregatura de Obras Viérias;
b)Geréncia de Controle e Uso da Via:
1. Encarregatura de Fiscalizacdo de Concessionarias;
2. Encarregatura de Fiscalizacéo de Vias;
3. Encarregatura de Fiscalizacao;
4, Encarregatura de Planejamento.

lll — Unidade de Gerenciamento de Programa de Mobilidade Urbana Sustentavel de
Santo André.

Art. 60. Ficam vinculados a Secretaria de Mobilidade Urbana o Conselho Municipal
de Transporte, o Fundo Municipal de Transporte, o Conselho Municipal de Transito,
o Fundo Municipal de Transito e a Junta Administrativa de Recursos de Infracéo.

Art. 61. A Santo André Transportes — SATRANS fica vinculada tecnicamente a
Secretaria de Mobilidade Urbana.

TITULO I
DOS CARGOS EFETIVOS E DOS CARGOS E FUNCOES DE CHEFIA E
ASSESSORAMENTO



cont. LEI N° 9.940 A41.

CAPITULO |
DA CRIACAO, RECLASSIFICACAO E EXTINCAO DOS CARGOS EM
COMISSAO, FUNOES GRATIFICADAS E CARGOS EFETIVOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA

Art. 62. O quadro dos cargos em comissdo de livre nomeacdo e exoneracao da
Administracdo Publica Direta do Municipio de Santo André passa a ser o constante
do Anexo |, parte integrante da presente lei, no qual se encontram relacionados os
respectivos quantitativos, requisitos de escolaridade e classes remuneratérias.

Art. 63. Ficam criados, reclassificados e extintos os cargos em comissdao que
compdem a tabela IV a que se refere o artigo 11 da Lei n° 6.857, de 27 de
novembro de 1991, combinado com o inciso IV do artigo 52 da Lei n° 6.608, de 12
de marco de 1990 e artigo 5° da Lei n° 9.516, de 21 de novembro de 2013, alterada
pela Lei n° 9.546, de 20 de dezembro de 2013, Lei n° 9.654, de 12 de dezembro de
2014, Lei n° 9.656, de 16 de dezembro de 2014, e Lei n° 9.668, de 15 de abril de
2016, relacionados com o0s respectivos quantitativos, classes remuneratorias e
escolaridades, nos termos do Anexo |, parte integrante da presente lei.

Art. 64. As atribuicBes dos cargos em comissdo encontram-se descritas no Anexo |,
parte integrante da presente lei.

Art. 65. O percentual de 10% (dez por cento) dos cargos comissionados do Poder
Executivo Municipal devera ser preenchido por servidores publicos titulares de
cargos efetivos, conforme previsao do Art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal.

Art. 66. Para os efeitos desta lei, os Secretarios Municipais, o Chefe de Gabinete, o
Superintendente da Unidade de Planejamento e Assuntos Estratégicos, o
Superintendente da Unidade de Assuntos Institucionais e Comunitarios e o
Superintendente da Unidade de Comunicacéo e Eventos sdo considerados agentes
politicos municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 67. Os 6rgaos de assessoramento e gestdo estratégica, constantes no inciso |
do artigo 2° desta lei, exceto o Gabinete do Vice-Prefeito, terdo 0 mesmo nivel
hierarquico de Secretaria.

Art. 68. Ficam criadas as funcbes gratificadas que compdem a tabela Il a que se
refere o artigo 11 da Lei n° 6.857, de 27 de novembro de 1991, combinada com o
inciso IV do artigo 52, da Lei n® 6.608, de 12 de marco de 1990, e artigo 5° da Lei n°
9.516, de 21 de novembro de 2013, relacionadas com 0s respectivos quantitativos,
classes remuneratoérias e escolaridade, nos termos do Anexo lll, parte integrante da
presente lei.

Art. 69. As funcbes gratificadas serdo preenchidas por designacao de servidores
estaveis, apdés a superacdo do estagio probatério, e celetistas, excluidos os
trabalhadores contratados na forma da Lei n° 7.529, de 11 de setembro de 1997, e
do inciso |, do artigo 2°, da Lei n° 8.587, de 16 de dezembro de 2003.

Art. 70. Ficam reclassificadas as fungOes gratificadas que compdem a tabela Il a
que se refere o artigo 11 da Lei n° 6.857, de 27 de novembro de 1991, combinado
com o inciso IV do artigo 52, da Lei n° 6.608, de 12 de marco de 1990, e artigo 5° da
Lei n°® 9.516, de 21 de novembro de 2013, alteradas pela Lei n® 7.717, de 31 de
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agosto de 1998, em seu artigo 14, § 2°, e anexo IV, sub anexo B, relacionadas com
0s respectivos quantitativos, classes remuneratérias e escolaridade, nos termos do
Anexo |V, parte integrante da presente lei.

Art. 71. Ficam extintas as funcdes gratificadas, nos termos do Anexo V, parte
integrante da presente lei, que compdem a tabela Il a que se refere o artigo 11 da
Lei n® 6.857, de 27 de novembro de 1991, combinada com o inciso IV do artigo 52,
da Lei n° 6.608, de 12 de marco de 1990, e artigo 5° da Lei n° 9.516, de 21 de
novembro de 2013, alteradas pelas leis:

| - Lei n® 7.469, de 21 de fevereiro de 1997, artigo 35, § 3°, e Anexo |, Subanexo B;

Il - Lei n® 7.556, de 12 de novembro de 1997, artigo 6°;

Il - Lei n® 7.612, de 23 de dezembro de 1997, artigo 1°;

IV - Lei n°® 7.687, de 6 de julho de 1998, artigo 1°, incisos | e IlI, artigo 8°, e Anexo
Unico, tabela B;

V - Lein®7.717, de 31 de agosto de 1998, artigo 14, 8§ 2°, e Anexo IV, Subanexo B;
VI - Lein° 8.157, de 1 de janeiro de 2001, artigos 5° e 60, e Anexo 1V;

VII - Lei n° 8.179, de 14 de maio de 2001, artigo 7°;

VIII - Lei n° 8.328, de 11 de abril de 2002, artigo 6°;

IX - Lei n® 8.704, de 22 de dezembro de 2004, artigo 29, inciso Il, e Anexo lI;

X - Lein®8.887, de 10 de novembro de 2006, artigo 10;

Xl - Lein®9.121, de 31 de marco de 2009, artigo 93, e Anexo 1V;

XIl - Lei n° 9.280, de 16 de novembro de 2010, artigo 1°, e Anexo Unico;

XIII - Lei n® 9.291, de 7 de dezembro de 2010, artigo 5°, e Anexo IV;

XIV - Lei n°® 9.516, 21 de novembro de 2013, artigo 8°, e Anexo VII;

XV - Lei n° 9.546, 20 de dezembro de 2013, artigo 12, inciso VI, 84°;

XVI - Lei n°® 9.654, de 12 de dezembro de 2014, artigo 10, e Anexo Il;

XVII - Lei n°® 9.694, de 10 de junho de 2015, artigo 4°, e Anexo IV.

Art. 72. Ficam criados os cargos efetivos que compdem a tabela de vencimento | a
gue se refere o artigo 8° da Lei n° 6.857, de 27 de novembro de 1991, combinada
com o inciso Il do artigo 52, da Lei n° 6.608, de 12 de marco de 1990, relacionados

com 0s respectivos quantitativos, classe remuneratoria e escolaridade, nos termos
do Anexo VI, parte integrante da presente lei.
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CAPITULO Il i
DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

Art. 73. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo e desconcentracdo administrativas, a fim de que as decisbes da
Administracdo Publica Municipal sejam mais proximas ao cidaddo, simplificando
procedimentos e formalidades desnecessérias.

Art. 74. E facultado ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios Municipais e
orgaos afins, delegar competéncia, desde que néo lhe seja privativa, aos dirigentes
dos 6rgdos da administracdo municipal por eles supervisionados, coordenados,
orientados e controlados, para a pratica de atos administrativos, conforme disposto
em regulamento.

_ TiITuLo v ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 75. A denominacdo conferida pela presente lei as secretarias e 0Orgaos
municipais sera aplicada a legislacdo em vigor, sem que haja revogacéo tacita pela
mera alteracéo formal das denominacdes.

Art. 76. As despesas com a execucao da presente lei ocorrerdo por conta:

| — das verbas orcamentéarias préprias, originalmente consignadas para os 0rgaos
correspondentes;

Il — de créditos adicionais suplementares e especiais abertos por decreto, utilizando
como recursos as dota¢des originalmente consignadas no orcamento.

Art. 77. Ficam revogados:

| — os artigos 1° ao 33 e os artigos 50 e 51 da Lei n° 9.546, de 21 de dezembro de
2013;

Il — Lei n° 9.656, de 16 de dezembro de 2014;
Il - Lei n°® 9.668 de 15 de abril de 2015.

Art. 78. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Santo André, 28 de abril de 2017.

PAULO SERRA
PREFEITO MUNICIPAL

FERNANDO BUISSA DE BARROS GOMES B
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO
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CAIO COSTA E PAULA
SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS
Registrado e digitado na Enc. de Expediente do Gabinete, na mesma data, e
publicado.

LEANDRO PETRIN
SECRETARIO DE GOVERNO
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QUADRO ANALITICO DE CARGOS COMISSIONADOS

Denominagao Quantidade | Tabela Classe Requisito
Assistente de Apoio a Gestdo | 30 v 1 Ensino Fundamental
Assistente de Apoio a Gestdo |l 38 v 2 Ensino Fundamental
Assistente Especial de Gabinete | 10 v 3 Ensino Fundamental
Assistente de Diregdo | 40 v 3 Ensino Médio
Assistente Especial de Gabinete Il 4 v 4 Ensino Médio
Assistente de Direcdo Il 35 v 4 Ensino Superior
Assessor de Gabinete | 40 v 5 Ensino Superior
Assessor Especial | 5 v 6 Dispensa
Assessor de Gabinete Il 56 v 6 Ensino Superior
Assessor de Comunicagdo 1 v 6 Ensino Superior
Diretor Administrativo v 6 Ensino Superior
Diretor Técnico v 6 Ensino Superior
Assessor Especial Il 25 v 7 Dispensa
Diretor Geral 1 v 7 Ensino Superior
Diretor de Departamento 57 v 7 Ensino Médio
Ouvidor Adjunto v 7 Ensino Médio
Procurador Geral v 7 Ensino Superior e OAB
Secretario Adjunto 14 v 8 Dispensa
Ouvidor v 8 Ensino Médio
Chefe de Gabinete v Subsidio | Dispensa
Superintendente de Unidade 3 v Subsidio | Dispensa
Secretdrio 14 v Subsidio | Dispensa
Total de Cargos Comissionados: 379
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS
Denominagdo Quantidade | Tabela Classe Requisito
Assistente Especial de Gabinete | 4 v 3 Ensino Fundamental
Assistente Especial de Gabinete Il 1 v 4 Ensino Médio
Assessor de Gabinete Il 11 v 6 Ensino Superior
Assessor Especial Il 11 v 7 Dispensa
Diretor de Departamento 3 v 7 Ensino Médio
Chefe de Gabinete v Subsidio | Dispensa
Superintendente de Unidade v Subsidio | Dispensa
Total de Cargos Comissionados CRIADOS: 34
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS
Denominagao Quantidade Tabela Classe Requisito
Assistente de Apoio a Gestdo | 118 v 1 Ensino Fundamental
Assistente de Apoio a Gestdo |l 22 v 2 Ensino Fundamental
Assistente de Diregdo | 19 v 3 Ensino Médio
Assistente de Diregdo |l 25 v 4 Ensino Superior
Assessor de Gabinete | 1 v 5 Ensino Superior
Assessor Especial | 4 v 6 Dispensa
Secretdrio Adjunto 1 \ 7 Dispensa
Secretario 5 v Subsidio | Dispensa
Total de Cargos Comissionados EXTINTOS: 195
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ANEXOQO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO |

Prestar atendimento ao publico de acordo com a abrangéncia dos programas e em atendimento ao Programa
de Governo da Gestdo.

Colaborar na orientagdo de processos e procedimentos necessarios a boa funcionalidade dos programas.

Executar atividades de apoio ao gestor e assessores nos processos que exigem restricdo quanto a tramitagao
entre as diferentes unidades da mesma secretaria e entre secretarias.

Acessar o cadastro para localizacdo de processos quando solicitados pelos dirigentes e /ou assessores.

Manter registros dos processos quanto a origem e destino para controle da tramitagao.

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO i

Prestar assisténcia direta aos assistentes e assessores quanto a implementac¢do dos programas,
operacionalizagdo dos processos e procedimentos bem como, de facilitador e de ligagdo entre os usudrios, as
secretarias e as instituicdes parceiras, em atendimento ao Programa de Governo da Gestdo.

Coletar informacgGes e as manter em banco de dados.

Implementar agdes relacionadas aos procedimentos e fluxos para otimizar o destino dos recursos dedicados
aos programas.

Executar acGes operacionais de implantagdo dos programas atuando como facilitador da comunicagao interna
e externa ao programa.

ASSISTENTE ESPECIAL DE GABINETE |

Executar atividades de planejamento e controle da agenda dos agentes publicos e dirigentes, bem como
monitorar o publico que circula entre as unidades dos gabinetes e departamentos e em atendimento ao
Programa de Governo da Gestdo.

Promover avaliacdo do publico a ser atendido para bem distribuir e priorizar a agenda dos dirigentes,
conforme suas orientagdes.

ASSISTENTE DE DIRECAO |

Prestar assisténcia a direcdo em atividades administrativas, em atendimento ao Programa de Governo da
Gestado.

Efetuar levantamentos sistematicos de dados para fornecer subsidios aos diagndsticos que permitam
implementar e racionalizar processos que melhorem as respostas a populagdo.
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Manter banco de dados atualizado de acordo com as necessidades da area.

Coordenar agdes relacionadas a melhoria dos processos e procedimentos de comunicagdo interna no ambito
da secretaria de atuacdo.

Participar do planejamento e da execugdo de atividades da assisténcia técnica e/ou da drea executiva para
garantir a eficiéncia e efetividade dos processos e procedimentos implementados.

ASSISTENTE ESPECIAL DE GABINETE Il

Assessorar quanto ao planejamento e organizagdo de agdes estratégicas de atendimento a todos os
segmentos da populagdo, em atendimento ao Programa de Governo da Gestao.

Estudar, definir e estabelecer critérios sobre os programas de governo para subsidiar politicas integradas.

ASSISTENTE DE DIREGAO II

Estabelecer a articulagdo entre as diferentes unidades administrativas do departamento, coletando
informacdes e analisando-as em fung¢do das metas estabelecidas para cada processo executado, em
atendimento ao Programa de Governo da Gestao.

Elaborar planos, programas e projetos relacionados a secretaria de atuagao.

Acompanhar e avaliar os resultados sobre processos gerenciais e operacionais implementados nas diferentes
areas de atuacdo.

Propor correcdo de rumos, se for o caso.

ASSESSOR DE GABINETE |

Executar atividades relacionadas a implementagdo dos planos, projetos e agées que requerem
acompanhamento do gabinete do secretdrio, de acordo com a area de atuagdo, para garantir a sua
efetividade e atendimento ao Programa de Governo da Gestao.

Manter atualizado banco de dados e de informagdes necessarios ao desenvolvimento de atividades do
gabinete.

ASSESSOR ESPECIAL |

Participar de atividades de planejamento, coordenagdo e execugdo de implementagdo de programas, projetos
e acOes de acordo com a natureza do programa, metas, objetivos e publico alvo e/ou demanda, em
atendimento ao Programa de Governo da Gestao.

Responsabilizar-se pelo alcance dos resultados definidos nos programas em fung¢do das metas, objetivos,
recursos humanos, materiais e financeiros.

Responder pelos resultados em fungdo da operacionalizagdo matricial exigida para eficiéncia dos recursos
dispendidos nos programas que coordena.
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ASSESSOR DE GABINETE Il

Monitorar a execugao de planos, programas e projetos a fim de garantir o cumprimento das a¢cdes matriciais
e/ou que aguardem interface entre as diferentes secretarias.

Realizar estudos dos meios e instrumentos necessarios para eficicia do monitoramento.

Analisar dados de acordo com indicadores estabelecidos e os divulgar para as demais secretarias para
corregdo de rumos, se for o caso, em atendimento ao Programa de Governo da Gestao.

Substituir o Diretor de Departamento em suas faltas ou impedimentos, auséncias temporarias, férias, licengas
ou afastamentos ocasionais.

Assistir o Diretor de Departamento no exercicio de suas atribui¢des.

Prover subsidios as necessidades de pessoal e de material do departamento, de acordo com a disponibilidade
or¢gamentaria e financeira.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO

Prestar assessoria em assuntos relacionados com a imprensa e demais 6rgdaos de comunicagdo no que se
refere ao Programa de Mobilidade Urbana Sustentavel de Santo André.

Divulgar os trabalhos que se realizam no ambito da Unidade de gerenciamento do programa.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes
pertinentes ao cargo e area.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Elaborar planos, programas e projetos relacionados as acGes estratégicas de governo, em atendimento ao do
Programa de Mobilidade Urbana Sustentavel de Santo André.

Executar agBes administrativas da unidade de gerenciamento do programa e propor solucdes e/ou
alternativas de correcgdo.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des
pertinentes ao cargo e drea.

DIRETOR TECNICO

Elaborar planos, programas e projetos relacionados as acGes estratégicas de governo, em atendimento ao do
Programa de Mobilidade Urbana Sustentavel de Santo André.

Elaborar estudos técnicos para as a¢des da unidade de gerenciamento do programa e propor solugées e/ou
alternativas de correcgdo.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes
pertinentes ao cargo e area.

ASSESSOR ESPECIAL Il

Elaborar planos, programas e projetos relacionados as a¢des estratégicas de governo, em atendimento ao
Programa de Governo da Gestdo.

Elaborar estudos que otimizem e qualifiquem a avaliagdo dos resultados das agdes matriciais implementadas
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e propor solugdes e/ou alternativas de correcdo.

Avaliar sistematicamente os resultados para subsidiar a definigdo de politicas publicas de inclusdo,
desenvolvimento social e cidadania.

DIRETOR GERAL

Coordenar e gerenciar os trabalhos da Unidade de Gerenciamento do Programa de Mobilidade Urbana
Sustentavel de Santo André, sugerindo as medidas necessarias a execu¢do dos projetos relativos ao
programa, visando a eficiéncia e aperfeigoamento das ac¢des.

Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas a Unidade.

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agées, monitorando resultados e fomentando politicas
de mudanga.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes
pertinentes ao cargo e area.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Coordenar os trabalhos do departamento, sugerindo as medidas necessarias a racionalizacdo, a eficiéncia e ao
aperfeicoamento dos servigos.

Prover as necessidades de pessoal e de material do departamento, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

Adotar as providéncias necessdrias ao pleno desempenho das atividades cometidas ao departamento.

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas
de mudanga.

OUVIDOR ADJUNTO

Substituir o Ouvidor em suas faltas ou impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos
ocasionais.

Assistir o Ouvidor no exercicio de suas atribuigcGes.

Assistindo aos trabalhos da Ouvidoria, sugerindo as medidas necessarias a racionalizagdo, a eficiéncia e ao
aperfeicoamento dos servigos.

Prover subsidios as condicGes de seguranca, saude, educagdo,preservacdo ambiental e qualidade de vida dos
municipes junto a Administracdo Municipal.

PROCURADOR GERAL

Representar e defender judicial e extrajudicialmente o municipio em qualquer foro ou jurisdi¢do. Exercer as
fungdes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenagao, controle e revisdo dos trabalhos das chefias
de procuradoria interna no ambito de sua atuagdo, de modo a oferecer condi¢cdes de tramitagdo mais rapida
de processos na esfera administrativa e judicial.

Defender os interesses do municipio de maneira preventiva e corretiva, ao garantir a legalidade dos atos da
Administracdo.
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SECRETARIO ADJUNTO

Substituir o Secretario em suas faltas ou impedimentos, auséncias temporarias, férias, licengas ou
afastamentos ocasionais.

Assistir o Secretdrio no exercicio de suas atribuigGes.

Assistindo aos trabalhos da Secretaria, sugerindo as medidas necessarias a racionalizacdo, a eficiéncia e ao
aperfeicoamento dos servigos.

Prover subsidios as necessidades de pessoal e de material da Secretaria, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

OUVIDOR

Coordenar os trabalhos da Ouvidoria, sugerindo as medidas necessarias a racionalizagdo, a eficiéncia e ao
aperfeicoamento dos servigos.

Prover as necessidades de pessoal e de material da Ouvidoria, de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e financeira.

Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas a Ouvidoria.

Promover condigOes de servicos de seguranca, salde, educagdo, preservacdao ambiental e qualidade de vida
dos municipes junto a Administragdo Municipal.

CHEFE DE GABINETE

Assessorar diretamente o Prefeito na sua representacdo civil, social e administrativa.

Apoiar o Prefeito no acompanhamento das a¢des das demais pastas, com observancia ao previsto no plano
de governo.

Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito.
Encaminhar para publicacdo os atos do Prefeito, observando prazos, requisitos e demais formalidades legais.

Exercer outras atividades correlatas ou que |he sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

SUPERINTENDENTE DE UNIDADE

Assessorar diretamente o Prefeito com os assuntos correlatos a Unidade.
Coordenar os trabalhos da Unidade, em sincronia com o plano de governo.

Adotar diretrizes, coordenar e supervisionar agdes necessarias para o desenvolvimento das fun¢Ges confiadas
a Unidade.

Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.
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SECRETARIO

Coordenar os trabalhos da Secretaria, sugerindo as medidas necessarias a racionalizagdo, a eficiéncia e ao
aperfeicoamento dos servigos.

Prover as necessidades de pessoal e de material da Secretaria, de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e financeira;

Adotar as providéncias necessdrias ao pleno desempenho das atividades cometidas a Secretaria.

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agées, monitorando resultados e fomentando politicas
de mudanga.
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ANEXO Il
QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS CRIADAS
Denominagao Quantidade | Tabela | Classe Requisito
Coordenador de Centro de Formagdo de 1 " Vi Ensino Médio
Professores
Encarregadq A(~:Im|n|strat|vo da Secretaria de 1 " Vi Ensino Médio
Seguranca Cidada
Encarregacio Adm'lnlstratlvo da Secretaria de 1 " Vil Ensino Superior
Manutencgao e Servigos Urbanos
Encarregado de Acervo Técnico 1 Il 1] Ensino Fundamental
E;\;Zi:?sgado de Acompanhamento de Recursos 1 " Vi Ensino Superior
Encarregado de Apoio Administrativo 2 I Vi Ensino Médio
Encarregado de Assisténcia Humanitaria 1 Il Vi Ensino Médio
Encarregado de Atendimento do Pago Municipal 1 Il v Ensino Médio
Encarregado de Atendimento e Ocorréncias 1 I Vi Ensino Médio
Encarregado de Atividades de Lazer 1 I Vi Ensino Médio
Encarregado de Bem Estar Animal 1 Il \Y Ensino Médio
Encarregado de Brinquedoteca 1 Il Vv Ensino Médio
Encarregado de Central de Monitoramento 1 Il \ Ensino Médio
igrc:gzﬁiidé(;;jae Centro de Referéncia da Pessoa 1 " Vi Ensino Superior
Encarregado de Centro de Referéncia do Idoso de 1 " Vi Ensino Superior
Santo André — CRISA
Encarregado de Centro de Artes e Esportes . -
Unificadgos - CEU das Artes ’ 1 . v Ensino Médio
EncarreNgado de Contas da Gestdo Democratica da 1 " Vi Ensino Superior
Educacdo
Encarregado de Contratos da Saude 1 Il Vil Ensino Superior
Ensino Superior +
Encarregado de Contratualizagdo 1 I Vil Espec!?llz?gaolo'u
Experiéncia Minima
de 2 anos
EDrgzzgﬁgjdo de Controle de Ocorréncias e 1 " Vi Ensino Médio
Ensino Superior em
Medicina
Veterinaria ou
Encarregado de Controle de Zoonoses 1 Il VIl | Ciéncias Bioldgicas +
Especializagdo ou
Experiéncia Minima
de 2 anos
Encarregado de Controle Financeiro 1 Il Vil Ensino Superior
Encarregado de Controle Interno da Saude 1 Il Vil Ensino Superior
Encarregado de Controle Orgamentdrio 1 Il \Y Ensino Médio
Encarregado de Convénios da Saude 1 Il Vi Ensino Superior
Encarregado de Dados ao Planejamento 1 Il \ Ensino Superior
Encarregado de Depdsito de Veiculos 1 Il Vi Ensino Médio
Encarregado de Desenvolvimento de Sistemas 1 Il Vi Ensino Médio
Encarregado de Distribuicdo de Veiculos do Pago 1 I \Y Ensino Fundamental
Encarregado de Ecoturismo 1 Il \ Ensino Médio
Encarregado de Escola Municipal de Inicia¢do . -
Artl’sticagAron Feldman - EMIA i : 1 . v Ensino Médio
Encarregado de Estudos de Simulacdo de Trafego 1 I Vil Ensino Superior
Encarregado de Estudos e Preservagdo 1 I Vi Ensino Médio
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Encarregado de Eventos 1 I Vi Ensino Médio
Encarregado de Eventos de Lazer 1 Il Vi Ensino Médio
E;‘caarl;zzigrzdo de Execugdo Orgamentaria e 1 " VI Ensino Superior
E;Eacgr;gjdo de Expediente do Gabinete da 1 " Vil Ensino Superior
Encarregado de Expediente e de Atos Oficiais 2 I \Y Ensino Médio
Encarregado de Feiras de Economia Popular 1 Il \Y Ensino Médio
Encarregado de Fiscalizacdo da Secretaria do Meio 1 " v Ensino Médio
Ambiente
Encarregado de Fiscalizagdo da Secretaria de . .
Mobilidgde Urbana ¢ 1 1] Vil Ensino Superior
Er;csgﬁiiggde Fiscalizagdo das Obras da Habitacdo 1 " y Ensino Médio
Ensino Superior em
Encarregado de Fiscalizagdo de Obras 1 Il Vil Engenharia ou
Arquitetura
Encarregado de Fiscalizagdo de Transito 1 I Vi Ensino Médio
Encarregado de Fiscalizagdo Imobiliaria 2 I VIl | Ensino Médio
Encarregado de Fiscalizagdo Mobilidria 5 Il VI Ensino Médio
Encarregado de Geotecnologia 1 Il Vi Ensino Médio
Encarregado de Gestdo de Projetos 1 I Vil Ensino Superior
Encarregado de Gestdo dos Postos de Atendimento 1 I v Ensino Médio
Encarregado de Implantacdo de Areas Verdes 1 Il \ Ensino Médio
Encarregado de indices para Reducdo de Acidentes 1 Il \ll Ensino Superior
Encarregado de Informagdes ao Planejamento 1 Il \l Ensino Superior
Encarregado de Informagdes Turisticas 1 I \Y Ensino Médio
Encarregado de Instrumentos Urbanisticos 1 I VIl | Ensino Superior
Encarregado de Limpeza de Vias 1 Il \Y) 42 série
Encarregado de Ludoteca 1 Il Vv Ensino Médio
Encarregado de Manutencgao 1 Il \ Ensino Médio
Encarregado de Manutengao de lluminagdo Publica 1 Il Vi Ensino Médio
Encarregado de Manutengdo Elétrica 1 I VIl | Ensino Superior
Encarregado de Manutengao Escolar 1 Il Vv Ensino Médio
Encarregado de Materiais da Saude 1 Il \l Ensino Superior
Encarregado de Monitoramento Climatico 1 Il Vi Ensino Médio
Encarregado de Montagens 1 I VIl | Ensino Superior
Encarregado de Obras Viarias 1 I VIl | Ensino Superior
Encarregado de Oficinas Culturais 1 Il \ Ensino Médio
Encarregado de Orcamento da Educac¢ao 1 Il \"l Ensino Superior
Encarregado de Palco 1 Il Vi Ensino Médio
Encarregado de Paranapiacaba 1 Il Vi Ensino Médio
Ensino Superior em
Encarregado de Parcelamento do Solo 1 I Vil Engenharia ou
Arquitetura
Encarregado de Parque Andreense 1 Il \ Ensino Médio
Encarregado de Parques Municipais 5 Il v Ensino Fundamental
Encarregado de Parques Urbanos 1 Il Vi Ensino Médio
Encarregado de Patrimoénio da Saude 1 Il Vi Ensino Superior
Encarregado de Planejamento 1 Il Vi Ensino Superior
Encarrega?lc? de Planejamento e Gestdo 1 " Vil Ensino Superior
Orgamentaria
Encarregado de Preservacdo Historica 1 Il \ Ensino Médio
Encarregado de Prestacdo de Contas de Convénios 1 I Vi Ensino Superior
Encarregado de Prevencdo e Articulagdo 1 I Vi Ensino Médio
Encarregado de Produgdo Cultural 1 I Vi Ensino Médio
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Encarregado de Projetos de lluminagdo 1 I \ Ensino Médio
Ensino Superior +
~ Especializagdo ou
Encarregado de Regulagdo 1 I Vi Exzeriénci: Minima
de 2 anos
Encarregado de Reserva Técnica 1 I Vi Ensino Médio
Ensino Superior em
Medicina
Veterindria ou
Encarregado de Saude Ambiental 1 Il VIl | Ciéncias Bioldgicas +
Especializagdo ou
Experiéncia Minima
de 2 anos
EInAcarregado de Servigo Integrado de Atendimento - 1 " v Ensino Médio
Encarregado de Transporte Escolar 1 Il \ Ensino Médio
Encarregado de Urbanizacdo 1 Il Vi Ensino Superior
Encarregado de Uso do Solo e Atividades 1 I \Y Ensino Médio
Encarregado de Uso e Manutengdo de Parques 1 " Vi Ensino Médio
Urbanos
Encarregado de Vem Maria 1 Il Vi Ensino Superior
Ensino Superior em
Medicina
Encarregado de Vigilancia a Saude do Trabalhador e Veterindria ou
Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - 1 I VIl | Ciéncias Bioldgicas +
CEREST Especializagdo ou
Experiéncia Minima
de 2 anos
Ensino Superior +
Encarregado de Vigilancia Sanitaria de Servigos 1 Il Vil Espec!zfllz%)gaolo'u
Experiéncia Minima
de 2 anos
Gerente Administrativo de Esporte 1 I VIl | Ensino Superior
g?i:ie;tse Administrativo de Expediente e de Atos 1 " Vi Ensino Superior
Gerente de Agao Cultural e Territorial 1 Il \ll Ensino Superior
Gerente de Administragdo 1 I VIIl | Ensino Superior
Gerente de Administra¢do de Pessoal da Educagdo 1 Il VIII | Ensino Superior
Ensino Superior +
Gerente de Administra¢do de Pessoal da Saude 1 Il VIl Espec!?lmfxgao/o.u
Experiéncia Minima
de 2 anos
Gerente de Administracdo e Infraestrutura 1 Il Vil Ensino Superior
Gerente de Apoio Administrativo 1 Il \l Ensino Superior
Gerente de Apoio ao Trabalhador e Renda 1 Il VIl | Ensino Superior
Sscr;Tte de Aprovacdo de Projetos de Interesse 1 " Vil | Ensino Superior
Gerente de Atendimento ao Cidadao 1 I Vil Ensino Médio
Gerente de Centros Educacionais de Santo André - . .
CESA 1 1] VIII | Ensino Superior
Gerente de Controle Interno 1 I VIII | Ensino Superior
Gerente de Difusdo de Lazer 1 I Vil Ensino Superior
Gerente de Documentacdo e Preservagao Cultural 1 Il \l Ensino Superior
Gerente de Esporte de Rendimento 1 Il \l Ensino Superior
Gerente de Esporte Participativo e Pratica Esportiva 1 1] Vil Ensino Superior
Gerente de Fiscalizagdo de Obras 1 I VIII | Ensino Superior
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Gerente de Formagado Continuada 1 Il \ Ensino Superior
Gerente de Gestdo Administrativa de Educagdo de 1 " VIl | Ensino Superior
Jovens e Adultos - EJA
Gerente de Gestdo Pedagdgica de Educagdo de . .
Jovens e Adultos - EJA gog ¢ 1 I VIII | Ensino Superior
Gerente de lluminagdo Publica 1 I VIII | Ensino Superior
Gerente de Incentivo a Criagdo Artistica 1 I Vil Ensino Superior
Gerente de Indicadores Sociais e Econ6micos 1 Il VIII | Ensino Superior
Gerente de InformagGes ao Planejamento 1 Il VIII | Ensino Superior
Gerente de Infraestrutura de Data Center 1 I VIl | Ensino Superior
Gerente de Legislagdo e Politica Urbanistica 1 I VIII | Ensino Superior
Gerente de Manutengdo e Controle de Frota 1 I VIII | Ensino Superior
Gerente de Materiais da Educagao 1 Il \ Ensino Médio
Gerente de Operagdes 1 Il \ll Ensino Superior
Gerente de Orgamento e Finangas da Educagdo 1 I VIII | Ensino Superior
Gerente de Orgamento e Planejamento 1 I VIII | Ensino Superior
Gerente de Parques Urbanos 1 1] Vi Ensino Superior
Gerente de Planejamento de Materiais 1 Il VI Ensino Médio
Ensino Superior em
Gerente de Planejamento do Pago Municipal 1 I VIII | Engenharia ou
Arquitetura
Gerente de Planejamento e Controle de Pessoal 1 I VIIl | Ensino Superior
Gerente de Planejamento e Projetos de Transito 1 1] VIII | Ensino Superior
Gerente de Planejamento e Projetos Urbanos 1 1] VIII | Ensino Superior
3?;::?;@5:8 Planejamento  Habitacional e 1 " Vil | Ensino Superior
Gerente de Prevengdo e Minimizagdo de Desastres 1 Il \l Ensino Superior
i:ir::;tle de Programas de Protecdo e Bem Estar 1 " VI Ensino Superior
Gerente de Projetos e Preservacgdo Historica 1 1] VIII | Ensino Superior
I(?;(r)(:::aecacii Czlr:d(::;s Especiais, Planejamento e 1 " Vil Ensino Superior
gj:ﬁ:jart Projetos Pedagdgicos, Educacionais e 1 " Vi Ensino Superior
Gerente de Qualificagdo de Pdlos e VocagGes 1 Il \ll Ensino Superior
Ensino Superior +
Gerente de Regulag¢do e Avaliacao 1 Il VI ESpEC!?|IZ'a§8010.lJ
Experiéncia Minima
de 2 anos
Gerente de Regulariza¢do Fundiaria 1 Il VIl | Ensino Superior
Gerente de Sistemas da Informacao 1 Il VIl | Ensino Superior
Ensino Superior +
Gerente de Sistemas e Infraestrutura Tecnoldgica 1 Il VI Espec!.':\llz?gaolo.u
Experiéncia Minima
de 2 anos
Gerente de Suporte Técnico em Informatica 1 1] Vil Ensino Superior
Gerente de Treinamento e Desenvolvimento de . .
Pessoal 1 1] VIII | Ensino Superior
Gerente de Tributos 1 Il VIl | Ensino Superior
Gerente de Unidades de Conservagdo 1 Il Vil Ensino Superior
Gerente de Uso do Solo e Atividades 1 Il VIl | Ensino Superior
Ensino Superior +
Gerente Orgamentario e Financeiro 1 I VI Especializagdo ou

Experiéncia Minima
de 2 anos
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Supervisor de Atendimento de Defesa do ) " Vi Ensino Superior em
Consumidor Direito

Geréncia de Laboratérios Pedagdgicos 1 Il Vi Ensino Superior
Gerénci Fiscalizaca Int

sjcrie;Tua de Fiscalizagdo de Obras de Interesse 1 " Vil | Ensino Superior
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QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS RECLASSIFICADAS

Denominagao

Quantidade

Tabela

Classe
Atual

Classe
Nova

Requisito

Encarregado Clinica Médica

Vil

Vil

Superior Medicina +
Especializacdo na area

Encarregado Controle de Vetores, Roedores e
Animais Sinantropicos

Vil

Vil

Superior(Veterinario
ou Ciéncias Bioldgicas)
com especializagdo na
area de graduacgdo ou
em Saude Publica ou
experiéncia de 2 anos
na area

Encarregado Odont. Buco-Maxilar

Facial

Cirurg.

Vil

Vil

Superior em
Odontologia
c/especializacdo na
area

Encarregado Pediatria / Neonatologia

Vil

Vil

Superior Medicina +
Especializagdo na area

Encarregado Pronto Socorro

Vil

Vil

Superior Medicina + 2
anos de experiéncia

Encarregado Vigilancia Epidemiologica

Vil

Vil

Superior com
especializagdo em
Saude Publica ou
Epidemioldgica ou 2
anos de experiéncia
na area

Gerente Controle Zoonoses

VI

Superior com
especializagdo em
Saude Publica ou Adm.
de Servico de Saude
ou 2 anos de
experiéncia na area

Encarregado Clinica Cirurgica

Vil

Vil

Superior Medicina +
Especializagdo na area

Gerente Vigilancia Epidemioldgica Sanitaria

Vil

Ensino Superior +
Especializa¢cdo ou
Experiéncia Minima de
2 anos

Gerente de Administracdo de Pessoal

Vil

Vil

Ensino Superior
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ANEXO V
QUADRO DE FUNGCOES GRATIFICADAS EXTINTAS
Denominagao Quantidade | Tabela Classe Requisito
Encarregado do Expediente do Gabinete 1 Il \Y Ensino Médio
Encarregado de Pesquisa de Valor Imobilidrio 1 Il Vil Ensino Médio
Encarregado de Tributagdo Imobiliaria 1 I Vil Ensino Médio
Encarregado de Fiscalizagdo de Servico 1 1 I Vil Dispensa
Encarregado de Fiscalizagdo de Servigo 2 1 I Vil Dispensa
Encarregado de Fiscalizagdo de Diversao .
1 1] VII D
Publica e Publicidade Ispensa
Encarregado de Beneficios 1 I v Ensino Médio
Gerente de Planejamento e Desenvolvimento 1 " VIl Ensino Superior
de Pessoal
Gerente de Sistemas 1 1] VI Ensino Superior
Gerente de Suporte de Rede 1 Il Vil Ensino Superior
Gerente de Atendimento em Informdtica 1 I Vil Ensino Superior
Gerente de Novas Tecnologias 1 I Vil Ensino Superior
Gerente da Praca de Atendimento ao Municipe 1 Il \ll Ensino Médio
Encarregado de Microfilmagem 1 Il 1] Ensino Fundamental
Encarregado de Atendimento ao Publico 4 I v Ensino Médio
Encarregado de Distribuicdo Correspondéncia 1 I 11 Ensino Fundamental
Encarregado de Reprografia 1 I Il 42 série
Ensino Superior em
Gerente do Pago Municipal 1 Il Vil Engenharia ou
Arquitetura
Encarregado de Manuteng¢do do Pago 1 I v Ensino Fundamental
Gerente. de PIangJaAm?nto de Materiais, 1 " Vil Ensino Médio
Almoxarifado e Patrimonio
Gerente de Demandas de Transito 1 Il Vil Ensino Superior
oA . Ensino Superior em
A 1 1] VII

Gerente de Assisténcia Judiciaria Direito + Inscricio OAB
Encarregado do Centro Dia da Pessoa ldosa 1 Il \ Ensino Superior
Gerente de Formacgdo Cultural 1 Il Vil Ensino Superior
Encarregado da EMIA Pignatari 1 Il \Y Ensino Médio
Encarregado da EMIA Jacatuba 1 Il Vv Ensino Médio
Encarregado de Palco 1 1 Il \ Ensino Médio
Encarregado de Biblioteca Tematica 1 Il \ Biblioteconomia
Encarregado de Biblioteca Digital 1 Il Vi Biblioteconomia
Gerente de Projetos Culturais 1 Il \l Ensino Superior
E do de Dad Planej t

ncarregado de Dados ao anejamento 1 " Vi Ensino Superior
Cultural
Gerente de Difusdo Cultural Il Vi Ensino Superior
Encarregado de Atividades Culturais de Mdusica Il Vi Ensino Médio
Encarre'g?C%o de Atividades Culturais de Agdo 1 " Vi Ensino Médio
Comunitaria
E do de E Culturais de Aga .-

ncarrgg? .o e Espagos Culturais de Acgdo 1 " N Ensino Médio
Comunitaria
G t d A itet C a

erente de Arquitetura, Conservagdo e 1 " Vil Ensino Superior

Restauro
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Ensino Superior em

Encarregado de Projetos Arquitetonicos 1 Il Vi .
Arquitetura
Gerente de Preservagdo da Memoria 1 Il Vil Ensino Superior
Encarregado do Museu 1 Il \Y Ensino Médio
Gerente de Apoio Técnico 1 I Vil Ensino Superior
Encarregado de Apoio Técnico 1 I Vi Ensino Médio
Gerente de Orquestra 1 1] Vil Ensino Superior
Gerente de Formacgdo Esportiva 1 1] Vil Ensino Superior
Gerente de Difusdo Esportiva 1 I Vil Ensino Médio
Encarregado de Apoio ao Esporte 1 I Vi Ensino Médio
Gerente de Formagdo Seguranca Publica 1 Il Vil Ensino Superior
Encarregado de Monitoramento Eletrénico 1 Il Vi Ensino Médio
Encarregado de Aprovagdo, Parcelamento Uso Ensino Su'perl'o'r em
Solo 1 Il VI Engepharla Civil ou
Arquitetura
Gerente de Licenciamento de Uso e Atividades 1 Il Vil Ensino Superior
Encarregado de Uso de Solo e Funcionamento Ensino Su.perl.o.r em
de Atividades 1 I Vil Enge.nharla Civil ou
Arquitetura
Gerente de Planejamento Urbano 1 1] VI Ensino Superior
Gerente de Projetos Urbanos 1 1] VI Ensino Superior
Encarregado de Arquivo, Desenhos e Copias 1 Il 1] 42 série
Encarregado de Areas Publicas 1 I Vil Ensino Superior
Gerente de Legislagao Urbanistica 1 Il Vil Ensino Superior
Gerente de Projetos Turisticos 1 1] Vil Ensino Superior
Gerente de Ecoturismo 1 1] Vil Ensino Superior
Encarregado de Espagos Culturais de Feiras e 1 " v Ensino Médio
Artesanato
g::;S;eAizéz:zglstragao de Paranapiacaba e 1 " Vil Ensino Superior
Gerente de Projetos de Paranapiacaba 1 Il Vil Ensino Superior
iﬁ;izzigee Obras e Manutencgao Par. e Parque 1 " VIl Ensino Superior
Gerente de Recursos Naturais 1 1] VI Ensino Superior
Gerente de Educac¢do e Extensdo Ambiental 1 Il Vi Ensino Superior
Encarregado de Extensdao Ambiental 1 Il \Y Ensino Médio
Gerente de Fiscalizagdo Ambiental 1 Il Vil Ensino Superior
Er;ii:;eisgado de Fiscalizacdo de Recursos 1 " v Ensino Médio
Encarregado de Campo 1 Il Vil Ensino Superior
Gerente de Planejamento Habitacional 1 Il Vil Ensino Superior
Encarregado de Informagdo e Cadastro 1 Il Vi Ensino Superior
Gerente de Urbanizacdo 1 Il Vi Ensino Superior
Ezﬁzzgiigaado de Regularizagdo Urbanistica e 1 " Vil Ensino Superior
Encarreg?do de Projetos e Apoio Auto- 1 " Vil Ensino Superior
Construgcao
Encarregado Financeiro 1 1] Vil Ensino Superior
Gerente de Distribui¢cdo e Controle da Frota 1 Il Vil Ensino Superior
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Encarregado de Manutengdo de Maquinas 1 I Vi Ensino Fundamental
Encarregado de Limpeza Publica 1 Il v 42 série
Encarregado de Fiscalizagdo de Obras Viarias Il Vil Ensino Superior
Conclusdo dos 4
Encarregado de Insumos Agricolas 1 Il \Y prlmelros anos do
Ensino Fundamental ou
Supletivo
Gerente de Parques 1 1] VI Ensino Superior
Encarregado de lluminagdo 1 Il Vil Ensino Superior
Encarregado de Rede de lluminagdo Publica 1 Il v 42 série
Gerente de Obras 1 I Vil Ensino Superior
Encarregado de Fiscalizagdo de Obras Ensino Su'perl'o'r em
1 Il Vil Engenharia Civil ou
Contratadas .
Arquitetura
Erllca.rregado de Manutengdo Elétrica Prédios 1 " " 42 série
Publicos
Gerente Planejamento de Transito I Vil Ensino Superior
Gerente de Projetos de Transito 1] VI Ensino Superior
En'carregado de Bancos e Cadastro de 1 " Vil Ensino Superior
Acidentes
Enf:arregado de Estudos de Simulagdo de 1 " Vil Ensino Superior
Transito
Gerente de Projetos Educacionais 3 1] VI Ensino Superior
Encarregado Administrativo da Educacgao 4 Il \ Ensino Médio
Assistente Expediente da Educacdo Il 1 Il \Y Ensino Médio
Gerente Administrativo da Educag¢do 1 I Vil Ensino Superior
Gerente de Acompanhamento Orgamentario e
Financeiro dos Recursos da Secretaria de 1 Il Vil Ensino Superior
Educacdo
Gerente de Materiais Il Vi Ensino Médio
Gerente de Educagdo de Jovens e Adultos I Vil Ensino Superior
Gerente de Projetos Especiais para Jovens e 1 I Vil Ensino Superior
Adultos
Esp. Sau
Encarregado de Vigildncia a Saude do 1 " vill it’;/i/ isdperrfa/uzdaenos na
Trabalhador . P )
area
Sup Vet/Cienc Biol
Encarregado de Servigo de Inspe¢do Municipal 1 Il Vil C/Esp Saude Pub Exp
Area
Superior com
especializagdo em
Saude Publica ou
A s Administragdo d
Encarregado de Vigilancia Sanitaria 1 Il Vil m.mls rac;ao’ 5
Servicos de Saude ou
Vigilancia Sanitaria ou 2
anos de experiéncia na
area
Sup Esp Saude Pub/S
Encarregado de Profilaxia da Raiva 1 I Vil up Esp Satde Pub/Serv

de Saude/Exp 2 anos
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.61.

Sup Biomedico/ Cien
Biol/Farm/Bioquimica

Encarregado de Bioquimica

Vi

Sup
Farmacia/Biog/Biomedi
co/Medicina

Encarregado de Hematologia

Vi

Sup
Farmacia/Biomédico/Bi
oquimico/Medicina

Encarregado de Microbiologia Geral

Vi

Sup
Farmacia/Biomédico/Bi
oquimico

Encarregado de Parasitologia Urinalise

\

Sup
Farmacia/Biomédico/Bi
oquimico/Medicina

Gerente de Materiais - SS

Vi

Ensino Médio

Encarregado Enfermagem Centro Cirurgico

Vi

Superior em
Enfermagem

Encarregado Enfermagem Centro Esterilizagdo

\

Superior em
Enfermagem

Encarregado Enfermagem Pronto Socorro

\

Superior em
Enfermagem

Encarregado Técnico Saude Il

Vil

Superior com
especializagdo em
Saude Publica ou Adm.
Em Serv. Saude ou 2
anos de experiéncia em
servico de saude

Gerente Programa de Saude

Ensino Superior

Gerente Regional Saude

Superior com
especializagdo em
Saude Publica ou Adm.
de Servigo de Saude ou
2 anos de experiéncia
em servico de saude

Encarregado Enfermagem Centro Obstetricio

\

Superior em
Enfermagem

Encarregado Enfermagem da Maternidade /
Bergario

Vi

Superior em
Enfermagem

Encarregado Enfermagem Unidade Saude

Vi

Superior em
Enfermagem + COREN

Encarregado Enfermagem Unidade Saude |

Vi

Superior em
Enfermagem + COREN

Encarregado Enfermagem UTI Adulto

Vi

Superior em
Enfermagem

Encarregado de Farmdcia

\

Superior em Farmacia

Encarregado Processamento Roupa Hospitalar

Ensino Médio
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Encarregado Toco Ginecologico 1 I Vil Super.lor. emNMEdl?ma
Especializagdo na area
. Medicina +
Encarregado UTI 1 Il Vil Super.lor. emN edl?ma
Especializagdo na area
Gerente Clinico 1 1] IX Superior em Medicina
Lider Equipe Médica - 24H 5 I Vil Superior em Medicina
Encarregado Administrativo Unidade de Saude 10 I v Ensino Fundamental
L . Sup Esp Saude Pub/Serv
E T | 1] VII
ncarregado Técnico Saude 9 de Satide/Exp 2 anos
Coordenador de Laboratdrios Pedagdgicos 1 Il Vi Ensino Superior
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ANEXO VI
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS
Denominagao Quantidade | Tabela | Classe Requisito
Técnico de Defesa do Consumidor 10 I 10 Ensino Médio
Fiscal de Defesa do Consumidor 3 I 10 Ensino Médio




