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Processo Administrativo n°® 14.492/2017 — Projeto de Lei n°
07/2017.

DISPOE sobre a reorganizagido da estrutura administrativa da
Administragdo Publica Indireta de Santo André, cria e extingue
cargos em comissdo, define atribuicbes e da outras
providéncias.

PAULO SERRA, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado
de Séo Paulo, no uso e gozo de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte lei:

Art. 1° A presente lei estabelece a estrutura de cargos em comissdo da
Administracdo Publica Indireta de Santo André, no que se refere aos seguintes
orgaos:

| - Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA,;

Il — Companhia Regional de Abastecimento Integrado de Santo André — CRAISA;
[l - Servico Municipal de Saneamento Ambiental de Santo André — SEMASA,

IV - Santo André Transportes — SATRANS.

Art. 2° Ficam criados os cargos em comissao de livre nomeacgao e exoneracao do
Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA, que passam a ser 0s constantes do
Anexo |, parte integrante desta lei, no qual se encontram relacionados o0s
respectivos quantitativos, requisitos de escolaridade e referéncias remuneratorias
enquadradas na tabela de vencimentos IV, a que se refere o artigo 11 da Lei n°
6.857, de 27 de novembro de 1991, combinado com o inciso IV do artigo 52 da Lei
n° 6.608, de 12 de marco de 1990, e artigo 5° da Lei n® 9.516, de 21 de novembro
de 2013.

Paragrafo unico. Ficam extintos, a partir da publicacdo desta lei, os cargos em
comissao de livre nomeacédo e exoneracdo do Instituto de Previdéncia de Santo
André — IPSA.

Art. 3° Ficam criados os cargos em comissao de livre nomeagao e exoneragao da
Companhia Regional de Abastecimento Integrado de Santo André — CRAISA, que
passam a ser 0s constantes do Anexo I, parte integrante desta lei, no qual se
encontram relacionados os respectivos quantitativos, requisitos de escolaridade e
referéncias remuneratérias enquadradas na tabela de vencimentos IV, a que se
refere o artigo 11 da Lei n® 6.857, de 27 de novembro de 1991, combinado com o
inciso 1V do artigo 52 da Lei n® 6.608, de 12 de marco de 1990, e artigo 5° da Lei n°
9.516, de 21 de novembro de 2013.
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Paragrafo unico. Ficam extintos, a partir da publicacdo desta lei, os cargos em
comissdao de livre nomeacdo e exoneracdo da Companhia Regional de
Abastecimento Integrado de Santo André — CRAISA.

Art. 4° Ficam criados os cargos em comissao de livre nomeacgao e exoneracao do
Servico Municipal de Saneamento Ambiental de Santo André — SEMASA, que
passam a ser os constantes do Anexo lll, parte integrante desta lei, no qual se
encontram relacionados 0s respectivos quantitativos, requisitos de escolaridade e
referéncias remuneratorias enquadradas na tabela de vencimentos IV, a que se
refere o artigo 11 da Lei n® 6.857, de 27 de novembro de 1991, combinado com o
inciso 1V do artigo 52 da Lei n® 6.608, de 12 de marco de 1990, e artigo 5° da Lei n°
9.516, de 21 de novembro de 2013.

Paragrafo Unico. Ficam extintos, a partir da publicacdo desta lei, os cargos em
comissao de livre nomeacao e exoneragdo do Servico Municipal de Saneamento
Ambiental de Santo André — SEMASA.

Art. 5° Ficam criados os cargos em comissao de livre nomeacdo e exoneragao da
Santo André Transportes — SATRANS, que passam a ser 0s constantes do Anexo
IV, parte integrante desta lei, no qual se encontram relacionados 0s respectivos
quantitativos, requisitos de escolaridade e referéncias remuneratérias enquadradas
na tabela de vencimentos IV, a que se refere o artigo 11 da Lei n® 6.857, de 27 de
novembro de 1991, combinado com o inciso IV do artigo 52, da Lei 6.608, de 12 de
marco de 1990, e artigo 5° da Lei n® 9.516, de 21 de novembro de 2013.

81° O cargo de Superintendente da Santo André Transportes — SATRANS, cujo
exercicio ndo serd remunerado, sera exercido pelo titular da Secretaria de
Mobilidade Urbana.

82° Ficam extintos, a partir da publicacéo desta lei, os cargos em comisséao de livre
nomeacao e exoneracao da Santo André Transportes — SATRANS.

Art. 6° As atribui¢cdes dos cargos em comissao criados nos termos dos artigos 2° ao
5° desta lei se encontram descritas no Anexo V, parte integrante desta lei.

Art. 7° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 9° Ficam revogados:

| — Tabela D do Anexo Il da Lei n® 6.639, de 11 de novembro de 1990;

Il — Sub — Anexo A do Anexo lll da Lei n°® 7.469, de 21 de fevereiro de 1997,

Il — Paragrafo unico do artigo 11 da Lei 7.615, de 30 de dezembro de 1997, alterado
pelo artigo 25 da Lei n® 8.704, de 22 de dezembro de 2004;

IV — Tabela | do Anexo Unico da Lei n° 7.732, de 7 de outro de 1998:;

V — Sub — Anexo A do Anexo lll da Lei n® 7.840, de 15 de junho de 1999;
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VI — Artigos 70, 91, 92, 105, 107, Anexo VIII, Anexo XllI, Anexo XVII, Anexo XIX e
Anexo XXI da Lei n® 8.157, de 1 janeiro de 2001;

VIl — Caput do artigo 12 da Lei n® 8.179, de 14 de maio de 2001;
VIII - Artigo 23 e Anexo lll da Lei n® 8.702, de 22 de dezembro de 2004;
IX — Artigo 4° da Lei n® 8.947, de 31 de maio de 2007;

X — Artigo 6° e Anexo Il da Lei n® 9.148, de 25 de setembro de 2009.

Prefeitura Municipal de Santo André, 03 de maio de 2017.

PAULO SERRA
PREFEITO MUNICIPAL

FERNANDO BUISSA DE BARROS GOMES
SECRETARIO DE INOVACAO E ADMINISTRACAO

CAIO COSTA E PAULA
SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS
Registrado e digitado na Enc. de Expediente do Gabinete, na mesma data, e publicado.

ANA CLAUDIA CEBRIAN LEITE
CHEFE DE GABINETE
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ANEXO |

Cargos em comissdao criados no IPSA a que se refere o artigo 2° da presente lei

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE

Quadro de Cargos Comissionados - Criados

Referéncia
Denominagéo Quantidade Remuneratéria Requisito
Tabela Classe
Assistente de Apoio a Gestao | 1 \% 1 Ensino Fundamental
Assistente de Direcao Il 1 v 4 Ensino Superior
Assessor de Gabinete | 1 v 5 Ensino Superior
Procurador Chefe 1 v 5 Ensino Superior e OAB
Assessor de Gabinete Il 1 1\ 6 Ensino Superior
Superintendente 1 Y% Subsidio Ensino Superior
ANEXO I

Cargos em comisséo criados na CRAISA a que se refere o0 artigo 3° da presente lei

CRAISA

Quadro de Cargos Comissionados - Criados

Referéncia Remuneratéria

Denominacgao uantidade Requisito

¢ Q Tabela Classe .

Assistente Administrativo 10 v 1 Ensino Médio

Assessor | 5 v 2 Ensino Superior

Assessor |l 2 v 3 Ensino Superior

Assistente de Diretor 1 v 4 Ensino Superior

Superintendente Adjunto 1 v 7 Ensino Superior
Ensino superior

Diretor Administrativo Financeiro 1 v 7 compk_ato em Economia /
Administracado /
Contabilidade
Ensino superior

Diretor de Abastecimento 1 v 7 complgto em Economia /
Administracéo /
Engenharia / Agronomia
Ensino Superior

Diretor Juridico 1 v 7 completo em Direito +
OAB

Superintendente 1 v Subsidio Ensino Superior
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ANEXO Il
Cargos em comissao criados no SEMASA a que se refere o artigo 4° da presente lei
SEMASA
Quadro de Cargos Comissionados — Criados
Referéncia
Denominacgéo Quantidade Remuneratdria Requisito
Tabela Classe
Assistente de Apoio a Gestao | 2 \% 1 Ensino Fundamental
Assistente de Apoio a Gestéo |l 1 v 2 Ensino Fundamental
Assistente de Direcéo | 3 v 3 Ensino Médio
Assistente Especial de Gabinete | 2 v 3 Ensino Fundamental
Assistente de Direcéo |l 5 v 4 Ensino Superior
Assessor de Gabinete | 1 v 5 Ensino Superior
Assessor de Gabinete Il 12 v 6 Ensino Superior
Assessor Especial Il 3 v 7 Dispensa
Diretor de Departamento 10 v 7 Ensino Médio
Superintendente Adjunto 1 v 8 Ensino Superior
Superintendente 1 v Subsidio | Ensino Superior
ANEXO IV
Cargos em comisséo criados na SATRANS a que se refere o0 artigo 5° da presente lei
SATRANS
Quadro de Cargos Comissionados - Criados
Referéncia
Denominacéo Quantidade Remuneratoéria Requisito
Tabela Classe
Assistente de Apoio a Gestao Il 2 v 2 Ensino Fundamental
Assistente de Direcéo |l 1 v 4 Ensino Superior
Assessor de Gabinete | 1 v 5 Ensino Superior
Assessor de Gabinete Il 1 v 6 Ensino Superior
Diretor de Transportes Publicos 1 v 7 Ensino Superior
Superintendente 1 sem remuneracao
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ANEXO V

Atribuicdes - Cargos Comissionados - Administragao Indireta

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO |

Prestar atendimento ao publico de acordo com a abrangéncia dos programas e em atendimento as
diretrizes de governo.

Colaborar na orientacdo de processos e procedimentos necessarios a boa funcionalidade dos
programas.

Executar atividades de apoio ao gestor, assessores e dirigentes na execuc¢do dos programas.

Acessar o cadastro para localizagdo de processos quando solicitados pelos dirigentes e /ou
assessores.

Manter registros dos processos quanto a origem e destino para controle da tramitagdo.

ASSISTENTE DE APOIO A GESTAO II

Prestar assisténcia direta aos assistentes e assessores quanto a implementagdo dos programas,
operacionalizagdo dos processos e procedimentos da area.

Coletar informagfes e manté-las em banco de dados.

Implementar acdes relacionadas aos procedimentos e fluxos para otimizar o destino dos recursos
dedicados aos programas.

Executar acBes operacionais de implantacdo dos programas, atuando como facilitador da
comunicagao interna e externa ao programa.

ASSESSOR |

Assessorar a Direcao nas atividades relacionadas a implementacédo dos planos, projetos e acdes
gue requerem acompanhamento, de acordo com a &rea de atuagdo, para garantir a sua
efetividade.

Manter atualizado o banco de dados e de informac¢des necessario ao desenvolvimento de
atividades do setor.

ASSISTENTE ESPECIAL DE GABINETE |

Executar atividades de planejamento e controle da agenda dos agentes publicos e dirigentes, bem
como monitorar o publico que circula entre as unidades dos gabinetes e departamentos e em
atendimento as diretrizes de governo.

Promover avaliacdo do publico a ser atendido para bem distribuir e priorizar a agenda dos
dirigentes, conforme suas orientacdes.
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ASSISTENTE DE DIREGAO |

Prestar assisténcia a direcdo em atividades administrativas, em atendimento as diretrizes de
governo.

Efetuar levantamentos sistematicos de dados para fornecer subsidios aos diagnosticos que
permitam implementar e racionalizar processos que melhorem as respostas a populacao.

Manter banco de dados atualizado de acordo com as necessidades da area.

Coordenar ac¢des relacionadas a melhoria dos processos e procedimentos de comunicacao interna
no ambito da area de atuacéo.

Participar do planejamento e da execucdo de atividades da assisténcia técnica e/ou da area
executiva, para garantir a eficiéncia e efetividade dos processos e procedimentos implementados.

ASSESSOR I

Assessorar as Diretorias no planejamento de novos projetos e na solugdo de questdes e
problemas inerentes & atividades da Craisa.

Monitorar a execug¢do de planos, programas e projetos, a fim de garantir o cumprimento das acdes
matriciais e/ou que guardem interface entre os diferentes setores.

Realizar estudos dos meios e instrumentos necessarios para eficacia do monitoramento.
Analisar dados de acordo com indicadores estabelecidos.

Prover subsidios as necessidades de pessoal e de material do departamento, de acordo com a
disponibilidade orgcamentéria e financeira.

ASSISTENTE DE DIRECAO II

Estabelecer a articulagéo entre as diferentes unidades administrativas do departamento, coletando
informacdes e analisando-as em funcé@o das metas estabelecidas para cada processo executado,
em atendimento as diretrizes de governo.

Elaborar planos, programas e projetos relacionados a area de atuacao.

Acompanhar e avaliar os resultados sobre processos gerenciais e operacionais implementados
nas diferentes areas de atuacao.

ASSISTENTE DE DIRETOR

Participar de atividades de planejamento, coordenacdo e execucdo de implementagdo de
programas, projetos e a¢fes de acordo com a natureza do programa, metas, objetivos e publico
alvo e/ou demanda.

Responsabilizar-se pelo alcance dos resultados definidos nos programas em funcdo das metas,
objetivos, recursos humanos, materiais e financeiros.

Responder pelos resultados em funcdo da operacionalizacdo matricial exigida para a eficiéncia
dos recursos despendidos nos programas que coordenar.
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ASSESSOR DE GABINETE |

Executar atividades relacionadas a implementacédo dos planos, projetos e acdes que requerem
acompanhamento do gabinete do superintendente, de acordo com a area de atuacdo, para
garantir a sua efetividade e atendimento as diretrizes de governo.

Manter atualizado banco de dados e de informagdes necessario ao desenvolvimento de atividades
do gabinete.

PROCURADOR CHEFE

Representar e defender judicial e extrajudicialmente o Instituto de Previdéncia de Santo André em
gualquer foro ou jurisdigao.

Exercer as funcbes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenacao, controle e revisdo dos
trabalhos das chefias de procuradoria interna, no d&mbito de sua atuacdo, de modo a oferecer
condi¢des de tramitagdo mais rapida de processos na esfera administrativa e judicial.

Defender os interesses do Instituto de Previdéncia de Santo André de maneira preventiva e
corretiva, ao garantir a legalidade dos atos da administragéo.

ASSESSOR ESPECIAL I

Participar de atividades de planejamento, coordenacdo e execucdo de implementacdo de
programas, projetos e agfes de acordo com a natureza do programa, metas, objetivos e publico
alvo e/ou demanda, em atendimento as diretrizes de governo.

Responsabilizar-se pelo alcance dos resultados definidos nos programas em funcdo das metas,
objetivos, recursos humanos, materiais e financeiros.

Responder pelos resultados em funcdo da operacionalizacdo matricial exigida para eficiéncia dos
recursos despendidos nos programas que coordenar.

ASSESSOR DE GABINETE Il

Monitorar a execucao de planos, programas e projetos a fim de garantir o cumprimento das acdes
matriciais.

Realizar estudos dos meios e instrumentos necessarios para eficacia do monitoramento.

Substituir o Diretor em suas faltas ou impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas ou
afastamentos ocasionais.

Assistir ao Diretor no exercicio de suas atribuicdes.

Prover subsidios as necessidades de pessoal e de material do departamento, de acordo com a
disponibilidade orgcamentaria e financeira.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar assessoria direta as atividades da Diretoria.
Assessorar e garantir apoio administrativo do setor.
Prestar atendimento pessoal ou telefonico, realizando os devidos encaminhamentos.

Executar outras tarefas afins e correlatas de acordo com as necessidades da Diretoria.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Coordenar os trabalhos do departamento, sugerindo as medidas necessérias a racionalizacdo, a
eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servicos.

Prover subsidios as necessidades de pessoal e de material do departamento, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

Adotar as providéncias necessarias a plena execucdo das atividades desenvolvidas pelo
departamento.

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando
politicas de mudancga.

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Coordenar os trabalhos do departamento, sugerindo as medidas necessérias a racionalizacdo, a
eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servicos.

Prover subsidios as necessidades de pessoal e de material do departamento, de acordo com a
disponibilidade orgcamentéria e financeira.

Adotar as providéncias necessarias a plena execucdo das atividades desenvolvidas pelo
departamento.

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar a¢6es, monitorando resultados e fomentando
politicas de mudanca.

DIRETOR DE ABASTECIMENTO

Coordenar os trabalhos do departamento, sugerindo as medidas necessarias a racionalizacao, a
eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servicos.

Prover subsidios as necessidades de pessoal e de material do departamento, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira.

Adotar as providéncias necessarias a plena execucdo das atividades desenvolvidas pelo
departamento.

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar a¢gdes, monitorando resultados e fomentando
politicas de mudanca.
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DIRETOR JURIDICO

Coordenar os trabalhos do departamento, sugerindo as medidas necessdrias a racionalizacdo, a
eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servicos.

Prover subsidios as necessidades de pessoal e de material do departamento, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

Adotar as providéncias necessarias a plena execucdo das atividades desenvolvidas pelo
departamento.

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando
politicas de mudanca.

SUPERINTENDENTE ADJUNTO

Substituir o Superintendente em suas faltas ou impedimentos, auséncias temporarias, férias,
licengas ou afastamentos ocasionais.

Assistir ao Superintendente no exercicio de suas atribui¢cdes, sugerindo as medidas necessarias a
racionalizacéo, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servigos.

Prover subsidios as necessidades de pessoal e de material da Superintendéncia, de acordo com a
disponibilidade orgcamentéria e financeira.

SUPERINTENDENTE

Coordenar os trabalhos da Superintendéncia, sugerindo as medidas necessarias a racionalizacéo,
a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servicos.

Prover subsidios as necessidades de pessoal e de material do departamento, de acordo com a
disponibilidade orgcamentéria e financeira.

Adotar as providéncias necessarias a plena execucdo das atividades desenvolvidas pelo
departamento.

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agées, monitorando resultados e fomentando
politicas de mudanca.

DIRETOR DE TRANSPORTES PUBLICOS

Responsavel por firmar junto com o Superintendente todos os papéis e documentos da empresa
relativos a sua area de competéncia, bem como gerir contratos operacionais e administrativos,
entre outras funcdes de direcdo detalhadas em estatuto.

Gerir as atividades de planejamento, controle operacional, cadastros de veiculos, vistorias de
frotas e fiscalizagao dos servigos de transportes publicos.

Preparar os programas de atividades de sua area.
Responder ao Superintendente pela sua area de atuacao.

Coordenar os trabalhos dos gerentes subordinados a Diretoria.
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SUPERINTENDENTE - SANTO ANDRE TRANSPORTES

Representar a Empresa, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, bem como responder perante
o Poder Publico.

Orientar o planejamento, a coordenacdo, a inspecdo e o controle de todas as atividades da
Empresa.

Supervisionar todos os negocios e operagdes sociais.
Convocar e presidir as reunides de Diretoria.

Gerir 0os neg6cios administrativos da Empresa, organizar 0s seus servicos proprios, expedir
portarias, regulamentos, instrucdes e diretrizes.

Delegar competéncias e atribuir responsabilidades especificas na estrutura da Empresa.

Autorizar admiss@es, transferéncias, reenquadramentos, promocées, remanejamentos, alteracdes
salariais, punicbes e demissdes de pessoal, de acordo com o regulamento de pessoal.

Elaborar o planejamento geral da Empresa e o Regimento Geral da Empresa, o Regulamento de
Pessoal e 0 Organograma Administrativo.




