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ALTERA a Lei n° 10.013/2017, que dispbe sobre a
reestruturacdo administrativa da Camara Municipal de Santo
André, cria e extingue funcdes gratificadas, cria funcdes de
confianga e cargos em comissdo de livre provimento e da
outras providéncias.

PAULO SERRA, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado
de S&o Paulo, no uso e gozo de suas atribuicfes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona

e promulga a seguinte lei:

Art. 1° A alinea “d” do Inciso | do Artigo 7° da Lei n°® 10.013/2017 passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“d) Nucleo de Patrimbnio.

Art. 2° O Inciso IV do Art. 7° da Lei n°® 10.013/2017 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 7° (...)

vV -(.)
a) Coordenadoria de Infraestrutura,
b) Nucleo de Servigos Operacionais;
c) Ndcleo de Manutencéo e Instalacao;
d) Nucleo de Frota e Transporte.”

Art. 3° O Inciso V do Art. 7° da Lei n°® 10.013/2017 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 7° (...)

V-(.)
a) Corpo técnico de Relac¢des Institucionais;




cont. LEI N° 10.040 2.

b) Coordenadoria de Audiovisual;
c)Coordenadoria de Relag6es Publicas e Cerimonial;
d) Nucleo de Recepgao e Organizagédo de Eventos.”

Art. 4° O inciso VI do Art. 7° da Lei n°® 10.013/2017 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 7° (...)

VI-=(...)
a) Corpo técnico de Gestdo de Documentos;
b) Nucleo de Protocolo e Informacoes;
c)Nucleo de Fotocopias e Correspondéncias.”

Art. 5° Fica suprimido o Art. 20 da Lei n° 10.013/2017.

Art. 6° A Lei n° 10.013/2017 passa a vigorar acrescida de um Art. 20-B com a
seguinte redagéo:

“Art. 20-B. Compete ao Nucleo de Correspondéncias e Fotocopias:

| - propor planos de trabalho anuais em consonancia com as diretrizes da
Coordenadoria de Comunicacdes Administrativas, garantir suas
implantacbes e elaborar relatérios sobre seus controles e atividades
realizadas;

Il - supervisionar e orientar as atividades de seus subordinados;

lll - fazer a separagao de correspondéncia impressa e eletrdnica e outros
documentos que serdo encaminhados a Presidéncia, Parlamentares,
funcionarios(as) e demais setores da Casa;

IV - protocolizar, em livro, toda correspondéncia oficial recebida;

V - controlar e registrar, diariamente, as cotas de cOpias solicitadas ao setor;
VI - controlar e registrar as cotas de correspondéncias expedidas pelos(as)
Vereadores(as);

VII - encaminhar jornais e revistas para as devidas unidades;

VIII - apresentar, sempre que solicitado, relatério com saldo de cota de
copias e selos;

IX - elaborar relatério mensal dos gastos efetuados com correspondéncias;
X - solicitar, sempre que necessario, a presenca de técnico para solucionar
problemas com as maquinas copiadoras;

Xl - expedir e registrar as correspondéncias administrativas;

XIl - solicitar, diariamente, a retirada de correspondéncias da Caixa Postal
instalada na empresa dos Correios;

XIlI - solicitar, diariamente, o envio de correspondéncias ao correio;

X1V - elaborar relatorio trimestral de controle de selos;

XV - comunicar ao(a) superior(a) hierarquico(a) qualquer irregularidade que
ocorra no setor e prejudique a execucao dos trabalhos;
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XVI - apresentar relatorio anual, quantitativo, das atividades executadas;
XVII - elaborar escala de férias da unidade e submeter a aprovacdo do
superior hierarquico;

XVIII - executar outro servico pertinente ao setor quando determinado
pelo(a) superior(a) hierarquico(a);

XIV - promover as medidas necessarias para a gestdo de pessoas, dos
contratos, dos processos de trabalho, do material e do patrimbnio de sua
unidade;

XX - fiscalizar os contratos administrativos relativos a unidade,
acompanhando os indicadores de execucdo do contrato, elaborando
relatérios periddicos, sugerindo tempestivamente a contratacdo e a
renovacdo devidamente justificadas, em conformidade com a legislacéo
vigente e recomendacdes feitas pelos controles interno e externos;

XXI - exercer outras atividades assemelhadas.”

Art. 7° O Art. 22 da Lei n® 10.013/2017 passa a vigorar acrescido do inciso Xlll, com
a seguinte redacéo:

“Art. 22. (...)

XIlI — providenciar os Relatorios da Lei de Responsabilidade Fiscal, assim
como os do Tesouro Nacional. Acompanhar e entregar as exigéncias do
Sistema AUDESP do TCESP, no que compete a area financeira e contabil.”

Art. 8° Suprime o inciso VII do Art. 23 da Lei n°® 10.013/2017.

Art. 9° O Art. 24 da Lei n® 10.013/2017 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 24. Compete ao Nucleo de Patriménio:

= (...)

Art. 10. Suprime os incisos IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e XIl do Art. 24 da Lei n°
10.013/2017.

Art. 11. A alinea “c” do Inciso Ill do Art. 27 da Lei n°® 10.013/2017 passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 27. (...)

M =(...)

c) orientar os fiscais de contratos das unidades da Camara Municipal de
Santo André quanto aos quesitos e procedimentos adequados.”
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Art. 12. O Art. 29 da Lei n® 10.013/2017 passa a vigorar acrescido do inciso X, com
a seguinte redacéo:

“Art. 29. (...)

X - elaborar e providenciar a entrega de relatérios exigidos legalmente,
como a RAIS (Relacdo Anual de Informacgédo Social), DIRF (Declaracdo de
Imposto de Renda Retido na Fonte) e GFIP (Guia de Informacdo Social e
Fundo de Garantia);”

Art. 13. O Art. 31 da Lei n°® 10.013/2017 passa a vigorar acrescido do inciso XII, com
a seguinte redacéo:

“Art. 31. (...)

XIl - elaborar e providenciar a entrega de relatérios exigidos legalmente,
como a RAIS (Relagcédo Anual de Informagéo Social), DIRF (Declaracao de
Imposto de Renda Retido na Fonte) e GFIP (Guia de Informacdo Social e
Fundo de Garantia);”

Art. 14. Fica suprimido o inciso V do Art. 34 da Lei 10.013/2017.

Art. 15. A Lei n° 10.013/2017 passa a vigorar acrescida do Art. 34-B, com a
seguinte redacao:

“Art. 34-B. Compete ao Nucleo de Frota e Transporte:

| - propor planos de trabalho anuais em consonéncia com as diretrizes da
Geréncia de Infraestrutura e Servicos, garantir suas implantacdes e elaborar
relatérios sobre seus controles e atividades realizadas;

Il - coordenar e orientar a execucao de todos os servicos afetos ao Nucleo;
lIl - organizar e propor escalas de trabalho e realizagéo de horas
extraordinarias para os(as) funcionarios(as) do Nucleo;

IV - manter controles e realizar o registro sobre o uso dos veiculos oficiais,
envolvendo a verificagdo dos documentos dos motoristas e o controle do
horario, da quilometragem, do consumo e das ocorréncias de multas e
outras relacionadas;

V - manter controles e realizar as providéncias para a regularidade da
documentagcdo dos veiculos, envolvendo a indicagdo de motoristas em
casos de multas, o licenciamento, o pagamento de IPVA e do Seguro
Obrigatorio nas datas previstas e outras medidas relacionadas;

VI - manter controles e realizar as providéncias para a conservagao e
manutencao dos veiculos, envolvendo a guarda das chaves, a manutencao
preventiva e corretiva e o controle dos servicos executados de manutencéao,
lavagem e conserto, bem como da aquisicdo de equipamentos, pecas e
acessorios necessarios;
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VIl - coordenar a distribuicAo de servicos para 0s motoristas da
Administragéo, orientando-os no que for preciso;
VIII - providenciar o aviso de sinistro a companhia seguradora quando

houver a comunicacdo de acidentes pelo usuario e tomar outras
providéncias correlatas;

IX - proceder ao estudo do melhor itinerario, quando avisado com
antecedéncia, sobre o local a se dirigir, solicitando a unidade competente a
verba necessaria para pedagios, alimentacdo e imprevistos, quando se
tratar de percursos de média a longa distancia;

X - Fiscalizar os contratos administrativos relativos a unidade,
acompanhando os indicadores de execucdo do contrato, elaborando
relatorios periddicos, sugerindo tempestivamente a contratacdo e a
renovacdo devidamente justificadas, em conformidade com a legislacéo
vigente e recomendacdes feitas pelos controles interno e externos;

Xl - elaborar escala de férias da unidade e submeter a aprovacao do(a)
superior hierarquico;

XIl - apresentar, anualmente ou sempre que demandado, relatério
circunstanciado das atividades da unidade;

X1l - zelar pelo bom estado de conservagéo e de funcionamento dos
materiais e equipamentos existentes na unidade;

XIV - exercer outras atividades assemelhadas.”

O Art. 40 da Lei n® 10.013/2017 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 40. Compete a Coordenadoria de Audiovisual:

.y

A Lei n° 10.013/2017 passa a vigorar acrescida de um Art. 41-A, com a

seguinte redacao:

“Art. 41-A. Compete ao Nucleo de Recepcédo e Organizacdo de Eventos:

| - realizar o planejamento anual do setor de acordo com as diretrizes do
Nucleo de Cerimonial e Eventos e elaborar relatorio anual das atividades
realizadas;

Il - planejar e organizar a recepgao dos eventos;

Il — chefiar as atividades de recepgcao de autoridades e visitantes, e o
cerimonial das solenidades;

IV — proceder & inclusdo e verificacdo do cadastro de autoridades e
representantes da sociedade civil e enviar convites para 0s eventos;

V — planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a
cadastro, emissao de convites, agenda e relacao de convidados;

VI — instruir os programas de visitas a sede da Camara Municipal de Santo
André;

VII — colaborar para o bom andamento das Audiéncias Publicas, reunides de
comissdes, debates, seminarios, oitivas e outros eventos similares;
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VIII - assessorar a Presidéncia e os parlamentares nas atividades de
recepc¢ao, solenidades e demais eventos;

IX — proceder a distribuicdo de material informativo a ser entregue a
visitantes e publico externo;

X - fiscalizar a execucdo dos contratos afetos ao setor;

Xl - gerenciar as atividades e funcdes dos servidores da unidade;

XIl - executar outros servi¢cos pertinentes ao setor quando determinado pelo
superior hierarquico.”

Art. 18. A Lei n°® 10.013/2017 passa a vigorar acrescida do Art. 43-A, com a
seguinte redagéo:

“Art. 43-A. Fica criada a Comissdo Permanente de Planejamento e
Acompanhamento responsavel pela elaboracdo do planejamento de longo,
meédio e curto prazo da Camara Municipal de Santo André, bem como
acompanhamento de sua implantacdo e execucao.

81° Fardo parte da Comissdo de que trata o caput as Diretorias, as
Geréncias os Assessores Técnicos da Presidéncia e os membros da Mesa
da Céamara Municipal, devendo estes se reunir bienal e anualmente, e
conforme regulamentado em ato da Mesa, para discutir o planejamento,
acompanha-lo, garantir sua implantacdo e execucao, e resolver possiveis
obstaculos ao seu fiel cumprimento.

82° O Presidente da Camara Municipal de Santo André presidira a
Comisséo e organizard a execucao dos seus trabalhos, junto aos Diretores
Geral e de Unidades e aos seus Assessores Técnicos.

83° As diretrizes definidas no planejamento elaborado pela Comissédo de
gue trata o caput deverdo ser registradas em ato de autoria da Mesa
Diretora, acompanhado dos anexos, atas e demais artefatos gerados, e a
sua descontinuidade somente podera ocorrer quando houver justificativa
formal e fundamentada dos seus membros, sendo vedada a interrupcao que
acarrete prejuizo ao erario ou prejudigue o bom andamento das atividades
legislativas e administrativas.”

Art. 19. O Inciso V do Art. 45 da Lei n°® 10.013/2017 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 45. (..)
V -1 (um) de Auxiliar Legislativo — Telefonia”

Art. 20. O 84° do Art. 48 da Lei n°® 10.013/2017 passa a vigorar com a seguinte
redacao:
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“Art. 48. (...)

84° Os servidores efetivos, designados para funcéo de confianca relativa as
Geréncias e Diretorias, ficam liberados da marcacgao de ponto.”

Inclui os paragrafos 5°, 6° e 7° ao Art. 48 da Lei n°® 10.013/2017, com a

seguinte redacao:

Art. 22.

“Art. 48. (...)

85° Os servidores efetivos que forem designados para as Coordenadorias,
Chefias e Nuacleo ou que perceberem qualquer gratificacdo de atividade,
guando, no interesse da Administracdo, necessitar fazer hora-extra, deveréo
apresentar antecipadamente justificativa fundamentada ao superior
hierarquico que devera solicitar ao Presidente e, na sua auséncia, ao Diretor
Geral, 0s quais poderdo autoriza-la ou ndo, nos limites regulamentados em
ato da Mesa.”

86° a inobservancia ao inciso anterior, quando n&do houver imperioso
interesse da Administracdo, acarretara medidas disciplinares ao servidor e
aos superiores hierarquicos que, cientes, nada fizeram para impedir a
ocorréncia.

§7° O servidor que for designado para fungcédo de confiangca podera optar
entre o valor da remuneracdo da funcdo ou 15% de gratificacdo sobre o

vencimento basico do cargo efetivo.”

O 83° do Art. 50 da Lei n° 10.013/2017 passa a vigorar com a seguinte

redacao:

Art. 23.

“Art. 50. (...)

83° Os servidores que forem designados para atuar em Gabinete deverao
atuar em atividades administrativas atinentes a Camara Municipal,
precipuamente nas dependéncias do Prédio do Legislativo, conforme as
necessidades de cada vereador, atendendo a escalas de horéario de entrada
e saida conforme as necessidades da chefia de cada gabinete, podendo
cumprir horario em escala movel diversa da dos demais servidores do
Legislativo, desde que nao inferior a 40 (quarenta) horas semanais”

O Art. 64 da Lei n® 10.013/2017 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 64. A Funcado Gratificada de Controlador Interno, atualmente exercida

por servidor efetivo, sera extinta no ano seguinte a realizacdo do concurso
para o Cargo de Controlador Interno, ficando o atual ocupante da funcao
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gratificada responsavel pela transi¢cdo das atividades relativas ao cargo até
o fim desse periodo.”

Art. 24. Os Anexos |, lll, IV, VI e VIl da Lei n® 10.013/2017 passam a vigorar com a
redacdo dada pelos Anexos I, lll, IV, VI e VIl da presente lei.

Art. 25. Fica revogada a Lei n°® 9.904/2016.
Art. 26. O Art. 70 da Lei n® 10.013/2017 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 70. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo e devera ser
regulamentada em até 30 dias apds inicio de sua vigéncia.”

Art. 27. Fica revogado o inciso IV do artigo 45 da Lei n® 10.013/2017.

Prefeitura Municipal de Santo André, 27 de fevereiro de 2018.

PAULO SERRA
PREFEITO MUNICIPAL

FERNANDO BUISSA DE BARROS GOMES
SECRETARIO DE INOVACAO E ADMINISTRACAO

CAIO COSTA E PAULA
SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS
Registrada e digitada na Enc. de Expediente e Atos Oficiais, na mesma data, e
publicada.

ANA CLAUDIA CEBRIAN LEITE
CHEFE DE GABINETE

Os anexos que integram a presente lei estdo disponiveis para consulta no endereco
eletrbnico http://www.cmsandre.sp.gov.br.
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ANEXO |

CARGOS EFETIVOS CRIADOS E RESPECTIVOS REQUISTOS DE ESCOLARIDADE

Quantidade | Denominacéo do Cargo | Tabela Escolaridade
Ensino superior em Direito, com inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil ha pelo menos
2 Procurador Legislativo VI 2 (dois) anos e com, no minimo, 3 (trés) anos de
exercicio na atividade juridica, apés o
bacharelado.
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, ou
Administracdo de Empresas, ou Economia ou
1 Controlador Interno Vi Direito, em instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo, e respectivo
registro/inscri¢cdo no 6rgao de classe.
Ensino Superior em Engenharia Civil ou Elétrica,
Técni I em instituicAo de ensino reconhecida pelo
écnico Legislativo L ~ . :
1 Especializado em Y lyllnlsterlo da Educacao, e respec_tlvo _reglstfo_ no
Engenharia orgdo de classe, com experiéncia minima
comprovada de 03 (trés) anos como Engenheiro
Civil ou Elétrico.
Ensino Superior em Recursos Humanos ou
Administracdo de Empresas, com foco em
Técnico Legislativo Gestao de Pessoas, ou curso Superior com pés-
1 Especializado em Gestéo v graduacdo em Gestdo de Pessoas, fornecido
de Pessoas por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, e respectivo registro no
orgédo de classe, quando houver.
Curso superior completo em Relagbes Publicas
Técnico Legislativo e registro profissional, no Conselho Regional de
1 Especializado em v Profissionais de Rela¢des Publicas, acrescido
Relag8es Publicas de conhecimentos basicos da lingua inglesa e
espanhola.
Quantidade Denominacao do Cargo | Tabela Escolaridade
Ensino Superior em Comunicacdo Social, com
Técnico Legislativo Habilitacdo em Jornalismo, em instituicdo de
1 Especializado em \% ensino reconhecida pelo érgdo competente, e
Jornalismo registro profissional, com experiéncia minima
comprovada de 03 (trés) anos como jornalista.
Técnico Legislativo Ensino Superior em Design Grafico ou
1 Especializado em v Comunicacdo e Expressdo Visual com

Designer Grafico

Habilitacdo em Designer Grafico.
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- S Ensino Superior na area de Tecnologia da
Técnico Legislativo ~ A e o
o Informacao, e experiéncia minima de 03 (trés)
Especializado em i :
1 ; \Y, anos em analise e desenvolvimento de
Desenvolvimento de . .
. sistemas web com foco em interfaces e web
Sistemas Web ;
design.
- S Ensino Superior em Psicologia, em instituicdo
Técnico Legislativo ; . L
o de ensino reconhecida pelo Ministério da
1 Especializado em v ~ X - P
! . Educacgédo, e respectivo registro no 6rgédo de
Psicologia
classe.
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, e
- S respectivo registro no Conselho Regional de
Técnico Legislativo - . o
g Contabilidade, conforme disposto na Lei n
1 Especializado em \Y o
e P 9.843/16, que dispde sobre o plano de cargos,
Ciéncias Contabeis ! . X
carreiras e vencimentos dos servidores da
CMSA.
Ensino Superior em qualquer area, mais
1 Técnico Legislativo em I especializacdo em Fotografia.
Fotografia Experiéncia minima comprovada de 03 (trés)
anos como Fotografo.
Ensino Superior em qualquer &rea, conforme
8 Técnico Legislativo I disposto na Lei n° 9.843/2016, que dispde

Administrativo

sobre o plano de cargos, -carreiras e
vencimentos dos servidores da CMSA.
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ANEXO Il

A1,

CARGOS EM COMISSAO DESTINADOS AOS SERVIDORES DE CARREIRA, DE LIVRE
PROVIMENTO E EXONERACAO, E RESPECTIVOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Quantidade

Denominagéo do Cargo

Classe

Tabela

Escolaridade

Diretor de Administracéo

FC-I

Curso superior em Ciéncias
Econdmicas, Administragdo ou Direito,
com respectivo registro no 6érgdo de
classe. Ser detentor de cargo com
exigéncia de nivel superior.

Gerente de Orcamento e
Financas

FC-I

Curso superior em Ciéncias
Econdmicas, Administracdo ou Ciéncias
Contabeis, com respectivo registro no
orgdo de classe. Ser detentor de cargo
com exigéncia de nivel superior.

Gerente de Compras e
Materiais

FC-I

Curso superior em Ciéncias
Econ6micas, Administracdo, Ciéncias
Contabeis ou Direito, com respectivo
registro no oOrgdo de classe. Ser
detentor de cargo com exigéncia de
nivel superior.

Gerente de Recursos
Humanos

FC-I

Curso superior em Administracéo,
Gestdo de Recursos Humanos,
Psicologia, com registro no orgdo de
classe; ou ensino superior em qualquer
area com pos-graduacdo em Gestao de
Pessoas. Ser detentor de cargo com
exigéncia de nivel superior.

Gerente de Infraestrutura
e Servigos

FC-I

Curso  superior em  Engenharia,
Adminstracdo, Gestdo Publica; ou
superior em qualquer area com poés-
graduacdo em Gestdo de Projetos,
Gestdo de Produgdo, Gestdo de
Servigos. Ser detentor de cargo com
exigéncia de nivel superior.

Gerente de Relactes
Institucionais

FC-I

Curso superior em Comunicacdo Social,
Publicidade e Propaganda, Relacfes
Publicas ou Radio e TV, com respectivo
registro no oOrgao de classe. Ser
detentor de cargo com exigéncia de
nivel superior.
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Quantidade Denominagdo do Classe | Tabela Escolaridade
Cargo
Ensino Superior em Engenharia da
Computagdo, de Software ou de
Informacado; Ciéncia da Computacéo,
Sistemas de Informacdo, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Gestao
Coordenador Il - Redes de Tgcnolog|a da lnformagao,
1 X ~ 4 FC-I Tecnologia da Informacdo; curso
e Sistema de Informagéo X .
superior em qualquer area com
especializacdo em  Tecnologia da
Informacdo; com respectivo registro no
orgdo de classe, quando houver. Ser
detentor de cargo com exigéncia de nivel
superior.
Curso superior em Ciéncias Econmicas,
Administracdo ou Ciéncias Contabeis,
Coordenador I - Gestdo Financeira, com respectivo
1 Contabilidade e Gestéo 4 FC-I . Lx ' P
: . registro no 6rgao de classe. Ser detentor
Financeira BSE .
de cargo com exigéncia de nivel
superior.
Coordenador Il de Curso Superlo_r em que}lqu~er area, com
. respectivo registro no 6rgdo de classe,
1 Infraestrutura e Servicos 4 FC-1
quando houver. Ser detentor de cargo
com exigéncia de nivel superior.
Coordenador Il- Curso superior em Biblioteconomia e
1 o . . 4 FC-1 respectivo registro no 6rgao de classe,
Biblioteca e Taquigrafia
quando houver.
Curso superior em Comunicacdo Social,
Coordenador Il = TV Publicidade e Propaganda, Relagbes
Legislativa — alterar para Publicas ou Radio e TV, com respectivo
1 4 FC-I X s
Coordenador Il de registro no 6rgéo de classe. Ser detentor
Audiovisual de cargo com exigéncia de nivel
superior.
Coordenador Il - Curso superior em qualquer area. Ser
. ~ 4 LN .
1 Comunicaces FC-1 detentor de cargo com exigéncia de nivel
Administrativas superior.
Coordenador Il - respeciive registio nb 6rgao de. classe.
1 Relagbes Publicas e 4 FC-1 P 9 9 X
; ) quando houver. Ser detentor de cargo
Cerimonial Lo ) :
com exigéncia de nivel superior .
Chefe de Nucleo Il - Curso superior em qualqu_erAarc_ea. Ser,
1 g ; 2 FC-I detentor de cargo com exigéncia de nivel
Gestao Financeira .
superior.
1 Chefe ge_NucIeo Il de 2 FC-1 Curso superior em qualquer area.
Patrimonio
Chefe Nucleo Il Curso superior em qualqu_erAarc_ea. Ser,
1 L 2 FC-I detentor de cargo com exigéncia de nivel
Compras e Licitagdes .
superior.
Chefe de Nucleo Il - Curso superior em qualqu.erAar(_aa. Ser,
1 - 2 FC-I detentor de cargo com exigéncia de nivel
Almoxarifado .
superior.
Chefe de Nucleo Il - Curso superior em qualqu.erAar(_ea. Ser,
1 ~ 2 FC-I detentor de cargo com exigéncia de nivel
Gestéo de Contratos superior
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Chefe de Nucleo Il - Curso superior em qualquer area. Ser
1 Administracdo de 2 FC-I detentor de cargo com exigéncia de nivel
Pessoal superior.
Chefe de Nicleo Il - Curso superior em quaquerAar(j:‘a. Ser,
1 2 FC-I detentor de cargo com exigéncia de nivel
Folha de Pagamento .
superior.
Chefe de Nicleo Il - Curso superior em quaquerAar(j:‘a. Ser,
1 X L 2 FC-I detentor de cargo com exigéncia de nivel
Servigos Operacionais .
superior.
Chefe de Nucleo Il - Curso superior em Tecnologia da
1 Microinformatica e 2 FC-I Informacao. Ser detentor de cargo com
Suporte ao Usuario exigéncia de nivel superior.
Chefe de Nacleo Il — Curso superior em qualquer area. Ser
1 Administrativo da 2 FC-1 detentor de cargo com exigéncia de nivel
Presidéncia superior.
Chefe de Nucleo Il de Ensino superior em qualquer éarea. Ser
1 ~ 2 FC-1I ; .
Protocolo e Informacdes detentor de cargo de nivel superior.
Chefe de Nucleo Il — Curso superior em quza'IqUNer area, com
~ respective registro no 6rgdo de classe
1 Recepcéo e 2 FC-I
A quando houver. Ser detentor de cargo
Organizacédo de Eventos L ., .
com exigéncia de nivel superior.
1 Chefe de Ntcleo | de 1 FC-1 Ensino superior em qualquer area.
Frota e Transporte
Chefe de Nucleo | de
1 Correspondéncias e 1 FC-1 Curso superior em qualquer area.
Fotocopias
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Classe Cargos em Comisséo e Fungées Gratificadas Desde abr/2017
- Tabela de Vencimentos
1 Chefe de Nucleo | R$ 4.857,52
2 Chefe de Nucleo Il R$ 5.716,40
3 Coordenador | R$ 6.745,35
4 Coordenador I R$  7.959,26
5 Assessor Técnico da Presidéncia R$ 8.901,14
5 Assessor de Comunicacdo da Presidéncia R$ 8.901,14
6 Gerente R$ 10.015,62
7 Diretor de Unidade R$ 11.444,45
8 Diretor Geral R$ 13.733,34
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LEI'N°10.040

ANEXO VI

5.

QUADRO DE CARGOS E FUNGCOES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

Unidade Coordenadoria/Nucleo Cargo Ocupacao | Quantidade
Procurador Legislativo Efetivo 5
Assessor Técnico da
Presidéncia Comissionado 2
(Advogado)
Assessor Técnico da _
. Comissionado 1
Presidéncia
Assessor de
Comunicagéo da Comissionado 1
Presidéncia
Chefe de Nucleo Il :
Administrativo da Serwdqr de 1
A Carreira
Presidéncia
PRESIDENCIA Ncleo de Apoio Tecnico Legislativo — Efetivo 1
Adm
Auxn_lar Leglsle_mvo de Efetivo 1
Servigos Gerais
Diretor Geral Comissionado 1
o 3 Diretor de Servidor de 1
Administracao Administracéo Carreira
Diretor de Tgcnologla Comissionado 1
da Informagé&o
Controlador Interno Efetivo 1
Controladoria Achi islati
Tecn_lc_o Leglslatwo Efetivo >
Administrativo
Diretor de Apoio Legislativo Comissionado 1
Corpo Tec_nlco_de Apoio Ass!ster_lte Juridico Efetivo 6
Legislativo Legislativo
Chefe de Nucleo Il de Servidor de
. R . 1
Apoio Legislativo Carreira
Expediente Legislativo — —
Tecn_lc_o Leglslatwo Efetivo 1
. . Administrativo
Diretoria de
Apoio Coordenador Il de Servidor de 1
Legislativo Biblioteca e Taquigrafia Carreira
Técnico Legislativo
Especializado em Efetivo 2
Coordenadoria de Biblioteca | Biblioteconomia
e Taquigrafia Técnico Legislativo .
L > Efetivo 2
Administrativo
Técnico Legislativo em Efetivo 3

Taquigrafia




Administrativo
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Gerente de Orcamento e Financas Serwdqr de 1
Carreira
Corpo Técnico da Geréncia Tecnlc_o !_eg|slat|vo .
) Especializado em Efetivo 2
de Orcamento e Financas . .
Economia e Financas
Coordenador Il de Contabilidade e Servidor de 1
Gestao Financeira Carreira
Técnico Legislativo
Especializado em Efetivo 2
o Coordenadoria Qorpo Ciéncias Contabeis
Geréncia de de Técnico
Orgamento e Contabilidade Técnico Legislativo em Efetivo 2
Financas e Gestio Contabilidade
Financeira Ntcleo d Chefe de Nucleo Il de S%rwdqr de 1
uc eo~ € | Gestao Financeira arreira
Gestéo
Financeira Técnico Legislativo Efetivo 2
Administrativo
Chefe de Nucleo Il de S%rwdqr de 1
, A Gestao de Patrimobnio arreira
Nucleo de Patriménio
Auxn_|ar Leglslz_atlvo de Efetivo 1
Servigos Gerais
Gerente de Compras e Materiais Serwdo_r de 1
Carreira
Chefe de Nucleo Il de Servidor de 1
Nicleo de Compras e Compras e Licitagdes Carreira
Licitagoes Técnico Legislativo .
e - Efetivo 3
Administrativo
Geréncia de Chefe de Ntcleo Il de Servidor de 1
Compras e - Carreira
o . Almoxarif
Materiais Nucleo de Almoxarifado oxarifado
Auxiliar Legislativo de .
Servigos Gerais Efetivo L
Chefe de Nucleo Il de Servidor de
, Gestéo de Contratos Carreira 1
Nucleo de Gestéo de
Contratos Técnico Legislativo
g Efetivo 1
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. Coordenadoria . .
Unidade /NGcleo Cargo Ocupacgdo | Quantidade
Servidor de
- Gerente de Recursos Humanos Carreira 1
Técnico I:eglslatwo Especializado Efetivo 1
em Gestdo de Pessoas
Corpo Técnico de .. o o
Recursos Humanos Tecnlc_o Leg_lslat|vo Especializado Efetivo 1
em Psicologia
Geréncia de Técnico Legislativo Administrativo Efetivo 2
Recursos
Humanos ) Chefe de Nucleo Il de Servidor de 1
Ndcleo de Administracdo de Pessoal Carreira
Administracdo de
Pessoal Técnico Legislativo Administrativo Efetivo 2
Chefe de Ndcleo Il de Folha de Servidor de 1
Nucleo de Folha de Pagamento Carreira
Pagamento
Técnico Legislativo Administrativo Efetivo 2
Gerente de Infraestrutura e Servidor de 1
Servigos Carreira
Coordenador Il de Infraestrutura e | Servidor de 1
Servigcos Carreira
Técnico Legislativo Especializado :
Corpo Técnico de em Engenharia Efetivo 1
Infraestrutura e
Servicos Técnico Legislativo Administrativo Efetivo 2
Chefe de Nacleo Il de Manutengdo | Servidor de 1
e Instalacéo Carreira
Encarregado de _
Geréncia de Nicleo de Manutengéo e Efetivo 1
Infraestrutura e Manutencéo !I[]éséiliigafegislativo em
Servigos € Instalagdo Manutencéo e Efetivo 3
Instalacao
Chefe de Nucleo Il — Servidor de 1
Nucleo de Servigcos Operacionais Carreira
Infraestrutura e Auxiliar
Servicos Servi Legislativo
cos . .
Gerais |~ Servigos Efetivo 8
Nucleo de Internos e
Servicos Externos
Operacionais Auxiliar
Legislativo
Copa de Copa Efetivo 6
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Chefe de Nucleo | Servidor
de Frota Efetivo

Ncleo de Técnico Legislativo :
Transporte Efetivo
Adm
e Frota
Motorista .
Legislativo Efetivo
Auxiliar Legislativo efetivo
- Gerente de Relag¢8es Institucionais Serwdqr de
Carreira
Tecnlco' Leglslat[vp Especializado Efetivo
em Designer Gréfico
Corpo Técnico de | Técnico Legislativo Especializado Efetivo
Relacdes em Relacdes Publicas
Institucionais Teécnico nglslat|vo Especializado Efetivo
em Jornalismo
o Servidor de
Coordenador Il Audiovisual Carreira
Geréncia de Coordenadoria Técnico Legislativo em Som e Efetivo 4
Relagbes Audiovisual Hmagem
Institucionais Coordenadoria Técnico Leglslatlvo Especializado Efetivo
em Produg&o de Som e Imagem
Técnico Legislativo em Fotografia Efetivo
Coordenador Il — Cerimonial e Servidor de
Eventos Carreira
Tecnico Legislativo Especializado :
~ - Efetivo
Coordenadoria de | =Relagoes Publicas
Relac6es Publicas e Chefe de Nucleo Il — Recepcéo e Servidor de
Cerimonial Organizacgdo de Eventos Carreira
Auxiliar Legislativo de Cerimonial Efetivo
Técnico Legislativo Administrativo Efetivo
Auxiliar Legislativo de Telefonia Efetivo
Gabinete Técnico Legislativo Administrativo Efetivo
Coordenador Il de Comunicac¢des | Servidor de
Administrativas Carreira
Auxiliar
Legls_latlvo de Efetivo
Servicos
Gerais
Técnico
) ) Legislativo Efetivo
Iglre_tqua d? Coordenadoria de Administrativo
Administragao Comunicacdes Chefe de
Administrativas Nucleo Il de Servidor de
Protocolo e Carreira
3 Informacgdes
Nucleo de — ¢
Protocolo e Tec_mco_ .
Informacdes Legislativo Efetivo 4
¢ Administrativo
Auxiliar
Legislativo de Efetivo
Servicos
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Gerais
Chefe de
Nocoyase | Senidorde
NUCIG(,) qle Correspondénc Carreira
Fotocopia e ias
Correspondéncia Auxiiar
Legislativo de Efetivo
Fotocoépias
Diretor de Tecnologia da .
- ~ Comissionado
Informacao
Técnico Legislativo Especializado Efetivo
Desenvolvimento Sistemas Web
Corpo Técnico
Técnico Legislativo Especializado :
; Efetivos
em Desenvolvimento
Coordenador Il — Redes e Servidor de
b i d Sistemas de Informacéo Carreira
Telcrr?ct)(l)czla:a ga Coordenadoria de Técnico legislativo Especializado
gia Redes e Sistemas de 9 P Efetivo
Informacéo x em Redes de Computadores
Informacao
Técnico Legislativo Especializado .
~ ' Efetivo
em Programacéo de Sistemas
Chefe de Nucleo Il — Informatica e | Servidor de
Ncleo de Sl,Jpo.rte - - Carreira
Microinformatica e | Técnico Legislativo — Técnico em .
L. Efetivo
Suporte |nf0rmat|ca
Técnico Legislativo — Técnico em .
Efetivo

Informética - Suporte




