CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
Biblioteca Legislativa

LEI N° 10.052 DE 07 DE MAIO DE 2018
T s A
PUBLICADO: Diario do Grande ABC N° 17.239 Data 08 / 05 / 2018
Caderno: Empregos e Oportunidades Pag. 02
Processo Administrativo n° 43.846/2017.
AUTOR: Mesa Diretora da Camara Municipal - Projeto de Lei
CM n° 69/2018.
ALTERA a Lei n°® 10.013, de 17 de novembro de 2017, que
dispbe sobre a reestruturacdo administrativa da Camara
Municipal de Santo André, cria e extingue fungdes gratificadas,
cria funcdes de confiangca e cargos em comissdo de livre
provimento e da outras providéncias.
PAULO SERRA, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado
de S&o Paulo, no uso e gozo de suas atribui¢cdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte lei:
Art. 1° A Secdo Il — Dos Orgdos Colegiados, do Capitulo 1ll — Das Competéncias

das Unidades Organizacionais, da Lei n°® 10.013, de 17 de novembro de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“CAPITULO llI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

(..)

SECAO il ) )
DOS PREGOEIROS E DA COMISSAO DE LICITACAO” (NR)

Art. 2° O caput e o inciso V, do art. 42 da Lei n°® 10.013, de 17 de novembro de
2017, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 42. O Presidente da Mesa Diretora, anualmente, expedira Portaria
Unica, designando os servidores publicos que atuardo como pregoeiros e
membros da Equipe de Apoio, que serdo responsaveis pela realizacdo das
licitagbes na modalidade Pregéao.

(..)

V- O pregoeiro e sua respectiva Equipe de Apoio, responsavel pela
realizacdo de cada Pregdo sera indicada em cada Edital, dentre os
servidores designados pela Presidéncia e Diretoria Geral;” (NR)
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Art. 3° O inciso lll, do art. 50, da Lei n® 10.013, de 17 de novembro de 2017, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 50. (...)

Il — de exercicio de atividade de apoio administrativo, correspondente a
15% (quinze por cento) do valor da classe 1 (um), nivel A, da tabela de
vencimentos IV (quatro), ao Técnico Legislativo Administrativo designado
para atuar nos gabinetes das Diretorias Geral, Administrativa, Apoio
Legislativo.” (NR)

Art. 4° O art. 51, da Lei n® 10.013, de 17 de novembro de 2017, passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 51. Fica estabelecido no minimo 12% (doze por cento), dos cargos em
comissdo com as funcdes de direcdo, chefia e assessoramento do Quadro
Geral, destinados exclusivamente aos servidores efetivos do Legislativo
Municipal.” (NR)

Art. 5° Os Anexos |, II, lll, V e VI da Lei n® 10.013, de 17 de novembro de 2017,
passam a vigorar com a redacdo dada pelos Anexos I, Il, Ill, V e VI, da presente lei.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando as disposicoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo André, 07 de maio de 2018.

PAULO SERRA
PREFEITO MUNICIPAL

FERNANDO BUISSA DE BARROS GOMES
SECRETARIO DE INOVACAO E ADMINISTRACAO

CAIO COSTA E PAULA
SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS
Registrada e digitada na Enc. de Expediente e Atos Oficiais, na mesma data, e
publicada.

ANA CLAUDIA CEBRIAN LEITE
CHEFE DE GABINETE
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ANEXO |
CARGOS EFETIVOS CRIADOS E RESPECTIVOS REQUISTOS DE
ESCOLARIDADE
QUANTIDADE DENOMINAGAO DO CARGO TABELA ESCOLARIDADE
Ensino superior em Direito, com inscricdo na Ordem dos
. Advogados do Brasil ha pelo menos 02 (dois) anos e com, no
2 Procurador Legislativo VI - . o S R .
minimo, 02 (dois) anos de exercicio na atividade juridica, apds o
bacharelado.
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, ou Administragéo de
Empresas, ou Economia ou Direito, em instituicdo de ensino
1 Controlador Interno Vi . o 9 .
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e respectivo
registrofinscri¢do no érgdo de classe.
Ensino Superior em Engenharia Civil ou Elétrica, em instituicdo
1 Técnico Legislativo v de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e respectivo
Especializado em Engenharia registro no o6rgdo de classe, com experiéncia minima
comprovada de 03 (trés) anos como Engenheiro Civil ou Elétrico.
Ensino Superior em Recursos Humanos ou Administragéo de
Técnico Legislativo Empresas, com foco em Gestdo de Pessoas, ou curso Superior
1 Especializado em Gestéo de v com pods-graduagdo em Gestdo de Pessoas, fornecido por
Pessoas instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
respectivo registro no érgéo de classe, quando houver.
. i Curso superior completo em Relagdes Publicas e registro
Técnico Legislativo . . L -
o . profissional, no Conselho Regional de Profissionais de Relagdes
1 Especializado em Relagdes v PUbli ido d hecimentos intermediarios da i
Publicas Publicas, acrescido de conhecimentos intermediérios da lingua
inglesa e espanhola.
Ensino Superior em Comunicagdo Social, com Habilitagdo em
1 Técnico Legislativo W Jornalismo, em instituigdo de ensino reconhecida pelo érgéo
Especializado em Jornalismo competente, e registro profissional, com experiéncia minima
comprovada de 03 (trés) anos como jornalista.
Técnico Legislativo Ensino Superior em Designer Grafico ou Comunicagdo e
1 Especializado em Designer v Expressdo Visual com Habilitagho em Designer Grafico, e
Gréfico experiéncia minima de 03 (trés) anos como Designer Gréfico.
Técnico Legislativo Ensino Superior na area de Tecnologia da Informag&o, acrescido
1 Especializado em v de pds-graduagdo na area, e experiéncia minima de 03 (trés)
Desenvolvimento de Sistemas anos como analista de Sistemas Web, analista de
Web desenvolvimento de sistemas web, ou web design.
- — Ensino Superior em Psicologia, em instituicdo de ensino
Técnico Legislativo ; . i . .
1 L . . v reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e respectivo registro
Especializado em Psicologia X
no 6rgéo de classe.
Técnico Leaislativo Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, e respectivo registro no
0 L€9 I Conselho Regional de Contabilidade, conforme disposto na Lei n°
1 Especializado em Ciéncias 1\ 1 i i
Contabeis 9.843/ 6, que dlspog sobre o plano de cargos, carreiras e
vencimentos dos servidores da CMSA.
- _ Ensino Superior em qualquer &rea, mais especializagdo em
Técnico Legislativo em PR .
1 , Il Fotografia, e experiéncia minima comprovada de 03 (trés) anos
Fotografia .
em Fotografia.
Técnico Legislativo Ensino Superior em qualquer &rea, conforme disposto na Lei n°
8 9 1l 9.843/2016, que dispde sobre o plano de cargos, carreiras e

Administrativo

vencimentos dos servidores da CMSA.
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ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE PROVIMENTO E EXONERAGAO CRIADOS E
RESPECTIVOS REQUISTOS DE ESCOLARIDADE
(CONFORME CAPITULO V, SECAO I, ARTS. 47 A 48, E PARAGRAFOS, DESTA LEI)

QUANTIDADE

DENOMINAGAO DO CARGO

CLASSE

TABELA

ESCOLARIDADE

Diretor Geral

FC-I

Ensino Superior em Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Contabeis, Administragéo ou Direito,
com respectivo registro/inscrigdo no 6rgéo de
classe

Diretor de Apoio Legislativo

FC

Ensino Superior em Direito, com pds-
graduagdo em Direito Constitucional, ou
Eleitoral ou Administrativo, e inscricdo na
OAB

Diretor de Tecnologia da
Informagéo

FC-I

Ensino  Superior em Tecnologia da
Informag&o, com pos-graduacdo em Gestdo
de Projetos ou Gestdo e Governanca de
Tecnologia da Informagdo ou Engenharia de
Software ou experiéncia minima comprovada
de 03 (trés) anos de atuagdo na area de
Tecnologia da Informagéo.

Assessor Técnico da Presidéncia
(Advogado)

FC

Ensino Superior em Direito e inscricdo na
OAB.

Experiéncia minima comprovada de 03 (trés)
anos como advogado

Assessor Técnico da Presidéncia

FCl

Ensino Superior em qualquer area, com o
respectivo registrofinscricdo no o6rgdo de
classe quando houver.

Experiéncia minima comprovada de 03 (trés)
anos na area de formagao.

Assessor de Comunicagao

FCl

Ensino  Superior em  Jornalismo, ou
Comunicagdo ou Relagdes Publicas, e
respectivo registro no 6rgao de classe
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ANEXO 1l

CARGOS EM COMISSAO DESTINADOS AOS SERVIDORES DE CARREIRA, DE LIVRE
PROVIMENTO E EXONERACAO, E RESPECTIVOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

QUANTIDADE

DENOMINAGAO DO CARGO

CLASSE

TABELA

ESCOLARIDADE

Diretor de Administracéo

FC

Ensino Superior em Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Contabeis, Administragdo ou
Direito, com respectivo registro/inscricdo no
6rgéo de classe. Ser detentor de cargo com
exigéncia de nivel superior.

Gerente de Orgamento e
Finangas

FC

Ensino Superior em Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Contabeis, Administragcdo, com
respectivo registro no érgdo de classe. Ser
detentor de cargo com exigéncia de nivel
superior.

Gerente de Compras e
Materiais

FC

Ensino Superior em Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Contabeis, Administragdo ou
Direito, com respectivo registro/inscricdo no
6rgdo de classe. Ser detentor de cargo com
exigéncia de nivel superior.

Gerente de Recursos
Humanos

FC

Ensino Superior em Ciéncias
Administragdo, Gestdo de Recursos
Humanos, Psicologia, com respectivo
registro no o6rgdo de classe; ou ensino
superior em qualquer area com pds-
graduacdo em Gestdo de Pessoas. Ser
detentor de cargo com exigéncia de nivel
superior.

Gerente de Infraestrutura e
Servicos

FCl

Ensino  Superior em  Engenharia,
Administragdo, Gestdo Publica, ou ensino
superior em qualquer area com pds-
graduagdo em Gestao de Projetos, Gestdo
de Producgdo ou Gestdo de Servigos. Ser
detentor de cargo com exigéncia de nivel
superior.

Gerente de Relagdes
Institucionais

FCl

Ensino Superior em Comunicagéo Social,
Publicidade e Propaganda, Relagdes
Publicas ou Radio e TV, com respectivo
registro no érgdo de classe. Ser detentor de
cargo com exigéncia de nivel superior.

Coordenador Il - Redes e
Sistema de Informagao

FCl

Ensino Superior em Engenharia da
Computagdo, de Software ou de
Informagéo; Ciéncias da Computagéo,
Sistemas de Informagdo, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Gestdo de
Tecnologia da Informagdo, ou ensino
superior em qualquer area  com
especializagdo em  Tecnologia da
Informag&o. Ser detentor de cargo com
exigéncia de nivel superior.

Coordenador Il - Contabilidade
e Gestdo Financeira

FCl

Ensino Superior em Ciéncias Econdmicas,
Ciéncias Contabeis, Administragdo ou
Gestédo Financeira, com respectivo registro
no érgdo de classe. Ser detentor de cargo
com exigéncia de nivel superior.

Coordenador Il — Infraestrutura
e Servigos

FC

Ensino Superior em qualquer area, com
respectivo registro no érgdo de classe, se
houver. Ser detentor de cargo com
exigéncia de nivel superior.
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Coordenador Il — Biblioteca e Ensino - Superior em  Biblioteconomia e
1 o FC-l respectivo registro no 6rgdo de classe,
Taquigrafia
quando houver.
Ensino Superior em qualquer area, com
1 Coordenador Il - Audiovisual FC respectivo registro no 6rgdo de classe se
houver. Ser detentor de cargo com
exigéncia de nivel superior.
Coordenador Il — Ensino Superior em qual'qtier.area. §er
1 o s FC-I detentor de cargo com exigéncia de nivel
Comunicagdes Administrativas .
superior.
Ensino Superior em qualquer area, com
Coordenador Il — Cerimonial e respectivo registro no érgéo de classe, se
1 FC-l
Eventos houver. Ser detentor de cargo com
exigéncia de nivel superior.
Chefe de Nicleo Il - Gestio Ensino Superior em qual_ql{er.area. §er
1 Fi . FC-l detentor de cargo com exigéncia de nivel
inanceira .
superior.
Chefe de Niicleo Il - Apoio Ensino Superior em qual'qtier.area. §er
1 L FC-I detentor de cargo com exigéncia de nivel
Legislativo ;
superior.
1 Chefe de. NLAJCI.eO - FC-I Ensino Superior em qualquer area.
Patriménio
Chefe de Nicleo If - Compras Ensino Superior em qual_ql{er.area. §er
1 e FC-l detentor de cargo com exigéncia de nivel
e Licitagbes .
superior.
Chefe de Nicleo Il - Ensino Superior em quallqtier'area. §er
1 . FC-I detentor de cargo com exigéncia de nivel
Almoxarifado ;
superior.
Chefe de Nucleo Il - Gestio Ensino Superior em qual_qL{er‘area. $er
1 FC-l detentor de cargo com exigéncia de nivel
de Contratos .
superior.
Chefe de Nicleo Il - Ensino Superior em qual'qtier.area. §er
1 - x FC-I detentor de cargo com exigéncia de nivel
Administragéo de Pessoal :
superior.
Chefe de Nicleo Il - Folha de Ensino Superior em qualquer érea. Ser
1 P FC-l detentor de cargo com exigéncia de nivel
agamento .
superior.
Chefe de Niicleo Il - Servigos Ensino Superior em qual_ql{er_area. $er
1 0 - FC-l detentor de cargo com exigéncia de nivel
peracionais .
superior.
Chefe de Nicleo Il - Ensino  Superior em Tecnologia da
1 Microinformatica e Suporte ao FC-l Informag&o. Ser detentor de cargo com
Usuério exigéncia de nivel superior.
Chefe de Niicleo Il — Ensino Superior em quallqtier.area. §er
1 y < e FC-l detentor de cargo com exigéncia de nivel
Administragdo da Presidéncia .
superior.
Chefe de Nucleo Il - Protocolo Ensino Superior em qual_qL{erlarea. ,Ser
1 N FC-l detentor de cargo com exigéncia de nivel
e Informagoes .
superior.
Ensino Superior em qualquer area, com
Chefe de Nucleo Il - Recepgéo respectivo registro de classe quando
1 o FC-l
e Organizag&o de Eventos houver. Ser detentor de cargo com
exigéncia de nivel superior.
1 Chefe de Nucleo | - Frota FC-l Ensino Superior em qualquer area.
Chefe de Nucleo | -
1 Fotocdpias e FC-l Ensino Superior em qualquer area.

Correspondéncias
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ANEXO V

FUNCOES GRATIFICADAS EXTINTAS

DENOMINAGAO CLASSE
Superintendente 12
Diretor Legislativo 10
Diretor Administrativo 10
Diretor Financeiro 10
Diretor Operacional 10
Diretor de Comunicagao 10
Diretor de Compras, Licitagbes e Gestao de Contratos 10

Gerente de Tecnologia da Informagéo

Coordenador da Biblioteca Legislativa

Encarregado de Taquigrafia e Atas

Encarregado de Som e Imagem

Encarregado de Servigos Gerais e Copa

Encarregado de Recursos Humanos

Encarregado de Recepgao e Organizagéo de Eventos

Encarregado de Protocolo e Arquivo

Encarregado de Informética

Encarregado de Folha de Pagamento e Tesouraria

Encarregado do Expediente Administrativo

Encarregado do Expediente Legislativo

Encarregado de Compras, Licitagdes e Gestdo de Contratos.

Encarregado de Almoxarifado e Patriménio

Encarregado de Correspondéncia e Fotocopias

Encarregado de Controle de Veiculos

Assistente de Licitagbes e Compras

Assistente de Gabinete da Superintendéncia

Assistente de Gabinete de Vereador

0| ;| ;| o
N O|lo|o|o|o|o|o|o| oo o o oo | o
> > > >

Supervisor de Copa
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ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS E FUNGCOES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA

MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

UNIDADE COORDENADORIA/ NUCLEO CARGO OCUPAGAO QUANTIDADE

Procurador Legislativo Efetivo 2

Assessor Técnico da Presidéncia .
Comissionado 2

Assessoria (Advogado)
Assessor Técnico da Presidéncia Comissionado 1
Assessor de Comunicagéo da Presidéncia Comissionado 1
Chefg Eie Nucleo [l Administrativo da Servidor de Carreira 1
Presidéncia

Nucleo de Apoio o o )

Técnico Legislativo Adm Efetivo 1
Presidéncia
Auxiliar Legislativo de Servigos Gerais Efetivo 1
Diretor Geral Comissionado 1
L Diretor de Administragao Servidor de Carreira 1
Administragéo
Diretor de Tecnologia da Informagao Comissionado 1
Controlador Interno Efetivo 1
Controladoria
Técnico Legislativo Administrativo Efetivo 2
Diretor Geral Comissionado 1
Gabinete Técnico Legislativo Administrativo Efetivo 1
Diretoria Geral ;
Diretor de Administragdo Szrwdqr de 1
arreira

Diretoria de Tecnologia de Informagao Comissionado 1
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UNIDADE COORDENADORIA/ NUCLEO CARGO OCUPAGAO QUANTIDADE
Diretor de Apoio Legislativo Comissionado 1
Gabinete Técnico Legislativo Administrativo Efetivo 1
Corpo Técnico de Apoio Legislativo | Assistentes Juridicos Legislativos Efetivo 6
L . Chefe de Nucleo Il de Apoio Legislativo Servidor de Carreira 1
Diretoria de Apoio Expediente Legislativo
Legislativo . o o .
Técnico Legislativo Administrativo Efetivo 1
Coordenador Il de Biblioteca e Taquigrafia Servidor de Carreira 1
Coordenadoria de Biblioteca e Técnico Legislativo Especializado em .
o - . Efetivo 2
Taquigrafia Biblioteconomia
Técnico Legislativo Administrativo Efetivo 1
Técnico Legislativo em Taquigrafia Efetivo 3
Gerente de Orgamento e Finangas Servidor de Carreira 1
Corpo Técnico da Geréncia de Orgamento e | Técnico Legislativo Especializado .
; . . Efetivo 2
Finangas em Economia e Finangas
Coordenador Il de Contabilidade e Gestéo Financeira Servidor de Carreira 1
Coordengdoria de Técnico Legislativo Especializado .
Contabilidade e Ciéncias Contabei Efetivo 2
anci Gestao Financeira i em Liencias Lontabeis
Geréncia de Corpo Técnico
Orgamento e
Finangas Técnico Legislativo em .
Contabilidade Efetivo 2
gi:2fsciﬁ:ucleo Il de Gestao Servidor de Carreira 1
Nucleo de Gestéo
Financeira
Técnico Legislativo Administrativo Efetivo 2

Chefe de Nucleo Il de Gestao de
Patrim6nio

Servidor de Carreira

Nucleo de Patriménio
Auxiliar Legislativo de Servigos
Gerais

Efetivo
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UNIDADE COORDENADORIA/ NUCLEO CARGO OCUPAGAO QUANTIDADE
Gerente de Compras e Materiais Servidor de Carreira 1
Chefe de Nucleo Il de Licitagdes e Contratos | Servidor de Carreira 1
Nucleo de Compras e Licitagbes
Técnico Legislativo Administrativo Efetivo 3
Geréncia de
Compras e Chefe de Nucleo Il de Aimoxarifado Servidor de Carreira 1
Materiais Nucleo de Almoxarifado
Auxiliar Legislativo de Servigos Gerais Efetivo 1
Chefe de Nucleo Il de Gestéo de Contratos Servidor de Carreira 1
Nucleo de Gestao de Contratos
Técnico Legislativo Administrativo Efetivo 1
Gerente de Recursos Humanos Servidor de Carreira 1
Técnico Legislativo Especializado em Gestéo de Pessoas Efetivo 1
Corpo Técnico de
Recursos Humanos | Técnico Legislativo Especializado em Psicologia Efetivo 1
A Técnico Legislativo Administrativo Efetivo 2
Geréncia de
Recursos
Humanos Ndcleo de Chefe de Nucleo Il de Administragéo de Pessoal Servidor de Carreira 1
Administrag&o de
P I
essoa Técnico Legislativo Administrativo Efetivo 2
Chefe de Nucleo Il de Folha de Pagamento Servidor de Carreira 1
Nucleo de Folha de
Pagamento
Técnico Legislativo Administrativo Efetivo 2
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UNIDADE COORDENADORIA/ NUCLEO CARGO OCUPAGAO QUANTIDADE
Gerente de Infraestrutura e Servigos S%I’VIdQI’ de 1
arreira
Coordenador Il de Infraestrutura e Servigos S%I’VIdQI’ de 1
arreira
Coordenadoria de Infraestrutura Técnico Legislativo Especializado em Efetivo 1
Engenharia
) Técnico Legislativo Administrativo Efetivo 2
Geréncia de
Infr;est(utura € Chefe de Nucleo Il de Manutengéo e Servidor de
ervicos N . 1
Instalagéo Carreira
Nicleo de Manutengdo e Instalagao Encarregado de Manutengo e Instalagao Efetivo 1
Tecn|co~Leg|sIat|vo em Manutengéo e Efetivo 3
Instalagéo
Chefe de Nucleo Il de Servigos Operacionais S((e:rwdo'r de 1
arreira
Nucleo de Servigos Operacionais Copa Auxiliar Legislativo de Copa Efetivo 6
Serwgps AUXI|IIaI' Leglslgtlvo de Efetivo 8
Gerais Servigos Gerais
Chefe de Nucleo | de Frota Efetivo 1
Nucleo de Transporte e Técnico Legislativo Administrativo Efetivo 1
Frota
Motorista Legislativo Efetivo 3
Auxiliar Legislativo Efetivo 1
Gerente de Relagdes Institucionais Serwdqr de 1
Carreira
Tecmco Leg|§[atlvo Especializado em Efetivo 1
Geréncia de Designer Gréfico
Rt_alag_c”)es. Corpo Técnico Técnico Legislativo em Relagdes Publicas Efetivo 1
Institucionais Técnico Legislativo Especializado em .
. Efetivo 1
Jornalismo
Coordenadoria Audiovisual Coordenador I Audiovisual Servidor de 1

Carreira
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UNIDADE COORDENADORIA/ NUCLEO CARGO OCUPAGAO QUANTIDADE
Técnico Legislativo em Som e Imagem Efetivo 4
Coordenadoria Audiovisual Técnico Legislativo Especializa do em Produgéo Efetivo 1
de Som e Imagem
Técnico Legislativo Especializado em Fotografia Efetivo 1
N Servidor de
Geréncia de Coordenador Il de Cerimonial e Eventos Carreira 1
Relagdes —— — — ~
Institucionais Tgcmco Legislativo Especializado em Relages Efetivo 1
Publicas
Coordenadoria de Relagdes | Chefe de Nucleo Il - Recepgao e Organizagéo de Servidor de 1
Publicas e Cerimonial Eventos Carreira
Auxiliar Legislativo de Cerimonial Efetivo 2
Técnico Legislativo Administrativo Efetivo 1
Auxiliar Legislativo de Telefonia Efetivo 2
Gabinete Técnico Legislativo Administrativo Efetivo 1
Coordenador Il de Comunicagées Administrativas S((e:rwdo_r de 1
arreira
Técnico Legislativo .
Administrativo Efetivo 2
Corpo Técnico Auxiliar
Legislativo de Efetivo 1
Servigos Gerais
Chefe de Nucleo Il de Servidor de
Diretoria de . Protocolo e Carreira 1
Administragao Coordenadoria de Informagdes
Comunicagdes Administrativas | Nucleo de Protocolo e . o
N Técnico Legislativo .
Informacdes S Efetivo 4
Administrativo
Auxn.|ar Leg|slgt|vo de Efetivo 1
Servicos Gerais
Chefe de Nicleo | de .
- Servidor de
Fotocopias e Carreira 1
Nucleo de Fotocopias e | Correspondéncias
Correspondéncia . .
Auxiliar Legislativo de Efetivo 2

Fotocdpias
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UNIDADE COORDENADORIA/ NUCLEO CARGO OCUPAGAO QUANTIDADE
Diretor de Tecnologia da Informagéo Comissionado 1
Técnico Legislativo Especializado em Efetivo 1
Desenvolvimento de Sistemas WEB
Corpo Técnico
Técnico nglslatlvo Especializado em Efetivo 1
Desenvolvimento
Coordenador Il de Redes e Sistemas de Servidor de 1
Informagao Carreira
Diretoria de . Técnico Legislativo Especializado em Redes Efetivo 1
Tecnologia da Coordenadoria de Redes e de Computadores
Informac&o Sistemas de Informagéo
Técnico Legislativq Especializado em Efetivo 2
Programagao de Sistemas
Chefe de Nucleo Il de Microinformatica e Servidor de 1
Suporte ao Usuario Carreira
Nucleo de Microinformatica
Suporte ao Usuario Técnico Legislativo em Informatica Efetivo 2
Técnico Legislativo em Informatica - Suporte Efetivo 2
UNIDADE COORDENADORIA/NUCLEO CARGO OCUPAGAO QUANTIDADE
Vereador Gabinete Técnico Legislativo Efetivo 21

Administrativo




