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Processo Administrativo n° 8960/2017 — Projeto de Lei n°
23/2018.

ALTERA a Lei n° 9.940, de 28 de abril de 2017, que dispde
sobre a reorganizacao da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Santo André, define atribuicbes e competéncias
dos ¢6rgdos da Administracdo Direta, cria, reclassifica e
extingue cargos e funcdes, e da outras providéncias.

PAULO SERRA, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado
de S&o Paulo, no uso e gozo de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte lei:

Art. 1° O inciso |, do art. 2°, da Lei n°® 9.940, de 28 de abril de 2017, passa a vigorar
acrescido das alineas “g” e “h”, com a seguinte redagao:

g) Unidade de Articulacéo Politica;
h) Nucleo de Apoio Governamental.”

Art. 2° O 81°, do inciso Il, do art. 14, da Lei n° 9.940, de 28 de abril de 2017, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

81° As Coordenadorias do Departamento de Assuntos Comunitarios
serdo ocupadas por servidores nomeados no cargo em comissao de
Assessor de Secretario Municipal.”

Art. 3° O inciso Il, do art. 22, da Lei n°® 9.940, de 28 de abril de 2017, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

Il - Programar e executar as atividades de consultoria e assessoria
juridica aos érgaos municipais da administragcéo direta.

()

Art. 4° O paragrafo unico do art. 32, da Lei n® 9.940, de 28 de abril de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redacao:




cont.

LEI'N° 10.077 2.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias do Departamento de Atencéo a
Saude serdo ocupadas por servidores nomeados no cargo em comissao
de Assessor de Secretério Municipal.”

Art. 5° O Titulo Il, do Capitulo I, da Lei n°® 9.940, de 28 de abril de 2017, passa a
vigorar acrescido das Secdes VIl e VIII, na seguinte conformidade:

“SEGAO VII - DA UNIDADE DE ARTICULACAO POLITICA
Art. 16A. A Unidade de Articulacdo Politica tem por atribuicdes:

| - prestar assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal
nas relacdes politicas;

Il — dar suporte a Chefia de Gabinete no atendimento as consultas e
requerimentos formulados pela Camara Municipal,

Il - coordenar a relacdo institucional com a Camara Municipal,
acompanhando a tramitacdo dos projetos de leis enviados pelo
Executivo;

IV - desempenhar outras atividades afins.

Art. 16B. Para o cumprimento de suas atribuicbes institucionais, a
Unidade de Articulac@o Politica contara com o seguinte 6rgéo:

| - Assessoria a Unidade de Articulacdo Politica, que prestara auxilio
direto e imediato ao Superintendente da Unidade no cumprimento das
atribuigbes definidas no artigo 16A desta lei.

SECAO VIl - NUCLEO DE APOIO GOVERNAMENTAL

Art. 16C. O Nucleo de Apoio Governamental tem por atribuicdes:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do
Poder Executivo junto as demais secretarias, na execucédo, formulagéo,
coordenacao das politicas, programas e acdes de governo;

Il - prestar assisténcia e assessoramento politico e institucional direto e
imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal, na analise técnica-
politica das decisbes importantes para o cumprimento do plano de

governo;

[Il - desempenhar outras atividades afins.
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Art. 16D. Para o cumprimento de suas atribuices institucionais, o Nucleo
de Apoio Governamental contara com os seguintes 6rgaos:

| — Departamento de Apoio Governamental:

a) Coordenadoria de Apoio as A¢bes de Governo;
b) Assessoria de Apoio Institucional.”

Art. 6° O art. 66 da Lei n° 9.940, de 28 de abril de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 66. Para os efeitos desta lei, os Secretarios Municipais, o Chefe de
Gabinete, o Superintendente da Unidade de Planejamento e Assuntos
Estratégicos, o Superintendente da Unidade de Assuntos Institucionais e
Comunitérios, o Superintendente da Unidade de Comunicacéo e Eventos
e o Superintendente da Unidade de Articulacdo Politica sdo considerados
agentes politicos municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.”

Art. 7° Os Anexos | e Il da Lei n® 9.940, de 28 de abril de 2017, passam a vigorar na
forma do Anexo Unico, parte integrante da presente lei.

Art. 8° As despesas com a execucao da presente lei ocorrerdo por conta das verbas
orgcamentérias proprias, suplementares se necessario.

Art. 9° Fica revogado o inciso IX, do art. 13, da Lei n® 9.940, de 28 de abril de 2017.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Santo André, 15 de junho de 2018.

PAULO SERRA
PREFEITO MUNICIPAL

FERNANDO BUISSA DE BARROS GOMES
SECRETARIO DE INOVACAO E ADMINISTRACAO

CAIO COSTA E PAULA
SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS
Registrada e digitada na Enc. de Expediente e Atos Oficiais, na mesma data, e
publicada.

ANA CLAUDIA CEBRIAN LEITE
CHEFE DE GABINETE
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ANEXO UNICO

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
Denominagdo Quantidade | Tabela Classe Requisito
Assistente de Governo 30 v 1 Ensino Fundamental
Assessor de Governo 40 v 2 Ensino Fundamental
Assistente de Departamento 44 v 3 Ensino Fundamental
Assessor de Departamento 47 v 4 Ensino Médio
Assistente de Diretoria 41 v 5 Ensino Superior
Assessor de Diretoria 59 v 6 Ensino Superior
Assessor Especial 8 v 6 Dispensa
Assessor de Comunicagao 1 v 6 Ensino Superior
Diretor Administrativo 1 v 6 Ensino Superior
Diretor Técnico 1 I\ 6 Ensino Superior
Assessor de Secretadrio Municipal 28 v 7 Dispensa
Diretor Geral 1 v 7 Ensino Superior
Diretor de Departamento 58 v 7 Ensino Médio
Ouvidor Adjunto 1 v 7 Ensino Médio
Procurador Geral 1 v 7 Ensino Superior e OAB
Secretario Adjunto 14 v 8 Dispensa
Ouvidor 1 v 8 Ensino Médio
Assessor Especial do Prefeito 1 v Subsidio Bacharel em Direito
Chefe de Gabinete 1 v Subsidio Dispensa
Superintendente de Unidade 4 v Subsidio | Dispensa
Secretdrio 13 v Subsidio | Dispensa
Secretdrio de Assuntos Juridicos 1 v Subsidio Ensino Superior e OAB

Total de cargos comissionados: 396
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

ASSISTENTE DE GOVERNO

Acompanhar o desenvolvimento de projetos de estruturagdo e reorganizagdo dos servigos, visando a
implementacgdo das politicas publicas definidas no Plano de Governo.

Apoiar o gestor nos procedimentos necessarios a boa funcionalidade dos programas e do departamento
a que estiver subordinado.

Executar outras atividades compativeis com o cargo exercido.

ASSESSOR DE GOVERNO

Levantar dados estratégicos informando a autoridade superior para avaliagao da execug¢do do Plano de
Governo.

Articular-se com as demais autoridades, visando o bom desempenho de suas fun¢des e dos demais
integrantes do quadro de pessoal.

Executar outras atividades compativeis com o cargo exercido.

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO

Prestar assisténcia a dire¢do em atividades administrativas em atendimento ao Programa de Governo.

Auxiliar na coordenagdo das ag¢0es relacionadas a melhoria dos processos e procedimentos de
comunicacdo interna no ambito do departamento de atuagao.

Executar outras atividades compativeis com o cargo exercido.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO

Auxiliar na elaboracao de planos, programas e projetos relacionados ao departamento de atuagao
sempre primando pelas politicas publicas definidas no Plano de Governo.

Acompanhar e reunir os resultados sobre processos gerenciais e operacionais implementados nas
diferentes areas de atuacgao.

Executar outras atividades compativeis com o cargo exercido.

ASSISTENTE DE DIRETORIA

Prestar assessoria em sua area diretamente as autoridades superiores de acordo com as diretrizes do
Programa de Governo, auxiliando também na solu¢do de conflitos.

Executar atividades relacionadas a implementagdo dos planos, projetos e agdes para garantir a
efetividade e atendimento ao Programa de Governo.

Executar outras atividades compativeis com o cargo exercido.
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ASSESSOR DE DIRETORIA

Assistir o Diretor de Departamento no exercicio de suas atribuigcdes.

Auxiliar na elaboragdo de estudos para as a¢des e desenvolvimento dos programas relacionados ao
departamento, propondo solugdes para a eficacia da gestao.

Executar outras atividades compativeis com o cargo exercido.

ASSESSOR ESPECIAL

Prestar assessoria politica a diretores, técnicos e autoridades superiores dentro de sua area de atuagao.

Executar outras atividades compativeis com o cargo exercido.

ASSESSOR DE COMUNICAGAO

Prestar assessoria em assuntos relacionados com a imprensa e demais érgaos de comunicagdo no que se
refere ao Programa de Mobilidade Urbana Sustentavel de Santo André.

Divulgar os trabalhos que se realizam no ambito da Unidade de gerenciamento do programa.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes
pertinentes ao cargo e area.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Elaborar planos, programas e projetos relacionados as acGes estratégicas de governo, em atendimento
ao do Programa de Mobilidade Urbana Sustentavel de Santo André.

Executar a¢bes administrativas da unidade de gerenciamento do programa e propor solugdes e/ou
alternativas de corregdo.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes
pertinentes ao cargo e area.

DIRETOR TECNICO

Elaborar planos, programas e projetos relacionados as a¢des estratégicas de governo, em atendimento
ao do Programa de Mobilidade Urbana Sustentavel de Santo André.

Elaborar estudos técnicos para as a¢des da unidade de gerenciamento do programa e propor solugdes
e/ou alternativas de correcdo.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes
pertinentes ao cargo e area.

ASSESSOR DE SECRETARIO MUNICIPAL

Auxiliar o secretario municipal na elaboragao de planos, programas e projetos relacionados as a¢Ges
estratégicas de governo.

Avaliar sistematicamente os resultados para subsidiar a definicdo de politicas publicas de gestdo.

Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, visando maior dinamizagdo dos trabalhos na
sua area de atuacao.

Executar outras atividades compativeis com o cargo exercido.
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DIRETOR GERAL

Coordenar e gerenciar os trabalhos da Unidade de Gerenciamento do Programa de Mobilidade Urbana
Sustentavel de Santo André, sugerindo as medidas necessarias a execugado dos projetos relativos ao
programa, visando a eficiéncia e aperfeigoamento das ac¢des.

Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas a Unidade.

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando
politicas de mudanca.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges
pertinentes ao cargo e area.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Coordenar os trabalhos do departamento, sugerindo as medidas necessarias a racionalizagao, a eficiéncia
e ao aperfeicoamento dos servigos.

Prover as necessidades de pessoal e de material do departamento, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

Adotar as providéncias necessdrias ao pleno desempenho das atividades cometidas ao departamento.

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agées, monitorando resultados e fomentando
politicas de mudanga.

OUVIDOR ADJUNTO

Substituir o Ouvidor em suas faltas ou impedimentos, auséncias temporarias, férias, licengas ou
afastamentos ocasionais.

Assistir o Ouvidor no exercicio de suas atribuigdes.

Assistindo aos trabalhos da Ouvidoria, sugerindo as medidas necessarias a racionalizagdo, a eficiéncia e
ao aperfeicoamento dos servigos.

Prover subsidios as condi¢Ges de seguranca, saude, educacdo, preservagdao ambiental e qualidade de vida
dos municipes junto a Administragdo Municipal.

PROCURADOR GERAL

Representar e defender judicial e extrajudicialmente o municipio em qualquer foro ou jurisdicdo.

Exercer as fungGes estratégicas de planejamento, orienta¢do, coordenagdo, controle e revisdo dos
trabalhos das chefias de procuradoria interna no ambito de sua atuagdo, de modo a oferecer condigdes
de tramitagdo mais rapida de processos na esfera administrativa e judicial.

Defender os interesses do municipio de maneira preventiva e corretiva, ao garantir a legalidade dos atos
da Administragao.
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SECRETARIO ADJUNTO

Substituir o Secretario em suas faltas ou impedimentos, auséncias temporarias, férias, licengas ou
afastamentos ocasionais.

Assistir o Secretdrio no exercicio de suas atribuigdes.

Assistindo aos trabalhos da Secretaria, sugerindo as medidas necessarias a racionalizacdo, a eficiéncia e
ao aperfeicoamento dos servigos.

Prover subsidios as necessidades de pessoal e de material da Secretaria, de acordo com a disponibilidade
or¢gamentaria e financeira.

OUVIDOR

Coordenar os trabalhos da Ouvidoria, sugerindo as medidas necessarias a racionalizacdo, a eficiéncia e ao
aperfeicoamento dos servigos.

Prover as necessidades de pessoal e de material da Ouvidoria, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira.

Adotar as providéncias necessdrias ao pleno desempenho das atividades cometidas a Ouvidoria.

Promover condigOes de servicos de seguranca, saude, educagdo, preserva¢do ambiental e qualidade de
vida dos municipes junto a Administragdo Municipal.

ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO

Assessorar o Chefe do Executivo em questdes de natureza juridica.

Verificar, previamente, a constitucionalidade e legalidade dos atos administrativos praticados pelo
Prefeito.

Estabelecer articulagdo com todas as secretarias sobre assuntos de natureza juridica de interesse do
Prefeito.

Revisar os projetos e atos normativos antes de suas formalizagOes.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢Ges
pertinentes ao cargo e drea.

CHEFE DE GABINETE

Assessorar diretamente o Prefeito na sua representacao civil, social e administrativa.

Apoiar o Prefeito no acompanhamento das a¢des das demais pastas, com observancia ao previsto no
plano de governo.

Elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito.

Encaminhar para publicacdo os atos do Prefeito, observando prazos, requisitos e demais formalidades
legais.

Exercer outras atividades correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.
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SUPERINTENDENTE DE UNIDADE

Assessorar diretamente o Prefeito com os assuntos correlatos a Unidade.
Coordenar os trabalhos da Unidade, em sincronia com o plano de governo.

Adotar diretrizes, coordenar e supervisionar agdes necessarias para o desenvolvimento das fungGes
confiadas a Unidade.

Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECRETARIO

Coordenar os trabalhos da Secretaria, sugerindo as medidas necessarias a racionalizagao, a eficiéncia e
ao aperfeicoamento dos servicos.

Prover as necessidades de pessoal e de material da Secretaria, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira;

Adotar as providéncias necessdrias ao pleno desempenho das atividades cometidas a Secretaria.

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agées, monitorando resultados e fomentando
politicas de mudanca.

SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS

Coordenar e supervisionar os departamentos da Secretaria de Assuntos Juridicos.
Garantir a legalidade e constitucionalidade de todos os atos praticados no ambito da Administracao.
Atender aos pedidos de informagdes do Ministério Publico, Poder Judicidrio e demais autoridades.

Examinar os fundamentos juridicos e a forma dos atos propostos pelas demais secretarias.




