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Processo Administrativo n® 16.085/2017 — Projeto de Lei n°
18/2018.

INSTITUI o “Prémio Santo André Exceléncia em Gestio” e da
outras providéncias.

PAULO SERRA, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado
de Séo Paulo, no uso e gozo de suas atribuicfes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o “Prémio Santo André Exceléncia em Gestao”, que consiste
na concessao de reconhecimento as empresas, com foco nos micros e pequenos
negocios, que comprovem a aplicacdo de praticas avancadas em gestdo em suas
atividades.

Paragrafo unico. O prémio sera conferido para promover a exceléncia em gestdo
nas empresas, objetivando a promocao de maiores niveis de competitividade e de
desempenho das empresas do municipio, ndo se caracterizando certificacdo de
qualquer espécie.

Art. 2° A concessdao do prémio sera coordenada pela Secretaria de
Desenvolvimento e Geracdo de Emprego e os critérios, formatos de concessao,
categorias de premiacdo e demais caracteristicas serdo regulamentados por
decreto.

Art. 3° O “Prémio Santo André Exceléncia em Gestao” sera entregue anualmente e
tera validade de 01 (um) ano.

Art. 4° A concessédo do prémio ndo tera carater pecuniario e ndo ensejara qualquer
beneficio ou isencao fiscal a empresa que o receber, tampouco podera ser invocado
como meio de defesa perante 6rgdos de fiscalizacdo, regulamentagéo e de protecéo
ao consumidor.

Art. 5° Poderao ser criados prémios especificos, vinculados ao “Prémio Santo André
Exceléncia em Gestao” para valorizagdo de comportamentos, produtos, processos,
investimentos e inovacdes empresariais, a serem regulamentados por decreto.

Art. 6° A Secretaria de Desenvolvimento e Geracdo de Emprego podera celebrar
parcerias com associacdes, empresas, instituicbes e organizagbes publicas ou
privadas, que possuam interesse e capacitacdo técnica para colaborar com a
prefeitura na realizacdo do evento e na definicdo dos critérios das premiacdes,
observando sempre os devidos processos legais.
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Art. 7° O art. 41 da Lei n® 9.407, de 17 de marco de 2012, que dispbe sobre o
tratamento juridico diferenciado, simplificado e favorecido as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte, de que trata a Lei Complementar Federal n® 123, de
14 de dezembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 41. As empresas instaladas no municipio deverao ter por meta, para
usufruir futuros beneficios, a ado¢do, em suas praticas de negocios, de
valores fundamentais internacionalmente aceitos nas areas de direitos
humanos, relacdes de trabalho, meio ambiente, responsabilidade social,
ética e combate a corrupcéo.

Paragrafo unico. Entende-se por responsabilidade social as a¢des que a
empresa pratica além da sua obrigacgéao legal.”

Art. 8° O art. 42 da Lei n® 9.407, de 17 de marco de 2012, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 42. Fica vinculado ao “Prémio Santo André Exceléncia em Gestéo” o
prémio especifico pela valorizacdo das préaticas de responsabilidade
socioambiental nas empresas.

Paragrafo unico. O prémio especifico as praticas de responsabilidade
socioambiental, conferido para promover as praticas de responsabilidade
social e ambiental nas empresas do municipio, nhdo sera caracterizado
como certificacdo de qualquer espécie.”

Art. 9° O art. 43 da Lei n® 9.407, de 17 de marco de 2012, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 43. A concessdao do prémio especifico as praticas de
responsabilidade socioambiental nas empresas sera coordenada pela
Secretaria de Desenvolvimento e Geracdo de Emprego, e seus critérios,
formatos de concessdo, categorias de premiacdo e demais
caracteristicas serdo regulamentados por decreto, de forma vinculada ao
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“Prémio Santo André Exceléncia em Gestao”.

Art. 10. O art. 44 da Lei n® 9.407, de 17 de marco de 2012, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“‘Art. 44. O prémio especifico as praticas de responsabilidade
socioambiental nas empresas sera entregue anualmente e de forma
vinculada ao “Prémio Santo André Exceléncia em Gestao” e tera validade

de 01 (um) ano.”

Art. 11. O art. 45 da Lei n® 9.407, de 17 de marco de 2012, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“‘Art. 45. O prémio especifico as praticas de responsabilidade
socioambiental nas empresas sera concedido a titulo precéario e
condicional, sendo passivel de cassacdo a qualquer tempo, caso as
condi¢gbes que nortearam sua concessdo nao subsistam ou haja infracado
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a qualquer dos requisitos que motivaram ou condicionaram sua
concessao.

Paragrafo Unico. A cassacéo podera se dar ex officio pela Secretaria de
Desenvolvimento e Geracdo de Emprego ou mediante requerimento
encaminhado a referida secretaria por qualquer interessado, sendo
garantido a empresa o direito de defesa.”

Art. 12. O art. 46 da Lei n° 9.407, de 17 de marco de 2012, passa a vigorar na
seguinte conformidade:

“Art. 46. A concessdo do prémio especifico as praticas de
responsabilidade socioambiental nas empresas nao tera carater
pecuniario e ndo ensejard qualquer beneficio ou isencdo fiscal as
empresas que 0s receberem, ndo podera ser invocado como meio de
defesa perante érgaos de fiscalizacdo, regulamentacdo e de protecéo ao
consumidor.”

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 14. Fica revogada a Lei n® 9.591, de 27 de maio de 2014.

Prefeitura Municipal de Santo André, 03 de julho de 2018.
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