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REGULAMENTA a Lei n° 9.693, de 08 de junho de 2015, que
dispOe sobre a autorizacédo de afastamento para formacéo de
servidores.

PAULO SERRA, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado
de Séo Paulo, no uso e gozo de suas atribuicfes legais,

CONSIDERANDO o que consta dos autos do Processo
Administrativo n°® 41.595/2014,

DECRETA:

Art. 1° Este decreto regulamenta a Lei n°® 9.693, de 08 de junho de 2015 que dispde
sobre a autorizacdo de afastamento para formacéo de servidores de que trata o art.
27 da Lei n°® 6.833, de 15 de outubro de 1991 - Estatuto do Magistério, em especial
guanto a autorizacdo de afastamento de servidores para a formacdo em péds-
graduacéo stricto sensu.

Art. 2° O processo de afastamento para cursar pos-graduacao stricto sensu sera
instaurado mediante requerimento do servidor, dirigido a Comissdo Permanente de
Avaliacdo e Acompanhamento de Afastamento, com 0s seguintes requisitos:

| — quanto aos seus fundamentos:

a) demonstracao da relevancia do curso para a atuacéo do servidor;

b) identificacdo das contribuicdes que a participagcdo no curso devera gerar a rede
municipal de ensino;

c) plano de aplicagéo pratica das contribuicdes previstas.

Il — quanto a sua instrucao:

a) termo de compromisso assinado e datado, conforme Anexo Il da Lei n°® 9.693, de
08 de junho de 2015;

b) comprovante de matricula ou de aprovacdo no processo seletivo do curso
pretendido;

c) comprovante de reconhecimento da instituicdo junto a CAPES;
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d) declaracdo original da instituicdo de ensino, definindo o plano semestral de
estudos que contenha expressamente os créditos ou atividades a serem cumpridos,
dias e horarios em que sao necessarias a presenca fisica do servidor na instituigao.

81° O requerimento devera ser apresentado 30 (trinta) dias antes do prazo previsto
para o inicio do semestre letivo da rede municipal de ensino.

82° Na impossibilidade da apresentagdo conforme prazo previsto no paragrafo
anterior, o requerimento devera apresentar justificativa e ndo sera admitido caso o
intervalo entre o pedido e o inicio do afastamento seja inferior a 30 (trinta) dias.

83° Todos o0s requerimentos serdo submetidos a avaliacdo da Comisséo
Permanente de Avaliacdo e Acompanhamento de Afastamento, omitindo-se o nome

do candidato.

84° O requerimento sera analisado pela Comissdo Permanente de Avaliacdo e
Acompanhamento de Afastamento em até 30 (trinta) dias.

Art. 3° O servidor devera atender aos seguintes requisitos, no momento do
requerimento:

| — pertencer ao quadro do magistério municipal e estar em exercicio da docéncia;
Il — ter concluido o estagio probatério;

Il — ndo ter sido afastado por licenca sem vencimentos nos ultimos 02 (dois) anos;
IV — n&o estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;

V — ter sido aceito como aluno regular em programa de pés-graduacéo stricto sensu,
com conceito igual ou superior a 03 (trés) na ultima avaliacdo da CAPES.

Paragrafo unico. O servidor devera permanecer no exercicio de suas funcdes até a
publicacdo da portaria que autorize seu afastamento.

Art. 4° Ficam estabelecidos limites quantitativos de concessao para o afastamento
parcial, previsto no inciso Ill do art. 3° da Lei n°® 9.693, de 08 de junho de 2015, a

serem observados cumulativamente:

| — 2% (dois por cento) da quantidade de servidores que estejam em efetivo
exercicio da docéncia na Secretaria de Educacéo;

Il —apenas 01 (um) servidor podera estar em gozo da licenca, por unidade escolar;

Il — sera contemplado apenas 01 (um) cargo, ainda que o requerente seja titular de
outro.
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Art. 5° Cabe a Comissdo Permanente de Avaliacdo e Acompanhamento de
Afastamento:

| — manter levantamentos e cadastros dos servidores interessados em cursar pos-
graduacéo stricto sensu;

Il — sugerir a Secretaria de Educacgdo instrucdo normativa que regulamente a
matéria, inclusive os critérios a serem observados em caso de numero de
candidatos superior a quantidade de vagas;

Il — analisar os documentos apresentados e dar parecer fundamentado quanto a
adequacao do projeto proposto;

IV — avaliar os planos de trabalho e, se necessario, propor alteracdes que reduzam
os efeitos da auséncia dos docentes em sala de aula;

V — classificar candidatos, quando necessario;

VI — ponderar quanto a possibilidade de substituicdo de docentes, de modo a evitar
prejuizo a unidade escolar.

Art. 6° O afastamento para cursar pés-graduacao stricto sensu previsto neste
decreto sera sempre conferido pelo prazo maximo de 01 (um) semestre letivo,
devendo ser renovado, se for o caso, conforme orientagcbes da Comisséo
Permanente de Avaliacdo e Acompanhamento de Afastamento.

Paragrafo Unico. Sera permitida a alteracdo do tipo de afastamento apenas uma
vez durante a realizacdo de cada curso.

Art. 7° O servidor que receber, a qualquer titulo, afastamentos nos termos da Lei n°
9.693, de 08 de junho de 2015, devera:

| — retornar ao trabalho no proximo dia de atividade letiva normal, apdés a obtencéo
do titulo que motivou o afastamento;

Il — comprometer-se a né&o solicitar desligamento ou exoneragdo por prazo
correspondente ao dobro do periodo em que foi concedido o afastamento;

Il — entregar uma versao eletrdnica e uma versao fisica do trabalho final aprovado,
ao Centro de Formacao de Professores Clarice Lispector;

IV — autorizar acesso publico a integra do trabalho nas plataformas da instituicdo de
ensino superior.
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Paragrafo unico. Caso o servidor se desligue em periodo inferior ao afastamento
concedido ou deixe de defender o trabalho sem justificativa adequada, devera
ressarcir o erario pelos prejuizos decorrentes do afastamento.

Art. 8° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Santo André, 12 de dezembro de 2017.
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