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O Presidente da Camara Municipal faz saber que o Plenario, em sesséo
realizada no dia 29 de novembro de 2018, aprovou e, no uso da atribuicéo
que Ihe confere o inciso IV do artigo 23 da Lei Orgénica do Municipio de
Santo André, promulga a seguinte:

RESOLUCAQO N° 9, DE 4/12/2018

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Camara Municipal de
Santo André, o Sistema de Controle Interno, composto pelas unidades
administrativas integrantes da estrutura organizacional do Legislativo
Andreense e pela Unidade de Controle Interno, tendo como obijetivo atuar
preventivamente no planejamento, execugdo e controle das atividades
operacionais e financeiras, garantindo o mapeamento, avalicdo, 0
gerenciamento de riscos, e atuando como 6rgéo auxiliar de gestao.

§ 1° Compete ao Sistema de Controle Interno a elaboragao
do “Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle”, o
planejamento de programas, o cumprimento dos objetivos e metas neles
estabelecidos, bem como a observancia e cumprimento da legislacdo que
orienta as atividades especificas do Controle Interno.

§ 2° As atividades necessérias ao funcionamento do Sistema
de Controle Interno serdo exercidas por servidores lotados nas unidades
administrativas desta Camara Municipal, nos termos do 81° do Art. 1° da
Lei n® 9.578, de 2014.

Art. 2° O funcionamento do Sistema de Controle Interno se
sujeita ao disposto na Lei Municipal n® 9.578, de 2014, ao conjunto de
instrugbes normativas que compdem e vierem a compor o “Manual de
Rotinas Internas e Procedimentos de Controle” desta administragdo, as
regras constantes desta Resolucdo e a legislacio e normas
regulamentares aplicaveis ao Municipio, em especial:

| — Constituicdo Federal;

Il — Lei Complementar n° 101/2000;

[l — Lei n°® 4.320/64;

IV — Lei Complementar n°® 709/93 do Estado de Séao Paulo;

V — Comunicados SDG n° 32/2012 e n° 35/2015 do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo;

VI — Manual Basico — O Controle Interno no Municipio — do
Tribunal de Constas do Estado de S&ao Paulo;

VIl — Manual Basico de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional;
VIII - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao

Setor Publico — NBC T 16.8, editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade.
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DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 3° O Sistema de Controle Interno do Legislativo
Andreense, composto por unidades administrativas da Camara Municipal
de Santo André, serd coordenado pela Unidade Central de Controle
Interno — UCCI, a qual representa o 6rgdo responsavel pelo Controle
Interno.

Art. 4° A Unidade Central de Controle Interno — UCCI
compete orientar os demais Sistemas de Controle Interno quanto a
observancia das normas e determinagfes que norteiam a execucdo de
suas atividades, garantindo uma atuacdo preventiva e fiscalizadora das
atividades administrativas e da aplicacdo de recursos, identificando
situacdes de risco a gestdo governamental.

Art. 5° A Unidade Central de Controle Interno — UCCI
coordenara os seguintes Sistemas de Controle Interno:

| - Sistema de Planejamento e Orgcamento — SPO, composto
pelas unidades responsaveis pela Contabilidade, Tesouraria, Orcamento
e Financas;

Il - Sistema de Controle Patrimonial — SCP, composto pelas
unidades responsaveis pelo Almoxarifado, Patriménio e Transporte
(Veiculos Oficiais);

[l - Sistema de Contabilidade — SCO, composto pela
unidade responsavel pela Contabilidade;

IV - Sistema de Compras e Licitagdes SCL — Composto pela
unidade responsavel pelas Compras, Licitacbes e Gestdo de Contratos,
em conjunto com as unidades responsaveis pelo Almoxarifado e
Patrimonio;

V - Sistema Financeiro — SFI, composto pelas unidades
responsaveis pela Contabilidade e Tesouraria;

VI - Sistema de Recursos Humanos - composto pelas
unidades responsaveis pela Gestdo dos Recursos Humanos e Folha de
Pagamento;

VIl — Sistema de Gestdo Documental e Acesso a Informacgéo
— SAI, composto pelas unidades responsaveis pelo Protocolo e Arquivo,
Tecnologia da Informagé&o, Biblioteca Legislativa, Juridico e Expediente
Legislativo;

VIII — Sistema Juridico — SJU, composto pelas unidades
responsaveis pela Assisténcia e representacdo juridica e expediente
legislativo;

IX - Sistema de Infraestrutura e Servicos — SISP, composto
pelas unidades responséaveis pelos Servicos Operacionais e Copa,
Manutencéo e Instalacdo, Obras e Infraestrutura.

Art. 6° As unidades administrativas componentes de cada
Sistema de Controle Interno competird & execucdo das orientacdes
emitidas pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI, bem como a
observancia das normas e determinagcées que norteiam a execucéo das
atividades de Controle Interno.
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Art. 7° As unidades administrativas que compdem cada
Sistema deverdo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da publicacdo da
presente Resolugdo, nomear representante e informar a Unidade Central
de Controle Interno — UCCI seu nome, para fins de cadastramento.

Paragrafo Unico. Em caso de posterior substituicdo do
representante de que trata o caput, a Unidade Central de Controle Interno
devera ser informada no prazo maximo de 5 (dias) dias Uteis a contar da
sua ocorréncia.

Art. 8° O representante de cada unidade administrativa tem
como missdo dar suporte ao funcionamento de Sistema de Controle
Interno em seu ambito de atuagéo, servindo de elo entre o Sistema de
Controle Interno e a Unidade Central de Controle Interno — UCCI, tendo
como principais atribuicdes:

| — prestar apoio na identificacdo dos “pontos de controle”
inerentes ao Sistema de Controle Interno ao qual sua unidade esta
diretamente envolvida, assim como, no estabelecimento dos respectivos
procedimentos de controle;

Il — coordenar o0 processo de desenvolvimento,
implementagdo ou atualizagdo do Manual de Rotinas Internas e
Procedimentos de Controle, junto a sua unidade administrativa;

[l - colaborar junto aos representantes dos demais Sistemas
de Controle Interno, quando necessario;

IV — exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia
do “Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle” a que sua
unidade esteja sujeita e propor 0 seu constante aprimoramento;

V — encaminhar a Unidade Central de Controle Interno —
UCCI, na forma documental, as situacbes de irregularidades ou
ilegalidades que vierem a seu conhecimento mediante denuncias ou
outros meios, juntamente com indicios de provas;

VI — adotar providéncias para as questdes relacionadas ao
Tribunal de Contas afetas a sua unidade;

VII — atender as solicitacbes da Unidade Central de Controle
Interno — UCCI quanto as informacdes, providéncias e recomendacoes;

VIII — comunicar a chefia superior, com cépia para a Unidade
Central de Controle Interno — UCCI, as situacbes de auséncia de
providéncias para a apuracao e/ou regularizacao de desconformidades.

DAS AUDITORIAS INTERNAS

Art. 9° As atividades de auditoria interna serdo realizadas
pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI, e terdo como enfoque a
avaliacédo da eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle adotados
nas unidades administrativas dos diversos Sistemas de Controle Interno.

Paragrafo unico. Os resultados das atividades de auditoria
interna serdo consignados em relatério contendo recomendacdes para o
aprimoramento de tais controles.

Art. 10. Até o ultimo dia util de cada exercicio, a Unidade
Central de Controle Interno — UCCI devera elaborar e dar ciéncia ao
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Chefe do Poder Legislativo, o Plano Anual de Auditoria Interna para o
exercicio seguinte, observando metodologia e critérios estabelecidos no
“Manual de Auditoria Interna”.

Art. 11. A Unidade Central de Controle Interno — UCCI é
assegurada total autonomia para a elaboracdo do Plano Anual de
Auditoria Interna, podendo, no entanto, obter subsidios junto ao Chefe do
Poder Legislativo e demais gestores e junto as unidades administrativas
do Sistema de Controle Interno, objetivando maior eficacia da atividade de
auditoria interna.

Art. 12. Para a realizacdo de trabalhos de auditoria interna
em 4&reas, programas ou situacbes especificas, cuja complexidade ou
especializacdo assim o justifigue, a Unidade Central de Controle Interno —
UCCI podera requerer da autoridade a colaboracao técnica de servidores
publicos ou a contratacao de terceiros.

Art. 13. As unidades administrativas componentes dos
Sistemas de Controle Interno receberdo os relatérios das auditorias
realizadas pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI, e deveréo
informar as providéncias adotadas em relagdo as constatacdes e
recomendacdes apresentadas no referido relatério, acompanhadas dos
nomes dos responsaveis pelas acdes e dos prazos de execucao.

DA APURAGCAO DE DENUNCIAS

Art. 14. Qualquer servidor publico é parte legitima para
denunciar a existéncia de irregularidades ou ilegalidades, podendo fazé-lo
diretamente a Unidade Central de Controle Interno — UCCI ou por
intermédio dos representantes das unidades administrativas componentes
do Sistema de Controle Interno, sempre por escrito e com clara
identificacdo do denunciante, da situacdo constatada e da(s) pessoa(s) ou
unidade(s) envolvida(s), anexando, ainda, indicios de comprovacdo dos

fatos denunciados.

Art. 15. E de responsabilidade da Unidade Central de
Controle Interno — UCCI, de forma motivada, acatar ou ndo a denuncia,
podendo efetuar averiguacfes para confirmar a existéncia da situacéo
apontada pelo denunciante.

Art. 16. A deciséo da Unidade Central de Controle Interno —
UCCI de que trata o artigo anterior sera submetida ao crivo da
Presidéncia da Camara Municipal de Santo André, que determinara os
trAmites necessarios para a continuidade da apuragdo ou arquivamento
da denudncia.

DOS RELATORIOS DE CONTROLE INTERNO

Art. 17. A Unidade Central de Controle Interno — UCCI
devera apresentar a Presidéncia da Camara Municipal de Santo André,
quadrimestralmente, o Relatério Ordinario de Controle Interno, que devera
abordar, entre outros temas:

| — Gestéo orgcamentaria: Acompanhamento e avaliagdo da
gestdo orcamentaria — Legalidade, fixacdo, alteracdo, execucéo,
efetividade;

Il — Investimentos e custeios: Acompanhamento e avaliagao
da efetividade da previsdo orcamentaria,
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[l — Execucao financeira: Acompanhamento e avaliacdo do
fluxo de caixa, incluindo as conciliacbes bancarias, rentabilidade dos
investimentos e repasses dos duodécimos;

IV — Despesas com pessoal: Observancia aos preceitos e
limites legais estabelecidos para gastos com pessoal, incluindo fixacao e
pagamento dos subsidios aos vereadores e avaliagdo da execucao
operacional e orcamentaria;

V — Despesas com encargos sociais — Acompanhamento e
avaliagdo quanto a devida apuracéo e recolhimento;

VI — LicitacOes e contratacdes diretas — Acompanhamento e
avaliacdo dos procedimentos realizados e dos resultados obtidos;

VIl — Despesas com adiantamento — Acompanhamento e
avaliagdo quanto a legalidade, justificativa e finalidade;

VI — Prazos e alertas do sistema AUDESP -
Acompanhamento e verificacdo do cumprimento dos prazos agendados e
das medidas adotadas em caso de possiveis alertas;

IX — Recomendacgdes e instru¢des emitidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&do Paulo e pelo Ministério Publico — Divulgacéo,
orientacdo, acompanhamento e avaliacdo quanto a efetividade dos
procedimentos recomendados;

X — Processos legislativos: Acompanhamento dos
procedimentos e levantamento de dados estatisticos para auxiliar na
medicao da qualidade e efetividade das atividades legislativas;

Xl — Transparéncia — Acompanhamento e verificacdo quanto
ao efetivo atendimento a divulgacdo de dados de interesse publico e
acesso a informacao;

XIl — Denuncias e representacfes — identificacdo, apuracéo,
acompanhamento e finalizagéo de eventuais ritos;

Xl — Auditorias internas: apresentar o0 resultado de
eventuais auditorias realizadas no periodo ao qual se refere o relatorio;

XIV — Gestdo do Sistema de Controle Interno - Apontar
eventuais problemas identificados na gestdo de cada sistema e
apresentar solugdes e sugestoes;

XV — Resumo e recomendacdes finais — apuracgéo
consolidada dos dados e situacbes identificadas e analisadas,
apresentando solugdes, sugestdes, orientacdes e recomendacoes.

Art. 18. Os Sistemas de Controle Interno constantes do Art.
5° da presente Resolucdo deverdo apresentar a Unidade Central de
Controle Interno relatérios sintéticos, 0os quais serdo regulamentados por
InstrucBes Normativas expedidas por aquela Unidade, e que subsidiardo
os relatdrios periédicos apresentados ao ordenador.

Art. 19. E facultado a Unidade Central de Controle Interno —
UCCI, a elaboracdo de relatorios extraordinarios, com a prestacdo de
informacdes e providéncias que se fizerem necessarias ao conhecimento
do Presidente da Camara, a qualquer tempo.
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DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. A Unidade Central de Controle Interno — UCCI sera
responsavel por coordenar, junto aos demais Sistemas de Controle
Interno, a edicdo do “Manual de Rotinas e Procedimentos de Controle” da
Camara Municipal de Santo André.

Art. 21. O “Manual de Rotinas e Procedimentos de Controle”
ser& instrumento de orientacéo e controle preventivo, a fim de subsidiar o
tramite de processos e tomada de decisdes pelas diversas unidades
administrativas desta Camara, com observancia das diretrizes de Controle
Interno, a fim de evitar a ocorréncia de erros, desperdicios, irregularidades
ou ilegalidades.

Art. 22. A Unidade Central de Controle Interno — UCCI, em
até 30 (trinta) dias da publicacdo desta Resolucdo apresentara, por meio
de Instrucdo Normativa, as diretrizes para que os Sistemas de Controle
Interno apresentem um esboco do “Manual de Rotinas e Procedimentos
de Controle” inerentes as unidades administrativas que compde cada
Sistema, de modo padronizado.

Paragrafo Unico. A Instrucdo Normativa prevista no caput
devera prever prazos para a apresentacdo do esboco do “Manual de
Rotinas e Procedimentos de Controle” de cada Sistema de Controle
Interno.

Art. 23. A elaboracdo do esboco do “Manual de Rotinas e
Procedimentos de Controle” constante do artigo anterior sera
acompanhada pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI, a qual
dard o suporte necessario para o desenvolvimento dos trabalhos de cada
unidade administrativa.

Art. 24. Apds a entrega do esbogo do “Manual de Rotinas e
Procedimentos de Controle” pelos Sistemas de Controle Interno, nos
prazos determinados, a Unidade Central de Controle Interno — UCCI
devera, no prazo de 45 (quarenta e cinco), dias realizar a revisdo das
informacdes prestadas, o saneamento de duvidas junto as unidades
administrativas, a compilacdo das informacdes, e providenciar a edicédo
final do “Manual de Rotinas e Procedimentos de Controle”.

Paragrafo unico. A edigéo final do “Manual de Rotinas e
Procedimentos de Controle” sera submetida a apreciacao da Presidéncia,
e, apos aprovacao a sua aprovacao, sera publicada no sitio da intranet da
Camara Municipal de Santo André.

Art. 25. Cabera a Unidade Central de Controle Interno —
UCCI a elaboragdao do “Manual de Auditoria Interna”, num prazo de 90
(noventa) dias apds a publicagdo do “Manual de Rotinas e Procedimentos
de Controle”.

8§ 1° O “Manual de Auditoria Interna” especificara os
procedimentos e metodologia de trabalho a serem observados pelas
unidades administrativas, e devera observar as orientacées das Normas
Brasileiras para o Exercicio das Atividades de Auditoria Interna e
respectivo Codigo de Etica, aprovados pelo Instituto Brasileiro de
Auditoria Interna — AUDIBRA.

§ 2° O “Manual de Auditoria Interna” devera ser submetido a
apreciacédo e aprovacao da Presidéncia da Camara Municipal de Santo
André dentro do prazo previsto no caput deste artigo.
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Art. 26. A Unidade Central de Controle Interno — UCCI daréa
inicio as atividades de auditoria no exercicio seguinte ao da publicacdo do
“Manual de Auditoria Interna”.

Art. 27. Se em decorréncia dos trabalhos de auditoria
interna, de denuncias ou de outros trabalhos ou averiguacfes executadas
pela Unidade Central de Controle Interno — UCCI forem constatadas
irregularidades ou ilegalidades, a esta cabera alertar formalmente a
autoridade administrativa competente, indicando as providéncias a serem
adotadas.

Art. 28. Fica vedada a participacdo de servidores lotados na
Unidade Central de Controle Interno — UCCI em comissdes inerentes a
processos administrativos ou sindicancias destinadas a apurar
irregularidades ou ilegalidades, assim como, em comissdes processantes
de tomadas de contas.

Art. 29. O responsavel pelo sistema de controle interno
deverd representar perante o Tribunal de Contas, sob pena de
responsabilidade solidaria, as irregularidades e ilegalidades identificadas
e as medidas adotadas.

Art. 30. Caber4 a Unidade Central de Controle Interno —
UCCI prestar os esclarecimentos e orientacées a respeito da aplicacéo
dos dispositivos desta Resolugéo.

Art. 31. Revoga-se, em sua totalidade, a Resolucao n° 3, de
2 de dezembro de 2016.

Art. 32. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Céamara Municipal de Santo André, 4 de dezembro de 2018, 465° ano da
fundacéo da cidade.

ALMIR ROBERTO CICOTE
Presidente

Registrado e digitado na Coordenadoria de Comunica¢cdes Administrativas
na mesma data, e publicado.

JAIR EMIDIO BARBOSA
Diretor Geral

Proc. CM n° 3958/17
RBM/IGS.



