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REGULAMENTA a investigagdo social de trata a Lei n°
10.037, de 19 de dezembro de 2017, que dispbe sobre o
Estatuto da Guarda Civil Municipal, a reorganizacéo
administrativa e o Codigo de Conduta e Disciplina da Guarda
Civil Municipal de Santo André.

PAULO SERRA, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado
de Séo Paulo, no uso e gozo de suas atribuicfes legais,

DECRETA:

Art. 1° Este decreto regulamenta a investigacdo social de que trata o inciso VII, do
art. 23 e inciso lll do 81° do art. 24, do Anexo |, da Lei n°® 10.037, de 19 de
dezembro de 2017.

Art. 2° A investigacdo social tem a finalidade de apurar a conduta social do
candidato, de forma minuciosa, a fim de se propiciar o ingresso na carreira da
Guarda Civil Municipal, de pessoas com bons antecedentes e condutas sociais
compativeis com o cargo publico.

8 1° A investigacdo social é fase de carater eliminatério do concurso publico para
ingresso no quadro técnico da Guarda Civil Municipal, e tem por objetivo investigar a
vida pregressa e atual do candidato, a fim de ser comprovada conduta ilibada,
idoneidade moral, social, profissional, escolar e demais aspectos da vida em
sociedade.

§ 2° A investigacdo social tem carater sigiloso e sua analise serd processada de
forma minuciosa, pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal, nos termos definidos
em edital e, ao final do processo, o candidato sera declarado “apto” ou “inapto” para
permanéncia no certame.

8§ 3° Durante a realizacdo do concurso, existindo a necessidade, poderdo ser
solicitados documentos auxiliares para realizagao da investigagao social, de acordo
com os procedimentos definidos no edital de convocacéao.

8 4° A investigacao social terd por base as declaragbes fornecidas em formulario
préprio, documentos, pesquisas em bancos de dados policiais e do Poder Judiciario
e, ainda, diligéncias realizadas, quando poderdo ser identificadas as seguintes
situacoes:

| - alcoolismo;
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Il - uso de entorpecente;

[l - trafico de entorpecente;

IV - autor de violéncia doméstica,

V - autor de violéncia contra idosos ou pessoas com deficiéncia;

VI - autor de violéncia contra animais;

VII - antecedente criminal;

VIII - registro policial desabonador;

IX - autor de contravencao penal,

X - autor de ato infracional,

XI - procurado pela Justica,

Xl - relacdo de amizade, convivéncia e conivéncia com individuo envolvido em
pratica delituosa, sabidamente langada a ambiéncia criminosa ou que possa induzir
ao cometimento de crime;

XIlII - infracdo originada em posicionamento intransigente e divergente de individuo
ou grupo em relacdo a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por convicgao
ideoldgica, religiosa, racial, cultural, sexual, étnica e esportiva,

XIV - postura ou comportamento que atente contra a moral e os bons costumes;

XV - infracdo ao Codigo de Transito Brasileiro, com nota de suspensao ou cassacao
da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a

data do inicio da fase de investigacéo social;

XVI - certificados escolares de instituicdo de ensino inidéneos ou invalidos ou nao
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo;

XVII - comportamento que atente contra a organizagéo, hierarquia e a disciplina em
estabelecimentos de ensino;

XVIII - ociosidade, sem pendor para o servico de guarda civil municipal, bem como
agueles que possuam registros funcionais ou comportamentos desabonadores em
seus locais de trabalho;

XIX - desacordo com o servico militar obrigatério ou comportamento desabonador
em instituicdo militar;

XX - demissao do servigco publico por justa causa ou a bem do servi¢o publico.

§ 5° Sera considerado “inapto” o candidato que omitir informacdes, prestar
informacdes inexatas ou inveridicas ou que apresentar documentos falsificados.
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8 6° Os recursos referentes a fase da investigagédo social serdo disciplinados em
edital.

Art. 3° O exame psicolégico para porte de arma de fogo serd executado
observando-se os seguintes dispositivos legais:

| - art. 16 da Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014, que dispde sobre o
Estatuto Geral das Guardas Municipais;

Il - inciso V, do art. 23 e inciso V, do 81° do art. 24, do Anexo |, da Lei n°® 10.037, de
19 de dezembro de 2017, que disp8e sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal, a
reorganizacdo administrativa e Cddigo de Conduta e Disciplina da Guarda Civil
Municipal de Santo André;

[l - inciso Ill do art. 4°, da Lei Federal n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, que
dispde sobre registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e munigéo, sobre
o Sistema Nacional de Armas — SINARM, define crimes e da outras providéncias;

IV - Instrucdo Normativa da Policia Federal n° 78, de 10 de fevereiro de 2014;

V - outras normas que vierem a regulamentar o procedimento, editadas em
legislacdo federal especifica, pelas regras e procedimentos estabelecidos pelo
Conselho Federal de Psicologia, pela Policia Federal e na legislacdo municipal.

§ 1° O exame psicoldgico para porte de arma de fogo, a ser realizado no concurso
publico para o ingresso no quadro técnico da Guarda Civil Municipal, tem caréater
eliminatorio.

§ 2° Os candidatos serdo submetidos aos mesmos tipos de exames/testes, em
igualdade de condicdes, objetivando analisar o perfil psicolégico para comprovar a
capacidade para o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal, de acordo com o0s
parametros definidos como padréo para o perfil psicolégico aceitavel.

8§ 3° O examel/teste psicolégico sera realizado por profissionais devidamente
autorizados, com registro no Conselho Regional de Psicologia e credenciados pela
Policia Federal, de responsabilidade da organizadora do concurso publico,
considerando o candidato “apto” ou “inapto” para permanéncia no certame.

§ 4° Sera considerado “inapto” o candidato que nao apresentar perfil psicolégico
pessoal compativel com o perfil psicologico profissional para o cargo de Guarda
Civil Municipal, conforme disposto no edital de concurso.

§ 5° O candidato considerado “inapto” podera recorrer nos termos do edital.
§ 6° Sera considerado “apto” o candidato que apresentar perfil psicolégico
compativel com o cargo de Guarda Civil Municipal, com todas as caracteristicas e

respectivas dimensdes, cumulativamente, na seguinte conformidade:

| - perfil psicologico de dimensdes “elevadas” - muito acima dos niveis medianos -
para cada uma das seguintes caracteristicas:

a) disposicao para o trabalho;
b) resisténcia a fadiga psicofisica;
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¢) dominio psicomotor;
d) atencéo concentrada;
e) atencéo difusa.

II - perfil psicologico de dimensbes “boas” - acima dos niveis medianos - para cada
uma das seguintes caracteristicas:

a) autoconfiancga;

b) memoarias auditiva e visual,

c) potencial de desenvolvimento cognitivo;

d) iniciativa;

e) capacidade de cooperar e trabalhar em grupo;
f) criatividade;

g) potencial de lideranca,;

h) relacionamento interpessoal,

i) fluéncia verbal.

[l - perfil psicologico de dimensdes “adequadas” - dentro dos niveis medianos - para
cada uma das seguintes caracteristicas:

a) flexibilidade de conduta;

b) controle emocional,

c) resisténcia a frustracao;

d) controle e canalizacdo produtiva da agressividade.

IV - perfil psicologico de dimensdes “diminuidas” - abaixo dos niveis medianos -
para cada uma das seguintes caracteristicas:

a) ansiedade;
b) impulsividade.

V - perfil psicolégico de dimensdes “ausentes” — que ndo apresenta - para cada uma
das seguintes caracteristicas:

a) sinais fobicos e disritmicos.
8 7° Para os efeitos deste decreto, considera-se:

| - disposicao para o trabalho: capacidade de desenvolver, de maneira produtiva e
construtiva, as tarefas sob sua responsabilidade;

Il - resisténcia a fadiga psicofisica: aptiddo psiquica e somatica do candidato para
suportar longa exposicao a agentes estressores, sem sofrer danos importantes em
Seu organismo e em sua capacidade cognitiva;

[l - dominio psicomotor: habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo se
movimenta com eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagbes psiquicas ou
emaocionais;

IV - atencdo concentrada: caracteriza-se pela concentragdo do cérebro em apenas
uma atividade, excluindo todos os estimulos ao redor;
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V - atencdo difusa: caracteriza-se pela capacidade de focalizar, de uma so6 vez,
diversos estimulos que estdo dispersos espacialmente, realizando uma captagéo
rapida de informacdes e fornecendo conhecimento instantaneo sobre a cena;

VI - autoconfianca: atitude de autodominio, presenca de espirito e confianca nos
proprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida, com
capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em
Si mesmo;

VII - memoria auditiva e visual: capacidade para memorizar sons e imagens,
tornando-os disponiveis a consciéncia, para lembranca imediata, a partir de um
estimulo atual;

VIII - potencial de desenvolvimento cognitivo: grau de inteligéncia geral dentro de
faixa mediana padronizada para a andlise, aliado a receptividade para incorporar
novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir
adequadamente seu comportamento;

IX - iniciativa: disposicdo para agir ou empreender uma acéo, tomando a frente em
uma determinada situacao e capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos,
colocando-se de forma atuante, ativa, diante das necessidades de tarefas ou
situacoes;

X - capacidade de cooperar e trabalhar em grupo: disposicdo para ceder as
exigéncias do grupo, ao mesmo tempo em que se propde a atender as solicitacdes
de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realizacdo de acdes para a
conclusdo das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pelos seus
componentes;

XI - criatividade: habilidade para tirar conclusdes e revitalizar solugbes antigas a que
chegou pela propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando novas
solugcbes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez
mais eficazes de realizar acdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis
no momento;

XIl - potencial de lideranca: habilidade para agregar forcas latentes existentes em
um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de modo harménico e coeso
na solucdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos, facilidade
para conduzir, coordenar e dirigir as agbes das pessoas, para que atuem com
exceléncia e motivacao, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua
potencialidade;

XIII - relacionamento interpessoal: capacidade de perceber e reagir adequadamente
as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;

XIV - fluéncia verbal: facilidade para utilizar as constru¢cdes linguisticas na
expressdo do pensamento, por meio de verbalizacdo clara e eficiente,
manifestando-se com desembaraco, com eficacia na comunicacao;

XV - flexibilidade de conduta: capacidade de diversificar seu comportamento, de
modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada
situacao que esteja inserido;
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XVI - controle emocional: habilidade do candidato para reconhecer as proprias
emocdes, diante de um estimulo qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu
comportamento, controlando-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira
adequada no meio em que estiver inserido, devendo adaptar-se as exigéncias
ambientais, mantendo intacta a capacidade de raciocinio;

XVII - resisténcia a frustracdo: habilidade do candidato em manter suas atividades
em bom nivel qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma
necessidade pessoal, em situacéo profissional ou pessoal;

XVIII - controle e canalizacdo produtiva da agressividade: capacidade do candidato
de controlar a manifestacdo da energia agressiva a fim de que a mesma néo surja
de forma inadequada em seu comportamento, e para que, a0 mesmo tempo, possa
direciona-la a realizacdo de atividades que sejam benéficas para si e para a
sociedade, mostrando-se uma pessoa combativa;

XIX - ansiedade: aceleracédo das funcdes organicas, causando agitagdo emocional
que pode afetar a capacidade cognitiva do candidato, devido a antecipacdo de
consequéncias futuras; preocupacdo antecipada que leva a um estado de
preparacéo fisica e psicologica para defender a incolumidade pessoal contra uma

possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta;

XX - impulsividade: falta de capacidade para governar as proprias emocoes,
caracterizando-se pela surpresa nas reacgOes e pela tendéncia em reagir de forma
involuntaria, inesperada, intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo
sem a possibilidade de haver prévio raciocinio sobre o fator motivante do ato
impulsionado;

XXI - sinais fébicos: diz respeito a presenca de sinais de medo irracional ou
patoldgico;

XXII - sinais disritmicos: diz respeito a presenca de tracos de disritmia cerebral.

§ 8° A bateria de instrumentos de avaliacao psicolégica utilizados na afericdo das
caracteristicas de personalidade e habilidades especificas para os candidatos ao
porte de arma de fogo deverdo contar com, no minimo:

| - 01 (um) teste projetivo;

Il - 01(um) teste expressivo;

[l - 01(um) teste de memoria;

IV - 01(um) teste de atencgéao difusa e concentrada,
V - 01 (uma) entrevista semiestruturada.

8§ 9° Os testes psicologicos utilizados devem ser reconhecidos e homologados pelo
Conselho Federal de Psicologia.

8 10. Os instrumentos de avaliagdo psicologica deverdo ser aplicados e corrigidos
de acordo com as normas técnicas previstas nos respectivos manuais.

§ 11. Os instrumentos de avaliacdo psicolégica poderdo ser aplicados de forma
individual ou coletiva, podendo cada psicologo aplicar, no maximo, 10 (dez) testes
individuais por dia ou atender, no maximo, 02 (dois) turnos de 15 (quinze) pessoas
por dia.
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§ 12. O candidato considerado inapto podera requerer agendamento de entrevista
devolutiva para conhecimento dos motivos de sua inaptiddo no exame psicoldgico.

§ 13. O laudo individual de inaptiddo no Exame Psicoldgico somente sera concedido
se o proprio candidato solicitar por ocasido da entrevista devolutiva.

8§ 14. Os candidatos poderdo interpor recurso face ao resultado do exame
psicolégico, nos termos definidos no edital.

§ 15. Nao sera admitida, sob quaisquer justificativas, avaliacéo feita por profissional
estranho ao concurso ou a realizagdo de novo exame ou prova.

Art. 4° A expedicao do laudo para porte de arma de fogo serd concedida apés a
posse do candidato no cargo de Guarda Civil Municipal.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Santo André, 20 de setembro de 2019.

PAULO SERRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDSON DE JESUS SARDANO
SECRETARIO DE SEGURANCA CIDADA

LUIS CARLOS DOS SANTOS 3
SECRETARIO DE INOVACAO E ADMINISTRACAO
- EM SUBSTITUICAO -

CAIO COSTA E PAULA
SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS
Registrado e digitado na Enc. de Expediente e dos Atos Oficiais, na mesma data e
publicado.

ANA CLAUDIA CEBRIAN LEITE
CHEFE DE GABINETE



