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A Camara Municipal, em sessao realizada no dia 3 de dezembro, e em cumprimento
ao disposto no artigo 8° da Lei Organica do Municipio de Santo André, aprovou o

PROJETO DE LEI CM N° 168/2019

AUTOR: MESA DIRETORA

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTO ANDRE, CRIA E
EXTINGUE CARGOS EFETIVOS,
EXTINGUE FUNCOES GRATIFICADAS,
CRIA FUNCOES DE CONFIANCA E
CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE
PROVIMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Santo André decreta:

Art. 1° Esta lei disp8e sobre a reorganizacdo administrativa da Camara
Municipal de Santo André, transforma, cria e extingue cargos e funcdes, e altera a
estrutura, a seqguir:

CAPITULO Il
Da estrutura
SECAO |
Da estrutura basica
Art. 2° A alinea “c” do inciso Il do Art. 2° da Lei n® 10.013/2017 passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“c — Diretoria de Apoio Tecnolégico;”

Art. 3° O Art. 3° da Lei n°® 10.013/2017 passa a vigorar acrescido de
paragrafo Unico com a seguinte redacéo:

“Paragrafo unico. A Ouvidoria Legislativa tera sua estrutura e
funcionamento disciplinados em Resolucdo de autoria da Mesa
Diretora, que devera ser promulgado no prazo maximo de 90
(noventa) dias apds a publicagao desta lei. (NR)”

Art. 4° Suprimir o inciso 1V do Art. 3° da Lei n® 10.013/2017.

Art. 5° O Art. 6° da Lei n° 10.013/2017 passa a vigorar com as
seguintes alteragbes e acréscimos: Onde se |é “A Coordenadoria de Biblioteca e

Taquigrafia”, leia-se “Coordenadoria da Biblioteca e Registro Parlamentar”.
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Art. 6° O inciso Il do Art. 6° da Lei n® 10.013/2017 acrescido da alinea
“a” passa a vigorar com a seguinte redacéo (NR):

nl

Il — A Coordenadoria da Biblioteca e Registro Parlamentar,
com:

a) Corpo Técnico da Biblioteca Legislativa;
b) Nucleo Técnico de Registro Parlamentar (Notas
taquigraficas/Atas);”

Art. 7°. O Art. 6° da Lei n°® 10.013/2017 passa a vigorar acrescido do
inciso IV com a seguinte redacéo:

“IV — Procuradoria Legislativa;”

Art. 8° Art. 12 da Lei n°® 10.013/2017 passa a vigorar acrescido dos
seguintes paragrafos:

“Art. 12 (...)

81° — As competéncias e atribuicbes da Controladoria serdo
exercidas pelo Controlador Legislativo, servidor publico efetivo,
aprovado em concurso publico, auxiliado pelo corpo técnico de
servidores de seu quadro.

82° — Nas auséncias do Controlador Legislativo, igual ou
superior a 15 (quinze) dias ou quando o caso exigir, as suas
atribuicbes serdo exercidas interinamente por servidor publico
efetivo estavel do quadro de apoio da Controladoria devendo os
atos praticados por este serem verificados e ratificados quando
do seu retorno daquele.

83° Quando da incidéncia do 82° o servidor substituto
perceberda a remuneracdo correspondente a tabela do
Controlador durante o periodo de substitui¢cdo.”

Art. 9° O inciso Xll do Art. 15 da Lei n°® 10.013/2017 passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“Art. 15 (...)
XII — colaborar com a Ouvidoria Legislativa no atendimento de
suas finalidades;”

Art. 10 A alinea “c”, do inciso Il do Art. 7° da Lei n° 10.013/2017, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Il — Geréncia de Compras e Materiais, com:

c) Coordenadoria de Compras e Licitagdes;”

Art. 11 A alinea “d”, do inciso V do Art. 7° da Lei n° 10.013/2017,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“V — Geréncia de Comunicacgao Institucional;”

Art. 12 O Art. 7° da Lei n°® 10.013/2017, passa a vigorar acrescido dos

seguintes incisos:
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“VII — Coordenadoria de Protocolo e Gestao Documental;
a) Corpo Técnico de Protocolo e Gestdo Documental;

b) Nucleo de Fotocopias e Correspondéncias.”

Art. 13 O Art. 8° da Lei n° 10.013/2017 e seus incisos passam a

vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 8° Estao diretamente subordinados a Diretoria de Apoio
Tecnologico:

| — O Corpo Técnico de Apoio Tecnoldgico;
Il - A Coordenadoria de Tecnologia da Informacao, com:
a) Corpo Técnico de Tecnologia da Informacéo;

b) O Nucleo de Microinformatica e Suporte.”

Art. 14 O Art. 11 da Lei n° 10.013/2017 e seus incisos passam a

vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11 Compete a Assessoria de Imprensa da Presidéncia:

| — assessorar o Presidente a manter a sociedade informada
acerca da missado, politicas e praticas da sua Legislatura,
fortalecendo a transparéncia da gestéo publica;

Il - assessorar a Presidéncia na analise de informacbes e
dados provenientes de todos os demais parlamentares;

Il — assessorar o Presidente no desenvolvimento institucional
do Legislativo, na area de comunicacao;

IV — desenvolver relacdo de confiangca com os veiculos de
comunicacao;

V — preparar as fontes de imprensa das organizacdes para que
atendam as demandas da equipe de comunicacdo de forma
eficiente e agil.”

Art. 15 O Art. 16 da Lei n° 10.013/2017 e seus incisos passam a

vigorar com a seguinte redacao:

“Art.16 - Compete a Coordenadoria da Biblioteca e Registro
Parlamentar:

| — propor planos de trabalho anuais em consonéncia com as
diretrizes da Diretoria de Apoio Legislativo, garantir suas
implantagbes e elaborar relatorios sobre seus controles e
atividades realizadas;

Il — planejar, organizar, dirigir e controlar os servicos afetos a
Coordenadoria;

[l - proceder a selecdo das publicacbes e propor ao
responsavel a direcdo imediata a aquisicdo das mesmas, de



cont.

LEI'N°10.281 4.

acordo com as necessidades de pesquisa e a disponibilidade
orcamentaria;

IV — exercer a fiscalizagdo dos contratos administrativos
relativos a unidade, acompanhando os indicadores de
execucdo dos mesmos, elaborando relatérios periédicos,
sugerindo tempestivamente a contratacdo e a renovacao
devidamente justificadas, em conformidade com a legislacéo
vigente e recomendacbes feitas pelos controles interno e
externos;

V — autorizar o competente servico a prestar informacgdes
solicitadas pelos publicos interno e externo, quando nao
houver restricbes ao acesso dos mesmos;

VI — colaborar com a fiscalizacdo dos sistemas da
Coordenadoria, verificando possiveis falhas e melhorias a
serem implementadas;

VII — ter sob sua guarda toda a legislacdo em ambito federal,
estadual e municipal, procedendo a compilacdo e a indexacao
de toda a legislacdo municipal e das matérias que interessar a
Céamara;

VIII — fornecer cépia de toda a legislacdo e jurisprudéncia
solicitada, bem como de outros documentos, devidamente
autenticados, quando houver necessidade;

IX— organizar e manter atualizados o0s catdlogos de
documentacéo juridica;

X — manter sob sua guarda o acervo de fotos e documentos
histéricos de interesse do Municipio, pertencentes a Camara
Municipal;

Xl— prestar atendimento aos municipes quando solicitada
legislacdo municipal;

Xl — manter o superior imediato informado dos assuntos de
seu interesse, referentes a publicacdes especializadas;

Xl — levar ao conhecimento do superior imediato qualquer
irregularidade  verificada nas dependéncias de sua
responsabilidade;

XIV — dar tratamento a legislagdo municipal, de forma a
otimizar os mecanismos de recuperacdo por meio eletrénico
préprio;

XV — exercer outras atividades assemelhadas.”

Art. 16 A Lei n° 10.013/2017 passa a vigorar acrescida do Art.

16-A com a seguinte redacao:

“Art. 16-A Compete ao Nucleo de Registro Parlamentar:
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| - propor planos de trabalho anuais em consonéancia com
as diretrizes da Coordenadoria da Biblioteca, garantir suas
implantaces e elaborar relatorios sobre seus controles e
atividades realizadas;

Il - planejar e organizar os servicos afetos ao Nucleo;

Il - redigir ou supervisionar a redacdo das atas das
sessOes ordinarias, extraordinarias, solenes e especiais
realizadas pela Camara,;

IV - cuidar para que a Ata a ser votada se encontre sobre a
Mesa antes do inicio da Sesséo;

V - cuidar da colecdo das Atas e providenciar junto a
unidade competente a sua publicacdo na internet/intranet;

VI - supervisionar a anotacdo de insercdo de votos de
louvor, pesar, aplauso e congratulagdes, nos respectivos
processos;

VIl - informatizar e manter atualizado o Nucleo, com o
objetivo de agilizar a prestacdo de informacdes
diretamente ligadas as Atas da Camara;

VIII - fornecer informagdes referentes a fatos ocorridos nas
sessfes, desde que requeridos expressamente e
autorizados pela Presidéncia,

IX - fiscalizar a execucdo dos contratos de prestacdo de
servicos com terceiros afetos ao Nucleo;

X - elaborar a escala de férias do Nucleo e submeter a
apreciagao do superior imediato;

XI - apresentar ao superior, no final de cada ano, relatério
pormenorizado das atividades do Nucleo;

Xl - zelar pelo bom estado de conservacdo e de
funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no
setor;

Xl - acompanhamento de audiéncias publicas e de
reunides das comissdes permanentes, que acontecem na
Casa ou fora dela;

XIV - exercer outras atividades assemelhadas.”

Art. 17 O Art. 19 da Lei n° 10.013/2017 e seus incisos passam a

vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 19 Compete a Coordenadoria de Comunicagdes
Administrativas:
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| — propor planos de trabalho anuais em consonancia com
as diretrizes da Diretoria de Administragdo e garantir as
respectivas implantacdes, organizar o Corpo Técnico de
sua unidade e elaborar relatorios sobre seus controles e
atividades realizadas;

Il — analisar, dar parecer e/ou encaminhar oS processos e
demais documentos que forem encaminhados a
Coordenadoria;

[l — desenvolver as atividades inerentes ao expediente
administrativo, envolvendo:

a) Redigir, registrar, lavrar, conferir, corrigir, colher
assinaturas e expedir todos os atos oficiais do Legislativo,
emanados do Plenario, da Mesa, da Presidéncia, da
Diretoria Geral e das demais Diretorias;

b) Preparar e providenciar o encaminhamento para
publicacdo, no érgao oficial do Municipio, de toda matéria
gue deva ser publicada, de acordo com a legislacdo em
vigor;

c) Publicar no quadro de avisos da Camara os atos
oficiais que assim exigem;

d) Acompanhar a publicacdo oficial de iniciativa do
Legislativo, recortando, registrando, afixando em
impressos, conferindo e juntando aos processos ou
pastas, inclusive com relagdo as leis promulgadas pelo
Executivo Municipal,

e) Zelar pelo cumprimento dos prazos fixados pela
L.O.M. para o Executivo sancionar autégrafos, vetos
rejeitados, comunicando no processo ao (a) Diretor(a) de
Administracao;

f) Manter atualizado cadastro eletronico contendo
nomes, cargos e enderecos de autoridades municipais,
estaduais e federais, bem como das diversas entidades
necesséarios a expedicdo da correspondéncia oficial da
Camara e a prestacdo de informacédo aos diversos

setores;

g) Promover as medidas necessarias para a gestao de
pessoas, dos contratos, dos processos de trabalho, do
material e do patrimoénio de sua unidade;

h) Elaborar e distribuir oficios, autdgrafos de projetos de
lei, dentre outros;

I) Elaborar e dar publicidade a todos os atos do
Legislativo por meio de correio interno, convites,
veiculagao interna de som,;

J) Supervisionar o servi¢o de informacdes/orientacdes
prestado pela recepgao do Legislativo.”
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Art. 18 O Art. 20-A da Lei n° 10.013/2017 e incisos passam a
vigorar com a seguinte redacao:
“‘Art. 20A - Compete a Coordenadoria de Protocolo e
Gestéo Documental:
| — propor planos de trabalho anuais em consonancia com
as diretrizes da Diretoria de Administragdo e garantir as
respectivas implantacdes, organizar o Corpo Técnico de
sua unidade e elaborar relatorios sobre seus controles e
atividades realizadas;
Il — analisar, dar parecer e/ou encaminhar oS processos e
demais documentos que forem encaminhados a
Coordenadoria;
[l — coordenar os servigcos de gestdo de documentos e
protocolo;
IV — registrar no protocolo, os nimeros dos processos
dados pela Prefeitura Municipal as proposituras
apresentadas pela Edilidade;
V — coordenar as atividades atinentes a organizacao,
gerenciamento e guarda do arquivo corrente,
intermediario e estatico de processos, fichéarios, livros e
papéis, bem como de microfilmes;
VI — programar, organizar e realizar 0s servigos de
microfiimagem e digitalizacdo de documentos e controle
de arquivo;
VI — coordenar a elaboracdo, implantacdo e
gerenciamento da tabela de temporalidade do arquivo do
Legislativo;
VIII — promover as medidas necessarias para a gestdo de
pessoas, dos contratos, dos processos de trabalho, do
material e do patrimonio de sua unidade;
IX — manter o arquivo de documentos e processos da
Camara devidamente classificado e preservado, inclusive
aqueles considerados valiosos sob o aspecto histérico;
X — selecionar e providenciar a duplicacdo fiel de
documentos com elevado indice de manuseio, visando
sua preservacao;
Xl — reproduzir documentos e arquivo, quando
necessario, através de suportes legalmente autorizados;
XII — avaliar, classificar e ordenar, de acordo com quadro
de classificacdo pré-estabelecido, os documentos
arquivados para efeito de preservagcdo, guarda
temporaria ou eliminacdo, respeitando a Tabela de
Temporalidade Documental,
XIlI — acondicionar e conservar de forma adequada, os
processos e documentos, solicitando o restauro quando
necessario;
XIV — proceder a juntada de documentos em processos
arquivados, quando autorizada;
XV — manter trabalho integrado com a Coordenadoria de
Biblioteca para avaliacdo e aperfeicoamento dos
servigcos.”
Art. 19 O artigo 20-B passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:
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“XXII — digitalizar processos e documentos
administrativos e legislativos no ambito da Camara
Municipal de Santo André;”

Art. 20 O Art. 26 da Lei n°® 10.013/2017 passa a vigorar com a seguinte

‘Art. 26 Compete a Coordenadoria de Compras e

| - propor planos de trabalho anuais em consonancia com
as diretrizes da Geréncia de Compras e Materiais, garantir
suas implantacbes e elaborar relatérios sobre seus
controles e atividades realizadas;

Il — analisar, dar parecer e/ou encaminhar 0s processos e
demais documentos que forem encaminhados a
Coordenadoria;

lll - realizar as atividades inerentes a compras e preparo
de licitacbes:

a) elaborar, no ambito das atividades administrativas,
minutas de contratos, termos e demais ajustes referentes a
aguisicao de materiais e prestacéo de servicos;

b) orientar as unidades da Camara Municipal de Santo
André, para a elaboragdo de projetos com as
especificacbes do objeto, condicbes de fornecimento e
prazos, procedimentos e estratégias adotadas;

c) analisar o objeto dos pedidos de compra para
verificagcdo dos requisitos necessarios para a compra ou
contratacao de servicos;

d) planejar, executar e controlar o preparo de licitacdes, os
processos licitatorios e as compras diretas, realizando os
procedimentos necessarios;

e) coordenar as atividades do corpo técnico de compras e
licitacoes;

f) atuar como pregoeiro ou equipe de apoio quando
designado;

g) definir, orientar, supervisionar e controlar 0s
procedimentos referentes as atividades de compra direta.

IV — coordenar as atividades de seus subordinados;

V — exercer a fiscalizacdo dos contratos administrativos
relativos a unidade, acompanhando os indicadores de
execucdo dos mesmos, elaborando relatorios periodicos,
sugerindo tempestivamente a contratacdo e a renovagao
devidamente justificadas, em conformidade com a
legislacdo vigente e recomendac0es feitas pelos controles

interno e externo;
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VI — promover as medidas necessarias para a gestao de
pessoas, dos contratos, dos processos de trabalho, do
material e do patrimdnio de sua unidade;

VII — coordenar as atividades desenvolvidas pelo Nucleo
de Gestéo de Contratos;

VIII - exercer outras atividades assemelhadas.”

Art. 21 O Art. 36 da Lei n° 10.013/2017 e incisos passam a vigorar

com a seguinte redacao:

“Art. 36 Compete a Diretoria de Apoio Tecnoldgico:
| — planejar, organizar, dirigir e controlar a politica de
infraestrutura e desenvolvimento tecnoldgico, conforme
diretrizes da Presidéncia e da Diretoria Geral, assessorando
em seu entendimento e aplicacao;
Il — assessorar a Diretoria Geral e a Presidéncia na
implantac&o e incorporar praticas da iniciativa privada no que
tange a sua area de atuacao;
[l - definir, junto as unidades subordinadas, planos de trabalho
anuais em consonancia com as diretrizes da Diretoria Geral e
monitorar suas implantacoes;
IV - exarar parecer nos processos e demais documentos que
forem encaminhados a Diretoria;
V - encaminhar as unidades competentes 0S processos e
documentos que devam receber pareceres sobre temas
especificos;
VI - propor a Diretoria Geral a implantacdo de normas, padrées
e medidas para a modernizacdo e melhoria dos processos
administrativos da Camara Municipal de Santo André;
VIl - analisar e controlar os servicos prestados por suas
unidades subordinadas;
VIII - produzir informacdes que sirvam de base a tomada de
decisdes e ao controle de atividades;
IX - atender a pedidos de informacdes da Presidéncia, da
Mesa Diretora, dos Vereadores e da Diretoria Geral;
X - definir as diretrizes, planejar, coordenar, dirigir e controlar a
implantagédo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo
(PDTI) e Planejamento Estratégico de Tecnologia da
Informacdo (PETI) do Legislativo, de maneira a manter a
atualizacdo tecnoldgica e a qualidade dos servigos de
tecnologia da informacao;
Xl - promover as medidas necessarias para a gestdo de
pessoas, dos contratos, dos processos de trabalho, do material
e do patriménio de sua unidade;
Xl - colaborar com a Diretoria Geral na criacao,
desenvolvimento e implantagdo do Planejamento Estratégico
Institucional,
X1l - exercer outras atividades assemelhadas.”

Art. 22 O Art. 37 da Lei n° 10.013/2017 e incisos passam a

vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 37 Compete a Coordenadoria de Tecnologia da
Informacéo:
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| - propor planos de trabalho anuais em consonancia com
as diretrizes da Diretoria de Apoio Tecnholdgico e garantir
as respectivas implantacfes, organizar o corpo técnico e
elaborar relatérios sobre seus controles e atividades
realizadas;

Il - analisar, dar parecer e/ou encaminhar 0s processos e
demais documentos que forem encaminhados a
Coordenadoria;

[l - coordenar, elaborar e garantir a implantacdo do Plano
Diretor de Tecnologia de Informacdo (PDTI) e
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacéo
(PETI) do Legislativo, de maneira a manter a atualizagao
tecnoldgica e a qualidade dos servicos de tecnologia da
informacéo;

IV - proceder a especificacdo de equipamentos e
sistemas para aquisicao pela Camara;

V - realizar as atividades referentes ao desenvolvimento
de sistemas, envolvendo:

a) planejar, organizar e implantar projetos de
desenvolvimento de sistemas em consonancia com a
analise das necessidades dos usuarios e com a aplicacao
de metodologias e técnicas adequadas aos padrdes
tecnoldgicos e de infraestrutura da Camara Municipal de
Santo André;

b) identificar necessidades, pesquisar solucfes
tecnologicas e realizar projetos e processos para
implantacéo de novos sistemas;

c) analisar o desempenho dos sistemas implantados,
reavaliar rotinas, manuais e meétodos de trabalho,
verificando se atendem ao usuario, sugerindo
metodologias de trabalho mais eficazes;

d) realizar auditorias para assegurar que os padrdes
operacionais e procedimentos de seguranca estejam
sendo seguidos;

e) estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar projetos
de banco de dados, promovendo a melhor utilizacdo de
seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que
deles necessitem;

f) pesquisar, levantar custos e necessidades e
desenvolver projetos de seguranca de dados;

g) elaborar manuais dos sistemas ou projetos
desenvolvidos, facilitando a utilizacdo e entendimento dos
mesmos;

h) treinar e acompanhar os usuarios na utilizacdo dos
sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros,
visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos.
VI — coordenar as atividades desenvolvidas pelo Nucleo
de Microinformatica e Suporte;

VII - fiscalizar os contratos administrativos relativos a
unidade, acompanhando os indicadores de execuc¢ao dos
mesmos, elaborando relatorios periodicos, sugerindo
tempestivamente a contratacdo e a renovacao
devidamente justificadas, em conformidade com a
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legislacdo vigente e recomendacbes feitas pelos
controles interno e externo;

VIII - promover as medidas necessarias para a gestédo de
pessoas, dos contratos dos processos de trabalho, do
material e do patrimoénio de sua unidade;

IX - exercer outras atividades assemelhadas.”

Art. 23 O Art. 38 da Lei n° 10.013/2017 e incisos passam a vigorar

com a seguinte redacao:

“Art. 38 Compete ao Nucleo de Microinformatica e Suporte:

| - propor planos de trabalho anuais em consonancia com as
diretrizes da Diretoria de Apoio Tecnolégico e garantir as
respectivas implantagcbes no que tange as atividades de
manutencao, suporte, inventario e alocacdo de equipamentos
de microinformatica;

Il - analisar, dar parecer e/ou encaminhar 0S processos e
demais documentos que forem encaminhados a unidade;

[l — garantir a implantacdo das diretrizes do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo (PDTI) e Planejamento Estratégico
de Tecnologia da Informacéo (PETI) do Legislativo relativas a
unidade, de maneira a manter a atualizacdo tecnoldgica e a
gualidade dos servicos de tecnologia da informacéo;

IV - proceder a especificacdo de equipamentos para aquisicao
pela Camara;

V - realizar as atividades de instalacdo, acompanhamento,
manutencdo e suporte dos equipamentos de informatica,
envolvendo:

a) planejar, organizar e implantar as diretrizes de manutencgéo
e suporte, bem como aplicar metodologias e técnicas
adequadas aos padrdes tecnoldgicos e de infraestrutura da
Céamara Municipal de Santo André;

b) identificar necessidades, pesquisar solucfes tecnoldgicas e
realizar projetos e processos para implantagdo de novas
tecnologias;

c) analisar o desempenho dos equipamentos implantados,
reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando
se atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho
mais eficazes;

d) realizar auditorias para assegurar que o0s padrbes
operacionais e procedimentos de seguranca estejam sendo
seguidos;

e) elaborar manuais relativos ao uso e manutencdo dos
equipamentos, facilitando a utilizacdo e entendimento dos
mesmos;

f) treinar e acompanhar os usuarios na utilizacdo dos
equipamentos de informéatica, visando assegurar 0 correto
funcionamento dos mesmos;

g) preparar inventario do hardware existente, controlando
notas fiscais de aquisicdo, contratos de manutencéo e prazos
de garantia;
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h) prestar suporte aos usuarios dos computadores, envolvendo
a montagem, reparos e configuracées de equipamentos e na
utilizacdo do hardware e software disponiveis;

i) promover o treinamento dos usuérios nos aplicativos
disponiveis;

j) implantar medidas para facilitar a interface usuario-suporte;
K) efetuar a manutencéo e conservacao dos equipamentos;

l) instalar softwares, realizar upgrade e fazer outras
adaptacoes/ modificacbes para melhorar o desempenho dos
equipamentos.

VI - promover as medidas necessarias para a gestdao de
pessoas, dos contratos, dos processos de trabalho, do material
e do patriménio de sua unidade;

VII - exercer outras atividades assemelhadas.”

Art. 24 O Art. 39 da Lei n°® 10.013/2017 e incisos passa a vigorar com
a seguinte redacéo:

“Art. 39 Compete a Geréncia de Comunicacao Institucional:

| - propor planos de trabalho anuais em consonancia com as
diretrizes da Diretoria de Administracdo, garantir suas
implantagbes e elaborar relatérios sobre seus controles e
atividades realizadas;

Il - analisar, dar parecer e/ou encaminhar 0S processos e
demais documentos que forem encaminhados a Geréncia,

[Il - instruir processos submetidos a apreciacdo da Geréncia,
em sua area de competéncia;

IV - planejar, coordenar e controlar as atividades relativas as
coordenadorias e nucleos sob sua subordinacao;

V - dar suporte logistico aos seus setores, promovendo 0
planejamento e execucao das atividades necessarias;

VI - acompanhar e promover a aplicacao da legislacdo em sua
area de atuacdo e estabelecer normas especificas para o
Legislativo;

VII — organizar e acompanhar a fiscalizacdo dos contratos feita
pelas unidades subordinadas, de modo a garantir que essas
atividades se realizem conforme as determinagdes legais e
atendam ao interesse da Administracao;

VIII - promover as medidas necessdarias para a gestdo de
pessoas, dos contratos, dos processos de trabalho, do material
e do patriménio de sua unidade;

IX - exercer outras atividades assemelhadas.”

Art. 25 O Art. 41 da Lei n° 10.013/2017 e incisos passam a vigorar

com a seguinte redacéo:

“Art. 41 Compete a Coordenadoria de Cerimonial e Eventos:

| - realizar o planejamento anual do setor de acordo com as
diretrizes da Diretoria de Administracdo e elaborar relatorio
anual das atividades realizadas;

Il - planejar e coordenar os eventos;

[l - coordenar a recepcéo de autoridades e visitantes, e 0
cerimonial das solenidades;
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IV - manter o cadastro de autoridades e representantes da
sociedade civil e enviar convites para 0s eventos;

V - gerenciar o uso das dependéncias da Camara Municipal de
Santo André pela sociedade civil, coordenando as agendas do
auditorio e do sagudo, bem como da Tribuna Livre, nos termos
do Art. 105 do Regimento Interno;

VI - gerenciar 0os murais e sistemas eletrbnicos de
comunicacdo interna, selecionando o0os materiais a serem
expostos, bem como a programacao, formatacéo estética e de
conteudo;

VII - coordenar os programas de visitas a sede da Céamara
Municipal de Santo André;

VIII - verificar os titulos, diplomas e medalhas a serem
entregues em solenidades pela Camara, garantindo o
cumprimento das normas oficiais;

IX - coordenar as audiéncias publicas, reunides de comissoes,
debates, seminarios, oitivas e outros eventos similares;

X - gerenciar a comunicacao visual, efetuando as atualizacbes
e requisitando as manutencdes e aquisi¢coes;

Xl - manter positiva a imagem institucional da Camara
Municipal de Santo André perante os publicos interno e
externo, realizando as acdes de comunicacdo necessarias a
este fim;

X1l - dirigir o Cerimonial, realizando as reunides preliminares,
elaborando os scripts das solenidades e zelando pelo
cumprimento destes, coordenando a recepcdo do publico e
autoridades, bem como a distribuicdo e acomodacao deste
publico nos espacos fisicos;

XIll - gerenciar a comunicacéo interna, coordenando a edicao
dos seus veiculos;

XIV - assessorar a Presidéncia e os parlamentares nas
solenidades e demais eventos;

XV - elaborar e coordenar a distribuicdo de material informativo
a ser entregue a visitantes e publico externo;

XVI - fiscalizar a execucdo dos contratos afetos a
Coordenadoria;

XVII - gerenciar as atividades e fungdes da Coordenadoria;
XVIII - executar outros servicos pertinentes a Coordenadoria
guando determinado pela Diretoria de Administracao;

XIX - exercer outras atividades assemelhadas.”

Art. 26 O Art. 41-A da Lei n°® 10.013/2017 e incisos passam a vigorar

com a seguinte redagéo:

“Art. 41-A Compete ao Nucleo de Organizacao de Eventos:

| - propor planos de trabalho anuais em consonancia com as
diretrizes da Coordenadoria de Cerimonial e Eventos, garantir
suas implantacfes e elaborar relatérios sobre seus controles e
atividades realizadas;

Il - analisar, dar parecer e/ou encaminhar 0s processos e
demais documentos que forem encaminhados ao Nucleo;

[l - propor & Coordenadoria de Cerimonial e Eventos a adocéo
de normas e padrdes dos servicos desenvolvidos pelo Nucleo;
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IV - planejar, organizar e realizar as atividades de organizacao
de eventos, envolvendo:
a) planejar e organizar a recepc¢ao dos eventos;

b) chefiar as atividades de recepcdo de autoridades e
visitantes e o cerimonial das solenidades;

c) proceder a incluséo e verificacdo do cadastro de autoridades
e representantes da sociedade civil e enviar convites para os
eventos;

d) planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
relacionadas a cadastro, emissdo de convites, agenda e
relacédo de convidados;

e) instruir os programas de visitas a sede da Camara Municipal
de Santo André;

f) colaborar para o bom andamento das audiéncias publicas,
reunides de comissdes, debates, seminarios, oitivas e outros
eventos similares;

g) assessorar a Presidéncia e os parlamentares nas atividades
de recepcdao, solenidades e demais eventos;

h) proceder a distribuicho de material informativo a ser
entregue a visitantes e publico externo;

) fiscalizar a execucao dos contratos afetos ao setor;

j) executar outros servicos pertinentes ao setor quando
determinado pelo superior hierarquico.”

Art. 27 O inciso Il do Art. 50 da Lei n°® 10.013/2017 passa a vigorar

com a seguinte redacao:

“Art. 50 (...)

Il — de exercicio de atividade de Compras e Licitacdes,
correspondendo a 15% (quinze por cento) do valor da classe 4
(quatro), da Tabela de Vencimentos FC-I, aos Técnicos
Legislativos Administrativos do Nucleo de Compras e
Licitacdes, pelo processamento das fases interna e externa
das compras e licitagdes;”

Art. 28 O Art. 50 da Lei n° 10.013/2017 passa a vigorar acrescido dos

seguintes incisos e paragrafos:

redacao:

“IV — de Ouvidoria Legislativa, correspondendo a 25% (vinte e
cinco por cento) do valor da classe 6 (seis) da Tabela de
Vencimentos FC-l1 ao servidor designado para coordenar as
atividades da Ouvidoria Legislativa da Camara Municipal de
Santo André;

V — de Controladoria, correspondendo a 15% (quinze por
cento) do valor da classe 1 (um), nivel A, da Tabela de
Vencimentos VI (seis), aos Técnicos Legislativos designados
para prestar apoio técnico a Controladoria Legislativa.

84° N&o seré devida ao servidor a gratificagdo de que trata o
inciso V quando da incidéncia do §2° do Art. 12 desta Lei.”

Art. 29 O art. 53 da Lei n°® 10.013/2017 passa a vigorar com a seguinte
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“‘Art. 53 Sao atribuicbes da Assessoria Especial da
Presidéncia:

| — executar atividades relacionadas a definicio de metas,
estratégias e diretrizes politicas a serem adotadas no ambito
do Gabinete da Presidéncia, assessorando e orientando a
equipe nos servi¢os determinados pelo Presidente;

Il — assessorar o Presidente nas reunides de comissoes,
audiéncias publicas, compromissos oficiais e outros eventos de
natureza politica e administrativa;

[l — pesquisar, analisar, planejar e propor implantacdo de
servicos de interesse da Presidéncia, compilando as
informacdes e dados necessarios de todas as unidades do
Poder Legislativo, informando ao Presidente se as medidas
estabelecidas estdo efetivamente em consonéncia com as
diretrizes e metas politicas estabelecidas;

IV — assessorar a organizacao de programas de visitas oficiais,
bem como o recebimento de autoridades e outros organismos
da sociedade, representando o Presidente quando por este
determinado;

V — quando do impedimento do corpo juridico do quadro
efetivo da Casa, em acdes de interesse da Presidéncia,
especialmente quando legalmente constituido para tanto,
exercer a funcdo de representante legal da Presidéncia,

VI — assessorar a Presidéncia na fiscalizacdo das atividades
administrativas, orcamentarias e financeiras de forma a
assegurar a plena legalidade dos seus atos;

VIl — assessorar a Presidéncia em assuntos de ordem técnica
que estejam relacionados a sua habilitagado profissional.”

Art. 30 O art. 54 da Lei n® 10.013/2017 passa a vigorar com a seguinte

“‘Art. 54 Sao atribuicbes da Assessoria de Imprensa da
Presidéncia:

| — assessorar 0 Presidente a manter a sociedade informada
acerca da missao, politicas e praticas da sua Legislatura,
fortalecendo a transparéncia da gestao publica;

Il - assessorar a Presidéncia na analise de informagfes e
dados provenientes de todos os demais parlamentares;

Il — assessorar o Presidente no desenvolvimento institucional
do Legislativo, na area de comunicacao;

IV — desenvolver relacdo de confiangca com os veiculos de
comunicacao;

V — preparar as fontes de imprensa das organiza¢des para que
atendam as demandas da equipe de comunicacdo de forma
eficiente e agil.”

Art. 31 O Art. 58 da Lei n° 10.013/2017 e seus incisos passam a

vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 58 S&o atribuigdes do Diretor de Apoio Tecnoldgico:

| - dirigir, planejar, orientar e supervisionar a realizacdo das
competéncias da Diretoria de Apoio Tecnoldgico definidas
nesta lei, em linha com as orientacbes administrativas da
Presidéncia da Camara;
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Il - prover 0s recursos necessarios a execucao das atividades
de sua unidade e das unidades subordinadas;

[l - estabelecer os padrbes de desempenho das atividades de
sua unidade;

IV - distribuir e controlar a realizacdo das atividades pelos
servidores e unidades subordinadas;

V - promover acdes de desenvolvimento e de melhoria do
desempenho dos servidores da sua unidade;

VI - controlar a frequéncia dos servidores vinculados a unidade
administrativa.”

Art. 32 Fica revogado o disposto no Art. 64 e incisos da Lei n°

10.013/2017.

Art. 33 Ficam criados 2 (dois) cargos de Técnico Legislativo de Som e

Imagem.

Art. 34 Ficam extintos os cargos efetivos:

| — 1 (um) Encarregado de Manutengéo e Instalacéo;

Il — 4 (quatro) cargos de auxiliar legislativo de Copa na
vacancia;

[1I-1 (um) cargo de Telefonista na vacancia;

IV- 1 (um) Auxiliar Legislativo de Cerimonial.

Art.35 Os Anexos I, Ill, IV, VI e VII da Lei n°® 10.013/2017 passam a
vigorar com a redacao dada pelos Anexos I, II, 1ll, IV, V da presente lei.

Art. 36 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Céamara Municipal de Santo André, 5 de dezembro de 2019, 466° ano da fundacao

Proc. n® 7049/19
LSM/IGS

da cidade.

PEDRO LUIZ MATTOS CANHASSI BOTARO

Presidente



cont.

LEI'N°10.281 A7,

ERRATA 04/2020

Tendo em vista o equivoco formal de digitacdo no Autdgrafo n® 233, de 2019, que
originou a Lei n°® 10.281, de 13 de janeiro de 2020, publicada no jornal Diario do Grande
ABC na edigcéo de 14 de janeiro de 2020:

Onde se |é:

“Art. 28 O Art. 50 da Lei n° 10.013/2017 passa a vigorar acrescido dos seguintes
incisos e paragrafos:

Leia-se:

“IV — de Ouvidoria Legislativa, correspondendo a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor da classe 6 (seis) da Tabela de Vencimentos FC-I ao
servidor designado para coordenar as atividades da Ouvidoria Legislativa da
Céamara Municipal de Santo André;

V — de Controladoria, correspondendo a 15% (quinze por cento) do valor da
classe 1 (um), nivel A, da Tabela de Vencimentos VI (seis), aos Técnicos
Legislativos designados para prestar apoio técnico a Controladoria
Legislativa.

84° Nao sera devida ao servidor a gratificacdo de que trata o inciso V
quando da incidéncia do §2° do Art. 12 desta Lei.”

“Art. 28 O Art. 50 da Lei n° 10.013/2017 passa a vigorar acrescido dos seguintes
incisos e paragrafos:

“IV — de Ouvidoria Legislativa, correspondendo a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor da classe 6 (seis) da Tabela de Vencimentos FC-I ao
servidor de nivel superior designado para coordenar as atividades da
Ouvidoria Legislativa da Camara Municipal de Santo André;

V — de Controladoria, correspondendo a 15% (quinze por cento) do valor da
classe 1 (um), nivel A, da Tabela de Vencimentos VI (seis), aos Técnicos
Legislativos designados para prestar apoio técnico a Controladoria
Legislativa.

84° N&o sera devida ao servidor a gratificagdo de que trata o inciso V
quando da incidéncia do §2° do Art. 12 desta Lei.”

Prefeitura Municipal de Santo André, em 29 de janeiro de 2020.

AMANDA MENEZES DE SOUZA
Departamento Administrativo do Expediente do Gabinete
Chefia de Gabinete
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CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE PROVIMENTO E EXONERAGAO CRIADOS E RESPECTIVOS

) REQUISTOS DE ESCOLARIDADE
(CONFORME CAPITULO V, SECAO |, ARTS. 47 A 48, E PARAGRAFOS, DA LEI)

QUANTIDA
DE

DENOMINACAO DO
CARGO

CLASSE

TABELA

ESCOLARIDADE

Diretor Geral

FC-I

Ensino Superior em Ciéncias
Econbmicas, Ciéncias
Contabeis, Administracdo ou
Direito, com respectivo
registro/inscricdo no 06rgdo de
classe.

Diretor de Apoio
Legislativo

FC-I

Ensino Superior em Direito, com
pos-graduacdo em Direito
Constitucional, ou Eleitoral ou
Administrativo, e inscricdo na
OAB.

Diretor de Apoio
Tecnoldgico

FC-I

Ensino Superior em Tecnhologia
da Informagdo, com pos-
graduacdo em Gestdo de
Projetos ou Gestao e
Governanca de Tecnologia da
Informacdo ou Engenharia de
Software ou experiéncia minima
comprovada de 03 (trés) anos
de atuacdo na area de
Tecnologia da Informacéo.

Assessor Especial da
Presidéncia

FC-I

Escolaridade: Nivel Superior.
Habilitacdo legal especifica:
compativel com a natureza das
fungcbes de assessoramento,
chefia ou direcdo a serem
exercidas. Experiéncia minima
comprovada de 03 (trés) anos
na area de formagado. Registro
profissional no 6rgao de classe
competente.

Assessor de Imprensa da
Presidéncia

FC-I

Ensino Superior em Jornalismo,
ou Comunicacdo ou Relac8es
Pablicas, e respectivo registro
no orgéo de classe.

Experiéncia minima
comprovada de 03 (trés) anos
na area de formagéo.
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ANEXO Il
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CARGOS EM COMISSAO DESTINADOS AOS SERVIDORES DE CARREIRA, DE LIVRE
PROVIMENTO E EXONERACAO, E RESPECTIVOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

QUANTIDAD
E

DENOMINAGCAO DO
CARGO

CLASSE

TABELA

ESCOLARIDADE

Diretor de
Administracao

FC-I

Ensino Superior em Ciéncias
Econbmicas, Ciéncias
Contabeis, Administracéo ou
Direito, com  respectivo
registro/inscricdo no o6rgéo
de classe. Ser detentor de
cargo com exigéncia de nivel
superior.

Gerente de Orgamento
e Financas

FC-I

Ensino Superior em Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias
Contédbeis,  Administracéo,
com respectivo registro no
6rgdo de classe. Ser
detentor de cargo com
exigéncia de nivel superior.

Gerente de Compras e
Materiais

FC-I

Ensino Superior em Ciéncias
Econ6micas, Ciéncias
Contabeis, Administracédo ou
Direito, com  respectivo
registro/inscricdo no o6rgéo
de classe. Ser detentor de
cargo com exigéncia de nivel
superior.

Gerente de Recursos
Humanos

FC-I

Ensino Superior em Ciéncias
Administracdo, Gestdo de
Recursos Humanos,
Psicologia, com respectivo
registro no 6rgao de classe;
ou ensino superior em
qualquer area com pos-
graduacdo em Gestdo de
Pessoas. Ser detentor de
cargo com exigéncia de nivel
superior.

Gerente de
Infraestrutura e
Servigcos

FC-I

Ensino Superior em
Engenharia, Administracéao,
Gestdo Publica, ou ensino
superior em qualquer area
com poés-graduacdo em
Gestdo de Projetos, Gestéo
de Producdo ou Gestdo de
Servigos. Ser detentor de
cargo com exigéncia de nivel
superior.

Gerente de
Comunicacédo
Institucional

FC-I

Ensino Superior em
Comunicacédo Social,
Publicidade e Propaganda,
Rela¢des Publicas ou Radio
e TV, com respectivo registro
no o6rgdo de classe. Ser
detentor de cargo com
exigéncia de nivel superior.
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Coordenador Il —
Tecnologia da
Informacao

FC-I

Ensino Superior em
Engenharia da Computacéo,
de Software ou de
Informacdo; Ciéncias da
Computacédo, Sistemas de
Informacéao, Andlise e
Desenvolvimento de
Sistemas, Gestao de
Tecnologia da Informacéo,
ou ensino superior em
qualquer area com
especializacdo em
Tecnologia da Informagéo.
Ser detentor de cargo com
exigéncia de nivel superior.

Coordenador Il —
Contabilidade e
Gestédo Financeira

FC-I

Ensino Superior em Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias
Contabeis, Administracédo ou
Gestdo Financeira, com
respectivo registro no 6rgéo
de classe. Ser detentor de
cargo com exigéncia de nivel
superior.

Coordenador Il —
Infraestrutura e
Servigos

FC-I

Ensino Superior em qualquer
area, com respectivo registro
no 6rgdo de classe, se
houver. Ser detentor de
cargo com exigéncia de nivel
superior.

Coordenador Il —
Biblioteca e Registros
Parlamentares

FC-I

Ensino Superior em
Biblioteconomia e respectivo
registro no 6rgao de classe,
quando houver.

Coordenador Il -
Audiovisual

FC-I

Ensino Superior em qualquer
area, com respectivo registro
no o6rgdo de classe se
houver. Ser detentor de
cargo com exigéncia de nivel
superior.

Coordenador Il —
Comunicactes
Administrativas

FC-I

Ensino Superior em qualquer
area. com respectivo registro
no 6rgdo de classe, se
houver. Ser detentor de
cargo com exigéncia de nivel
superior.

Coordenador Il —
Cerimonial e Eventos

FC-I

Ensino Superior em qualquer
area, com respectivo registro
no orgao de classe, se
houver. Ser detentor de
cargo com exigéncia de nivel
superior.

Coordenador Il —
Compras e Licitagbes

FC-I

Ensino Superior em qualquer
area. com respectivo registro
no 6rgdo de classe, se
houver. Ser detentor de
cargo com exigéncia de nivel
superior.

Coordenador Il —
Protocolo e Gestao
Documental

FC-I

Ensino Superior em qualquer
area. com respectivo registro
no orgao de classe, se
houver. Ser detentor de
cargo com exigéncia de nivel
superior.
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Ensino Superior em qualquer
. area. com respectivo registro
1 Chefe de Nucleo Il - FC-l no oOrgdo de classe, se
Registro Parlamentar. houver. Ser detentor de
cargo com exigéncia de nivel
superior.
Ensino Superior em qualquer
Chefe de Nacleo Il — area. Ser detentor de cargo
1 X , FC-I N .
Gestéao Financeira com exigéncia de nivel
superior.
Ensino Superior em qualquer
Chefe de Nucleo Il — area. Ser detentor de cargo
1 . L FC-I N .
Apoio Legislativo com exigéncia de nivel
superior.
1 Chefe de Nacleo Il — ECal Ensino Superior em qualquer
Patrimdnio area.
Ensino Superior em qualquer
Chefe de Nacleo Il — area. Ser detentor de cargo
1 . FC-I LA .
Almoxarifado com exigéncia de nivel
superior.
Ensino Superior em qualquer
Chefe de Nacleo Il — area. Ser detentor de cargo
1 ~ FC-I N .
Gestédo de Contratos com exigéncia de nivel
superior.
Chefe de Nicleo Il — I,Ensmo Superior em qualquer
S - area. Ser detentor de cargo
1 Administragéo de FC-I L .
com exigéncia de nivel
Pessoal .
superior.
Ensino Superior em qualquer
Chefe de Nacleo Il — area. Ser detentor de cargo
1 FC-I LA .
Folha de Pagamento com exigéncia de nivel
superior.
Ensino Superior em qualquer
1 Chefe de Nacleo Il — EC-| area. Ser detentor de cargo
Servigos Operacionais com exigéncia de nivel
superior.
Chefe de Nacleo Il — Ensino : Superior em
N - Tecnologia da Informacéo.
1 Microinformatica e FC-I
. Ser detentor de cargo com
Suporte ao Usuario o . .
exigéncia de nivel superior.
Chefe de Nucleo Il — I/Ensmo Superior em qualquer
o - area. Ser detentor de cargo
1 Administracdo da FC-I Do .
A com exigéncia de nivel
Presidéncia ;
superior.
Ensino Superior em qualquer
Chefe de Nacleo Il — area, com respectivo registro
1 Organizagao de FC-I de classe quando houver.
Eventos Ser detentor de cargo com
exigéncia de nivel superior.
Chefe de Nucleo | - Ensino Superior em qualquer
1 FC-I -
Frota e Transporte area.
Chefe de Nucleo | - Ensino Superior em qualquer
1 Fotocopias e FC-I P quaiq

Correspondéncias

area.
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22.

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Classe Tabela FC-I Vencimentos
Cargos em Comisséo e Funcdes Gratificadas Maio/ 2019
1 Chefe de Nucleo | R$ 5.245,56
2 Chefe de Nucleo Il R$ 6.173,06
3 Coordenador | R$ 7.284,21
4 Coordenador Il R$ 8.595,09
Assessor Especial da Presidéncia
5 R$9.612,21
Assessor de Imprensa da Presidéncia
6 Gerente R$ 10.815,72
7 Diretor de Unidade R$ 12.358,69
8 Diretor Geral R$ 14.830,43
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3 ANEXO IV A
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
COORDENADORIA/ ~ QUANTIDAD
UNIDADE NUCLEO CARGO OCUPACAO E
Presidente da Camara Municipal de Santo André Eletivo 1
Ouvidoria Ouvidor Legislativo Serwdo_r de 1
Carreira
Asse.ss:or !Espemal da Comissionado 3
. Presidéncia
Assessoria
Assessor de Imprensa da o
S Comissionado 1
Presidéncia
Presidéncia Chefe de Nucleo Il - Servidor de 1
. . Administrativo da Presidéncia Carreira
Nucleo de Apoio _ _ _
Auxm_ar Legislativo de Servicos Efetivo 1
Gerais
Administracdo Geral Diretor Geral Comissionado 1
Controlador Legislativo Efetivo 1
Controladoria Acni islati
Tecn_lc_o Leglslatwo Efetivo >
Administrativo
Diretor de Apoio Legislativo Comissionado 1
Gabinete Tecn_|c_o Leg|s|at|vo Efetivo 1
Administrativo
Corpo Tec_mco_de Apoio Ass!steljtes Juridicos Efetivo 6
Legislativo Legislativos
Chefe de Ndcleo Il de Apoio Servidor de 1
Expediente Legislativo Legislativo Carreira
Técnico Legislativo .
Administrativo Efetivo L
Diretoria de Coordenador Il de Biblioteca e Servidor de 1
Apoio Registro Parlamentar. Carreira
Legislativo Técnico Legislativo
Especializado em Efetivo 2
_ Biblioteconomia
Coordenadoria de Técnico Legislativo ot
Biblioteca e Registro | Administrativo Efetivo 1
Parlamentar Chefe de Nucleo Il Registro Servidor de 1
Parlamentar Carreira
Tecnl_co L_eglslatlvo em Efetivo 3
Taquigrafia
Técnico Legislativo .
Administrativo - Apoio Efetivo !
Procuradoria Legislativa | Procurador Efetivo 2




cont. LEI N°10.281 .24.
COORDENADORIA/ ~ QUANTIDAD
UNIDADE NUCLEO CARGO OCUPACAO E
Gerente de Orcamento e Financas Serwdo_r de 1
Carreira
Corpo Técnico da Geréncia de Tecmgo !_eglslatlvo .
) Especializado em Efetivo 2
Orcamento e Financas . .
Economia e Finangas
Coordenador Il de Contabilidade e Gestédo Servidor de 1
Financeira Carreira
Técnico Legislativo
denadori Especializado em Efetivo 2
Geréncia de Coor 3”6‘ ona Corpo Técnico Ciéncias Contabeis
Orgamento e e ) .
i Contabilidade e Técnico Legislativo em .
Financas ~ - Efetivo 2
Gestéao Contabilidade
Financeira
] Chefe de Nucleo Il de Servidor de 1
Nucleo de Gestao Financeira Carreira
Gestéo — —
Financeira Técnico Legislativo Efetivo >
Administrativo
Chefe de Nucleo Il de Servidor de 1
Gestao de Patrimobnio Carreira
Nucleo de Patrimoénio » —
Auxn'|ar Leg|sI§1t|vo de Efetivo 1
Servicos Gerais
Gerente de Compras e Materiais Serwdo_r de 1
Carreira
Coordenador Il de Compras e Licitacdes S?:rwdo_r de 1
arreira
Coordenari Cgrpp Técn_ic_o Legislativo Efetivo 3
a de Técnico Administrativo
Geréncia de | Compras e . x :
Compras e Licitagdes Nicleo d Chefe de Nucleo Il — Gestao de Serwdo_r de 1
Materiais ucleo de | Contratos Carreira
Gestao de — —
Contratos | Técnico Legislativo Efetivo 1
Administrativo
Chefe de Nucleo Il de Servidor de 1
Almoxarifado Carreira
Nucleo de Almoxarifado — — _
Auxiliar Legislativo de Servigos Efetivo 1

Gerais




cont. LEI N°10.281 .25.
COORDENADORIA/ = QUANTIDAD
UNIDADE NUCLEO CARGO OCUPACAO E
Gerente de Recursos Humanos Serwdo_r de 1
Carreira
Técnico Legislativo Especializado em )
Corpo Técnico | Gestéo de Pessoas Efetivo 1
de Recursos Técnico Legislativo Especializado em .
L ) . Efetivo 1
Geréncia de Humanos Psicologia
Recursos Técnico Legislativo Administrativo Efetivo 2
Humanos Nucleo de Chefe de Nucleo Il de Administracao de Servidor de 1
Administracao de | Pessoal Carreira
Pessoal Técnico Legislativo Administrativo Efetivo 2
Nicleo de Folha Chefe de Nucleo Il de Folha de Servidor de 1
de Pagamento Pagamento Carreira
9 Técnico Legislativo Administrativo Efetivo 2
Gerente de Infraestrutura e Servigos Serwdqr de 1
Carreira
Coordenador Il de Servidor de
. . 1
Infraestrutura e Servicos Carreira
Coordenadoria de Técnico Legislativo )
L . Efetivo 1
Infraestrutura Especializado em Engenharia
Técnico Legislativo .
Administrativo Efetivo 2
Chefe de Nucleo Il de Servidor de 1
Geréncia de Nicleo de Manutencdo e | Manutencéo e Instalacdo Carreira
Infraestrutura Instalacdo Técnico Legislativo em )
) ~ ~ Efetivo 3
e Servigos Manutencéo e Instalacdo
Chefe de Nucleo Il de Servigos Servidor de 1
Operacionais Carreira
Nucleo _de S_ervu;os Copa Auxiliar Legislativo Efetivo 6
Operacionais de Copa
Servu;_os Auxiliar _Leglslatlvp Efetivo 8
Gerais |de Servicos Gerais
NGcleo de T Chefe de Nucleo | de Frota Efetivo 1
Fruo(;aeo e Transporte e Motorista Legislativo Efetivo 3
Auxiliar Legislativo Efetivo 1




cont. LEI N° 10.281 .26.
COORDENADORIA/ ~ QUANTIDA
UNIDADE NUCLEO CARGO OCUPAGCAO DE
Gerente de Comunicacéo Institucional Serwdo_r de 1
Carreira
Tecnlco. Leglslat[vp Especializado Efetivo 1
o em Designer Grafico
Corpo Técnico — — —
Técnico Legislativo Especializado .
) Efetivo 1
em Jornalismo
Geréncia de o Servidor de
Comunicago Coordenador Il Audiovisual Carreira 1
Institucional Técnico Legislativo em Som e .
Imagem Efetivo 6
Coordenadoria 9
Audiovisual Técnico Legislativo Especializa do .
= Efetivo 1
em Producéo de Som e Imagem
Técnico Legislativo Especializado :
em Fotografia Efetivo 1
Diretor de Administracdo
Gabinete Técnico Legislativo Administrativo Efetivo 1
Coordenador Il de Comunicagdes Servidor de 1
Coordenadoria de Administrativas Carreira
Comunicacdes ——
Administrativas - Tec'mco' .
Corpo Técnico | Legislativo Efetivo 2
Administrativo
Coordenador Il de Protocolo e Gestéo Servidor de 1
Documental Carreira
Teoregsate | eno |4
Coordenador Il | Corpo Técnico
de Protocolo e Auxiliar Legislativo :
Gestéo de Servigcos Gerais Efetivo 1
hef Nucleo | .
Diretoria de pocumenta! Nicleo de Eotoctpi c?e igtgfépil;c;eeo nglr?;:;e 1
Administracdo e ucieo de Fotocopias Correspondéncias
Correspondéncias Auxiliar L,eg.|slat|v0 Efetivo 5
de Fotocépias
Coordenador Il de Cerimonial e Eventos Serwdo_r de 1
Carreira
Técnico Legislativo
Corpo Técnico Especializado em Efetivo 1
Relacdes Publicas
Coordgnadprla Chefe d(_a Nu~cleo Il Servidor de
de Cerimonial e — Organizacao de C . 1
arreira
Eventos Eventos
Nucleq de~ Auxmar Leg_|slat|vo Efetivo 1
Organizacdo de de Cerimonial
Eventos Tecn_|c_o Leglslatlvo Efetivo 1
Administrativo
Auxiliar Legislativo Efetivo 1

de Telefonia




cont. LEI N° 10.281 27.
COORDENADORIA/ ~ QUANTIDAD
UNIDADE NUCLEO CARGO OCUPACAO E
Diretor de Apoio Tecnolégico Comissionado 1
S Técnico Legislativo Especializado .
Corpo Tecnico em Redes de Computadores Efetivo 1
Coordenador Il - Tecnologia da Servidor de 1
Informacéo Carreira
Técnico Legislativo Especializado
em Desenvolvimento de Sistemas Efetivo 1
WEB
Coordenad_orla de Técnico Legislativo Especializado Efeti 1
Diretoria de Tecnologia da em Desenvolvimento etivo
Apoio Informacéo
Tecnoldgico
Técnico LeglsIa}tlvo Espemallzado Efetivo >
em Programacéao de Sistemas
Nucleo de Microinformatica e Suporte ao Usuario
Chefe de Ndcleo Il de .
L e Servidor de
Microinformética e Suporte ao - 1
- Carreira
Ndcleo de Usuario
Microinformatica Suporte | _ . o " ]
a0 Usuario Técnico Legislativo em Informética Efetivo 2
Técnico Legislativo em Informética Efetivo 2
- Suporte
UNIDADE COORDENADORIA/NU CARGO OCUPACAO QUANTIDAD
CLEO E
Vereador Gabinete Técnico Legislativo Efetivo 21

Administrativo




ANEXO V
ORGANOGRAMA INSTITUCIONALESTRUTURA DE DIREGAO, COORDENAGAO E ASSESSORIA

Mesa Presidéncia Vereador
Assessoria Especial da 1::;::‘;;?:: T A' : -'I’;S-i‘ gt
Presidéncia S RRbY . poio Técnico
Presidéncia ‘ Administrativo
3 Nucleo Administrativo
Controladoria da Presidencia
——— -
1 Ouvidoria
' Legislativa
R P Sl e
Diretoria Geral
|
[ [ |
Diretoria de Apoio Diretoria de Diretoria de Apoio
Legislativo Administragao Tecnolégico
| Assisténcia Juridica l [ l l ]
Legislativa Geréncia de Geréncia de Geréncia de Geréncia de Geréncia de
Orgamento e Comprase Recursos Infraestrutura e Comunicacio
Financas Materiais Humanos Servicos ituci
.| Procuradoria
Legislativa Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de
4 Contabilidade ¢ -l Compras e Produgio Comunicagdes -1 Tecnologia da
Gestdo Financeira Licitacdes Audiovisual Administrativas Informacio
Coordenadoria de
—| Protocolo e Gestdo
l.egendn Documental
Cor ltularidade do Cargo L Coordenadorta de
Comissionado Cerimonial e
Efetvo Eventos
N 2 | Corpos Ni0 56 cOMIGUEM COMO LIKGATES OTGANIZACIONAIS &, POMANID. N0 CONAM COM POSICHOS G ATOCA0
Rungéio de Confianca | Técnicos |OCrganizam-se corforme QIupos de responsabilidade

Eletivo




Diretoria Geral

|

J

|

|

Diretoria de Apoio

Tecnologico

Parlamentar

.| Corpo Técnico |
de Biblioteca |

- On;'nmento e

Coordenadoria de

m Contablhdade e

__| Nucleo Registro

1
Parlamentar i Corpo Técnico
v ! de
. Contabilidade_
Niicleo de Apoio
Legislativo Nicleo de
= Gestio
Financeira
Assisténcia
Juridica ; =
Legislativa __| Nucleo d?' Gstao
de Patrimonio
Legenda

Cor

Titularidade do Cargo

Comissionado

Efetivo

Fungio de Confianga

‘Coordenadoria de

—{ Comprase
Licitagtes

.Corpo Técnico de
i Comprase
! Materiais

Nucleo de
Gestdo de

Nucleo de
Almoxarifado

-1 de Capacitacio ;

! _dePessoal i

Nicleo de
Administragio de
Pessoal

__|Nucleo de Folha

de Pagamento

}-—|

"1 Infraestruturae |
! Servicos

Comunlcagdes
Instiludomls

Diretoria de Apoio Diretoria de
Legislativo Administragao
Apono Técnico |
; ! Administrativo  °
Procuradoria - o 1
Legislativa [ l I | ]
Geréncia de Geréncia de Geréncia de Geréncia de Geréncia de
Or¢amento e Compras e Recursos Infraestrutura e Comunicacio
Financas Materiais Humanos Servicos Institucional
Coordenadoriade | | ;= i==imimimiaiaia joimrmemrmimemimin | pmememimimisimimin | eieieieieieie
Biblioteca e Registro i CO!‘PO Tecmco de! ; Corpo Técnico i Corpo Técnico de i i Cm’po Técnico de

|Coordenadoria de
Infraestrutura e
Servicos

Audiovisual

Coordenadoria d

Nicleo de
- Servigos
Operacionais

Niicleo de
{ Manutencioe
Instalagio

Ntcleo de Frota ¢
Transporte

| seomorinicnae
4 Producio :
! Audlowsual :

Coordenadoria de
Comunicagbes
Administrativas

Coordenadoria de
Tecnologia da
Informacio

Coordenadoria de
Protocolo e Gestdo
Dacumental

L\l

i Corpo Técnico de !
=1 Protocolo e Gestio :

t Documental

\_ : Corpo Técnico de '

v Tecnologia da
' Informacio

Niicleo de
Microinformatica e
Suparte

Nicleo de

— Correspondéncia

e Fotochpia

Coordenadoria de
Cerimonial e
Eventos

i Corpo Técnico de
'Cen monial e Eventos'

Nicleo de
Organizagio de
Eventos




