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APROVA o Estatuto Social da Companhia Regional de
Abastecimento Integrado de Santo André — CRAISA.

PAULO SERRA, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado
de Séo Paulo, no uso e gozo de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a o disposto na Lei Federal n°® 13.303, de
30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO o que consta dos autos do Processo
Administrativo n°® 011/2020 — DJ/CLC - CRAISA.

DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Estatuto Social da Companhia Regional de Abastecimento
Integrado de Santo André — CRAISA, constante do Anexo Unico, parte integrante
deste decreto.
Art. 2° Fica revogado o Decreto n°® 17.071, de 29 de junho de 2018.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Santo André, 03 de marco de 2020.

PAULO SERRA
PREFEITO MUNICIPAL

CAIO COSTA E PAULA
SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS
Registrado e digitado na Enc. de Expediente e dos Atos Oficiais, na mesma data e
publicado.

ANA CLAUDIA CEBRIAN LEITE
CHEFE DE GABINETE
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ANEXO UNICO
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA CRAISA E SEUS FINS

Secéo |
Da Razao Social e Natureza Juridica

Art. 1°A Companhia Regional de Abastecimento Integrado de Santo André, que
adotara a sigla CRAISA, é uma empresa publica, nos termos de sua lei de criagéo, Lei
Municipal n°® 6.639, de 11 de junho de 1990, com as alteragOes introduzidas pela Lei
Municipal n° 9.603, de 07 de julho de 2014, bem como o quanto disposto no paragrafo
anico do art. 3° da Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, organizada sob a
forma de sociedade anénima de capital fechado, sem fins econémicos, e reger-se-a
pela legislacdo relativa as sociedades anénimas, legislacdo aplicavel e pelo presente
Estatuto.

Secao Il
Da Sede e Representacao Geografica

Art. 2° A CRAISA, com sede a Avenida dos Estados n° 2.195, Bairro Santa Terezinha,
Santo André, podera instalar, manter e extinguir filiais, sucursais, escritérios e
representacdes no perimetro de influéncia do Municipio de Santo André.

Secao Il
Do Prazo De Duragéo

Art. 3° O prazo de duragédo da CRAISA é indeterminado.

Secéo IV
Do Objeto Social

Art. 4° A CRAISA tem por objetivo principal a execucdo de politicas publicas de
abastecimento e seguranca alimentar e nutricional, bem como a gestdo e a regulagéo
da distribuicdo atacadista e varejista de produtos hortifrutigranjeiros, seja através de
feiras livres, feiras organicas, centrais de abastecimento e sacoldes.

8 1° Os objetivos gerais da CRAISA séo:

| — executar politica integrada de abastecimento alimentar para o Municipio de Santo
André, desde a etapa de producéo, passando pela distribuicdo atacadista e varejista;

Il — criar programas e equipamentos de abastecimento atacadistas e varejistas, como
sacoldo, varejao, feira popular, etc., que tragam beneficios aos consumidores e
contribua com a regulagéo de precos de mercado;

Il — construir, instalar e administrar centrais de abastecimento e mercados destinados a
orientar e disciplinar a distribuicdo de hortifrutigranjeiros e outros produtos alimenticios;

IV — promover e facilitar o intercambio com entidades vinculadas ao setor;

V — firmar acordos, convénios, contratos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, pertinentes as suas atividades;
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VI — desenvolver estudos e pesquisas dos processos, condicbes e veiculos de
comercializacdo de géneros alimenticios, abrangidos por sua competéncia operacional;

VIl — efetuar a comercializacdo, gestdao de compras, distribuicdo e transporte de
géneros alimenticios, diretamente ao poder publico, a varejistas ou aos consumidores
em consonancia com a politica municipal;

VIII — disciplinar o uso do espac¢o publico, sob o enfoque do abastecimento alimentar
local e do comércio informal;

IX — planejar, orientar, coordenar e executar as politicas publicas relativas ao programa
de assisténcia escolar no que concerne a sua suplementacao alimentar;

X — estimular e apoiar programas voltados a producdo agricola, principalmente em
carater comunitario ou educativo;

Xl — conduzir projetos voltados ao abastecimento institucional, ao restaurante do
servidor e & merenda escolar;

XIl — elaborar textos, cartilhas, artigos, cursos voltados a educacdo, informacédo e
orientacdo da populacdo, para a questdo da alimentacdo, quer seja em termos
nutricionais ou da economia doméstica;

XIII — registrar dados relativos aos processos mercantis controlados pela CRAISA e
informar ao mercado os niumeros processados;

XIV — planejar e coordenar acfes sociais de abastecimento alimentar e de combate a
fome, através do desenvolvimento e implantagdo de novos programas e projetos junto
aos 6rgaos executores municipais;

XV — desenvolver servico permanente de informacéo e orientagdo a populacédo, visando
a ampliagdo de seu conhecimento a respeito de mercado de alimentos,
acompanhamento de precos, produtos em periodo de safra e valor nutricional;

XVI — interagir com as universidades, organiza¢cdes nao governamentais, sindicatos e
demais agentes sociais na busca permanente de novas tecnologias para o
aproveitamento e conservacdo dos alimentos, com vistas a reducdo de perda dos
produtos;

XVII — planejar e coordenar, em parceria com 0s organismos especificos, as acdes de
incentivo a producao de alimentos;

XVIIlI — desenvolver estudos técnicos visando a regularizacdo da oferta de produtos
disponibilizados através de equipamentos publicos de abastecimento, possibilitando a
reducdo dos precos dos géneros alimenticios no perimetro de influéncia desses
mercados/equipamentos;

XIX — avaliar permanentemente os resultados dos indicadores nutricionais junto as
criancas da rede publica de ensino e estimular, através de parcerias, a assisténcia
alimentar aos grupos biologicamente vulneraveis a desnutricdo, como idosos, gestantes
e nutrizes, dentre outros;
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XX — formalizar parceria financeira e de gestdo operacional com a Unido, através do
Ministério correspondente, visando a implantacdo e gestdo dos projetos voltados para a
seguranca alimentar e nutricional no municipio;

XXI — estimular a concorréncia comercial através da diversificacdo da rede de oferta de
produtos alimenticios, reduzindo as distor¢des de mercado, estimulando a concorréncia,
regulando precos e garantindo a qualidade dos produtos ofertados;

XXII — modernizar a logistica do mercado para estimular a concorréncia comercial
através da diversificacdo da rede de oferta de produtos alimenticios, reduzindo as
distor¢des dos precos e garantindo a qualidade dos produtos ofertados;

XXIII — elaborar e executar o Plano Diretor de Ocupacédo das areas remanescentes do
seu entreposto, para otimizar o uso sustentavel e planejado, implantando e inovando o
mix de oferta e de comércio varejista, inclusive com servicos, lazer, entretenimento e
outros que sejam do exclusivo interesse financeiro da CRAISA;

XXIV — garantir a qualidade e salubridade dos produtos no ambiente do mercado tais
como a higienizacdo das areas, destinacdo dos residuos soélidos, implantacdo de banco
de caixas, dentre outros;

XXV — executar politicas publicas de abastecimento e seguranca alimentar e nutricional,
no ambito de outros Municipios da Federacdo, a ser realizado através de ajustes
especificos.

8§ 2° Os objetivos especificos da CRAISA séo:

| — integrar os bancos de dados estatisticos das CEASAS objetivando a reducéo dos
custos diretos de comercializacdo no mercado atacadista e a reducdo dos custos
indiretos das organizacdes que operam no mercado atacadista, através de economias
de escala;

Il — melhoria das condi¢des de abastecimento alimentar de Santo André, propiciando:

a) concentracdo da oferta e consequentemente melhores condigcbes para
comercializagao;

b) melhores condi¢des de informacéo de mercado;
c) melhor concorréncia e formacéo de preco mais justo;
d) maior especializagdo dos comerciantes;
e) reducéo de intermediarios;
f) melhoria nas condi¢des higiénico-sanitarias;
g) reducédo das flutuacdes especulativas de precos.
Art. 5° Para cumprir seus objetivos a CRAISA elaborara planos, projetos e programas

compativeis com as diretrizes bésicas emanadas da Prefeitura de Santo André,
respeitando 0s seguintes principios, quanto as pertinentes normas administrativas:
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| - sistema de administracdo de pessoal na forma definida em regulamento, o qual
incluira a elaboracdo do plano de cargos e salarios compativeis com o mercado de
trabalho e em harmonia com os demais 6rgéos vinculados ao Executivo Municipal;

Il - desempenho de suas atividades com pessoal préprio, regido pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho com admissdo mediante concurso publico,
ressalvadas as hipéteses legalmente previstas;

[l - mecanismo de coordenacdo funcional que assegure efetiva integracdo com o0s
demais O0rgaos da estrutura organizacional da Prefeitura;

IV - elaboracdo de orcamento econdmico-financeiro por programa, bem como
planejamento de sistematica avaliatoria de resultados e indicadores de desempenho.

Secéo V
Do Capital Social

Art. 6° O capital social da CRAISA é de R$ 6.026.800,00 (seis milhdes, vinte e seis mil
e oitocentos reais) dividido em ac¢des ordinarias nominativas no valor unitario de R$
1,00 (um real), sera divulgado anualmente por ocasido da edi¢cao do balanco social, nos
termos da lei.

Paragrafo unico. As acdes serdo indivisiveis em relagdo a companhia, ndo terdo valor
nominal e o direito a voto nas deliberagcbes da Assembleia Geral se dardo pela
proporcionalidade das acdes.

Art. 7° O capital da CRAISA podera ser modificado por deliberagdo da Assembleia
Geral com a observancia dos preceitos da lei e do estatuto social.

Paragrafo unico. A fim de dar integral cumprimento ao disposto no paragrafo Unico do
art. 3° da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, a Prefeitura de Santo André,
manterd a propriedade de a¢bBes que lhe garanta a maioria do capital subscrito e
integralizado.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Secéo |
Da Caracterizagao

Art. 8° A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da CRAISA, com poderes para deliberar
sobre todos 0s negdcios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei Federal n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital
social e o estatuto social da CRAISA, bem como eleger e destituir seus conselheiros a
qualquer tempo.

Secéo Il
Da Composicao

Art. 9° A Assembleia Geral é composta pelos acionistas com direito de voto.

Paragrafo Uunico. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo
Superintendente da CRAISA ou pelo substituto que esse vier a designar.
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Secao Il
Da Reuniao

Art. 10. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, dentro dos
04 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio social e extraordinariamente
sempre que necessario.

Secéao IV
Do Quérum

Art. 11. Ressalvadas as excec¢des previstas em lei, a Assembleia Geral serd instalada,
em primeira convocacdo, com a presenca de acionistas que representem, no minimo,
1/4 (um quarto) do capital social com direito de voto.

Paragrafo unico. As deliberacBes serdo tomadas pela maioria do capital votante e
serdo registradas no livro de atas, que poderao ser lavradas de forma sumaria, e caso a
decisdo ndo seja unanime, o voto divergente poderd ser registrado, a critério do
respectivo acionista.

Secédo V
Da Convocacgéao
Art. 12. A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nas
hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos
acionistas.
Pardgrafo uUnico. A primeira convocacdo da Assembleia Geral serd feita com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias ou na forma estabelecida na lei.

Art. 13. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos
editais de convocacédo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais em sua pauta.

Secéo VI
Das Competéncias

Art. 14. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para
deliberar sobre:

| — alteracdo do capital social;

Il — avaliacdo de bens com que o acionista concorre para a formagao do capital social;
[Il — transformacao, fuséo, incorporacao, ciséo, dissolugéo e liquidagdo da CRAISA,;
IV — alteracdo do estatuto social;

V — eleicAo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administracao;

VI — eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes;

VII —fixacdo da remuneracao dos administradores e do Conselho Fiscal,

VIII — aprovacdo das demonstracdes financeiras, da destinacdo do resultado do
exercicio e da distribuicdo de superavit;
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IX — autorizagdo para a CRAISA mover acdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

X — alienacdo de bens imdveis diretamente vinculados a prestacdo de servicos e a
constituicdo de Onus reais sobre eles;

XI — permuta de ac¢des ou outros valores mobiliérios;
XII — alienacéo, no todo ou em parte, de acdes do capital social da CRAISA;
XIII — emissao de debéntures conversiveis em acoes;

XIV — emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em acoes,
no Pais ou no exterior;

XV — eleicao e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas;

XVI — outros assuntos que forem propostos pelos Conselhos de Administracdo ou
Fiscal.

CAPITULO Il
DAS REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

~ Secaol
Dos Orgéaos Estatutarios

Art. 15. A CRAISA terd Assembleia Geral e os seguintes 6rgaos estatutarios:

| - Conselho de Administracéo;

Il - Diretoria Executiva,;

[l - Conselho Fiscal.

8 1° A CRAISA sera administrada pelo Conselho de Administracéo, como érgao de
orientacéo superior das atividades da Companhia e com fungdes deliberativas, e pela
Diretoria Executiva.

§ 2° A CRAISA fornecera apoio técnico e administrativo aos 0rgaos estatutarios.

Secéo Il
Dos Requisitos e VedacOes dos Administradores

Art. 16. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da CRAISA seréo
submetidos as normas previstas na Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro 1976 e na
Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

Art. 17. Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administracao e
da Diretoria Executiva.

Art. 18. Os administradores deverdo atender aos seguintes requisitos obrigatérios:
| — ser cidadao de reputacao ilibada;

Il — ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
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[l —ter formacg&o académica compativel com o cargo para o qual foi indicado.

8 1° A formacao académica devera contemplar curso de graduagcdo ou pos-graduacao
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao.

§ 2° Somente pessoas naturais poderado ser eleitas para o cargo de administrador da
CRAISA.

8§ 3° Os Diretores deverao residir no Pais.

8§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos membros do Conselho Fiscal.

Art. 19. E vedada a indicacdo para o Conselho de Administrac&o e para a Diretoria:
| — de representante do 6rgdo regulador ao qual a CRAISA esta sujeita;

Il — de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato na Camara
Municipal de Santo André, ainda que licenciado;

Il — de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com o
Municipio de Santo André ou com a CRAISA, nos 03 (trés) anos anteriores a data de
sua homeagao;

IV — de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o
Municipio de Santo André ou com a CRAISA;

V — de pessoa que se enquadre em qualquer das hipéteses de inelegibilidade previstas
nas alineas do inciso | do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

§ 1° Os requisitos e as vedacOes exigiveis para os administradores deverdo ser
respeitados por todas as nomeacdes e eleicbes realizadas, inclusive em caso de
reconducao.

8§ 2° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente.

8§ 3° As vedacdes serdo verificadas por meio da autodeclaracdo apresentada pelo
indicado.

Secéo I
Da Forma de Eleicdo, Posse e Reconducao

Art. 20. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal serdo eleitos pela
Assembleia Geral e o Superintendente da Companhia serd nomeado pelo Prefeito
Municipal, sendo o Superintendente Adjunto e os demais Diretores nomeados pelo
Superintendente.

Art. 21. Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores serdo investidos em seus
cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo
Colegiado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da eleicdo ou
nomeacao.

Parédgrafo Unico. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicacdo
de pelo menos 01 (um) domicilio no qual o administrador recebera citacbes e
intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestédo, as
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quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, e este somente
podera ser alterado mediante comunicacédo por escrito a CRAISA.

Art. 22. Aos Conselheiros de Administracdo e aos Diretores é dispensada a garantia de
gestéo para investidura no cargo.

Art. 23. Os membros do Conselho Fiscal estardo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva
eleicdo.

Art. 24. A posse e 0 exercicio do cargo pelos administradores e Conselheiros Fiscais
estdo condicionados a entrega de declaragdo de bens, direitos, valores e obrigacfes
gue integram o respectivo patrimonio.

Paréagrafo Unico. A declaracdo de bens e valores devera ser atualizada anualmente e
no momento em que deixarem 0 cargo, com a indicagcdo da respectiva variacao
patrimonial.

Secéao IV
Do Desligamento

Art. 25. Os membros estatutarios serdo desligados mediante renuncia voluntaria ou
destituicdo ad nutum pela instancia que os elegeu.

Secéo V
Da Perda do Cargo dos Administradores e Conselho Fiscal

Art. 26. Além dos casos previstos em lei, dar-se-a vacancia do cargo quando:

| - o membro dos Conselhos de Administracdo ou Fiscal deixar de comparecer a 02
(duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, sem justificativa;

Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do exercicio do cargo por mais de 20
(vinte) dias consecutivos, salvo no caso de licenga, férias, ou nos casos autorizados
pelo Conselho de Administracao.

Secéo VI
Do Quorum

Art. 27. Os o6rgdos estatutarios reunir-se-d0 com a presenca da maioria dos seus
membros.

§ 1° Os membros de um 6rgéo estatutario, quando convidados, poderdao comparecer as
reunides dos outros orgaos, sem direito a voto.

8§ 2° As reunibes dos oOrgdos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada
pelo colegiado.

Art. 28. As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e
serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

8§ 1° Em caso de decisdo ndo-unanime, o voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo membro.
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8 2° Nas deliberacbes colegiadas do Conselho de Administragcdo e da Diretoria
Executiva, o Superintendente tera voto de desempate, além do voto pessoal.

Secao VIl
Da Convocacgéao

Art. 29. Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos Presidentes
ou pela maioria dos membros do Colegiado.

Art. 30. A pauta de reunido e a respectiva documentacdo serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, salvo as hip6teses devidamente
justificadas pela CRAISA e acatadas pelo colegiado.

Secéo VI
Da Remuneracao

Art. 31. A remuneracdo dos membros estatutarios sera fixada anualmente em
Assembleia Geral, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracdo nao
prevista em Assembleia Geral.

Secéo IX
Do Treinamento

Art. 32. Os administradores e Conselheiros Fiscais deverdo participar, na posse e
anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados, direta ou indiretamente, pela
CRAISA sobre:

| — legislacéo societaria e de mercado de capitais;

Il — divulgacéo de informacoes;

[Il — cédigo de conduta;

IV — Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;

V — demais temas relacionados as atividades da CRAISA.

Paragrafo Gnico. E vedada a reconducdo do administrador ou do Conselheiro Fiscal
gue nao participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela CRAISA nos

altimos 02 (dois) anos.

Secéo X
Do Codigo de Conduta e Integridade

Art. 33. Devera ser elaborado e divulgado Cddigo de Conduta e Integridade, que
disponha sobre:

| — principios, valores e missdo da CRAISA, bem como orientagBes sobre a prevencao
de conflito de interesses e vedacgao de atos de corrupgao e fraude;

Il — instancias internas responsaveis pela atualizacdo e aplicacdo do Codigo de
Conduta e Integridade;
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[l — canal de comunicacdo que possibilite o recebimento de denuncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e das
demais normas internas de ética e normas obrigacionais;

IV — mecanismos de prote¢cdo que impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa
que utilize o canal de comunicagéo;

V — sancdes aplicaveis em caso de violagcdo as regras do Coédigo de Conduta e
Integridade;

VI — previsdo de treinamento periodico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e
Integridade, a empregados, administradores e conselheiros fiscais, e sobre a politica de
gestéo de riscos, a administradores.

Secéao Xl
Da Defesa Judicial

Art. 34. Os Administradores e os Conselheiros fiscais sdo responsaveis, na forma da
lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes, decorrentes de
acdo ou omissao dolosa.

Art. 35. A CRAISA, por intermédio de sua consultoria juridica ou de advogado
especialmente contratado, deverd assegurar aos integrantes e ex-integrantes da
Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela préatica de atos no exercicio do
cargo ou funcéo, nos casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da
CRAISA.

Art. 36. A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo
Conselho de Administracéo.

Art. 37. Na defesa em processos judiciais e administrativos, caso o beneficiario da
defesa seja condenado, em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento em
violacdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato doloso, este devera ressarcir a
CRAISA todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela CRAISA, além de
eventuais prejuizos causados.

Secéao Xl
Do Seguro de Responsabilidade

Art. 38. A CRAISA mantera contrato de seguro de responsabilidade civil permanente
em favor dos Administradores, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administracdo, para cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de
processos judiciais e administrativos instaurados contra eles relativos as suas
atribuicdes junto a CRAISA.

Art. 39. Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de informagles e
documentos constantes de registros ou de banco de dados da CRAISA, indispensaveis
a defesa administrativa ou judicial, em acdes propostas por terceiros, de atos praticados
durante seu prazo de gestdo ou mandato.
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CAPITULO IV ~
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Secéo |
Da Caracterizacao

Art. 40. O Conselho de Administracéo é orgédo de deliberacdo estratégica e colegiada
da CRAISA.

Secéo I
Da Composicao

Art. 41. O Conselho de Administracao serd composto de 03 (trés) membros.

Paragrafo unico. O Superintendente € membro nato e presidente do Conselho de
Administracao.

Secao lll
Dos Requisitos

Art. 42. Os membros do Conselho de Administracdo deverdo preencher, além dos
previstos no art. 18 deste estatuto, 0os seguintes requisitos:

| — Graduacdo em Direito, Economia, Administracdo ou Contabilidade;

Il — ter, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia na area de sua formacéo académica.
§ 1° O requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo podera ser dispensado no
caso de indicacdo de empregado da CRAISA para cargo de administrador, desde que
atendidos os seguintes requisitos minimos:

| — tenha ingressado na CRAISA por concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il — tenha mais de 02 (dois) anos de trabalho efetivo na CRAISA;

[l — tenha ocupado cargo na gestao superior da CRAISA, comprovando sua capacidade
para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Os requisitos exigiveis para os membros do Conselho de Administracdo dever&o
ser respeitados para todas as nomeacdes e eleigOes realizadas, inclusive em caso de
reconducéo.

8 3° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente.

Secéo IV
Do Prazo de Gestao

Art. 43. O Conselho de Administracédo tera prazo de gestdo unificado de 04 (quatro)
anos, permitidas, no méaximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas.

§ 1° Atingido o limite de prazo de que trata o caput deste artigo, o retorno do membro do
Conselho de Administracéo para a CRAISA podera ocorrer depois de 02 (dois) anos.

8 2° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracao se prorrogara até
a efetiva investidura dos novos membros.
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Secéo V
Da Vacancia e Substituicao Eventual

Art. 44. No caso de vacancia da funcao de Conselheiro de Administracéo, o Presidente
do colegiado devera dar conhecimento ao 6rgéo representado e o Conselho designara
0 substituto, por indicacdo daquele o6rgdo, para completar o prazo de gestdo do
conselheiro anterior.

Art. 45. A funcdo de Conselheiro de Administracdo é pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente.

Pardgrafo unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do Conselho, o colegiado deliberara com os presentes.

Secéao VI
Da Reuniao

Art. 46. O Conselho de Administracdo se reunira trimestralmente ou sempre que
necessario.

Paragrafo Unico. As atas das reunides do Conselho de Administracdo que contiverem
deliberacdo destinada a produzir efeitos perante terceiros serdo arquivadas no registro
do comércio e publicadas.

Secéo VI
Das Competéncias

Art. 47. Compete ao Conselho de Administracao:

| — fixar a orientacdo geral dos negocios da CRAISA;

Il — fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da companhia, solicitar informacbes sobre contratos

celebrados ou em via de celebracéo, e quaisquer outros atos;

[l — manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberacao
dos acionistas em assembleia;

IV — aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagdo da Assembleia
Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

V — convocar a Assembleia Geral;

VI — manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria
Executiva;

VIl — manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua alcada
decisoria;

VIII — autorizar a alienacédo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus reais
e a prestacao de garantias a obrigacdes de terceiros;

IX — autorizar e homologar a contratacdo de auditores independentes, bem como a
rescisao dos respectivos contratos;
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X — aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos, Dividendos e
Participacdes Societarias, bem como outras politicas gerais da CRAISA,;

Xl — aprovar e acompanhar o plano de negécios, estratégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverédo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

Xl — analisar, trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela CRAISA, sem prejuizo da atuacdo do Conselho Fiscal;

Xlll — determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que
esta exposta a empresa estatal, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informacdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e
fraude;

XIV — definir os assuntos e valores para sua al¢cada deciséria e da Diretoria Executiva,

XV — identificar a existéncia de ativos ndo de uso préprio da CRAISA e avaliar a
necessidade de manté-los;

XVI — deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da CRAISA, em
conformidade com o disposto na Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XVII — eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de
Administracao;

XVIII — aprovar o Regimento Interno da CRAISA e do Conselho de Administracdo, bem
como o Cédigo de Conduta e Integridade;

XIX — aprovar o Regulamento de Licitagdes;

XX — aprovar a prética de atos que importem em renuncia, transagdo ou Compromisso
arbitral,

XXI — discutir, aprovar e monitorar decisbes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas e Codigo de Conduta e
Integridade;

XXII — estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢cdo entre
informacgdes de diversas areas e as dos executivos da CRAISA;

XXIIl — aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria Executiva,

XXIV — promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, informando ao Tribunal
de Contas;

XXV — deliberar sobre remuneracdo dos membros da Diretoria;

XXVI — aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal proprio e
de cargos em comisséo, acordos coletivos de trabalho, plano de empregos, salarios e
carreiras, plano de funcdes, beneficios de empregados e programa de desligamento de
empregados.
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CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Secéo |
Da Caracterizacao

Art. 48. A Diretoria Executiva € o 6rgao executivo de administracdo e representacao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da CRAISA em conformidade com a
orientacéo geral tracada pelo Conselho de Administracéo.

Secéo I
Da Composicao e Investidura

Art. 49. A Diretoria Executiva serd composta pelo Superintendente, Superintendente
Adjunto e 03 (trés) Diretores Executivos, a saber:

| — Diretor Administrativo Financeiro;
Il — Diretor Juridico;
Il — Diretor de Abastecimento.

Art. 50. Os membros da Diretoria Executiva serdo nomeados pelo Superintendente.

Art. 51. E condic&o para investidura em cargo de Diretoria a assun¢éo de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado pelo
Conselho de Administragao.

Secao Il
Dos Requisitos

Art. 52. Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender, além dos requisitos
previstos no art. 18 deste estatuto, os seguintes:

| — Superintendente: graduacéo em Direito, Economia, Administracdo ou Contabilidade;

Il — Superintendente Adjunto: graduagcdo em Direito, Economia, Administracdo ou
Contabilidade;

[l — Diretor Administrativo Financeiro: graduacdo em Economia, Administracdo ou
Contabilidade;

IV — Diretor Juridico: graduacdo em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do
Brasil ha, no minimo, 05 (cinco) anos;

V — Diretor de Abastecimento: graduacdo em Economia, Administracdo, Direito,
Contabilidade, Engenharia ou Agronomia.

Art. 53. Os membros da Diretoria Executiva deverao ter, no minimo, 05 (cinco) anos de
experiéncia na area de sua formacao académica.

8 1° O requisito previsto no caput deste artigo podera ser dispensado no caso de
indicacdo de empregado da CRAISA para cargo de Diretor, desde que atendidos os
seguintes requisitos minimos:

| — tenha ingressado na CRAISA por concurso publico de provas ou de provas e titulos;
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Il — tenha mais de 02 (dois) anos de trabalho efetivo na CRAISA,;

[l — tenha ocupado cargo na gestdo superior da CRAISA, comprovando sua capacidade
para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Os requisitos exigiveis para os administradores deverdo ser respeitados por todas
as nomeacoes e elei¢des realizadas, inclusive em caso de reconducao.

8 3° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente.

Secéo IV
Do Prazo de Gestao

Art. 54. O prazo de gestdo da Diretoria Executiva sera unificado de 04 (quatro) anos,
sendo permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1° Atingido o prazo maximo de que trata o caput deste artigo, o retorno de membro da
Diretoria Executiva podera ocorrer depois de decorrido periodo de 02 (dois) anos.

§ 2° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva
investidura dos novos membros.

Secéo V
Da Licenga, Vacancia e Substituicdo Eventual

Art. 55. No caso de vacancia, auséncia ou impedimento eventual de qualquer membro
da Diretoria Executiva, o Superintendente designara o substituto dentre os membros da
Diretoria Executiva ou empregado da CRAISA.

Art. 56. No caso de vacancia, auséncia ou impedimento eventual do Superintendente,
seu cargo sera exercido pelo Superintendente Adjunto.

Paragrafo Unico. O Superintendente Adjunto ndo substitui o Superintendente na
Presidéncia do Conselho de Administracao.

Art. 57. Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de
férias mediante prévia autorizacdo do Superintendente, que podem ser acumulados até
o maximo de 02 (dois) periodos.

Secéo VI
Da Reuniao

Art. 58. A Diretoria Executiva se reunird mensalmente ou sempre que necessario.

Secéo VI
Das Competéncias

Art. 59. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicdes e respeitadas
as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragcao:

| — gerir as atividades da CRAISA e avaliar os seus resultados;

Il — monitorar a sustentabilidade dos negocios, 0s riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigagéo, elaborando relatorios gerenciais com indicadores de gestao;
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[l — elaborar os orcamentos anuais e plurianuais da CRAISA e acompanhar sua
execucao;

IV — definir a estrutura organizacional da CRAISA e a distribuicédo interna das atividades
administrativas;

V — aprovar as normas e regimento interno de funcionamento da CRAISA;

VI — promover a elaboracdo, em cada exercicio, do relatério da administracdo e das
demonstragdes financeiras, submetendo essas ultimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administragéo e Fiscal,

VII — autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua al¢cada decisoria;

VIII — indicar os representantes da CRAISA nos 0rgdos estatutarios de suas
participacdes societarias;

IX — submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberacdo do Conselho de Administracdo, manifestando-se previamente quando néo
houver conflito de interesse;

X — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberacbes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragéo, bem como avaliar as recomendac¢des do Conselho Fiscal,

Xl — colocar a disposicao dos outros 6rgdos societarios, pessoal qualificado para
secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario;

XIl — aprovar o seu Regimento Interno;
XIII - deliberar sobre os assuntos que Ihe submeta qualquer Diretor.

Secéo VI
Das Atribuigcdes do Superintendente

Art. 60. Sem prejuizo das demais atribuicbes da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Superintendente da CRAISA:

| — dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa
da CRAISA,

Il — coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

Il — representar a CRAISA em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir
procuradores ad-negotia e ad-judicia, especificando os atos que poderdo praticar nos
respectivos instrumentos do mandato;

IV — assinar, com um Diretor, 0s atos que constituam ou alterem direitos ou obrigacdes
da CRAISA, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigacoes para com ela,
podendo, para tanto, delegar atribuicdes ou constituir procurador para esse fim;

V — expedir atos de admissdo, designacdo, promocéao, transferéncia e dispensa de
empregados;

VI — baixar as resolu¢des da Diretoria Executiva,;
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VII — criar e homologar os processos de licitacdo, podendo delegar tais atribuicées;

VIII — conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

IX — designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;
X — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,;

XI — manter os Conselhos de Administracdo e Fiscal informados sobre as atividades da
CRAISA,;

XII — exercer outras atribui¢cdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administracao.

Secéo IX
Das Atribui¢c6es dos Demais Diretores Executivos

Art. 61. S&o atribuicbes dos demais Diretores Executivos:
| — gerir as atividades da sua area de atuacao;

Il — participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das
politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva
area de atuacao;

[l — cumprir e fazer cumprir a orientacéo geral dos negocios da sociedade estabelecida
pelo Conselho de Administracao na gestdo de sua area especifica de atuacéo.

Art. 62. As atribuicbes e poderes de cada Diretor Executivo serdo detalhados no
Regimento Interno CRAISA.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Secéo |
Da Caracterizacéo

Art. 63. O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizagédo, de atuacéo colegiada e
individual.

Paragrafo unico. Além das normas previstas na Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho
de 2016 e sua regulamentagdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as
disposicdes para esse colegiado previstas na Lei Federal n°® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, aos
requisitos e impedimentos para investidura e a remuneracgao.

Secéo Il
Da Composicao

Art. 64. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e respectivos
suplentes.

8 1° Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral de
Acionistas.
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8 2° Na primeira reunido apos a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o
seu Presidente, ao qual compete dar cumprimento as deliberacées do 6érgdo, com
registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.

Secéao Il
Do Prazo de Atuacgéo

Art. 65. O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 02 (duas) reconducdes consecutivas.

Art. 66. Atingido o prazo maximo de que trata o art. 65 deste estatuto, o retorno de
membro do Conselho Fiscal, podera ocorrer depois de decorrido o periodo de 02 (dois)
anos.

Art. 67. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respectiva elei¢ao.

Secéao IV
Dos Requisitos

Art. 68. Os Conselheiros Fiscais deverdo atender os seguintes critérios obrigatorios:
| — ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacéo ilibada;
Il — ter graduacao em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

[l — ter experiéncia minima de 03 (trés) anos, em pelo menos uma das seguintes
funcoes:

a) direcdo ou assessoramento na administragdo publica, direta ou indireta;
b) Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa.

IV - ndo se enquadrar nas vedagdes dos incisos I, 1V, IX, X e XI do art. 29 do Decreto
Federal n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

V - ndo ser, nem ter sido, membro de érgdos de administracéo nos ultimos 24 (vinte e
guatro) meses, nem ser cOnjuge ou parente, até 3° (terceiro) grau, de administrador da
CRAISA.

§ 1° A formacdo académica devera contemplar curso de graduacdo ou pés-graduacao
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagéo.

8 2° As fungdes descritas em alineas distintas do inciso Il do caput deste artigo ndo
poderdo ser somadas para a apuracdo do tempo requerido.

§ 3° As fungbes descritas nas alineas do inciso Il do caput deste artigo poderéo ser
somadas para apuracdo do tempo requerido, desde que exercidas em periodos
distintos.

8§ 4° O disposto no inciso V do caput deste artigo ndo se aplica aos empregados da
CRAISA.

8§ 5° Os requisitos e as vedacdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverdo ser
respeitados por todas as elei¢des realizadas, inclusive em caso de reconducao.
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8 6° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente.

8§ 7° As vedacdes serao verificadas por meio da autodeclaragdo apresentada pelo
indicado nos moldes do formulario padronizado.

Secéo V
Da Vacéancia e Substituicdo Eventual

Art. 69. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos pelos respectivos suplentes
em suas auséncias ou impedimentos eventuais.

Paragrafo Unico. Na hipétese de vacancia, renincia ou destituicdo do membro titular, o
suplente assumira até a elei¢cdo do novo titular.

Secéao VI
Da Reuniao

Art. 70. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente 01 (uma) vez a cada 03 (trés)
meses, e extraordinariamente sempre que necessario.

Secéo VI
Das Competéncias

Art. 71. Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il — opinar sobre o relatério anual da administragdo e as demonstracdes financeiras do
exercicio social;

[l — manifestar-se sobre as propostas dos oOrgdos da administracdo, a serem
submetidas & Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de
debentures e bonus de subscricdo, planos de investimentos ou orcamentos de capital,
transformacdo, incorporacéo, fusao ou ciséo;

IV — denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracdo, os erros,
fraudes ou crimes que descobrirem e sugerir providéncias e, se estes ndo adotarem as
providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da CRAISA, a Assembleia
Geral;

V — convocar a Assembleia Geral Ordinéria, se os 6rgdos da administragédo retardarem
por mais de 01 (um) més essa convocacao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes;

VI — analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela CRAISA;

VII — fornecer informagfes, sempre que solicitadas, sobre matéria de sua competéncia
a acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento)
do capital social da CRAISA;

VIII — exercer suas atribuicdes durante a eventual liquidacdo da CRAISA,;
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IX — assistir as reunides do Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva em
gue se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

X — aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;

Xl — acompanhar a execucédo patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo examinar
livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacoes.

CAPITULOVII
DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Secéo |
Do Exercicio Social

Art. 72. O exercicio social coincidirdA com o ano civii e obedecera, quanto as
demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagéo pertinente.

Art. 73. A CRAISA deveré elaborar demonstracfes financeiras trimestrais e divulga-las
em sitio eletrénico.

§ 1° Aplicam-se as regras de escrituracdo e elaboracdo de demonstracfes financeiras
contidas na Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

8 2° Ao fim de cada exercicio social a Diretoria Executiva fard elaborar, com base na
legislacdo vigente e na escrituracdo contabil, as demonstracbes financeiras,
discriminando com clareza a situagdo do patriménio da CRAISA e as mutacdes
ocorridas no exercicio.

§ 3° Outras demonstragbes financeiras intermediarias serdo preparadas, caso
necessarias ou exigidas por legislacao especifica.
Secéo I
Da Destinacdo do Superavit

Art. 74. Observadas as disposicdes legais, 0 superavit liquido do exercicio tera a
seguinte destinagao:

| — absorcdo de prejuizos acumulados;

Il — 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, que ndo excedera de 20%
(vinte por cento) do capital social.

Pardgrafo Unico. O saldo remanescente serd destinado para investimentos na
CRAISA.

CAPITULO VIII
DO PESSOAL

Art. 75. Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT, a legislacdo complementar e aos regulamentos internos da
CRAISA.

Art. 76. A admissdo de empregados sera realizada mediante prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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Pardgrafo unico. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungbes e
respectivos salarios, serdo fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Funcdes.

Art. 77. Os cargos em comissao de livre nomeacao e exoneracao devem ser aprovados
pelo Conselho de Administracdo, nos termos do inciso XXVI do art. 47 deste Estatuto
Social.



