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Projeto de Lei n° 69, de 22.11.2004 — Proc. n°® 46.310/2003-6.

DISPOE sobre a estrutura administrativa do Instituto de
Previdéncia de Santo André e da outras providéncias.

JOAO AVAMILENO, Prefeito do municipio de Santo André, Estado
de Sé&o Paulo, no uso e gozo de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

TITULO |

CAPITULO | ]
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE

Art. 1°. A Caixa de Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Santo André, criada
pelo Ato n° 303, de 8 de dezembro de 1938, e regida pela Lei n°® 2.126, de 11 de
dezembro de 1963, fica reorganizada nos termos da presente lei, passando a
denominar-se Instituto de Previdéncia de Santo André.

8 19 O Instituto de Previdéncia de Santo André tera sua estrutura administrativa
definida pela presente lei.

§ 2°. O Instituto de Previdéncia de Santo André é uma Autarquia com personalidade
juridica de direito publico, integrante da Administracdo Indireta do Municipio, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

8 3°. O Instituto de Previdéncia de Santo André fica vinculado a Secretaria de
Administracdo da Prefeitura de Santo André.

Art. 2°. O Instituto de Previdéncia de Santo André tera sede e foro na cidade de Santo
André e serd mantido pela Administracdo Municipal, suas Autarquias e Fundacdes,
Camara Municipal e seus servidores ativos, aposentados e pensionistas.

§ 1°. O prazo de sua duragéo € indeterminado.
8 2°. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e, ao seu término, sera levantado

seu balanco.

Art. 3° O Instituto de Previdéncia de Santo André é o 6rgdo responsavel pela
administracdo do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do municipio de
Santo André, com base nas normas gerais de contabilidade e atuaria de modo a
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garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, bem como gerir 0S seus recursos
financeiros.

Art. 4°. Compete ao Instituto de Previdéncia de Santo André a gestdo e administracao

previdenciaria relativamente a manutencdo e cancelamento dos beneficios de
aposentadoria e pensao.

CAPITULO I
DOS ORGAOS

Art. 5°. A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia de Santo André compde-
se dos seguintes 0rgaos:

l. Conselho de Administracdo da Previdéncia;

Il. Conselho Fiscal da Previdéncia,

[l Diretoria Executiva.

Art. 6°. A Diretoria Executiva tera em sua estrutura uma Assessoria Juridica e uma
Assessoria Técnica.

Art. 7°. Ficam subordinadas a Diretoria Executiva, a Geréncia Administrativa e
Previdenciaria e a Geréncia Médico-Odontoldgica.

§ 1°. Ficam subordinadas a Geréncia Administrativa e Previdenciaria:

a) Encarregatura Financeira e Contabil;

b) Encarregatura de Analise Previdenciaria e Recursos Humanos;

c) Encarregatura de Expediente e Apoio Administrativo;

d) Encarregatura de Materiais e Patrimonio.

§ 2°. Ficam subordinadas a Geréncia Médico-Odontoldgica:

a) Encarregatura de Atendimento Odontologico;

b) Encarregatura de Controle e Administracdo de Convénios.

Art. 8°. Ficam impedidos de integrar o Conselho de Administracdo da Previdéncia e o
Conselho Fiscal da Previdéncia, representantes que guardem entre si ou com qualquer

servidor que preste servigo no Instituto de Previdéncia de Santo André, relagdo conjugal
ou de parentesco, consanguineo ou afim, até o segundo grau.

Art. 9°. Os procedimentos relativos a organizacdo das reunifes e ao funcionamento dos
Conselhos serédo dispostos em seus respectivos regimentos internos.
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Secao | A
DOS CONSELHOS DA PREVIDENCIA

Art. 10. O Conselho de Administracdo da Previdéncia é o 6rgédo de orientacdo superior
do Instituto de Previdéncia de Santo André, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes
de investimentos a serem observadas.

Art. 11. O Conselho de Administracao da Previdéncia sera composto de seis membros
titulares e respectivos suplentes, na seguinte conformidade:
l. trés representantes do Poder Executivo;

Il. trés representantes dos servidores ativos e aposentados.

Art. 12. Compete, privativamente, ao Conselho de Administragéo da Previdéncia:
l. elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

Il. aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos previdenciarios
orcamentarios do Instituto;

Il. participar, acompanhar e avaliar a gestdo econémica e financeira dos recursos
previdenciérios do Instituto;

IV.  aprovar a proposta orcamentaria anual da érea previdenciaria do Instituto, bem
como as respectivas alteracoes;

V. aprovar os balancetes mensais, o balanco anual, demonstrativos e eventuais
relatérios da area previdenciaria da autarquia;

VI.  aprovar a prestacdo de contas anual da area da previdéncia a ser remetida ao
Tribunal de Contas do Estado;

VII. deliberar sobre a aceitacdo de doacdes e legados, quando onerados por
encargos;

VIIl. deliberar sobre cessdo de direitos;

IX. acompanhar e apreciar, por relatorios gerenciais, a execucdo dos planos,
programas e or¢camentos previdenciarios;

X. deliberar sobre a aquisicéo e alienacdo de bens imdveis, constituicdo de dnus ou
direitos reais sobre estes e imobilizacdo de recursos da autarquia, respeitados 0s
requisitos legais;

XI. aprovar o credenciamento de instituicdes financeiras publicas ou privadas para a
administracao da carteira de investimentos;

XIll.  adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos decorrentes de gestao,
que prejudiqguem o desempenho e o cumprimento das finalidades da autarquia,
devendo representar ao Prefeito Municipal, sugerindo realizagcdo de inspecdes e
auditorias.
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Art. 13. O Conselho Fiscal da Previdéncia é o 6rgdo de fiscalizacdo da gestdo do
Instituto de Previdéncia de Santo André.

Art. 14. O Conselho Fiscal da Previdéncia sera composto por quatro membros titulares
e respectivos suplentes, na seguinte conformidade:

l. dois representantes do Poder Executivo;

H- dois representantes dos servidores ativos e aposentados.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal da Previdéncia, representantes do
Poder Executivo ou dos servidores, deverdo ter formacdo em Ensino Médio (técnico)
nas areas de Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Atuariais, ou
ainda, formacdo em Ensino Superior, em qualquer area.

Art. 15. Compete ao Conselho Fiscal da Previdéncia:

l. eleger o seu presidente;

I. elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno;

Il. examinar os balancetes, balangos, contas e os demais aspectos econdmico-
financeiros do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

Municipio de Santo André — RPPS;

IV. remeter ao Conselho de Administracdo da Previdéncia parecer sobre as contas
anuais do RPPS;

V. remeter ao Conselho de Administracdo da Previdéncia parecer sobre as
manifestagdes recebidas do Controle Interno da Prefeitura e do Tribunal de Contas;

VI.  examinar livros e documentos contabeis do Instituto no que se refere ao RPPS;

VII.  fiscalizar o cumprimento da legislacdo orcamentaria, financeira e contabil em
vigor,;
VIIl. solicitar ao Conselho de Administracdo da Previdéncia, caso necessario, a

contratacao de assessoria técnica,

IX. lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e 0s resultados dos
exames procedidos;

X. praticar outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de fiscalizagdo das
contas do RPPS;

XI.  sugerir ao Conselho de Administracdo da Previdéncia medidas para sanar
irregularidades encontradas.

Secéo I
DOS CONSELHEIROS

Art. 16. O mandato dos Conselheiros sera de dois anos, permitida uma Unica
reconducao sucessiva.
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8§ 1°. Os conselheiros representantes do Poder Executivo seréo indicados pelo Prefeito.

§ 2°. Os conselheiros representantes dos servidores ativos e aposentados serdo eleitos
entre os servidores ativos e aposentados vinculados ao RPPS da Administragao Direta,
Indireta e Camara Municipal.

§ 3°. Os membros titulares de cada Conselho escolheréo entre seus pares o presidente
de seu respectivo Conselho, para um mandato de dois anos, permitida uma unica
reconducao sucessiva, cabendo ao Prefeito a escolha em caso de empate.

§ 4°, O presidente de cada Conselho tera direito a voto de desempate.

8 5° No caso de auséncia ou impedimento temporario de conselheiro titular, este sera
substituido por seu suplente.

8 6°. No caso de auséncia ou impedimento temporario de presidente de Conselho, a
presidéncia sera exercida pelo suplente do conselheiro que ocupa a presidéncia.

8 7°. No caso de vacancia do cargo de membro titular e de seu suplente, representante
do Poder Executivo, caberd ao Poder Executivo indicar novo membro.

§ 8°. No caso de vacancia do cargo de membro titular e de seu suplente, representante
dos servidores, sera convocada nova eleicdo, devendo o Sindicato dos Servidores
Publicos de Santo André indicar um conselheiro interino até a posse do novo
representante eleito.

8§ 9°. Em caso de vacancia da presidéncia, a escolha do novo Presidente para a
conclusdo do mandato ocorrerd somente quando o Conselho contar com sua
composicao completa, independentemente da interinidade de seus membros.

8 10. N&o poderéo integrar os Conselhos como representantes dos servidores:

l. os servidores que nédo forem vinculados ao RPPS;

Il. os servidores que tenham sofrido pena de suspensdo ha menos de cinco anos
do inicio do mandato;

Il. os servidores que, sob qualquer forma, prestarem servigos a Autarquia;

IV.  os segurados facultativos;

V. os servidores afastados do servi¢co publico ou em estagio probatorio;

VI. os servidores que estejam respondendo inquérito ou procedimento

administrativo.

Art. 17. Os Conselheiros exercerdo suas atribuicbes sem prejuizo do exercicio de seus
cargos, ficando entretanto dispensados de suas atividades, para o comparecimento as
reunides, mediante prévia comunicagdo do presidente do Conselho as respectivas
chefias.

Art. 18. As competéncias do Presidente de cada Conselho serdo dispostas nos
respectivos regimentos internos.
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Secao Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19. A Diretoria Executiva € o0 O6rgdo superior de administracdo do Instituto de
Previdéncia de Santo André.

§ 1° O Diretor Executivo e o Assistente de Diretor serdo nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 2°. O Diretor Executivo sera substituido, nas auséncias ou impedimentos temporarios,
pelo Assistente de Diretor, sem prejuizo das demais atribui¢cdes deste cargo.

§ 3°. E obrigatéria a apresentacéo de declaracdo de bens por parte do Diretor Executivo
e do Assistente de Diretor ao Conselho de Administracdo da Previdéncia, na posse e
dentro de trinta dias apds sua exoneragao.

Art. 20. O Instituto sera representado, em juizo, por seu Diretor Executivo.

8§ 1° O Diretor Executivo representara o Instituto, em juizo, por intermédio do
Procurador Chefe, do Procurador da Autarquia ou por mandatério especial.

§ 2°. O Poder Executivo podera intervir como assistente nas a¢cdes em que o Instituto
de Previdéncia de Santo André for parte, desde que ndo versem sobre matéria
previdenciéria.

8§ 3°. A Assessoria Juridica € um 6rgdo de apoio da Diretoria Executiva, chefiada pelo
Procurador Chefe da Autarquia.

CAPITULO I
DOS CARGOS

Art. 21. Fica criado o quadro de cargos de provimento efetivo do Instituto de
Previdéncia de Santo André, ficando mantidos os cargos de provimento efetivo da
Caixa de Pens8es dos Servidores Publicos Municipais de Santo André, nos termos do
Anexo |, incluindo seu Subanexo A, desta lei.

§ 1°. Os cargos de provimento efetivo constantes no Subanexo A do Anexo | desta lei
serdo extintos na sua vacéancia.

§ 2°. O quadro de cargos de provimento efetivo do Instituto de Previdéncia de Santo
André fica acrescido dos cargos criados no Subanexo B do Anexo | desta lei.

Art. 22. Fica criado o quadro de fungbes gratificadas do Instituto nos termos do Anexo |l
desta lei.

Paragrafo unico. As fungdes gratificadas sao funcdes de confianca de livre nomeacao
e exoneracao e serdo exercidas exclusivamente por servidores do municipio de Santo
André.

Art. 23. Fica criado o quadro de cargos em comissao do Instituto nos termos do Anexo
[l desta lei.
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Paragrafo unico. Os cargos em comissao sao de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 24. As fungBes estatutarias da Caixa de Pensfes dos Servidores Publicos
Municipais de Santo André ficam mantidas como quadro de funcbes estatutarias do
Instituto de Previdéncia de Santo André nos termos do Anexo IV desta lei e serdo
extintas na sua vacancia.

Art. 25. Os cargos efetivos do Quadro Especial da Caixa de Pensdes dos Servidores
Publicos Municipais de Santo André ficam mantidos como Quadro Especial do Instituto
de Previdéncia de Santo André nos termos do Anexo V desta lei e serdo extintos na sua
vacancia.

Paragrafo unico. Independentemente da nomenclatura, os cargos efetivos do Quadro
Especial ndo serdo vinculados a posicbes de chefia na estrutura do Instituto de
Previdéncia de Santo André, ficando garantidos os vencimentos e demais vantagens
dos servidores.

Art. 26. Os cargos de provimento efetivo da Caixa de Pensdes dos Servidores Publicos
Municipais de Santo André, previstos no Anexo VI desta lei, ficam redistribuidos no
quadro de cargos de provimento efetivo da Administragcéo Direta.

Art. 27. As funcbes estatutarias da Caixa de Pensbes dos Servidores Publicos
Municipais de Santo André previstos no Anexo VIl desta lei, ficam redistribuidos para o
qguadro de fungdes estatutarias da Administracao Direta.

Art. 28. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo, fungdes gratificadas e cargos
em comissdo da Caixa de Pensfes dos Servidores Publicos Municipais de Santo André,
previstos no do Anexo VIl desta lei.

Art. 29. Todos os cargos previstos na presente lei se enquadram nas Tabelas de
Vencimentos I, Il e Ill dos Anexos da Lei n° 6.857, de 27 de novembro de 1991, com
alteracdes posteriores, conforme indicado nos Anexos da presente lei.

Art. 30. Fica autorizada a cessao de servidores entre o Instituto de Previdéncia de
Santo André e a Administracdo Direta e Indireta.

Paragrafo Unico. Quando a cessdo de servidores ocorrer sem prejuizo de
vencimentos, fica autorizada a transferéncia entre os entes de recursos equivalentes a
remuneracao e encargos dos respectivos servidores.

Art. 31. Os cargos efetivos do Instituto de Previdéncia de Santo André poder&o ser
providos por candidatos aprovados em concurso publico realizado para cargos da
Administracéo Direta.

TITULO Il
DA ASSISTENCIA MEDICA

Art. 32. O Instituto de Previdéncia de Santo André sucedera a Caixa de Pensfes dos
Servidores Publicos Municipais de Santo André, dando continuidade a prestacdo de
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assisténcia médica aos servidores publicos municipais ativos estaveis ou em estagio
probatorio.

§ 1°. A assisténcia médica ter4 carater contributivo e sera de filiagdo obrigatéria aos
servidores de que trata o caput.

§ 2°. A assisténcia médica podera ser estendida aos aposentados e pensionistas
vinculados ao RPPS que por ela optarem, nos termos desta lei.

Art. 33. A contribuicdo de servidores ativos, aposentados e pensionistas, bem como as
contribui¢cdes dos entes da Administracdo Municipal para a assisténcia médica deverao
ser contabilizados em separado das contribuicfes para o RPPS.

§ 1° A separacdo de que trata o caput deste artigo devera constar em todos os
demonstrativos contabeis, bem como nos demonstrativos destinados aos servidores
ativos, aposentados e pensionistas.

§ 2°. E vedada a transferéncia de recursos entre as contas do RPPS e da Assisténcia
Médica.

§ 3°. As despesas administrativas, incluindo gastos com pessoal, material e servigos, da
Geréncia Médico-Odontolégica e suas encarregaturas deverdo ser custeadas
exclusivamente com as receitas definidas no Titulo Il desta lei, sendo expressamente
vedada a utilizac&do de receita de natureza previdenciaria.

Art. 34. Para o custeio do servico de assisténcia médica sera descontado 3% (trés por
cento) sobre os vencimentos dos servidores ativos, incluidos os valores recebidos em
razao de funcdo gratificada, cargo em comissao, jornada suplementar e as vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou
demais vantagens de qualquer natureza, incorporados ou incorporaveis, na forma de
legislacdo especifica, percebidas pelo segurado, excluidas as parcelas de carater
indenizatdrio.

§ 1°. O servidor aposentado que optar por continuar recebendo o servigo de assisténcia
meédica tera descontado 14% (catorze por cento) de seus proventos.

§ 2°. O pensionista que optar por continuar recebendo o servico de assisténcia médica
terd descontado 14% (catorze por cento) de seu beneficio.

§ 3°. Sobre o total dos servicos de assisténcia médica utilizados sera cobrado “fator
moderador”, fixado em decreto, até o maximo de 18% (dezoito por cento), a ser
descontado diretamente em folha de pagamento.

§ 4°. O aposentado ou pensionista podera se desligar do servico de assisténcia médica
a qualquer tempo, ficando expressamente vedado o0 seu reingresso no sistema.

8§ 5°. O aposentado ou pensionista que deixar o plano de assisténcia médica continuara
a sofrer descontos do saldo a que se refere o § 3° até a quitagédo dos valores apurados.

8 6°. Os descontos previstos neste artigo incidirdo durante o periodo de concessao dos
beneficios de auxilio-doenga, salario-maternidade e auxilio-reclusdo ou de qualquer
licenca remunerada.

§ 7°. Nao fara jus a assisténcia médica durante o periodo em que estiver afastado sem
remuneracao, o servidor e seus dependentes.
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Art. 35. A assisténcia médica serd extensiva aos dependentes previdenciarios dos
servidores ativos.

Paragrafo unico. Enquanto o aposentado optar por continuar recebendo o servico de
assisténcia médica, esta sera extensiva ao seu cénjuge ou companheiro e ao filho ndo
emancipado, de qualquer condicdo, menor de 18 (dezoito) anos ou invalido.

Art. 36. Para a manutencdo do servico de assisténcia médica, os entes dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive da administracdo indireta, repassardo mensalmente
ao Instituto de Previdéncia de Santo André o valor correspondente a 7,6% (sete virgula
seis por cento) sobre a folha de pagamento dos servidores ativos estaveis ou em
estagio probatorio.

Art. 37. Os repasses do Municipio através dos entes dos Poderes Legislativo e
Executivo, inclusive da administracédo indireta, e os descontos dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, para o custeio da assisténcia médica, ndo incidirdo sobre o
décimo terceiro.

Art. 38. A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia de Santo André sera
responsavel pela gestao do servigo de assisténcia médica.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administragcdo da Previdéncia e o Conselho Fiscal da
Previdéncia ndo atuardo na gestao e fiscalizacdo do servi¢co de assisténcia médica.

TITULO 1lI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. Os bens, direitos e obrigacdes registrados em nome da Caixa de Pensdes dos
Servidores Publicos Municipais de Santo André ficam transferidos para o Instituto de
Previdéncia de Santo André.

Art. 40. O Instituto de Previdéncia de Santo André sucederd a Caixa de Pensfes dos
Servidores Publicos Municipais de Santo André em todos os direitos e obrigacGes
decorrentes de normas legais, atos administrativos, processos judiciais, convénios ou
contratos celebrados, bem como nas demais obrigacdes pecuniarias.

Art. 41. O Instituto de Previdéncia de Santo André assumira a operacao do pagamento
dos aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS, hoje sob a responsabilidade dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive suas autarquias e fundacgodes.

Art. 42. No caso de extingdo do Instituto de Previdéncia de Santo André, o seu
patriménio e servigos retornarédo a Prefeitura Municipal de Santo André.

Art. 43. O Instituto de Previdéncia de Santo André podera requisitar a colaboracéao de
O6rgdos municipais em assuntos de natureza técnica ou cientifica, sempre que julgar
necessario.
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Art. 44. O Controle Interno do Municipio, criado pela Lei n° 8.049, de 29 de junho de
2000, e regulamentado pelo Decreto n° 14.777, de 17 de maio de 2002, como 6rgéo de
fiscalizacdo da Cidade, podera fiscalizar e avaliar os resultados da execucao contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do Instituto de Previdéncia de Santo
André.

_ TiTuLo v ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 46. Os descontos e repasses previstos nos artigos 34 e 36 serdo aplicados
somente a partir do dia 1° do més seguinte ao transcurso de noventa dias da data de
publicacéo da lei.

Paragrafo Unico. Até a data fixada no caput deste artigo, ficam mantidos todos os
descontos, repasses e contribuicbes destinadas ao custeio da assisténcia médica
estabelecidos na legislacdo anterior, 0os quais serdo destinados ao Instituto de
Previdéncia de Santo André.

Art. 47. Enquanto n&o forem eleitos os representantes dos servidores nos Conselhos
da Previdéncia, serdo indicados representantes para um mandato interino, que nao
excedera a cento e vinte dias da data em que entrar em vigor esta lei.

§ 1°. O Sindicato dos Servidores Publicos de Santo André indicard um representante
para o Conselho de Administracdo da Previdéncia e um representante para o Conselho
Fiscal da Previdéncia.

8§ 2°. A Associagdo dos Servidores Publicos de Santo André indicard dois
representantes para o Conselho de Administracdo da Previdéncia e um representante
para o Conselho Fiscal da Previdéncia.

Art. 48. A Administracdo Municipal instituirA comisséo tripartite composta de seis
membros titulares com igual numero de suplentes obedecendo a conformidade de dois
representantes do Executivo Municipal, dois representantes do Poder Legislativo
Municipal, um representante do Sindicato dos Servidores Publicos de Santo André e um
representante da Associacdo dos Servidores Publicos de Santo André para propor
medidas que visem:

l. garantir a auto-sustentabilidade do beneficio da assisténcia médica, de forma
que as atuais aliquotas praticadas pelos contribuintes ndo sofram alteragéo;

. discutir o modelo atual e eventualmente propor novo modelo de gestdo do
beneficio;

M. elaborar estudo, com impacto orgcamentario, que indique a forma e o custo para
incluir no beneficio os servidores celetistas e comissionados, de maneira optativa.

§ 1°. O Executivo Municipal disponibilizard os meios necessarios para garantir ampla
divulgacao dos trabalhos da comissao aos servidores.
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§ 2°. A comissédo terd um prazo de cento e oitenta dias a partir da data em que entrar
em vigor esta lei para entregar a proposta a Secretaria de Administracao.

§ 3°. Cabera a Secretaria de Administracdo analisar a proposta, divulgar o resultado e
eventuais encaminhamentos.

8§ 4°. A organizagdo, o calendario e o funcionamento da comissdo constituida pelo
presente artigo sera definida em decreto.

Art. 49. Esta lei entra em vigor no dia 1° do més seguinte a sua publicacéo.

Art. 50. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis n° 2.126, de
11 de dezembro de 1963; n° 2.517, de 19 de julho de 1966; n° 3.525, de 13 de
novembro de 1970; n°® 3.600, de 11 de maio de 1971; n° 3.905, de 06 de outubro de
1972; n® 4.521, de 13 de agosto de 1974; n° 5.235, de 06 de junho de 1977; n° 5.850,
de 18 de setembro de 1981; n° 5.924, de 02 de junho de 1982; n® 6.831, de 10 de
outubro de 1991; n® 7.217, de 12 de dezembro de 1994; n° 7.336, de 27 de dezembro
de 1995; n° 8.516, de 18 de junho de 2003; bem como os artigos 82 a 89 da Lei n°
6.608, de 12 de marco de 1990, e os artigos 21 a 23 da Lei n° 8.630, de 07 de junho de
2004, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do artigo 46 da presente lei.

Prefeitura Municipal de Santo André, em 22 de dezembro de 2004.

JOAO AVAMILENO
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS EDUARDO DE MELO RIBEIRO
SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS
- EM SUBSTITUICAO -

TERESA SANTOS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
Registrada e digitada no Gabinete do Prefeito, na mesma data, e publicada.

MARIO MAURICI DE LIMA MORAIS
SECRETARIO DE GOVERNO
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ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS
(a que se refere o caput do art. 21)

CARGO QUT |CLAS | TAB ESCOLAR.
Médico 09 14 1 Superior Medicina
Odontélogo 09 13 1 Superior Medicina
Procurador 01 13 1 Superior Direito +
inscr. OAB/SP
Assistente Social | 01 11 1 Superior Servigo
Social
Técnico de Contabilidade 04 09 1 Ensino Médio + téc.
Contabilidade
Auxiliar de Enfermagem 02 08 1 Ensino Médio +
Coren
Auxiliar de Contabilidade Il 02 07 1 Ensino Médio
Auxiliar de Recursos Humanos | 02 07 1 Ensino Médio
Auxiliar Cons. Odontoldgico 06 06 1 Ensino Médio
Auxiliar de Contabilidade | 04 06 1 Ensino Médio
Auxiliar Administrativo | 13 04 1 Ensino Fundamental
Ascensorista 02 02 1 Ensino Fundamental
incompleto
Servente Geral 02 02 1 Ensino Fundamental
incompleto
Subanexo A

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS
A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA
(aque serefere 0 §1°do art. 21)

CARGO QUT |CLAS |TAB ESCOLAR.
Telefonista 02 04 1 42 série do Ensino
Fundamental
Copeiro Il 01 03 1 Ensino Fundamental
incompleto

Subanexo B
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS
(aque serefereo §2°do art. 21)

CARGO QUT |CLAS |TAB ESCOLAR.
Enfermeiro | 01 12 1 Superior em
Enfermagem
Auxiliar de Recursos Humanos | 01 07 1 Ensino Médio
Auxiliar Administrativo Il 02 05 1 Ensino Médio
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ANEXO 1l

FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS
(a que se refere o art. 22)

FUNCAO QUT |CLAS |TAB ESCOLAR.

Gerente Médico Odontolégico 01 08 2 Superior Adm
Hospitalar / Adm
Empresas / Medicina

Gerente Administrativo e 01 08 2 Ensino Superior

Previdenciéario

Encarregado de Atendimento 01 07 2 Superior Odontologia

Odontoldgico

Encarregado de Andlise 01 06 2 Ensino Médio

Previdenciaria e Recursos

Humanos

Encarregado de Finangas e 01 05 2 Superior Ciéncias

Contabilidade Contabeis

Encarregado de Controle 01 05 2 Ensino Médio

Administrativo de Convénios

Encarregado de Materiais e 01 05 2 Ensino Médio

Patrimbnio

Encarregado de Expediente e 01 05 2 Ensino Médio

Apoio Administrativo

Assistente Administrativo | 01 03 2 Ensino Fundamental

ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS
(a que se refere o art. 23)
CARGO QUT |CLAS [TAB ESCOLAR.

Diretor Executivo 01 10 2 Ensino Superior

Assistente de Diretor 01 09 2 Ensino Superior

Procurador Chefe 01 08 2 Superior Direito +
inscr. OAB/SP

Coordenador de Programa Il 01 08 2 Ensino Superior

Coordenador de Programa | 01 07 2 Ensino Superior

Assistente Administrativo Il 01 04 2 Ensino Médio
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ANEXO IV

FUNCOES ESTATUTARIAS MANTIDAS A SEREM EXTINTAS NA VACANCIA
(a que se refere o0 art. 24)

FUNC;AO QUT |CLAS |TAB ESCOLAR.

Odontélogo 01 13 1 Superior em
Odontologia

Auxiliar de Recursos Humanos lli 01 09 1 Ensino Médio

Auxiliar de Enfermagem 01 08 1 Ensino Médio +
Coren

Seguranca Patrimonial 01 04 1 Ensino Fundamental
incompleto

ANEXO V

CARGOS EFETIVOS DO QUADRO ESPECIAL MANTIDOS
A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA
(a que se refere o art. 25)

CARGO QUT CLAS | TAB
Chefe da Secao de Pessoal e Beneficios 01 09 3
Encarregado do Setor Administrativo Médico-Odontol4gico 01 07 3
Encarregado de Expediente, Protocolo e Arquivo 01 05 3
ANEXO VI

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
REDISTRIBUIDOS PARA A ADMINISTRACAO DIRETA
(a que se refere o art. 26)

CARGO QUT |CLAS |TAB ESCOLAR.

Auxiliar de Contabilidade | 01 06 1 Ensino Médio

Motorista 01 06 1 42 série Ens.
Fundamental + cart.
Habil. “D”

Auxiliar Administrativo | 04 04 1 Ensino Fundamental

Ascensorista 01 02 1 Ensino Fundamental
incompleto

Servente Geral 03 02 1 Ensino Fundamental

incompleto
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ANEXO VI

15.

FUNCOES ESTATUTARIAS REDISTRIBUIDAS X
PARA A ADMINISTRAGAO DIRETA A SEREM EXTINTAS NA VACANCIA

(a que se refere o0 art. 27)

FUNCAO QUT |CLAS |TAB ESCOLAR.
Motorista 01 06 1 42 série Ens.
Fundamental + cart.
Habil. “D”
Porteiro 01 03 1 Ensino Fundamental
incompleto
ANEXO VI

CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS E
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS

(a que se refere o art. 28)

CARGO NATUREZA QUT | CLAS | TAB
Diretor Executivo Cargo em comissdo 01 10 2
Chefe da Procuradoria Funcéo gratificada 01 08 2
Gerente de Administracdo e Financas Funcdao gratificada 01 06 2
Gerente Médico-Odontolégico Funcao gratificada 01 09 2
Encarregado de Financas Funcdo gratificada 01 05 2
Encarregado do Setor de Contabilidade | Funcéo gratificada 01 05 2
Encarregado de Materiais e Patrimbnio | Funcéo gratificada 01 05 2
Encarregado de Servicos Gerais Funcéo gratificada 01 03 2
Encarregado de Controle de Convénios | Funcao gratificada 01 05 2
Encarregado do Servico Médico Funcdo gratificada 01 08 2
Encarregado do Setor Odontoldgico Funcéo gratificada 01 07 2
Médico Cargo efetivo 04 14 1
Odontologo Cargo efetivo 02 13 1
Procurador Cargo efetivo 01 13 1
Assistente Social Cargo efetivo 01 11 1
Comprador Cargo efetivo 01 10 1
Auxiliar de Enfermagem Cargo efetivo 05 08 1
Auxiliar de Recursos Humanos |l Cargo efetivo 01 08 1
Auxiliar Administrativo Il Cargo efetivo 06 06 1
Auxiliar de Cons. Odontol6gico Cargo efetivo 02 06 1
Auxiliar Administrativo | Cargo efetivo 02 04 1
Recepcionista Cargo efetivo 01 04 1
Zelador Cargo efetivo 01 03 1
Ascensorista Cargo efetivo 01 02 1
Servente Geral Cargo efetivo 05 02 1




