CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
Biblioteca Legislativa

LEI N° 8.704 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2004

PUBLICADO: Diario do Grande ABC N° 12356 : 04 DATA 23 / 12 / 04

Projeto de Lei n°® 082, de 02.12.2004 — Proc. n°® 43.052/2004-8

DISPOE sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa, bem
como extingue, cria e transforma cargos da Administracao Publica
Municipal de Santo André e d& outras providéncias correlatas.

JOAO AVAMILENO, Prefeito do municipio de Santo André,
Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas atribuicfes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI:

Art. 1°. Esta lei dispde sobre a extincdo, criacdo e reorganizagcdo da estrutura
administrativa, bem como extingue, cria e altera cargos em comissdao e funcdes
gratificadas da Administracdo Publica Municipal de Santo André.

Art; 2°. Ficam extintos na estrutura administrativa da Administracéo Direta, 0os seguintes
orgaos:

l. Nucleo de Modernizacdo Administrativa;

Il. Nucleo de Comunicacéo;

[l Secretaria de Combate a Violéncia Urbana,;

IV.  Secretaria de Relacbes Empresariais.

Art. 3°. Fica criada na estrutura administrativa da Administragcao Direta, diretamente
subordinado ao Prefeito a Chefia de Gabinete.

Paragrafo unico. Fica criada na estrutura administrativa da Chefia de Gabinete a
Coordenadoria da Sala do Empresario.

Art. 4°. Compete a Chefia de Gabinete:

l. supervisionar, coordenar e executar o expediente do Gabinete;

Il. coordenar as relacdes institucionais;

Il. coordenar, supervisionar e assegurar a execucao do expediente e das atividades
do Gabinete do Prefeito e a secretaria pessoal do Prefeito e da Vice-Prefeita;
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IV.  responder pelo Cerimonial;

V. coordenar e supervisionar a elaboragdo de Projetos de Leis e Decretos, bem
como a tramitacao junto ao Poder Legislativo;

VI.  coordenar e acompanhar os interesses da Administracdo Municipal em érgéaos
Estaduais, Federais e de outros Municipios;

VII.  promover a publicacédo de leis, decretos e demais atos oficiais;
VIII. controlar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do Gabinete
do Prefeito;

IX.  estabelecer relacdo com o empresariado local e com potenciais investidores e
empreendedores.

Art. 5°. A Secretaria de Desenvolvimento Urbano passa a denominar-se Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Habitacdo, ficando sua estrutura administrativa constituida
com os seguintes 6rgaos:

l. Departamento de Habitacao;
Il. Departamento de Controle Urbano;
Il. Departamento de Desenvolvimento e Projetos Urbanos;

IV.  Coordenadoria de Projetos Habitacionais.

Art. 6°. Ficam vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo a
Empresa Municipal de Habitacdo Popular — EMHAP, criado pela Lei n°® 6.631, de 28 de
maio de 1990, o Conselho de Desenvolvimento Urbano — CODESUR, criado pela Lei n®
4.263, de 26 de dezembro de 1973 e o Conselho Municipal de Politica Urbana, criado
pelo Plano Diretor.

Paragrafo unico. O Fundo Municipal de Habitac&o, criado pela Lei n°® 7.922, de 05 de
novembro de 1999, e o Fundo de Desenvolvimento Urbano, criado pela Lei n° 7.747, de
23 de novembro de 1998, ficam também vinculados a Secretaria de Desenvolvimento
Urbano e Habitacéao.

Art. 7°. A Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo compete:

l. elaborar, orientar, coordenar, executar e controlar projetos e obras relacionados
a habitacéo;

. urbanizar favelas e recuperar areas de risco, captando e destinando recursos
para este fim;

Il. analisar, aprovar e fiscalizar projetos de obras particulares, loteamentos e de
conservagao;

IV. expedir alvaras de obras particulares e de uso do solo, certidbes de
englobamento e desmembramento de lotes e numeracao;

V. elaborar a cartografia e o cadastro técnico, como suporte de informacdes aos
organismos da Prefeitura;
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VI.  fornecer as diretrizes urbanisticas necessérias a elaboracdo de projetos de
parcelamento, edificacbes e outros, que interajam com a infra-estrutura existente,
garantindo inclusive a correta destinacdo das areas reservadas para instalacdo de
equipamentos publicos;

VII.  compatibilizar o desenvolvimento fisico - territorial do municipio, com o0s
instrumentos de controle urbano, a legislagéao vigente e a qualidade de vida na cidade;

VIII. elaborar, estimular e participar de projetos integrados de recuperacdo urbana e
ambiental;

IX.  exercer o acompanhamento sobre as atividades relativas a Empresa Municipal
de Habitacdo Popular —- EMHAP.

Art. 8°. Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria de Governo:

l. Departamento da Guarda Municipal;

I. Nucleo de Comunicacéo;

Il. Nucleo de Politicas de Género, Raca, Geracao e da Pessoa com Deficiéncia.

§ 1°. Compete a Secretaria de Governo:

l. promover a articulacao das acfes dos diversos 6rgaos da Administracdo Publica;
Il. coordenar a politica de comunicacao da Prefeitura Municipal de Santo André;

Il desenvolver politica de relacdes publicas;

IV.  realizar servicos de vigilancia e de defesa do patriménio municipal,

V. coordenar e implementar acées e politicas de prevencdo a violéncia urbana no
ambito das atribuic6es do Municipio.

VI. assessorar e apoiar as atividades dos o6rgdos de deliberacdo coletiva da
Administracdo Municipal.

8 2°. Fica também vinculado a Secretaria de Governo o Conselho de Seguranca do
Municipio — CONSEM e o Fundo Municipal de Seguranca, criados pela Lei n® 8.044, de
27 de junho de 2000 e alterado pela Lei n°® 8.369, de 25 de junho de 2002.

8§ 3°. Os Nucleos previstos nos incisos Il e Il terdo nivel hierarquico de Departamento.

Art. 9° A Secretaria de Administracdo passa a denominar-se Secretaria de
Administracdo e Modernizagéo, ficando sua estrutura administrativa constituida com os
seguintes Orgaos:

l. Departamento de Materiais e Patrimonio;

Il. Departamento de Apoio Administrativo;

I, Departamento de Recursos Humanos;
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IV.  Departamento de Informética;

V. Coordenadoria de Modernizagao Administrativa.

§ 1°. Compete a Secretaria de Administracdo e Modernizagao:
l. estabelecer diretrizes e politica de recursos humanos;

Il. elaborar, orientar, executar e controlar as atividades relacionadas a concurso
publico, registro, movimentacéao, treinamento e desenvolvimento de pessoal,

Il. elaborar, coordenar, orientar e executar a politica de plano de carreira, cargos,
salarios e beneficios, bem como a politica de seguranca e medicina do trabalho dos
servidores municipais;

IV.  promover atividades relacionadas a licitacdo de materiais, obras e servicos, bem
como o armazenamento e distribuicdo de materiais de uso geral da Prefeitura;

V. elaborar, coordenar, orientar e executar as atividades de apoio administrativo,
bem como do patrim6nio mobiliario e imobiliario;

VI.  planejar, coordenar, orientar, analisar e racionalizar os sistemas e métodos de
trabalho dos 6rgaos administrativos;

VII. planejar, coordenar, orientar e executar servicos de microfimagem de
documentos e controle de arquivos dos 6rgaos administrativos;

VIIl. planejar, coordenar, orientar e executar a politica de informatizacédo dos diversos
sistemas dos 6rgaos administrativos;

IX.  coordenar as a¢des da Administracao Municipal no que se refere a melhoria dos
processos de trabalho, a descentralizacdo e desconcentracdo de atribuicbes e a
disseminacgéo da matricialidade de agdes;

X. implantar e gerir programa de qualidade visando a melhoria dos servigos
publicos;
XI.  intermediar a relagcdo com a Ouvidoria da Cidade de Santo André.

8 2°. Fica criada junto a Secretaria de Administracdo e Modernizagdo, a Geréncia de
Apoio Juridico a Licita¢des, subordinada ao Departamento de Materiais e Patriménio, a
qual compete coordenar os atos administrativos relativos a apreciacdo juridica dos
procedimentos licitatérios e de contratos, bem como outras atribuicbes a serem
determinadas pelo titular da Secretaria de Administracdo e Modernizagao.

Art. 10. A Companhia Regional de Abastecimento Integrado de Santo André — CRAISA
e a atual Caixa de Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Santo André ficam
vinculadas a Secretaria de Administracdo e Modernizagao.

Art. 11. A Secretaria de Servicos Municipais passa a denominar-se Secretaria de Obras
e Servigos Publicos, ficando sua estrutura administrativa constituida com os seguintes
orgaos:

l. Departamento de Manutencéo e Obras;
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. Departamento de Parques e Areas Verdes;
Il. Departamento de Suporte Administrativo;
V. Departamento de Vias Publicas;

V. Departamento de Transito e Circulacao.

§ 1°. A Secretaria de Obras e Servigos Publicos compete:

l. estabelecer diretrizes na area de manutencdo de parques e &reas verdes e
edificios publicos;

Il. projetar, elaborar e executar pecas de mobiliario urbano;

Il. elaborar, executar e supervisionar orcamentos e projetos arquitetdbnicos e
complementares de prédios publicos, projetos de paisagismo de areas publicas,
servicos de topografia e de fiscalizacdo de obras publicas contratadas e convencionais;

IV. elaborar, executar e supervisionar a manutencdo dos prédios publicos,
equipamentos urbanos, bem como a manutencéo e a instalacdo da rede de eletricidade
e de iluminacao dos prédios e logradouros publicos;

V. elaborar, executar e supervisionar atividades relacionadas a areas ajardinadas, a
arborizacéo urbana e viveiro;

VI.  planejar e executar a distribuicdo e manutencéo da frota de veiculos municipais;

VIl. a formulacdo, implantacdo, planejamento, supervisdo, controle, execucdo e
fiscalizacdo da politica de circulacdo e trafego, no ambito do Municipio de Santo André,
compreendendo especialmente:

a) estabelecer diretrizes na area de transito e circulacao;

b) planejar, orientar, operar e fiscalizar o sistema viario municipal;

c) regulamentar o uso do sistema viario e exercer a fiscalizacdo do seu uso, impondo
sancdes a inobservancia das regras de circulagao;

d) planejar e executar a interdicdo de trafego, a definicdo de locais de estacionamento e
o sistema de sinalizacgéo;

e) regulamentar e fiscalizar o sistema de estacionamento rotativo nos logradouros
publicos;

f) analisar, propor e implementar medidas aos poélos geradores de trafego nos termos
da Lei Municipal n° 6.597, de 21 de dezembro de 1989 e n° 8.065, de 13 de julho de
2000; e

g) implementar as acfes decorrentes das prerrogativas atribuidas ao Municipio
elencadas no Caodigo de Tréansito Brasileiro, Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de
1997.

VIIl. a formulacdo, implantacdo, planejamento, supervisdo, controle, execucédo e
fiscalizacdo da politica de gestdo do sistema viario, no ambito do Municipio de Santo
André, compreendendo especialmente:

a) estabelecer diretrizes na area de obras viarias;

b) executar diretamente obras publicas;

c) planejar, executar ou determinar a execucao de construcdo e manutencdo de vias
publicas, bem como o emplacamento de logradouros;

d) fiscalizar e emitir autorizacdes para as intervengbes de concessionarias nos
logradouros publicos;

e) planejar, executar e/ou fiscalizar a elaboracdo de obras de arte.
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§ 2°. A Empresa Publica de Transportes de Santo André e o Servico Funerério do
Municipio de Santo André ficam vinculados a Secretaria de Obras e Servicos Publicos.

Art. 12. A Secretaria de Inclusdo Social e Habitacdo passa a denominar-se Secretaria
de Inclusédo Social, ficando sua estrutura administrativa constituida com os seguintes
orgaos:

l. Departamento de Assisténcia Social;

Il. Coordenadoria de Incluséo Social.

Art. 13. Ficam vinculados a Secretaria de Inclusdo Social o Fundo Municipal de
Assisténcia Social, criado pela Lei n° 7.536, de 23 de setembro de 1997 e alterado pela
Lei n°® 8.157, de 1° de janeiro de 2001, e o Fundo Municipal da Crianca e do

Adolescente — FUMCADI/SA, criado pela Lei n° 6.737, de 05 de dezembro de 1990 e
alterado pela Lei n® 8.362, de 29 de maio de 2002.

Art. 14. A estrutura administrativa da Secretaria de Orcamento e Planejamento
Participativo fica constituida dos seguintes 6rgaos.

l. Departamento de Planejamento Estratégico e Orcamento;

Il. Departamento de Planejamento Participativo;

Il. Coordenadoria de Captacao de Recursos;

V. Departamento de Indicadores Sociais e Econémicos.

§ 1°. A Secretaria de Orcamento e Planejamento Participativo compete:

l. elaborar o planejamento orcamentario e de investimentos do Municipio;

Il. acompanhar a execucdo orcamentaria;

M. acompanhar e controlar as agcoes e metas estabelecidas pelo Governo;

V. coordenar e supervisionar a producdo de indicadores soOcio-econdmicos do
Municipio, de indicadores de resultado para o desenvolvimento de projetos e programas
e a atuacao dos observatorios tematicos existentes;

V. coordenar e promover as agoes relativas ao Orgcamento Participativo;

V1. coordenar acdes de captacéo de recursos para o desenvolvimento de programas
e projetos junto aos governos Estadual e Federal.

8 2°. O Departamento de Indicadores Sociais e Econdmicos assumira as atribuicdes da
extinta Coordenadoria de Indicadores Sécio-Econdmicos.

Art. 15. A estrutura administrativa da Secretaria de Salude passa a viger constituida dos
seguintes Orgaos:
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l. Departamento de Assisténcia a Saude;
Il. Departamento Administrativo Econémico;
Il. Departamento de Vigilancia a Saude.

IV.  Coordenadoria de Planejamento.

Art. 16. Os cargos de provimento efetivo da FAISA, em virtude da presente
reformulacdo administrativa, previstos em Anexo desta lei, ficam acrescidos no quadro
de cargos de provimento efetivo da Administragéo Direta, em face da incorporacao pelo
Poder Executivo de fungdes exercidas atualmente pela FAISA, considerando:

l. a criacdo de um corpo homogéneo dentro da Administracdo Direta, facilitando as
acOes da saude;

Il. proporcionar condi¢des de trabalho semelhantes as exercidas pelos funcionarios
atuais da FAISA, no tocante as funcdes e cargos a serem extintos naquela Fundacéo;

Il. possibilitar economia funcional e organizacional da area de saude, permitindo
ampliacao dos servigos.

Paragrafo unico. Fica a FAISA autorizada a celebrar acordo de cooperagcdo com a
Administracéo Direta, tendo por objeto o equacionamento de questdes administrativas e
gerenciais, desde que apurada pelas partes a conveniéncia de tais instrumentos para a
otimizacao dos recursos e melhoria na prestacéo dos servicos de saude.

Art. 17. A estrutura administrativa da Subprefeitura de Paranapiacaba e Parque
Andreense passa a viger constituida dos seguintes 6rgaos:

l. Departamento de Apoio Administrativo de Paranapiacaba e Parque Andreense;

Il. Departamento de Meio Ambiente;

[l Departamento de Paranapiacaba.

Art. 18. As Comissdes Permanentes de Licitacdo, com competéncia para processar e
julgar as Concorréncias Publicas, Tomadas de Preco e Convites para aquisicao de
materiais, equipamentos, servigos, obras e alienacfes da Administragcdo na area de
competéncia das Secretarias, bem como todos os documentos e procedimentos
relativos ao cadastramento de licitantes, passam a compor a estrutura administrativa na
seguinte conformidade:

l. Comissédo Permanente de Licitacdo da area de Saude (COPEL-S), vinculada a
Secretaria de Saude;

Il. Comissdo Permanente de Licitacdo da éarea de Educacdo e Formacao
Profissional (COPEL-SEFP), vinculada a Secretaria de Educacdo e Formagéao
Profissional;

Il. Comissédo Permanente de Licitacdo da area de Servicos Municipais (COPEL-
SOSP), vinculada a Secretaria de Obras e Servigos Publicos;
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IV. Comissdo Permanente de Licitacdo da area de Administracdo, com competéncia
residual (COPEL-AS), vinculada a Secretaria de Administragdo e Modernizacao.

Paragrafo Unico. Fica extinta a Comissdo Permanente de Licitacdo da Subprefeitura
de Paranapiacaba e Parque Andreense (COPEL-SPPPA) e a Comissdo Permanente de
Licitacdo da &rea de Cultura, Esportes e Lazer (COPEL-CEL).

Art. 19. O cargo de Encarregado de Expediente de Gabinete, criado pela Lei n° 7.469,
de 21 de fevereiro de 1997, Anexo |, Subanexo B, fica reclassificado da Tabela de
Vencimento Il, Classe IV, para a Tabela de Vencimentos I, Classe V.

Art. 20. Os cargos de Supervisor Téchico sao de natureza comissionada, de livre
provimento.

Art. 21. Fica alterada a denominacdo da Empresa Publica de Transportes e Transito de
Santo André - EPT, para Empresa Publica de Transportes de Santo André - EPT.

Art. 22. O artigo 1°, da Lei 7.615, de 30 de dezembro de 1997, alterado pela Lei n°
8.157, de 01 de janeiro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 1°. Compete a Prefeitura Municipal de Santo André, através da Secretaria
de Obras e Servicos Publicos (SOSP) e da Empresa Publica de Transportes de
Santo André - EPT, a gestdo das politicas de transportes publicos, no ambito do
Municipio de Santo André, na forma da presente lei."

Art. 23. A denominacdo do Capitulo Il da Lei 7.615, de 30 de dezembro de 1997,
alterado pela Lei n° 8.157, de 01 de janeiro de 2001, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE TRANSPORTES PUBLICOS"

Art. 24. O art. 6°, da Lei n® 7.615, de 30 de dezembro de 1997, alterado pela Lei n°
8.157, de 01 de janeiro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

"Art. 6°. A Empresa Publica de Transportes de Santo André - EPT é uma
empresa publica, de direito privado, vinculada a Secretaria de Obras e Servigos
Pdblicos da Prefeitura Municipal de Santo André, responsavel pelo
gerenciamento das politicas de transportes publicos do Municipio, tendo como
objeto o desenvolvimento das atividades elencadas no artigo 5° desta lei.”

Art. 25. O art. 11, da Lei n°® 7.615, de 30 de dezembro de 1997, alterado pela Lei n®
8.157, de 01 de janeiro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11. A EPT seré integrada pelos seguintes 0rgaos :
l. Diretoria de Transporte Publico;
II. Geréncia de Planejamento;
lll.  Geréncia de Fiscalizagcéo e Operacéo.
Paragrafo unico. O cargo de Diretor Superintendente da EPT, cujo exercicio ndo
sera remunerado, serd exercido pelo titular da Secretaria de Obras e Servigos Publicos.”
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Art. 26. O art. 98, da Lei n° 8.157, de 01 de janeiro de 2001, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 98. Os contratos firmados pela Empresa Publica de Transportes — EPT,
referentes aos extintos Departamento de Vias Publicas, Departamento de
Transito e Circulacdo, Departamento Administrativo e Financeiro e
Coordenadoria de Planejamento e Projetos, que estejam em vigéncia, seréo
assumidos pela Prefeitura Municipal de Santo André, através da Secretaria de
Obras e Servicos Publicos e do Fundo Municipal de Transporte e Transito, que
ficara responsavel pelo seu gerenciamento e pelas obrigacdes decorrentes.”

Art. 27. Fica alterado o artigo 2°, da Lei n® 7.542, de 10 de outubro de 1997, alterado
pela Lei n°® 8.179, de 14 de maio de 2001 e Lei n°® 8.271, de 28 de novembro de 2001,
passando a vigorar com a seguinte redacao:
“‘Art. 2°. Sdo receitas do Fundo Municipal de Transporte e Transito a
arrecadacédo do valor das multas previstas na legislacéo de transito e convénios

estabelecidos com o Governo do Estado de Sdo Paulo e o Municipio de Santo
André para este fim.”

Art. 28. O Fundo Municipal de Transporte e Transito — FMTT, criado pela Lei n° 7.542,
de 10 de outubro de 1997, alterado pela Lei n® 8.179, de 14 de maio de 2001 e Lei n°®
8.271, de 28 de novembro de 2001, fica vinculado a Secretaria de Obras e Servicos
Publicos.

Art. 29. Os anexos desta lei ficam relacionados na seguinte conformidade:

l. Anexo |: cargos e funcdes extintos na Administracdo Direta;

Il. Anexo lI: cargos e funcdes criados na Administracao Direta;

. Anexo llI: cargos, empregos e funcdes extintos na FAISA;

V. Anexo |V: cargos, empregos e funcdes extintos na EPT;

V. Anexo V: cargos, empregos e funcbes redistribuidos da FAISA para a
Administracéo Direta;

VI.  Anexo VI: empregos redistribuidos da EPT para a Administragéo Direta.
Paragrafo unico. Os cargos, empregos e funcdes a que se referem os incisos V e VI
serdo extintos na vacancia.

Art. 30. As despesas com a execucao da presente lei correrdo por conta:

l. das verbas orcamentarias proprias, originalmente consignadas para os 0rgaos
correspondentes;
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Il. de créditos adicionais suplementares e especiais abertos por decreto, utilizando
como recursos as dotacdes, originalmente consignadas para 0s 0rgaos
correspondentes.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado até o encerramento do primeiro
semestre de 2005, a utilizagdo do disposto no inciso Il deste artigo.

Art. 31. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial, os incisos I, 11l e
IV, bem como suas alineas, do art. 5°, da Lei n°® 7.615, de 30 de dezembro de 1997,
alterado pela Lei n® 8.179, de 14 de maio de 2001; os incisos Il e XllI, do art. 15, da Lei
n® 7.615, de 30 de dezembro de 1997, alterado pela Lei n° 8.157, de 01 de janeiro de
2001 e pela Lei n° 8. 179, de 14 de maio de 2001; o art. 3" da Lei 7.687, de 06 de julho
de 1998; os arts. 96; 99 e 100 da Lei n° 8.157, de 01 de janeiro de 2001; o art. 14 da Lei
n° 8.459, de 20 de dezembro de 2002.

Art. 32. Esta lei entra em vigor dia 1° de janeiro de 2005.

Prefeitura Municipal de Santo André, em 22 de dezembro de 2004.

JOAO AVAMILENO
PREFEITO MUNICIPAL

CARLOS EDUARDO DE MELO RIBEIRO
SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS
- EM SUBSTITUICAO -

TERESA SANTOS
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
Registrada e digitada no Gabinete do Prefeito, na mesma data, e publicada.

MARIO MAURICI DE LIMA MORAIS
SECRETARIO DE GOVERNO
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Anexo | - Cargos e fungdes extintos na Administracao Direta

CARGO
Secretario de Servicos Municipais
Secretario de Inclusao Social e Habitagcédo
Secretario de Administrtacéo
Secretario de Desenvolvimento Urbano
Secretéario de Relacfes Empresariais
Secretario de Combate a Violéncia Urbana
Coordenador do Nucleo de Comunicagao
Coordenador do Nucleo de Modernizagéo
Administrativa
Secretario Adjunto
Diretor do Departamento de Imprensa
Diretor do Departamento de Infra-Estrutura
Diretor do Departamento de Desenvolvimento
Social
Diretor do Departamento dos Direitos da
Cidadania
Diretor do Departamento de Atencéo Hospitalar
Diretor do Departamento de Atencéo
Ambulatorial
Diretor do Departamento de gestdo do SUS
Coordenador de Indicadores Socio-Ecnémicos
Diretor do Departamento de Planejamento e
Operacdes
Diretor do Departamento de Projetos Urbanos
Diretor do Departamento de Desenvolvimento
Urbano
Coordenador Administrativo de Paranapiacaba e
Parque Andreense
Coordenador de Gestédo de Projetos
Habitacionais
Diretor de Man. de Equip. Urbanos
Diretor de Man. e Controle da Frota
Coordenador de Operac¢des Urbanas
Assistente de Diretor
Gerente de Limpeza Urbana
Gerente de Salde de Paranapiacaba e Parque
Andreense
Gerente de Manutencao de Pr. Municipais
Gerente de Oficinas
Gerente de lluminacéo
Gerente de Pré Fabricados
Gerente do Parque Escola
Gerente de Producéo e Suprimentos
Gerente de Projetos
Gerente de Manutenc¢éo da Frota
Assessor dos Direitos da Mulher
Assessor da terceira idade
Assessor da Juventude
Assessor dos Direitos da Comunidade Negra
Assessor da Pessoa com Deficiéncia
Gerente de Educagdo Esporte e Lazer
Gerente de Social
Gerente de Assessoria Juridica Descentralizada
Gerente de fiscalizacdo de Tributos
Gerente de tributos mobiliarios
Gerente de tributos imobiliarios
Gerente de controle de arrecadacéo
Encarregado de Man. de Escolas Publicas
Encarregado de Viveiro Municipal
Encarregado de Extenséo Cultural
Gerente de Materiais
Gerente de Distr. e Controle da Frota
Gerente de Materiais
Encarregado de tributacdo mobiliaria

TABELA CLASSE

12
12
12
12
12
12
12

12
10
10
10

10

10
10

10
10
10

10
10

10
10
10
10

10
10
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Encarregado de fiscalizag&o e prestacdo de

Servicos 1 5 1
Encarregado de fiscalizacdo de diversdes

publicas Il 5 1
Encarregado de Fiscalizacao de Publicidade Il 5 1
Encarregado de Estudos e Levantamentos Il 5 1
Encarregado de Distr. e Controle da Frota Il 4 1
Encarregado de Lavagem e Lubrificacédo Il 3 1

Anexo Il - Cargos e fung¢des criados na Administragao Direta

QUANTI- A

CARGO TABELA CLASSE DADE EXIGENCIA
Secretario de Incluséo Social 1] 12 1 dispensa
Secretario de Administracédo e Modernizagao 1] 12 1 dispensa
Secretario de Obras e Servigos Publicos 1] 12 1 dispensa
Chefe de gabinete 1] 12 1 dispensa
Secretério de desenvolvimento urbano e habitagéo 1] 12 1 dispensa
Chefe de gabinete adjunto 1] 10 1 dispensa
Diretor de desenvolvimento e projetos urbanos 1] 10 1 Superior Completo
Coordenador do Nucleo de Politicas de Género, Raga,
Geragdo e da Pessoa com Deficiéncia 1] 10 1 dispensa
Assistente Técnico 1] 10 1 Superior Completo
Coordenador do Nucleo de Comunicagao 1] 10 1 Superior Completo
Assessor especial de articulagao de politicas de prevencéo a
violéncia urbana 1] 10 1 dispensa
Coordenador da sala do empresario 1] 10 1 dispensa
Diretor de indicadores sociais e econdmicos 1] 10 1 Superior Completo
Diretor Administrativo Econdmico 1] 10 1 Superior Completo
Diretor de Assisténcia a Saude 1] 10 1 Superior Completo
Coordenador de Projetos Habitacionais 1] 10 1 Superior Completo
Diretor de Apoio Administrativo de Paranapiacaba e Parque
Andreense 1] 10 Superior Completo
Diretor de Manuteng&o e Obras I 10 Superior Completo
Diretor de Suporte Administrativo I 10 Superior Completo
Diretor de Vias Publicas I 10 Superior Completo
Diretor de Transito e Circulagao I 10 Superior Completo

Assessor de Gabinete |

Assistente do Nucleo de Comunicagao
Supervisor técnico de midia eletrénica
Supervisor técnico de publicidade
Supervisor Técnico de imprensa
Supervidor Técnico do Grupo Teatro do Oprimido
Supervisor de lluminagao

Sup. de Manutengéo da Frota

Gerente de Projetos

Gerente de Man. de Prédios Publicos
Gerente de Pré Fabricados e Obras Civis
Gerente de Parques

Gerente Administrativo

Gerente de Controle Financeiro

Gerente de Distr. e Controle da Frota
Gerente de Controle do Uso da Via
Gerente de Obras Viarias

Gerente de Manutencgé&o de Vias
Gerente de Planejamento

Gerente de Projetos

Gerente de Operacéao e Fisc. de Transito
Gerente de Sinalizagao

Supervisor Administrativo

Coordenador de Programa |l
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dispensa

Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
dispensa

Superior Completo
Superior Completo

Eng. Civil / Arquiteto

Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Técnico de Contab
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
dispensa

Superior Completo

ilidade

Sup. Com.c/ esp. em Saude Pub.ou
Adm.em Serv.de Saude ou 2 anos de exp.

Encarregado Técnico de Saude I 1] 8 3 em Ser.de Saude



cont.

Encarregado Técnico de Saude |

Assessor de Politicas da Cidadania

Gerente de Apoio Juridico as Licitacdes
Supervisor Técnico de Protegdo Social Basica
Supervisor Técnico de Prote¢do Social especial
Supervisor Técnico de Servigos de Cidadania
Coordenador de Planejamento

Gerente de Demandas de Transito

Gerente de Planejamento Tributério

Gerente de fiscalizac&o imobiliaria

Gerente de fiscalizagdo mobiliaria

Gerente de Arrecadagdo

Supervisor de Ed. de Transito

Encarregado de Oficinas

Encarregado de lluminagao

Encarregado de Projetos

Encarregado de Materiais e Insumos
Encarregado do Pargque Escola

Encarregado Financeiro

Encarregado de Manutencéo da Frota
Encarregado de Distr. e Controle da Frota
Encarregado de Fisc. de Concessionarias
Encarregado de Fisc. de Obras Viarias
Encarregado de Fisc. e Controle de Oper.
Enc. Banco de Dados Cad. de Acidentes
Coordenador de Atividade Il

Encarregado de transferéncia de renda
Encarregado de atendimento social
Encarregado de Atengéo a Infancia e Adolescéncia
Encarregado de Oper. e Fisc. de Transito
Encarregado de Materiais

Encarregado de Enfermagem de Unidade de Saude
Coordenador de Atividade |

Encarregado de Planejamento Tributario
Encarregado de Fiscalizacéo de Servigos |
Encarregado de Fiscalizagéo de Servigos Il

Encarregado de Fiscalizacéo de Diversdes Publicas e

Publicidade

Coordenador de Fiscalizagao
Encarregado de Lavagem e Lubrificagédo
Encarregado de Controle da Frota
Encarregado de Fiscalizacédo de Vias
Encarregado de Suprimentos
Encarregado de Asfalto

Encarregado de Terraplanagem
Encarregado de Fiscaliza¢ao
Encarregado de Planejamento
Encarregado de Sinalizagéo Horizontal
Encarregado de Oficinas de Transitos
Agente de Fiscalizacdo de Trans. E Transito
Encarregado de Sinaliza¢gdo Semaforica
Encarregado de Sinalizacéo Vertical
Encarregado de Calcetaria

Encarregado de Limpeza Publica

Lider IV

Supervisor de Servigos Gerais
Assistente Administrativo ||

Encarregado de Parques Municipais
Encarregado Administrativo de Unidade de Saude
Agente de Transito

Agente Administrativo Il

Agente Administrativo |

Assintente Administrativo |

Lider 1l

Lider 1l
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Sup. Com.c/ esp. em Saude Pub.ou
Adm.em Serv.de Salde ou 2 anos de exp.
em Ser.de Salde

dispensa

Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Ensino Médio
Ensino Médio
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Ensino Fundamental
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
2° Grau Completo
2° Grau Completo

Sup. Completo em Enfermagem + Coren
Ensino Fundamental

dispensa

dispensa

dispensa

dispensa
Alfabetizado

4% Série

4% Série

4% Série

4% Série

4% Série

4% Série

4% Série

4% Série

4% Série

42 Série
Alfabetizado

42 Série

42 Série

42 Série

42 Série

Ensino Fundamental
42 Série

Ensino Médio

42 Série

1° grau completo
dispensa

4% Série
dispensa

Ensino Funadmental
42 Série

42 Série
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Anexo Il - Cargos e fungdes extintos na Faisa

Cargo em Comisséo Tabela Classe Quantidade
Diretor Executivo I 10 1
Assistente de Diretor I 9 1
Coordenador Administrativo I 8 1
Assessor Juridico I 8 1
Assitente Administrativo Il I 4 1
Encarregado Técnico de Saude I 1] 8 3
Encarregado Técnico de Saude | 1] 7 17
Encarregado de Enfermagem de Unidade de Salude I 6 3
Encarregado Administrativo de Unidade de Salde M 4 2

Anexo IV : cargos, empregos e funcdes extintos na EPT

CARGO TABELA CLASSE QUANT.
Advogado | 13 5
Assistente do Superintendente 1] 10

Diretor Administrativo Financeiro 1l 10

Diretor de Vias Publicas 1] 10

Diretor de Transito e Circulagao 1] 10

=
o

Coordenador de Planejamento e Projetos 1]
Assistente de Coordenadoria 1]
Assistente de Diretor 1]
Supervisor Financeiro 1]
Supervisor Administrativo 1]
Supervisor de Suprimentos 1]
Supervisor de Educacgédo de Transito 1]
Gerente de Controle de Bilhetagem 1]
Gerente Juridico 1]
Gerente de Projetos 1]
Gerente de Controle do Uso da Via 1]
Gerente de Fiscalizagdo Operacional 1]
Gerente de Obras Viarias 1]
Gerente de Operacao de Transito 1]
Gerente de Fiscalizacdo de Transito 1]
Gerente de Sinalizagdo de Transito 1]
Coordenador de Comunicagéo 1]
Encarregado VIl 1]
Encarregado VI 1]
Coordenador de Servicos 1]
Encarregado V 1]
Assessor de Seguranga Viaria 1]

0O DRNDORRPRPRPRPRRRPRRRRPRPRREPRPRPEPORRRERRRLR
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Assessor de Relagdes de Transportes 1] 10
Agente de Servigo 1] 2
Assistente Administrativo Il 1] 1
Agente de Transito 1] 80
Encarregado IV 1] 5
Lider IV 1] 3
Assistente Administrativo | 1] 3
Encarregado Il 1] 2
Lider Il I 18
Lider Il I 2
Lider | 1] 1
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15.

Anexo V : cargos, empregos e funcdes redistribuidos da FAISA para a

Emprego Publico
Médico Pediatra
Médico Pediatra
Médico Pediatra
Médico Pediatra
Médico Pediatra
Médico Obstetra
Médico
Odontélogo
Odontélogo
Odontélogo
Odontélogo
Ortoptista
Psicélogo
Enfermeiro |
Médico
Assistente Social
Nutricionista
Comprador
Médico Chefe Hospital Infantil
Técnico de Laboratério
Auxiliar de Enfemagem
Operador de Computador Pleno
Auxiliar de Enfemagem
Atendente
Auxiliar de Recursos Humanos |
Coordenador de Convénio
Faturista

Encarregado de Departamento Pessoal

Auxiliar de Recursos Humanos
Chefe de Secretaria
Encarregado SAME

Motorista

Pintor

Auxiliar de Consultério
Carpinteiro

Motorista

Pedreiro

Auxiliar Administrativo Il
Auxiliar de Almoxarifado
Encarregado de Almoxarifado
Encarregado de Compras
Assistente SAME

Secretaria de Centro de Estudos
Telefonista

Assistente de Departamento Pessoal
Auxiliar Administrativo |
Servente Geral

Servente Geral

Auxiliar SAME

Secretaria de Enfermagem

Administragéo Direta

Tabela

Classe
14
14
14
14
14
14
14
13
13
13
13
12
12
12
11
11
11
10

=
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Anexo VI: empregos redistribuidos da EPT para a Administracao Direta

CARGO
Arquiteto Il
Engenheiro 11l
Analista de Recursos Hum. Especialista
Arquiteto Il
Engenheiro II
Arquiteto |
Engenheiro |
Reporter Redator I
Analista de Transporte JUnior
Analista Financeiro Janior
Analista de Folha de Pagamento Pleno
Agente de Operagao
Reporter Redator |

Analista de Contabilidade

Desenhista Projetista

Operador de Trafego
Assistente Administrativo
Técnico Administrativo Junior
Técnico de Transporte Junior
Fiscal de Transportes

Motorista de Frota Auxiliar

Escriturario

TABELA

CLASSE

14
14
13
13
13
12
12
12
11
11
11
11
11

10

10

~N 00 00 0 ©

QUANT.

1
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20

w

11

14

ESCOLARIDADE
Sup. em Arquitetura
Sup. em Engenharia

Superior Completo
Sup. em Arquitetura
Sup. em Engenharia
Sup. em Arquitetura
Sup. em Engenharia
Sup. em Jornalismo

Superior Completo

2° Grau Completo

2° Grau Completo
2° Grau Completo
Sup. em Jornalismo

2° Grau Completo + curso
técnico em contabilidade

2° Grau Completo + curso
desenho de projetos

2° Grau Completo
2° Grau Completo
2° Grau Completo
2° Grau Completo
2° Grau Completo

4% Série + carteira de
habilitacdo D

2° Grau Completo



