LEI N°8.901, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2006

PUBLICADO: Diario do Grande ABC N° 13081 : 02 DATA 19/ 12/ 06
Projeto de Lei n® 55, de 17.11.2006 — Proc. n°® 41.749/2006-5.

ALTERA a Lei n® 6.835, de 17 de outubro de 1991, que dispde sobre a organizacao
administrativa da Guarda Municipal de Santo André.

JOAO AVAMILENO, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado de S&o Paulo, no
uso e gozo de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
lei:

Art. 1° O art. 54 da Lei n°® 6.835, de 17 de outubro de 1991, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 54 E assegurada a participacéo de todos os integrantes da Corporagdo em
igualdade de condicdes as promocgdes, independentemente do regime juridico a que
estiverem vinculados, qual seja, estatutario ou celetista, desde que observado o plano
de carreira.”

Art. 2° O art. 55 da Lei n°® 6.835, de 17 de outubro de 1991, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 55 A promocgao vertical é extensiva a todos os guardas que se encontrem
h& pelo menos 1 (um) ano no cargo ou funcéo imediatamente inferior ao
pretendido.

§ 1° Em havendo vagas, fica definido ente 12 (doze) a 18 (dezoito) meses, o intervalo
entre a realizacdo da ascensao para qualquer cargo ou funcdo de carreira da
Corporagéo.

§ 2° Para a primeira graduacao sera necessario o intersticio de 4 (quatro) anos de
efetivo exercicio na funcao de Guarda Municipal 32 Classe.

§ 3° Sera observado também como requisito essencial o nivel de escolaridade exigido
para cargo ou funcao.

§ 4° Para participar do processo de promocdao vertical os candidatos ser&do
obrigatoriamente submetidos a exame toxicolégico, ficando impedido de participagéo o
candidato que obtiver resultado positivo.

§ 5° Nao poderéao participar do processo de promocao vertical os guardas municipais
que tenham ficado a disposicao de outros érgaos exercendo funcédo diversa da de
guarda municipal nos ultimos 2 (dois) anos a contar até a data de publicacdo do Edital
ou estejam atualmente a disposicao de outro 6rgdo, exercendo funcao diversa.

8 6° Ficam proibidos de participar do processo de promogdao vertical os guardas
municipais que, nos ultimos 2 (dois) anos a contar até a data de publicacdo do Edital
tiverem:



| -periodos de afastamento que, somados, ultrapassem 100 (cem) dias, excetuando-se
os dias de afastamento por licen¢as nojo, gala, maternidade, paternidade, acidentaria,
requisicao judicial, doacdo de sangue, licenca prémio, férias e afastamento para
concorrer a cargo eletivo, conforme legislacédo pertinente;

Il -15 (quinze) ou mais faltas injustificadas.

§ 7° E requisito para a participagéo do processo de promogc&o vertical de cargo ou
funcao, a apresentacdo na data de inscri¢cao, de certiddo negativa de antecedentes
criminais relativa aos ultimos 3 (trés) anos.

§ 8° A critério do Comando da Guarda Municipal e através de decisao fundamentada,
os prazos referidos no caput e no § 1° do presente artigo poderao ser reduzidos.”

Art. 3° Fica acrescentado paragrafo Gnico ao art. 57, com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico Sera reservado o percentual minimo de 20% (vinte por cento) das
vagas existentes no processo de promogéao vertical para as guardas municipais
femininas.”

Art. 4° O art. 58 da Lei n°® 6.835, de 17 de outubro de 1991, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 58 Para a promocéo vertical havera trés modalidades de avaliagdes:
escrita, fisica e de desempenho profissional do candidato.”

Art. 5° O parégrafo Unico do art. 60 da Lei n°® 6.835, de 17 de outubro de 1991, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico O recurso sera dirigido ao secretario da pasta a qual a Guarda
Municipal estiver subordinada, devendo ser apreciado dentro de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da data do seu recebimento”.

Art. 6° O art. 62 da Lei n°® 6.835, de 17 de outubro de 1991, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 62 A promogéo vertical obedecera em conjunto as seguintes condigdes,
totalizando 100 (cem) pontos:

| -avaliacéo escrita: 20 (vinte) pontos;
Il -avaliagdo fisica: 20 (vinte) pontos;
[l -avaliagéo do desempenho profissional: 60 (sessenta) pontos:

a)titulos: 15 (quinze) pontos;



b)disciplina: 15 (quinze) pontos;
c)assiduidade: 15 (quinze) pontos;
d)antiguidade: 15 (quinze) pontos.”

Art. 7° O art. 63 da Lei n°® 6.835, de 17 de outubro de 1991, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 63 A avaliacao escrita tera por objetivo avaliar o candidato quanto aos
seus conhecimentos especificos na area, envolvendo cidadania, técnica
operacional, no¢des de direito penal, processo penal, transito, armamento e tiro
defensivo e lingua portuguesa.”

Art. 8° O art. 64 da Lei n°® 6.835, de 17 de outubro de 1991, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 64 A avaliacao fisica tera como objetivo avaliar o desempenho fisico do
candidato a promocao e devera obedecer aos padrdes exigidos para o
desempenho do cargo ou funcéo.

Paragrafo Unico Para a participagédo da avaliacao fisica, o candidato devera
apresentar atestado médico, declarando estar o mesmo apto para o exercicio das
atividades fisicas.”

Art. 9° O art. 65 da Lei n°® 6.835, de 17 de outubro de 1991, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 65 A avaliagao do desempenho profissional do candidato a promocgao
obedecera aos seguintes critérios:

| -titulos: a avaliag&o de titulos teré a limitacao de 15 (quinze) pontos, assim divididos:
a)10 (dez) pontos para curso de nivel superior completo;

b)8 (oito) pontos para ensino médio completo;

¢)5 (cinco) pontos para ensino fundamental completo;

d)2 (dois) pontos para ensino fundamental incompleto;

e)1 (um) ponto por titulo de curso, interno ou externo, com mais de 20 (vinte)
horas/aula, desde que a matéria abordada seja de interesse da Corporacao, no limite
maximo de 5 pontos.

Il -disciplina: a avaliacdo de disciplina tera a limitacdo de 15 (quinze) pontos, abaixo
divididos, e considerara, para efeitos de pontuagéo, o candidato que, nos ultimos 4
(quatro) anos, contados até a data da publicacdo do Edital:

a)ndo tiver nenhuma punicao obtera 15 (quinze) pontos;

b)para cada adverténcia perdera 1 (um) ponto;



c)para cada repreensdo perdera 2 (dois) pontos;

d)para cada suspensdao de até 3 (trés) dias perdera 4 (quatro) pontos;

e)para cada suspensao de 4 (quatro) a 15 (quinze) dias perdera 8 (oito) pontos;
f) para suspensao acima de 15 (quinze) dias perdera os 15 (quinze) pontos.

Il -assiduidade: a avaliacdo da assiduidade tera a limitacdo de 15 (quinze) pontos,
abaixo divididos, e considerara, para efeitos de pontuacéo, o candidato que, nos
ultimos 2 (dois) anos, contados até a data da publicacédo do Edital:

a)nao registrou nenhum atraso, falta justificada ou injustificada e dia néo trabalhado,
exceto dias de afastamento por licencas nojo, gala, maternidade, paternidade,
acidentaria, requisicao judicial, doacdo de sangue, licenca prémio, férias e
afastamento para concorrer a cargo eletivo, conforme legislacdo pertinente: obtera 15
(quinze) pontos;

b)para cada 6 (seis) horas completas de atraso ou saida antecipada com desconto:
perdera 0,5 (meio) ponto;

c)para cada dia ndo trabalhado, exceto dias de afastamento por licencas nojo, gala,
maternidade, paternidade, acidentaria, requisicdo judicial, doacdo de sangue, licenca
prémio, férias e afastamento para concorrer a cargo eletivo, conforme legislacao
pertinente: perdera 0,5 (meio) ponto;

d)para cada falta justificada: perdera 2 (dois) pontos;
e)para cada falta injustificada perdera 7 (sete) pontos.

IV -antiguidade: Sera contado na antiguidade 1 (um) ponto por ano de servico efetivo,
no limite maximo de 15 (quinze) pontos, observando-se as fra¢des por dia trabalhado,
sendo que, para efeitos de calculos, serdo considerados 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias por ano, encerrando-se a contagem na data da publicagcdo do Edital.

§ 1° Na avaliacao de titulos, prevista no inciso |, sera considerado, para efeitos de
pontuacgdo, somente a graduagdo mais elevada com relagdo aos cursos de
escolaridade, ndo sendo os mesmos cumulativos entre si, com excec¢éo dos cursos

previstos na alinea “e”.

§ 2° Serdo considerados como cursos de interesse da corporacgéo, para fins de
pontuacgdo referida na alinea “e” do inciso |, os cursos realizados nas areas de direitos
humanos, técnica operacional, nocées de direito penal, processo penal, transito,
armamento e tiro defensivo, devendo ter sido submetidos, previamente a publicagdo
do Edital, ao Comando da Guarda Municipal para fins de deferimento e consideracao

como de interesse na area de atuacao da Guarda Municipal”.

Art. 10 O art. 71 da Lei n°® 6.835, de 17 de outubro de 1991, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 71 No caso de ocorrer empate entre os candidatos participantes, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:



| -maior pontuagdo no quesito assiduidade;

Il -maior tempo no cargo de Guarda Municipal
[l -maior pontuagdo no quesito disciplina;

IV -maior nivel de escolaridade;

V -maior numero de filhos dependentes;

VI -idade mais elevada.

Paragrafo Unico Permanecendo o empate, seré realizado sorteio por meio eletrénico
com a presenca dos candidatos envolvidos.”

Art. 11 Fica revogado o paragrafo unico do art. 66, art. 67 e art. 68 da Lei n°® 6.835, de
17 de outubro de 1991.

Art. 12 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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