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Projeto de Lei n® 093, de 08.12.2000 - Proc. n° 47.514/29000-1.

DISPOE sobre a reorganizagéo da estrutura administrativa, bem como extingue, cria e
transforma cargos em comissao e func@es gratificadas da Administracdo Publica
Municipal de Santo André e da providéncias correlatas.

CELSO AUGUSTO DANIEL, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado de Sao
Paulo, no uso e gozo de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a extingdo, criagdo e reorganizacao da estrutura
administrativa, bem como extingue, cria e altera cargos em comissao e fungdes
gratificadas da Administracdo Publica Municipal de Santo André.

TITULO |

DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO |

DA ESTRUTURA E COMPETENCIA

Art. 2° - Ficam extintos na estrutura administrativa da Administracédo Direta, 0s
seguintes érgaos:

Nucleo de InovacBes em Politicas Publicas;
Nucleo de Modernizagcdo Administrativa;
Nucleo de Comunicacéo;

Nucleo de Planejamento Estratégico;
Nucleo de Participagédo Popular;

Chefia de Gabinete;

Secretaria de Cidadania e Acéo Social.

Art. 3° - Ficam criados na estrutura administrativa da Administracdo Direta,
diretamente subordinados ao Prefeito, os seguintes 6rgaos:

Secretaria de Governo;

Secretaria de Comunicacao;



Secretaria de Planejamento Estratégico;

Secretaria de Relagdes Internacionais e Captacéao de Recursos;

Secretaria de Combate a Violéncia Urbana;

Secretaria de Incluséo Social e Habitacdo;

Secretaria de Participagéo e Cidadania;

Sub-Prefeitura de Paranapiacaba e Parque Andreense.

Art. 4° - Compete a Secretaria de Governo:

| - Promover a articulacdo das ac¢des dos diversos 6rgdos da Administragcdo Publica;

Il - Coordenar e supervisionar a elaboracdo de Projetos de Leis e Decretos, bem como
sua tramitacao junto ao Poder Legislativo;

[Il - Coordenar e acompanhar os interesses da Administracdo Municipal em 6rgéos
Estaduais, Federais e de outros Municipios;

REVOGADO P/ LEI 8.328/02

IV - Assessorar e apoiar as atividades dos 6rgaos de deliberagéo coletiva da
Administracdo Municipal;

V - Promover a publicagdo de leis, decretos e demais atos oficiais;

REVOGADO P/ LEI 8.328/02

VI - Controlar o atendimento de municipes e visitantes nas dependéncias do Gabinete
do Prefeito.

VII - Coordenar, supervisionar e assegurar a execucéo do expediente e das atividades
do Gabinete do Prefeito.

REVOGADO P/ LEI 8.328/02

Art. 5° - Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria de Comunicagéo os
seguintes érgaos:

Departamento de Imprensa,;

Il - Departamento de Multimeios.

Art. 6° - Compete a Secretaria de Comunicacao:

| - Coordenar a politica de comunicagéo da Prefeitura Municipal de Santo André;

Il - Desenvolver politica de relagBes publicas;



[l - Produzir e divulgar noticias e atos administrativos de interesse publico a
comunidade através dos meios de comunicacao;

IV - Organizar coberturas jornalisticas relativas a divulgacao de atividades municipais.
Art. 7° - Compete a Secretaria de Planejamento Estratégico:

| - Elaborar o planejamento orcamentario e de investimentos do Municipio;

Il - Acompanhar a execucao or¢gamentaria;

lIl - Acompanhar e controlar as acdes e metas estabelecidas pelo Governo;

IV - Coordenar e supervisionar a producdo de indicadores s6cio-econdmicos do
Municipio e de indicadores de resultado para o desenvolvimento de projetos e
programas.

Art. 8° - Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria de Relagbes
Internacionais e Captacado de Recursos, 0s seguintes 6rgaos:

Departamento de Relagfes Internacionais;
Departamento de Captacdo de Recursos.
Art. 9° - Compete a Secretaria de Relagfes Internacionais e Captagédo de Recursos:

| - Coordenar acdes de captacéo de recursos para o desenvolvimento de programas e
projetos junto a iniciativa privada, aos governos estadual e federal, bem como de
entidades e governos de outros paises;

Il - Coordenar as acdes de relagdes internacionais do Municipio.

Art. 10 - O Departamento da Guarda Municipal fica subordinado a Secretaria de
Combate a Violéncia Urbana, revogando-se o artigo 25 da Lei n.° 7.469, de 21 de
fevereiro de 1997.

Art. 11 - Fica criado na Secretaria de Combate a Violéncia Urbana, o Departamento
de Planejamento e Operacdes, ficando a estrutura administrativa constituida com os
seguintes 6rgaos:

Departamento da Guarda Municipal;
Departamento de Planejamento e Operacgoes.
Art. 12 - Compete a Secretaria de Combate a Violéncia Urbana:

| - Atuar em conjunto com os governos federal e estadual em estudos e agbes de
combate a violéncia;

Il - Executar levantamento de informacdes necessarias ao desenvolvimento de
projetos e programas que visem o combate a violéncia urbana no ambito das
atribuicdes do Municipio;



[Il - Desenvolver parcerias entre o poder publico municipal e as entidades da
sociedade civil, tendo em vista acdes de combate a violéncia urbana;

IV - Buscar novos arranjos institucionais que contemplem participacéo da sociedade
civil para desenvolvimento de ac¢des conjuntas no enfrentamento de problemas de
seguranca;

V - realizar servigcos de vigilancia e de defesa do patrimdnio municipal.

Art. 13 - Fica vinculado a Secretaria de Combate a Violéncia Urbana, o Conselho de
Seguranca do Municipio - CONSEM.

Art. 14 - O Departamento de Habitacao fica subordinado a Secretaria de Incluséo
Social e Habitagéo.

Art. 15 - Ficam criados na Secretaria de Inclusdo Social e Habitacdo, o Departamento
de Assisténcia Social, Departamento de Assisténcia a Familia, a Infancia e a
Adolescéncia e a Coordenadoria de Inclusdo Social, ficando a estrutura administrativa
constituida com os seguintes 6rgaos:

Departamento de Habitagéo;

Departamento de Assisténcia Social;

Departamento de Assisténcia a Familia, a Infancia e a Adolescéncia;
Coordenadoria de Incluséo Social;

Coordenadoria de Gestdo de Projetos Habitacionais.

Art. 16 - Fica extinta na estrutura administrativa do Departamento de Habitac&o, a
Geréncia de Habitagédo Popular.

Art. 17 - Ficam criadas na estrutura administrativa do Departamento de Habitacéo, a
Geréncia de Planejamento Habitacional e a Geréncia de Desenvolvimento
Comunitario.

Art. 18 - A Empresa Municipal de Habitacdo Popular - EMHAP fica vinculada a
Secretaria de Inclusédo Social e Habitac&o.

Art. 19 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, o Fundo Municipal de Assisténcia Social, o Fundo
Municipal da Crianga e Adolescente e o Fundo Municipal de Habitagdo ficam
vinculados a Secretaria de Inclusdo Social e Habitac&o.

Art. 20 - O fundo de cooperagdo da Comunidade Européia - FUNCOCE , fica
vinculado a Secretaria de Inclusdo Social e Habitac&o.

Art. 21 - Compete a Secretaria de Inclusdo Social e Habitacdo:
| - Formular diretrizes e politicas de habitac&o, inclusdo social e assisténcia social;

Il - Elaborar, orientar, coordenar, executar e controlar projetos e obras de habitacao;



Il - Implementar programas de enfrentamento da pobreza e das formas de excluséo
social;

IV - Desenvolver acbes que facilitem e socializem as informacgdes e que resgatem a
identidade cultural e social da populagéo;

V - Elaborar, executar, incentivar e desenvolver estudos e pesquisas, bem como
coordenar programas de esclarecimentos e defesa dos direitos da crianga e
adolescente;

VI - Implementar e exigir o cumprimento da legislacdo referente aos direitos da crianca
e adolescente;

VII - urbanizar favelas e recuperar areas de risco, captando e destinando recursos
para este fim;

VIII - exercer o acompanhamento sobre as atividades relativas a Empresa Municipal
de Habitacdo Popular - EMHAP.

Art. 22 - Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria de Participacdo e
Cidadania, os seguintes 6rgaos:

Departamento de Participacdo Cidadg;
Departamento de Defesa dos Direitos de Cidadania.

Art. 23 - Ficam criados na estrutura administrativa do Departamento de Defesa dos
Direitos de Cidadania, os seguintes 6rgaos:

Assessoria dos Direitos da Mulher;

Assessoria da Juventude;

Assessoria da Terceira Idade;

Assessoria da Pessoa com Deficiéncia;
Assessoria dos Direitos da Comunidade Negra.

Paréagrafo Unico - A Assessoria dos Direitos da Mulher, Assessoria da Juventude,
Assessoria da Terceira Idade, Assessoria da Pessoa com Deficiéncia e a Assessoria
dos Direitos da Comunidade Negra tém nivel hierarquico equivalente ao de Geréncia.

Art. 24 - Compete a Secretaria de Participacdo e Cidadania:

| - Elaborar diretrizes gerais de participacdo cidada em relagéo ao conjunto das acoes
de governo;

Il - Articular projetos e iniciativas dos diversos 6rgaos da Administracdo que envolvem
a participacao cidada;

[l - Subsidiar, tecnicamente, os diversos 6rgaos da Administragédo em relagéo a
formacéo e desenvolvimento de atividades relativas a Conselhos, foruns ou outros
espacos que envolvam a participacao da sociedade civil;



IV - Coordenar e promover as agdes relativas ao Orgamento Participativo;

V - Propor sistematica pedagdgica de informacgédo e comunicacdo com a populacdo
para possibilitar um maior nivel de sua participacdo em relacao as acodes da
Administracao;

VI - Formular diretrizes e politicas sociais que se voltem para 0 acesso e a ampliacao
dos direitos de cidadania;

VII - Elaborar, executar, incentivar e desenvolver estudos e pesquisas, bem como
coordenar programas de esclarecimentos e defesa dos direitos da mulher, da terceira
idade, da juventude, da comunidade negra e das pessoas portadoras de necessidades
especiais.

Art. 25 - Ficam criados na estrutura administrativa da Sub-Prefeitura de
Paranapiacaba e Parque Andreense, 0s seguintes 6rgaos:

Departamento de Infra-Estrutura;

Departamento de Meio Ambiente;

Departamento de Paranapiacaba;

Departamento de Desenvolvimento Social,

Coordenadoria Administrativa de Paranapiacaba e Parque Andreense.

Art. 26 - Ficam criados no Departamento de Infra-Estrutura, os seguintes 6rgaos:
| - Geréncia de Limpeza Urbana,;

Il - Geréncia de Obras e Manutencé&o.

Art. 27 - Ficam criados no Departamento de Meio Ambiente, 0s seguintes 6rgaos:
| - Geréncia de Fiscalizacdo Ambiental;

Il - Geréncia de Planejamento, Licenciamento e Controle Ambiental,

Il - Geréncia de Educacao e Extensdo Ambiental.

Art. 28 - Ficam criados no Departamento de Paranapiacaba, os seguintes 6rgaos :
| - Geréncia de Ecoturismo;

Il - Geréncia de Recursos Naturais;

Il - Geréncia de Projetos de Paranapiacaba.

Art. 29 - Ficam criados no Departamento de Desenvolvimento Social, 0os seguintes
orgaos:

| - Geréncia de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer;

Il - Geréncia de Saude de Paranapiacaba e Parque Andreense;



[1l - Geréncia Social.

Art. 30 - Ficam criados na Coordenadoria Administrativa de Paranapiacaba e Parque
Andreense, 0s seguintes 6rgaos:

| - Geréncia de Materiais;
Il - Geréncia Administrativa de Paranapiacaba e Parque Andreense.

Art. 31 - Fica criada a Comiss&o Permanente de Licitagdo da Sub-Prefeitura de
Paranapiacaba e Parque Andreense (Copel-SP), que tera o seu funcionamento,
atribuicdes e delegacdes de competéncias regidos pelo Decreto n.° 13.847, de 13 de
marco de 1997.

Art. 32 - Compete a Sub-Prefeitura de Paranapiacaba e Parque Andreense:

| - Elaborar e implementar ag6es para a melhoria continua da qualidade ambiental na
regiao;

Il - Desenvolver agBes para conservar oS recursos naturais da regiao;

[Il - Fomentar a implantacéo e licenciar empreendimentos econdmicos ambientais e
economicamente sustentaveis;

REGULAMENTADO P/ DEC. 14.775/02

IV - Realizar obras e atividades de manutencgéo das areas e equipamentos publicos da
regido;

V - Desenvolver e administrar os servi¢os de infra estrutura urbana;

VI - Promover a fiscalizagdo ambiental, de posturas municipais e de controle da
ocupacao irregular;

VII - Desenvolver programas de lazer, cultura e esportes na regiao;

VIII - Fomentar o turismo, particularmente, ecoldgico, histérico e esportivo;

IX - Promover a gestdo dos equipamentos municipais de saude e educacao na regiao;
X - Desenvolver politica de educacdo ambiental para a regiao;

XI - Desenvolver programas de qualificag&do profissional para a comunidade buscando
o desenvolvimento sustentavel;

XIl - Desenvolver programas de recuperagdo do patriménio histérico e arquitetbnico de
Paranapiacaba e regido;

XIlI - Gerenciar as atividades relacionadas a Defesa Civil na regido.

Paragrafo Unico - As Competéncias descritas nos incisos deste artigo se aplicam na
regido de Paranapiacaba e Parque Andreense.



Art. 33 - A Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacéo fica transformada em
Secretaria de Desenvolvimento Urbano, com criacdo do Departamento de Projetos
Urbanos e a Coordenadoria de Operag¢des Urbanas, ficando a estrutura administrativa
configurada com os seguintes 6rgaos:

Departamento de Controle Urbano;
Departamento de Desenvolvimento Urbano;
Departamento de Projetos Urbanos;
Coordenadoria de Operac¢des Urbanas.

Art. 34 - Ficam extintas na estrutura administrativa do Departamento de Controle
Urbano, a Geréncia de Obras Particulares e a Geréncia de Uso e Ocupacédo do Solo.

Art. 35 - Ficam criadas na estrutura administrativa do Departamento de Controle
Urbano, a Geréncia de Aprovagéo de Projetos, a Geréncia de Licenciamento de Uso e
de Atividades e a Geréncia de Fiscalizacdo de Obras e Atividades.

Art. 36 - Fica extinta na estrutura administrativa do Departamento de Desenvolvimento
Urbano a Geréncia de Renovagéo Urbana.

Art. 37 - Ficam criadas na estrutura administrativa do Departamento de
Desenvolvimento Urbano, a Geréncia de Legislagdo Urbanistica e Geréncia de
Projetos Urbanos.

Art. 38 - Compete a Secretaria de Desenvolvimento Urbano:

| - analisar, aprovar e fiscalizar projetos de obras particulares, loteamentos e de
conservacao;

Il - expedir alvaras de obras particulares e de uso do solo, certiddes de englobamento
e desmembramento de lotes e numeracao;

[l - elaborar a cartografia e o cadastro técnico, como suporte de informacdes aos
organismos da Prefeitura;

IV - fornecer as diretrizes urbanisticas necessarias a elaboracao de projetos de
parcelamento, edificagbes e outros, que interajam com a infra-estrutura existente,
garantindo inclusive a destinacdo das areas reservadas para instalacdo de
equipamentos publicos;

V - compatibilizar o desenvolvimento fisico - territorial do municipio, com os
instrumentos de controle urbano, a legislagéo vigente e a qualidade de vida na cidade;

VI - elaborar, estimular e participar de projetos integrados de recuperacao urbana;
VII - coordenar a politica de operagdes urbanas;

VIII - analisar , aprovar e fiscalizar os pedidos de funcionamento dos estabelecimentos
e de instalacdo de andncios ;



IX - expedir alvaras de funcionamento e de licenca para anincios .

Art. 39 - A Secretaria de Administracéao fica transformada em Secretaria de
Administracao e Modernizacdo Administrativa, ficando criada a Coordenadoria de
Modernizacdo Administrativa, passando a ter a seguinte estrutura administrativa:

Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Materiais e Patrimonio;
Departamento de Informatica;

Departamento de Apoio Administrativo;
Coordenadoria de Modernizagdo Administrativa.

Art. 40 - Ficam extintas na estrutura administrativa do Departamento de Apoio
Administrativo, a Geréncia de Distribuicdo e Controle da Frota e a Geréncia de
Manutencéo da Frota.

Art. 41 - Fica extinta na estrutura do Departamento de Informatica a Geréncia de
Organizacgdo e Métodos, a Geréncia de Desenvolvimento de Sistemas, a Geréncia de
Suporte e Producéo e a Geréncia de Micro-Informética.

Art. 42 - Ficam criadas na estrutura do Departamento de Informatica os seguintes
6rgaos:

Geréncia de Sistemas;

Geréncia de Suporte de Rede;

Geréncia de Atendimento em Informatica;
Geréncia de Novas Tecnologias.

Art. 43 - A Geréncia do Pago fica subordinada ao Departamento de Apoio
Administrativo.

Art. 44 - Ficam vinculadas a Secretaria de Administracdo e Modernizacdo
Administrativa a Companhia Regional de Abastecimento Integrado de Santo André -
CRAISA e a Caixa de Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Santo André.

Art. 45 - Compete a Secretaria de Administragdo e Modernizagdo Administrativa:
| - estabelecer diretrizes e politica de recursos humanos;

Il - elaborar, orientar, executar e controlar as atividades relacionadas a concurso
publico, registro, movimentacéo, treinamento e desenvolvimento de pessoal,

[l - elaborar, coordenar, orientar e executar a politica de plano de carreira, cargos,
salérios e beneficios, bem como a politica de seguranca e medicina do trabalho dos
servidores municipais;



IV - promover atividades relacionadas a licitacdo de materiais, obras e servi¢os, bem
como o armazenamento e distribuicdo de materiais de uso geral da Prefeitura;

V - elaborar, coordenar, orientar e executar as atividades de apoio administrativo, bem
como do patriménio mobiliario e imobiliario;

VI - planejar, coordenar, orientar, analisar e racionalizar os sistemas e métodos de
trabalho dos 6rgédos administrativos;

VII - planejar, coordenar, orientar e executar servigos de microfiimagem de
documentos e controle de arquivos dos 6rgao administrativos;

VIII - planejar, coordenar, orientar e executar a politica de informatizagéo dos diversos
sistemas dos 6rgdos administrativos;

IX - coordenar as a¢des da Administracdo Municipal no que se refere & melhoria dos
processos de trabalho, a descentralizacao e desconcentragcdo de atribui¢cdes e a
disseminacao da matricialidade de acgoes;

X - implantar e gerir programa de qualidade visando a melhoria dos servigos publicos;

XI - exercer o acompanhamento sobre as atividades relativas a Companhia Regional
de Abastecimento Integrado - CRAISA.

Art. 46 - Fica criado na Secretaria de Servigos Municipais o Departamento de
Manutencéo e Controle da Frota, e extinto o Departamento de Fiscalizagéo de Obras
Viéarias e o Departamento de Servigos de Transito, ficando a estrutura administrativa
com o0s seguintes 6rgaos:

Departamento de Parques e Areas Verdes;
Departamento de Manutenc¢éo de Equipamentos Urbanos;
Departamento de Manutencéo e Controle da Frota.

Art. 47 - Fica extinta na estrutura administrativa do Departamento de Parques e Areas
Verdes, a Geréncia de Educagéo e Pesquisa Ambiental.

Art. 48 - Fica criada na estrutura administrativa do Departamento de Parques e Areas
Verdes a Geréncia do Parque Escola e a Geréncia de Pré - Fabricados.

Art. 49 - Fica criada na estrutura administrativa do Departamento de Manutencao e
Controle da Frota, a Geréncia de Manutencao da Frota e a Geréncia de Controle e
Distribuicdo da Frota.

Art. 50 - Ficam extintas na estrutura administrativa do Departamento de Manutencao
de Equipamentos Urbanos, a Geréncia de Instala¢des e a Geréncia de Manutencéo
Civil.

Art. 51 - Ficam criadas na estrutura administrativa do Departamento de Manutencgéo e
Equipamentos Urbanos, a Geréncia de lluminacéo e a Geréncia de Manutencao de
Préprios Municipais.



Art. 52 - A Empresa Publica de Transportes e Transito e o Servigo Funerario do
Municipio de Santo André ficam vinculados a Secretaria de Servicos Municipais.

ALTERADO P/ LEI 8.704/04

Art. 53 - Compete a Secretaria de Servicos Municipais:

estabelecer diretrizes na drea de manutencao de parques e areas verdes e edificios
publicos;

projetar, elaborar e executar pecas de mobiliario urbano;

elaborar, executar e supervisionar orcamentos e projetos arquitetdnicos e
complementares de prédios publicos, projetos de paisagismo de areas publicas,
servigcos de topografia e de fiscalizacao de obras publicas contratadas e
convencionais;

elaborar, executar e supervisionar a manutencao dos prédios publicos, equipamentos
urbanos, bem como a manutencéo e a instalacdo da rede de eletricidade e de
iluminagéo dos prédios e logradouros publicos;

elaborar, executar e supervisionar atividades relacionadas a areas ajardinadas, a
arborizagéo urbana e viveiro;

exercer o acompanhamento sobre as atividades relativas & Empresa Publica de
Transportes e Transito- EPT e do Servigo Funerario do Municipio de Santo André;

planejar e executar a distribuicdo e manutencéo da frota de transportes internos
municipais.

Art. 54 - A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Emprego e o Departamento
de Geracéo de Emprego e Renda ficam com a denominagéo alterada,
respectivamente, para Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Trabalho e
Departamento de Geracdo de Trabalho e Renda.

Art. 55 - Ficam criados na Secretaria de Salde, o Departamento de Gestédo do SUS e
5 (cinco) Geréncias de Programa de Saude.

CAPITULO Il

DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS
Art. 56 - Ficam extintos os cargos em comisséao relacionados no Anexo | desta lei.

Art. 57 - Ficam criados os cargos de provimento em comisséo, relacionados no Anexo
Il desta lei, que passam a compor a Tabela de Vencimentos Il, a que se refere o Artigo
11, da Lei n.° 6.857, de 27 de novembro de 1991, combinado com o inciso IV, do
artigo 52, da Lei n.° 6.608, de 12 de marco de 1990, e altera¢cGes posteriores.

Art. 58 - Ficam alterados os requisitos de escolaridade dos cargos, de provimento em
comissao, relacionados no Anexo VI desta Lei, e constante do Sub-anexo G do Anexo
I, a que se refere o § oitavo, do artigo 35, da Lei n.° 7.469, de 21 de fevereiro de 1997.



Art. 59 - Ficam extintas as funcdes gratificadas relacionadas no Anexo Il desta lei.

Art. 60 - Ficam criadas as fun¢des gratificadas relacionadas no Anexo IV desta lei, que
passam a compor a Tabela de Vencimentos Il, a que se refere o artigo 11, da Lei n.°
6.857, de 27 de novembro de 1991, combinado com o inciso 1V, do artigo 52, da Lei
n.° 6.608, de 12 de marco de 1990, e alteracdes posteriores.

Art. 61 - Ficam reclassificadas as fun¢@es gratificadas relacionadas no Anexo V desta
Lei, qgue compdem a Tabela de Vencimentos Il, a que se refere o artigo 11, da Lei n.°
6.857, de 27 de novembro de 1991, combinado com o inciso 1V, do artigo 52, da Lei
n.° 6.608, de 12 de marco de 1990, e alteracdes posteriores.

Art. 62 - Ficam criados 20 (vinte) cargos de Analista de Planejamento, de provimento
efetivo, com escolaridade de nivel Superior Completo, classe 14 da Tabela de
Vencimentos I, a que se refere o artigo 5°, da Lei 6.857, de 27 de novembro de 1991,
combinado com o inciso lll, do artigo 52, da Lei n.° 6.608, de 12 de mar¢o de 1990, e
alterac@es posteriores.

TiTULO Il

DA ADMINISTRACAO INDIRETA

CAPITULO |

SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL DE SANTO ANDRE
SEMASA

Art. 63 - Ficam extintos na estrutura administrativa do Servico Municipal de
Saneamento Ambiental de Santo André - SEMASA, o Departamento Comercial e
Financeiro, o Departamento Administrativo, Coordenadoria de Suprimentos,
Assessoria de Auditoria e a Geréncia de Recursos Naturais.

Art. 64 - Ficam criados na estrutura administrativa do Servico Municipal de
Saneamento Ambiental de Santo André - SEMASA, o Departamento Administrativo e
Financeiro, Departamento de Defesa Civil e Departamento de Suprimentos e Apoio
Administrativo.

Art. 65 - Ficam criadas na estrutura administrativa do Departamento Administrativo e
Financeiro, os seguintes 0rgaos:

Geréncia de Administracdo de Recursos Humanos;
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Geréncia Financeira;

Geréncia Comercial;

Coordenadoria de Informatica e O & M.



Art. 66 - Ficam criadas na estrutura administrativa do Departamento de Suprimentos e
Apoio Administrativo, 0s seguintes 6rgaos:

Geréncia de Materiais;
Geréncia de Servicos Auxiliares;
Geréncia de Transportes e Manutencéo da Frota.

Art. 67 - Fica criada na estrutura administrativa do Departamento de Planejamento e
Obras, a Geréncia de Obras.

Art. 68 - Os servidores lotados, na data imediatamente anterior a entrada em vigor
desta lei, na Geréncia de Recursos Naturais do SEMASA e os respectivos cargos de
provimento efetivo ou fungdes estaveis, relacionados no Anexo Xl desta lei, passam a
integrar o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico - Os direitos e obriga¢cdes dos servidores do SEMASA de que trata o
"caput" passam a ser de total responsabilidade da Prefeitura Municipal, inclusive no
que diz respeito aos direitos adquiridos anteriormente a vigéncia desta lei.

Art. 69 - Ficam extintos os cargos em comissdo do SEMASA relacionados no Anexo
VIl desta lei.

Art. 70 - Ficam criados os cargos, de provimento em comissdo, do SEMASA
relacionados no Anexo VIII desta Lei, com o enquadramento na Tabela de
Vencimentos Il, a que se refere o artigo 11, da Lei n.° 6.857, de 27 de novembro de
1991, combinado com o inciso IV, do artigo 52, da Lei n.° 6.608, de 12 de margo de
1990, e alteracdes posteriores.

Art. 71 - Ficam extintas as func¢des gratificadas do SEMASA relacionadas no Anexo IX
desta Lei.

Art. 72 - Ficam criadas as fungdes gratificadas do SEMASA relacionadas no Anexo X
desta Lei, com o0 enquadramento da Tabela de Vencimentos Il, a que se refere o artigo
11, da Lei n.° 6.857, de 27 de novembro de 1991, combinado com o inciso 1V, do
artigo 52, da Lei n.° 6.608, de 12 de marco de 1990, e alteracBes posteriores.

CAPITULO Il

EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTES E TRANSITO DE SANTO ANDRE - EPT

Art. 73 - Fica alterada a denominacédo da Empresa Publica de Transportes de Santo
André - EPT, para Empresa Publica de Transportes e Transito de Santo André - EPT.

ALTERADO P/ LEI 8.704/04

Art. 74 - O artigo 1°, da Lei 7.615, de 30 de dezembro de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 1° - Compete a Prefeitura Municipal de Santo André, através da Secretaria de
Servicos Municipais (SSM) e da Empresa Publica de Transportes e Transito de Santo



André - EPT, a gestéo das politicas de transportes publicos, de circulacéo de
pedestres e veiculos e de sistema viario, no ambito do Municipio de Santo André, na
forma da presente lei."

ALTERADO P/ LEI 8.704/04

Art. 75 - A denominag&o do Capitulo Il da Lei 7.615, de 30 de dezembro de 1997
passa a vigorar com a seguinte redacao:

ALTERADO P/ LEI 8.704/04

"CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO DO SISTEMA DE TRANSPORTES PUBLICOS,
DE CIRCULACAO DE PEDESTRES E VEICULOS E DE SISTEMA VIARIO "

Art. 76 - Ficam criados na estrutura administrativa da Empresa Publica de Transportes
e Transito- EPT, o Departamento de Tréansito e Circulagédo, o Departamento de Vias
Publicas e a Coordenadoria de Planejamento e Projetos.

Art. 77 - Ficam criados na estrutura administrativa da Diretoria de Transportes
Publicos, os seguintes 6rgéos:

Geréncia de Controle Operacional e Cadastro;
Geréncia de Fiscalizacdo Operacional;
Geréncia de Controle de Bilhetagem.

Art. 78 - Ficam criados na estrutura administrativa da Diretoria de Vias Publicas, os
seguintes érgaos:

Geréncia de Fiscalizagdo Operacional;
Geréncia de Controle de Uso da Via;
Geréncia de Obras Viarias.

Art. 79 - Ficam criados na estrutura administrativa da Diretoria de Transito e
Circulacao, os seguintes 0rgaos:

Geréncia de Sinalizacdo de Transito;
Geréncia de Fiscalizacao de Transito;
Geréncia de Operacao de Transito;
Supervisao de Educacéo de Transito.

Art. 80 - Ficam criados na estrutura administrativa da Coordenadoria de Planejamento
e Projetos, os seguintes 6rgaos:

Geréncia de Planejamento;

Geréncia de Projetos.



Art. 81 - Ficam criadas na estrutura administrativa da Diretoria Administrativa e
Financeira, os seguintes 6rgaos:

Supervisao Administrativa;
Supervisdo Financeira;
Supervisdo de Suprimentos;
Geréncia Juridica.

Art. 82 - A Supervisdo Administrativa, a Supervisdo Financeira, a Supervisao de
Suprimentos e a Supervisdo de Educacéo de Transito tem nivel hierarquico
equivalente a de Geréncia .

Art. 83 - O artigo 5°, da Lei 7.615, de 30 de dezembro de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

ALTERADO P/ LEI 8.179/01

"Art. 5° - Compete a Empresa Publica de Transportes e Transito de Santo André -
EPT:

| - A formulacdo, implantacdo, planejamento, supervisédo, controle, execucdo e
fiscalizacdo da politica de transportes publicos, no ambito do Municipio de Santo
André, compreendendo especialmente:

a) formular e implantar a politica global dos servigos de transportes publicos, incluindo
a sua permanente adequacéo as modificagfes e necessidades do Municipio e a
modernizacgédo tecnoldgica e operacional, em consonancia com as diretrizes gerais
estabelecidas pelo Poder Executivo;

b) planejar, executar, controlar e fiscalizar a operacdo dos servigos de transportes
publicos no @mbito do Municipio;

c) planejar, implantar, construir, gerenciar, manter e fiscalizar a operagéo de terminais,
abrigos e pontos de parada, pateos de estacionamento e outros equipamentos
destinados ou associados a prestacdo dos servigos de transportes publicos;

d) articular a operacao de transporte publico de passageiros com as demais
modalidades de transportes urbanos, municipais ou regionais;

e) promover a elaboragédo das normas gerais e demais regras incidentes sobre o
sistema de transportes publicos e sobre as atividades a ele ligadas, direta ou
indiretamente, bem como sobre as infragdes a tais normas, dispondo sobre
penalidades aplicaveis, quando necessario para complementar os regulamentos
determinados pelo Prefeito e a legislacao vigente;

f) aplicar as penalidades e recolher as multas correspondentes pelo ndo cumprimento
das normas reguladoras dos sistemas de transportes publicos, em qualquer de suas
modalidades;



g) desenvolver e implementar a politica tarifaria para o sistema de transportes
publicos, incluindo estudos dos modelos e das estruturas tarifarias de remuneracédo da
prestacéo dos servigos, estudos de custos para orientacdo ao Prefeito na fixacdo das
tarifas e aplicacéo das tarifas por ele determinadas;

h) elaborar estudos, planos, programas e projetos para os sistema de transportes
publicos, bem como patrticipar da elaboracéo de outros que envolvam esse sistema;

i) planejar, organizar e operar os servi¢os de venda antecipada de passagens, como o
vale-transporte, passe escolar e outros existentes ou que venham a ser implantados,
incluindo o desenvolvimento, implantagéo e controle dos sistemas de cadastro
necessarios para o seu funcionamento;

j) elaborar, desenvolver e promover o aperfeicoamento técnico e gerencial dos
agentes envolvidos, direta ou indiretamente, na provisédo dos

servigos de transporte publico, incluindo programas de treinamento, campanhas
educativas e de esclarecimento e outros;

K) praticar todos 0s atos necessarios ao cumprimento de sua finalidade, observadas as
disposicdes desta lei, dos regulamentos e as demais normas legais aplicaveis;

[) exercer todas as outras atribuicdes previstas nesta lei, na legislagédo e nos
regulamentos especificos relacionados com a proviséo dos servi¢os de transportes
publicos.

Il - A formulag&o, implantagdo, planejamento, supervisédo, controle, execugéo e
fiscalizagcdo da politica de circulacéo e trafego, no ambito do Municipio de Santo
André, compreendendo especialmente:

a) estabelecer diretrizes na area de transito e circulagéo;
b) planejar, orientar, operar e fiscalizar o sistema viario municipal;

c) regulamentar o uso do sistema viario e exercer a fiscalizagado do seu uso, impondo
sangdes a inobservancia das regras de circulacao;

d) planejar e executar a interdicdo de trafego, a definicdo de locais de estacionamento
e o sistema de sinalizagéo;

e) regulamentar e fiscalizar o sistema de estacionamento rotativo nos logradouros
publicos;

f) analisar, propor e implementar medidas aos polos geradores de trafego nos termos
da Lei Municipal n.° 6.597, de 21 de dezembro de 1989 e 8.065 de 13 de julho de
2000; e

g) implementar as acdes decorrentes das prerrogativas atribuidas ao Municipio
elencadas no Codigo de Transito Brasileiro, Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro
de 1997.



Il - A formulagéo, implantacdo, planejamento, supervisédo, controle, execucéo e
fiscalizacdo da politica de gestdo do sistema viario, no ambito do Municipio de Santo
André, compreendendo especialmente:

a) estabelecer diretrizes na area de obras viarias;
b) executar diretamente obras publicas;

c) planejar, executar ou determinar a execucéo de construcado e manutencdo de vias
publicas, bem como o emplacamento de logradouros;

d) fiscalizar e emitir autorizacdes para as intervencdes de concessionarias nos
logradouros publicos;

e) planejar, executar e/ou fiscalizar a elaborag&o de obras de arte."

Art. 84 - O artigo 6°, da Lei 7.615, de 30 de dezembro de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

ALTERADO P/ LEI 8.704/04

"Art. 6° - A Empresa Publica de Transportes e Transito de Santo André - EPT é uma
empresa publica, de direito privado, vinculada a Secretaria de Servigos Municipais da
Prefeitura Municipal de Santo André, responséavel pelo gerenciamento das politicas de
transportes publicos, circulacéo e sistema viario no Municipio, tendo como objeto o
desenvolvimento das atividades elencadas no Artigo 5° desta lei.

§ 1° - A EPT podera realizar as atividades que constituem seu objeto através de
instrumentos juridicos validos para tanto, como contratos, convénios, concessoes,
permissoes e autorizagdes.

§ 2° - As compras, obras e servigos contratados pela EPT serdo precedidos de
licitacdo, na forma estipulada na legislacéo vigente."

Art. 85 - Os incisos Il e Il do artigo 10, da Lei 7.615, de 30 de dezembro de 1997,
passam a vigorar com a seguinte redacgao:

PATELLO -

Il - O Secretario de Administracao e Modernizacao Administrativa;
[l - Secretario de Planejamento Estratégico;"

Art. 86 - O § 1° do artigo 10, da Lei 7.615, de 30 de dezembro de 1997, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

PAIE L0 - e —————

81° - O Secretério de Servigos Municipais, 0 Secretario de Administragéo e
Modernizacdo Administrativa, o Secretario de Planejamento Estratégico e o
Superintendente da EPT compordo o Conselho de Administracdo da EPT durante o



exercicio de seus respectivos cargos, sem direito a percepcao de remuneracao
adicional.”

Art. 87 - O artigo 11, da Lei 7.615, de 30 de dezembro de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

"Art. 11 - A Diretoria Executiva sera composta pelo Superintendente, responsavel pela
direcdo geral da empresa, pelo Diretor Administrativo e Financeiro, pelo Diretor de
Transportes Publicos, pelo Diretor de Tréansito e Circulacdo e pelo Diretor de Vias
Publicas.

ALTERADO P/ LEI 8.704/04

§ 1° - A Diretoria Administrativa e Financeira tera subordinados ao respectivo diretor,
um Assistente de Diretoria, um Supervisor Financeiro, um Supervisor de Suprimentos
e um Supervisor Administrativo.

§ 2° - A Diretoria de Transportes Publicos tera, subordinados ao respectivo diretor, um
Assistente de Diretoria e 10 Agentes de Controle de Transporte.

§ 3° - A Diretoria de Tréansito e Circulagao tera, subordinados ao respectivo diretor, um
Assistente de Diretoria e um Supervisor de Educagéo de Transito.

§ 4° - A Diretoria de Vias Publicas tera, subordinado ao respectivo diretor um
Assistente de Diretoria.

§ 5° - O Superintendente contara com um Assistente Técnico.

8 6° - O cargo de Superintendente é de livre nomeacao e exoneracédo pelo Prefeito
Municipal de Santo André;

§ 7° - Os cargos em comissao e as fungdes gratificadas sdo de livre nomeacao e
exoneracao pelo Superintendente da EPT.

§ 8° - As competéncias das unidades administrativas da EPT serdo regulamentadas
através de decreto."

Art. 88 - O inciso Ill do artigo 12, da Lei 7.615, de 30 de dezembro de 1997, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

A TR TN
Il - um membro indicado pela Secretaria de Participacédo e Cidadania."

Art. 89 - O artigo 15, da Lei 7.615, de 30 de dezembro de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 15 - Além da dotacdo orcamentéria, a EPT podera contar com as seguintes
receitas:

| - taxas municipais e precos publicos referentes as atividades desenvolvidas pela
empresa;



Il - multas decorrentes de penalidades aplicadas em funcéo da prestac&o dos servigcos
de transportes publicos, ou de interesse publico;

REVOGADO P/ LEI 8.704/04

Il - multas decorrentes de penalidades aplicadas em funcao da fiscalizacdo de muros
e passeios, anuncios provisorios e panfletagem;

IV - receitas provenientes de locacao de imdveis ou espacos em terminais e outras
areas ligadas a prestacéo dos servicos de transporte publico;

V - receitas préprias, decorrentes da operacao direta dos servicos;
VI - receitas financeiras;

VIl - prestages e restituicbes decorrentes de empréstimos e outros contratos,
inclusive as de cobranca judiciais;

VIII - auxilios, subvencgdes, contribui¢cdes, transferéncias e outros ingressos
provenientes de convénios ou outra forma de ajustes nacionais ou internacionais;

IX - doacdes de pessoas fisicas ou juridicas e entidades publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

X - recursos captados junto a fontes externas ao Municipio, privadas ou
governamentais;

Xl - receitas provenientes de exploracéo publicitaria em edificagbes, equipamentos,
impressos, e outros materiais associados a prestacao dos servigos de transporte
publico;

XII - recursos provenientes do Fundo Municipal de Transporte e Transito;

REVOGADO P/ LEI 8.704/04

XIlI - outras receitas."

Art. 90 - Ficam extintos os cargos, de provimento em comissao, relacionados no
Anexo Xll desta Lei.

Art. 91 - Ficam criados, na estrutura organizacional da EPT, os cargos, de provimento
em comissao, relacionados no anexo Xlll desta Lei, com enquadramento na Tabela de
Vencimentos Il, a que se refere o artigo 11, da Lei n.° 6.857, de 27 de Novembro de
1991, combinado com o inciso IV, do artigo 52, da Lei n.° 6.608, de 12 de Marc¢o de
1990 e alteracbes posteriores.

Art. 92 - Ficam mantidos, na estrutura organizacional da EPT, os cargos, de
provimento em comissao, relacionados no Anexo XVII desta Lei, com enquadramento
na Tabela de Vencimentos Il, a que se refere o artigo 11, da Lei n.° 6.857, de 27 de
Novembro de 1991, combinado com o inciso IV, do artigo 52, da Lei n.° 6.608, de 12
de Marco de 1990 e alteragBes posteriores.



Art. 93 - Ficam criadas, na estrutura organizacional da EPT, as funcdes gratificadas
descritas no Anexo XIV desta Lei, com enquadramento na Tabela de Vencimentos Il, a
que se refere o artigo 11, da Lei n.° 6.857, de 27 de Novembro de 1991, combinado
com o inciso 1V, do artigo 52, da Lei n.° 6.608, de 12 de Marco de 1990 e alteracBes
posteriores.

Art. 94 - Ficam extintas, na estrutura organizacional da EPT, as funcdes gratificadas
descritas no Anexo XV desta Lei,

Art. 95 - Ficam criados, na estrutura organizacional da EPT, os empregos publicos, de
provimento mediante concurso publico, relacionados no Anexo XVI desta Lei, com
enquadramento na Tabela de Vencimentos |, a que se refere o artigo 5°, da Lei n.°
6.857, de 27 de Novembro de 1991, combinado com os incisos Il e lll, do artigo 52, da
Lei n.° 6.608, de 12 de Marco de 1990 e alteracbes posteriores.

Art. 96 - Fica a Prefeitura Municipal autorizada a transferir para a EPT os bens
moveis, inclusive materiais, equipamentos e veiculos utilizados pelo Departamento de
Servicos de Transito e pelo Departamento de Fiscalizagao de Obras Viérias, no
exercicio de suas atribuices.

REVOGADO P/ LEI 8.704/04

Art. 97 - Fica a Prefeitura Municipal autorizada a disponibilizar servidores do seu
guadro de pessoal para garantir a continuidade do exercicio das atividades
transferidas a EPT.

Art. 98 - Os contratos firmados pela Prefeitura Municipal de Santo André referentes ao
Departamento de Servigos de Transito e do Departamento de Fiscalizagdo de Obras
Viarias, que estejam em vigéncia, serdo assumidos pela EPT que ficara responsavel
pelo seu gerenciamento e pelas obrigacdes decorrentes.

ALTERADO P/ LEI 8.704/04

Art. 99 - Os Projetos "Melhoria da Fluidez e Seguranca na Circulacdo, Revitalizacdo
do Sistema Viario, Circulacdo de Transporte de Cargas e Infra-estrutura do Patio do
DST e Manutenc¢éo Urbana", dos programas 91, 92, 30 e 60 da Secretaria de Servigos
Municipais, bem como os seus objetivos e metas previstos no Plano Plurianual do
Municipio de Santo André, constantes dos Anexos da Lei 7.584, de 10 de dezembro
de 1997, passam a ser de competéncia e responsabilidade da Empresa Publica de
Transportes e Transito de Santo André - EPT.

REVOGADO P/ LEI 8.704/04

Art. 100 - A meta "Pintura de Guias e balizamento em postes" prevista ho programa 60
do projeto Limpeza Urbana da Secretaria de Servicos Municipais, bem como os seus
objetivos e metas previstos no Plano Plurianual do Municipio de Santo André,
constantes dos Anexos da Lei 7.584, de 10 de dezembro de 1997, passa a ser de
competéncia e responsabilidade da Empresa Puablica de Transportes e Transito de
Santo André - EPT.



REVOGADO P/ LEI 8.704/04
CAPITULO Il

COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE -
CRAISA

Art. 101 - A estrutura administrativa da Companhia Regional de Abastecimento
Integrado de Santo André - CRAISA, estabelecida pela Lei n.° 6.639, de 11 de junho
de 1990 e altera¢cBes posteriores, passa a ser:

Superintendéncia;
Diretoria Administrativa e Financeira;
Diretoria de Operacdes.

Art. 102 - Ficam criados na estrutura administrativa da Diretoria Administrativa e
Financeira, os seguintes 0rgaos:

Supervisdo de Manutencao;
Supervisao de Compras;
Supervisdo de Recursos Humanos.

Art. 103 - Ficam criados na estrutura administrativa da Diretoria de Operacoes, 0s
seguintes érgaos:

Supervisdo de Alimentacéo Escolar;
Supervisao de Restaurantes;
Supervisdo de Seguranca Alimentar;
Supervisado de Abastecimento.

Art. 104 - Ficam extintos os cargos em comissao da CRAISA relacionados no Anexo
XVIII desta Lei.

Art. 105 - Ficam criados os cargos, de provimento em comisséo, da CRAISA
relacionados no Anexo XIX desta Lei, com enquadramento na Tabela de Vencimentos
II, a que se refere o artigo 11, da Lei n.° 6.857, de 27 de novembro de 1991,
combinado com o inciso IV, do artigo 52, da Lei n.° 6.608, de 12 de marco de 1990, e
alteracdes posteriores.

Art. 106 - Ficam reclassificados os cargos, de provimento em comissao, relacionados
no Anexo XX desta Lei, com enquadramento na Tabela de Vencimentos II, a que se
refere o artigo 11, da Lei n.° 6.857, de 27 de novembro de 1991, combinado com o
inciso 1V, do artigo 52, da Lei n.° 6.608, de 12 de marco de 1990, e alteracdes
posteriores.



Art. 107 - Ficam mantidos os cargos, de provimento em comissao, relacionados no
Anexo XXI desta Lei, com enquadramento na Tabela de Vencimentos Il, a que se
refere o artigo 11, da Lei n.° 6.857, de 27 de novembro de 1991, combinado com o
inciso 1V, do artigo 52, da Lei n.° 6.608, de 12 de mar¢o de 1990, e alteracdes
posteriores.

CAPITULO Il

SERVIGO FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SANTO ANDRE

Art. 108 - Fica criada, na estrutura administrativa do Servico Funerario do Municipio de
Santo André, vinculado a Secretaria de Servicos Municipais, a Geréncia de Controle e
Fiscalizag&o de Verificacdo de Obito.

Art. 109 - Fica criado o cargo, de provimento em comisséo, de Gerente de Controle e
Fiscalizag&o de Verificagdo de Obito, com requisito de escolaridade de Curso Superior
em Medicina, classe 8 da Tabela de Vencimentos Il, a que se refere o artigo 11, da Lei
n.° 6.857, de 27 de novembro de 1991, combinado com o inciso IV, do artigo 52, da
Lei n.° 6.608, de 12 de marco de 1990, e altera¢cbes posteriores.

Art. 110 - Fica criada a funcéo gratificada de Encarregado de Controle e Fiscalizagédo
de Verificagdo de Obito, com requisito de escolaridade de Ensino Fundamental
Completo, classe 3 da Tabela de Vencimentos Il, a que se refere o artigo 11, da Lei n.°
6.857, de 27 de novembro de 1991, combinado com o inciso 1V, do artigo 52, da Lei
n.° 6.608, de 12 de marco de 1990, e alteracdes posteriores.

TITULO 1l

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 111 - Os proventos dos inativos serdo reajustados nas mesmas bases dos
vencimentos ou salarios dos cargos e fungfes em que se aposentaram, ressalvados
0S casos ja previstos em lei e respeitada a proporcionalidade em razéo do horario
semanal de trabalho, se inferior na ocasido em que foi concedida a aposentadoria.

Art. 112 - A representagao do Executivo junto aos Conselhos Municipais e Comissoes,
que sofreu mudanga em razdo da estrutura administrativa instituida por esta lei, sera
adequada através de Decreto.

Art. 113 - As fungdes gratificadas sé poderéo ser exercidas por servidores publicos
municipais de Santo André.

Art. 114 - A codificacdo dos novos 6rgdos criados por esta lei serdo fixados por ato do
Executivo.

Art.115 - As despesas com a execucdo da presente lei correrdo por conta:

| - das verbas orgcamentérias proprias, originalmente consignadas para 0s 6rgaos
correspondentes;



Il - de créditos adicionais suplementares e especiais abertos por decreto, utilizando
como recursos as dotacgdes originalmente consignadas para os 6rgaos
correspondentes.

Paragrafo Unico - Fica o Poder Executivo autorizado até o encerramento do primeiro
semestre de 2001, a utilizagédo do disposto no inciso Il deste artigo.

Art. 116 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Santo André, em 01 de janeiro de 2001.

ENG®°. CELSO DANIEL

PREFEITO MUNICIPAL

MARCELA CHERUBINI

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

SERGIO VITAL E SILVA

SECRETARIO DE FINANCAS

INTERINO -

FLORA LUCIA MARIN DE OLIVEIRA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Registrada e digitada no Gabinete do Prefeito, na mesma data e publicada.
GILBERTO CARVALHO

SECRETARIO DE GOVERNO

ANEXO |

CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

a que se refere o artigo 56, da Lei n.° 8.157/2001

CARGO QUANTIDADE
Coordenador de Gabinete do Prefeito 01
Coordenador do Nucleo de Inovagdes em Politicas Publicas 01
Coordenador do Nucleo de Modernizagdo Administrativa 01
Coordenador do Nucleo de Planejamento Estratégico 01

Coordenador do Nucleo de Comunicacao 01



Coordenador do Nucleo de Participagéo Popular 01

Secretario de Cidadania e Acdo Social 01
Secretario de Desenvolvimento Urbano e Habitacéo 01
Secretario de Administracédo 01
Secretario de Desenvolvimento Econdémico e Emprego 01
Assistente Técnico de Secretaria 10
Diretor do Departamento de Acdo Social 01
Diretor do Departamento de Fiscalizagcdo de Obras Viarias 01
Diretor do Departamento de Servigcos de Transito 01
Diretor do Departamento de Geragdo de Emprego e Renda 01
Assessor dos Portadores de Necessidades Especiais 01
ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS NA ADMINISTRACAO DIRETA

a que se refere o artigo 57, da Lei n.° 8.157/2001

DENOMINAQAO DO CARGO QTDECLASSE ESCOLARIDADE
Secretario de Governo o1 2 Dispensa
Secretario de Planejamento Estratégico 01 12 Dispensa
Secretério de Comunicagéo 01 12 Dispensa
Secretario de Relagdes Internacionais e Captacao 01 12 Dispensa
de Recursos
Secretario de Combate a Violéncia Urbana 01 12 Dispensa
Secretério de Inclusdo Social e Habitagéo 01 12 Dispensa
Secretario de Participacdo e Cidadania 01 12 Dispensa
Secretério de Desenvolvimento Urbano 01 12 Dispensa
o Admini 50 6 M P .
Secrgtgrlo (?Ie dministracdo e Modernizacao o1 12 Dispensa
Administrativa
Secretario de Desenvolvimento Econdmico e 01 12 Dispensa

Trabalho



ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS NA ADMINISTRACAO DIRETA ( Continuagao )

a que se refere o artigo 57, da Lei n.° 8.157/2001

DENOMINACAO DO CARGO QTDE CLASSE ESCOLARIDADE
Sub-Prefeito de Paranapiacaba e Parque o1 12 Dispensa
Andreense
L : Superior

Secretario Adjunto 17 10

Completo
Diretor do Departamento de Imprensa 01 10 Superior

Completo
Diretor do Departamento de Multimeios 01 10 Dispensa
Diretor do Departamento de Relacdes o1 10 Superior
Internacionais Completo
Diretor do Departamento de Captacdo de Recursos 01 10 Superior

Completo
Diretor do Departamento de Planejamento e 01 10 Superior
Operagbes Completo

ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS NA ADMINISTRACAO DIRETA ( Continuago )

a que se refere o artigo 57, da Lei n.° 8.157/2001

DENOMINACAO DO CARGO QTDE CLASSE ESCOLARIDADE
Diretor do Departamento de Assisténcia Social 01 10 Superior Completo
Di D Assisténcia a Famili .
[ |ret?r qlo e\zpartamenAto Qe ssisténcia a Familia, o1 10 Superior Completo
a Infancia e & Adolescéncia
Diretor do Departamento de Participacdo Cidada 01 10 Dispensa
Diretor do Departamento de Defesa dos Direitos de .

! . P el 01 10 Superior Completo
Cidadania
Diretor do Departamento de Projetos Urbanos 01 10 Superior Completo
Diretor do Departamento de Geracao de Trabalho e o1 10
Renda Dispensa
Diretor do Departamento de Infra-Estrutura 01 10

Superior



Diretor do Departamento de Meio Ambiente
Diretor do Departamento de Paranapiacaba

Diretor do Departamento de Desenvolvimento 01

Social
ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS NA ADMINISTRACAO DIRETA ( Continuac&o )

a que se refere o artigo 57, da Lei n.° 8.157/2001

DENOMINACAO DO CARGO

Diretor do Departamento de Manutencéo e

QTDE|CLASSEESCOLARIDADE

Controle da Frota 01
Diretor de Departamento de Gestédo do SUS 01
Coordenador de Inclusdo Social 01

Coordenador de Gestao de Projetos Habitacionais 01

Coordenador de Operagbes Urbanas 01
Coordenador Administrativo de Paranapiacaba o1
Parque Andreense

Coordenador de Modernizagdo Administrativa 01
Assistente de Diretor 13
Chefe do Cerimonial 01
Assessor dos Direitos da Comunidade Negra 01

ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS NA ADMINISTRACAO DIRETA ( Continuago )

a que se refere o artigo 57, da Lei n.° 8.157/2001

DENOMINAQAO DO CARGO
Assessor da Pessoa com Deficiéncia
Assistente Administrativo Il

Agente Administrativo |

01

01

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

Completo
Superior
Completo
Superior
Completo
Superior
Completo

Dispensa

Superior
Completo
Superior
Completo
Superior
Completo
Superior
Completo

Superior
Completo

Superior
Completo
Superior
Completo

Dispensa

Superior
Completo

QTDE CLASSE [ESCOLARIDADE

01 7
05 4
15 3

Superior Completo

Ensino Médio completo

Dispensa



ANEXO I

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS NA ADMINISTRACAO DIRETA (Continuag&o)

a que se refere o artigo 57, da Lei n.° 8.157/2001

Agente Administrativo Il

164 :
6 Fundamental ou Supletivo

Assess_ot Qe Relacbes 017 Dispensa
Comunitarias

Ass_ess_or d_e Relacbes 018 Dispensa
Institucionais

Agsgss_or de Relacdes 017 Dispensa
Sindicais

Coordenador do Programa 0110 ~:
Cidade Futuro Dispensa
Coordenador do Programa 01

Centro da Cidade
Coordenador de Atividade |

Coordenador de Atividade Il

Coordenador de Programa |

Coordenador de Programa lll

Assessor Especial
ANEXO Il

9 Superior Completo

155 Ensino Fundamental Completo

156 Ensino Fundamental Completo
057 Superior Completo
02/10Superior Completo

02/10Dispensa

FUNCOES GRATIFICADAS EXTINTAS DA ADMINISTRACAO DIRETA

a que se refere o artigo 59, da Lei n.° 8.157/2001

Concluséo dos 4 primeiros anos do Ensino

CARGO QUANTIDADE
Gerente de Habitagdo Popular 01
Gerente de Renovacgao Urbana 01
Gerente de Obras Particulares 01
Gerente de Uso e Ocupacéo do Solo 01
Gerente de Educacéo e Pesquisa Ambiental 01
Gerente de Instalacdes 01

Gerente de Manutencéo Civil 01



Encarregado de Projetos Habitacionais 01

Encarregado de Moradia Econbmica 01
Encarregado de Apoio a Producdo de Moradias 01
Gerente Administrativo de Controle e Arrecadacao de Transito 01
Gerente de Estudos e Projetos de Transito 01
Gerente de Operacfes de Transito 01
Gerente de Operagéo Especial de Limpeza 01
Gerente de Obras Viarias e Fiscalizacéo 01
Gerente de Manutencédo de Vias 01
Encarregado de Limpeza Mecanica 01
Encarregado de Limpeza Especial 01
Encarregado de Muros e Passeios 01
Encarregado de Projetos e Fiscalizacdo de Concessionarias 01
Encarregado de Fiscalizacdo de Obras Viarias 01
Encarregado de Asfaltamento 01
Encarregado de Terraplanagem 01
Encarregado de Calcetaria 01
ANEXO Il

FUNCOES GRATIFICADAS EXTINTAS DA ADMINISTRACAO DIRETA (Continuag&o)

a que se refere o artigo 59, da Lei n.° 8.157/2001

CARGO QUANTIDADE
Encarregado de Conservacéo da Area de Mananciais 01
Encarregado de Projetos de Engenharia de Trafego 01
Encarregado de Operagéo de Transito 01
Encarregado de Estacionamento Rotativo 01

Encarregado de Patio e Recolhimento de Veiculos 01



Encarregado de Fiscalizacdo de Transito 01

Encarregado de Oficina de Sinalizacao 01
Encarregado de Sinalizacéo Vertical 01
Encarregado de Sinalizacdo Semaforica 01
Encarregado de Sinalizagdo Horizontal 01
Encarregado da Defesa Civil 01
Encarregado de Topografia 01
Encarregado de Aprovacgéo de Projetos 01
Encarregado de Fiscalizacéo 01
Encarregado de Numeracao 01
Encarregado de Uso do Solo 01
Encarregado de Loteamentos e Arruamentos 01
Encarregado de Legislacéo Urbanistica 01
Encarregado de Informac&o ao Planejamento 01
Gerente de Organizacdo e Métodos 01
Gerente de Desenvolvimento de Sistemas 01
Gerente de Suporte e Producdo 01
Gerente de Micro-Informética 01
Gerente de Sinalizacao de Transito 01
Encarregado de Fiscalizacdo e Limpeza 01
ANEXO IV

FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS NA ADMINISTRACAO DIRETA

a que se refere o artigo 60, da Lei n.° 8.157/2001

DENOMINAQAO DO CARGO QTDE|CLASSE ESCOLARIDADE

01 8 Superior
Gerente de Planejamento Habitacional Completo

Gerente de Desenvolvimento Comunitario 01 7 Superior



Completo

Gerente de Limpeza Urbana 01 8 Superior
Completo
Gerente de Obras e Manutencao 01 8 Superior
Completo
Gerente de Fiscalizacdo Ambiental 01 8 Superior
Completo
Gerente de Planejamento, Licenciamento e Controle 0. 8 Superior
Ambiental Completo
Gerente de Educacéo e Extensdo Ambiental 01 8 Superior
Completo
Gerente de Ecoturismo 01 8 Superior
Completo
01 s Superior
Gerente de Recursos Naturais Completo
Gerente de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer 01 7 Superior
Completo
Gerente de Salde de Paranapiacaba e Parque 01 8 Superior
Andreense Completo
Gerente de Materiais 01 6 Ensino Médio
Gerente Administrativo de Paranapiacaba e Parque 01 7 Superior
Andreense Completo
Gerente de Projetos de Paranapiacaba 01 8 Superior
Completo
01 8 Superior
Gerente de Aprovagéao de Projetos Completo
Gerente de Licenciamento de Uso e de Atividades 01 8 Superior
Completo
01 8 Superior
Gerente de Fiscalizagdo Obras e Atividades Completo

ANEXO IV
FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS DA ADMINISTRACAO DIRETA (Continuago)

a que se refere o artigo 60, da Lei n.° 8.157/2001



DENOMINACAO DO QTDE CLASSE ESCOLARIDADE
CARGO

Gerente de Legislagéo

Urbanistica 01 8 Superior Completo

Gerente de Projetos Urbanos oL 8 Superior Completo

Gerente do Parque Escola 01 8 Superior Completo

Gerente de lluminacao 01 8 Superior Completo

Ge'rer.1te de Maputgngao de 01 8 Superior Completo

Proprios Municipais

Gerente de Programa de Saude 05 9 Superior Completo

Gerente de Novas Techologias 01 |8 Superior Completo

Gerente de Sistemas 01 8 Superior Completo

Gerente de Suporte de Redes 01 8 Superior Completo
A [ .

Gerent}e.de tendimento em o1 7 Superior Completo

Informatica

Encz.alrre.gado de Planejamento o1 7 Superior Completo

Habitacional

Er\carrggado de Gestdo de 01 7 Superior Completo

Financiamentos

Encarregado de Projetos e .

. ~ 1 7 I
Apoio a Auto-Construcéo 0 Superior Completo
Encarregado de Informacéo e .

g ¢ 01 6 Superior Completo

Cadastro
Assistente Administrativo | 14 3 Ensino Fundamental Completo
Gerente de Pré- Fabricados 01 8 Superior Completo
E E a .

ncarregado de Extenséo o1 - Superior Completo
Cultural
E [ .

ncarregado de Servigos 01 5 Ensino Fundamental Completo

Comunitarios

Encarregado de Manutencéo o1 5 Conclusao dos 4 primeiros anos do
Civil Ensino Fundamental ou Supletivo

ANEXO IV



FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA (Continuac&o)

a que se refere o artigo 60, da Lei n.° 8.157/2001
DENOMINACAO DO CARGO QTDE CLASSE ESCOLARIDADE

Encarregados de Insumos Concluséo dos 4 primeiros anos do

Agricolas 01 ° Ensino Fundamental ou Supletivo
Encarregado de Estudos e 01 5 Ensino Médio
Levantamentos
Encarregado de FISCBJIZ&Q&O de o1 5 Ensino Médio
Recursos Naturais
Encarregado de Aprovacgéo de 01 . Superior Completo em Engenharia
Obras Particulares Civil / Arquitetura
Encarregado de Aprovacgéo do 01 . Superior Completo em Engenharia
Parcelamento do Solo Civil / Arquitetura
Encarregado de Uso do Solo e 01 . Superior Completo em Engenharia
Funcionamento de Atividades Civil / Arquitetura
Encarregado de Fiscalizacdo de Superior Completo em Engenharia
: o1 7 L .

Obras Particulares Civil / Arquitetura
Encarregado de Fiscalizag&o de ,
Atividades 01 7 Superior Completo
E Num a .
. nE:ar_regado de Numeragao de 01 3 Ensino Fundamental Completo
imoveis
Encarregado de Areas Publicas 01 7 Superior Completo
E Planejamen .

ncarregado de Planejamento 01 - Superior Completo
Urbano
Encarregado de Elaboragéo e :

. 1 7 I

Acompanhamento de Projetos 0 Superior Completo
Gerente Social 01 7 Superior Completo

ANEXO V
FUNCC)ES GRATIFICADAS RECLASSIFICADAS NA ADMINISTRA(}AO DIRETA
a que se refere o artigo 61, da Lei n.° 8.157/2001

DENOMINACAO DO CLASSE NOVA

CARGO ATUAL CLASSE QTDE ESCOLARIDADE



Encarregado de Oficinas 3 [7 01 |Superior Completo
Encarregado de Viveiro Municipal 4 |7 |01 |Superior Completo

ANEXO VI

CARGOS EM COMISSAO COM REQUISITOS DE ESCOLARIDADE ALTERADOS NA
ADMINISTRAGAO DIRETA

a que se refere o artigo 58, da Lei n.° 8.157/2001

DENOMINACAO CLASSE QTD ESCOLARIDADE
Secretario de Financas 12 01 |Dispensa
Secretario da Saude 12 01 Dispensa
Secretério de Educacédo e Formagéao Profissional 12 01 |Dispensa
Secretario de Cultura, Esporte e Lazer 12 01 |Dispensa
Secretério de Servicos Municipais 12 01 Dispensa
ANEXO VI

CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS DO SEMASA

a que se refere o artigo 69, da Lei n.° 8.157/2001

CARGO QUANTIDADE
Diretor de Departamento Comercial e Financeiro 01

Assessor de Auditoria 01

Motorista Especial 01

Diretor de Departamento Administrativo 01
Coordenador de Suprimentos 01

ANEXO IX

FUNCOES GRATIFICADAS EXTINTAS DO SEMASA

a que se refere o artigo 71, da Lei n.° 8.157/2001

CARGO QUANTIDADE
Gerente de Recursos Naturais 01
Encarregado de Fiscalizacdo de Recursos Naturais 01

ANEXO VIl



CARGOS EM COMISSAO CRIADOS NO SEMASA
a que se refere o artigo 70, da Lei n.° 8.157/2001

DENOMINACAO DO CARGO QTDE CLASSE ESCOLARIDADE

Diretor do Departamento Administrativo e 01 |10 iuper:o:
Financeiro ompleto
Diretor do Departamento de Defesa Civil 01 10 Superior
Completo
Diretor do Departamento de Suprimentos e Apoio o1 10 Superior
Administrativo Completo

ANEXO X
FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS NO SEMASA
a que se refere o artigo 72, da Lei n.° 8.157/2001

DENOMINACAO DO CARGO QTDE CLASSE ESCOLARIDADE

Gerente de Obras 01 8 Superior Completo
Encarregado de Controle de Qualidade 01 7 Superior Completo
Assistente Administrativo 01 3 Ensino Fundamental

ANEXO Xl

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA GERENCIA DE RECURSOS NATURAIS
DO

SEMASA TRANSFERIDOS PARA A PMSA nos termos do Art. 68, da Lei n.°
8.157/2001

DENOMINACAO DO CARGO QTDE CLASSE ESCOLARIDADE

Agente Ambiental 14 8 Ensino Médio

Engenheiro | 03 12 Superior Completo em Engenharia
Geografo | 01 11 Superior Completo em Geografia
Auxiliar Administrativo | 01 4 Ensino Fundamental Completo
ANEXO XII

CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS NA EPT

a que se refere o artigo 90, da Lei n.° 8.157/2001



DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Supervisor 04

ANEXO Xl
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS NA EPT

a que se refere o artigo 91, da Lei n.° 8.157/2001

DENOMINACAO DO CARGO QTD CLASSE ESCOLARIDADE
Diretor de Tréansito e Circulacao 01 |10 Superior Completo
Diretor de Vias Publicas 01 |10 Superior Completo
Coordenador de Planejamento e Projetos |01 (10 Superior Completo
Assistente de Diretoria 04 9 Superior Completo
Supervisor Financeiro 01 8 Superior Completo
Supervisor de Suprimentos 01 8 Superior Completo
Supervisor Administrativo 01 8 Ensino Médio Completo
Supervisor de Educagéo de Transito 01 8 Superior Completo
Agente de Controle de Transporte 10 4 Dispensa

Assistente Administrativo Il 01 4 Ensino Médio Completo
ANEXO XIV

FUN(;C)ES GRATIFICADAS CRIADAS NA EPT
a que se refere o artigo 93, da Lei n.° 8.157/2001

DENOMINACAO DA FUNCAO QTD CLASSE ESCOLARIDADE

Gerente 11 8 Superior Completo

Gerente Juridico 01 8 Bel. em Direito, com inscrigdo na OAB
Encarregado VI 17 |7 Superior Completo

Encarregado VI 03 6 Ensino Médio

Encarregado V 10 5 Ensino Fundamental Completo
Encarregado IV 05 4 Dispensa

Encarregado I 03 3 Dispensa



Lider IV 04 4 Dispensa

Lider Il 20 3 Dispensa

Lider Il 07 2 Dispensa

Lider | 03 1 Dispensa

Assistente Administrativo | 04 3 Ensino Fundamental Completo
ANEXO XV

FUNCOES GRATIFICADAS EXTINTAS NA EPT

a que se refere o artigo 94, da Lei n.° 8.157/2001

CARGO QUANTIDADE
Encarregado de Fiscalizacéo 02
Encarregado de Cadastro 01

ANEXO XVI

EMPREGOS PUBLICOS CRIADOS NA EPT

a que se refere o artigo 95, da Lei n.° 8.157/2001

DENOMINACAO D
© ¢AO DO QTDE CLASSE ESCOLARIDADE

EMPREGO

Arquiteto | 03 12 Superior Completo em Arquitetura
Arquiteto Il 06 13 Superior Completo em Arquitetura
Arquiteto IlI 03 14 Superior Completo em Arquitetura
Engenheiro | 03 12 Superior Completo em Engenharia
Engenheiro 1l 06 13 Superior Completo em Engenharia
Engenheiro 1l 03 14 Superior Completo em Engenharia
Operador de Trafego 20 9 Ensino Médio Completo

Repoérter- Redator | 01 11 Superior Completo em Jornalismo
Reporter- Redator Il 01 12 Superior Completo em Jornalismo

Ensino Médio Completo + Curso de

Desenhista Projetista 10 10 Desenho de Projetos



Superior Completo em Ciéncias Juridicas
Sociais + Registro da OAB

Advogado 03 13
ANEXO XVII
CARGOS EM COMISSAO MANTIDOS NA EPT

a que se refere o artigo 92, da Lei n.° 8.157/2001

CARGO QUANTIDADE |CLASSE ESCOLARIDADE
Diretor Superintendente 01 11 Superior Completo
Assistente Técnico 01 10 Superior Completo
Diretor Administrativo-Financeiro 01 10 Superior Completo
Diretor de Transporte Publico 01 10 Superior Completo
ANEXO XVl

CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS DA CRAISA

a que se refere o artigo 104, da Lei n.° 8.157/2001

CARGO QUANTIDADE
Agente administrativo | 06
Agente Administrativo Il 08
Coordenador de Atividades | 06
Coordenador de Atividades |l 02
Coordenador de Programa | 03
Coordenador de Programa Il 03
Assessor Exp. Gab. Diretor Presidente 01
Supervisor Abastecimento e Mercado Atacadista 01
Supervisor de Recursos Materiais 01
Auditor Interno 01
Supervisor Restaurante e Suprimentos 01
Assistente de Diretor 02

Assistente de Prog. Seg. Alimentar 01



Assistente de Diretor Presidente

Coordenador de Prog. Seg. Alimentar

Diretor Presidente

ANEXO XIX

CARGOS EM COMISSAO CRIADOS NA CRAISA

A que se refere o artigo 105, da Lei n.° 8.157/2001

DENOMINACAO DO CARGO

Diretor Superintendente

Supervisor de Manutencao
Supervisor de Compras

Supervisor de Restaurantes
Supervisor de Segurancga Alimentar
Supervisor de Abastecimento
Assistente Administrativo
Assistente Técnico

ANEXO XX

01

01

01

QTDE CLASSE ESCOLARIDADE

01

01

01

01

01

01

01

01

11

8

10

Superior Completo
Ensino Médio Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Superior Completo
Ensino Médio Completo

Superior Completo

CARGOS EM COMISSAO DA CRAISA RECLASSIFICADOS

a que se refere o artigo 106, da Lei n.° 8.157/2001

DENOMINACAO

ATUAL
Supervisor de
Alimentacao Escolar
Supervisor de
Recursos Humanos
Assessor Juridico 10

ANEXO XXI

CARGOS EM COMISSAO MANTIDOS NA CRAISA

CLASSE |NOVA
CLASSE

01

01

a que se refere o artigo 107, da Lei n.° 8.157/2001

QTDEESCOLARIDADE

Superior Completo

Superior Completo

Superior Completo em Ciéncias
Juridicas + Registro da OAB



CARGO QTDE | CLASSE [ESCOLARIDADE
Diretor Administrativo-Financeiro 01 10 Superior Completo

Diretor Operacional 01 10 Superior Completo



