DIARIO DO GRANDE ABC

Classificados

Sexta-feira, 30 de maio de 2025

PUBLICIDADE LEGAL

V Prefeitura Municipal de Santo André

LEI N2 10.846, DE 29 DE MAIO DE 2025. Processo Administrativo n® 8.650/2025 - Projeto de Lei n® 14/2025. Institui beneficios aos servidores publicos munic-
ipais da Administracao Publica Direta e Indireta. Silvana Medeiros, Prefeita em exercicio do Municipio de Santo André, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo
de suas atribuicdes legais, Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei: Art. 1° Fica autorizada aos servidores ativos
da Administragao Publica Direta e Indireta, a concessao de: | - Abono no valor de R$ 249,76 (duzentos e quarenta e nove reais e setenta e seis centavos),
a partir de 12 de abril de 2025 a 31 de outubro de 2025, que passara para o valor de R$ 307,20 (trezentos e sete reais e vinte centavos) a partir de 12 de
novembro de 2025, em substituicdo ao abono criado pela Lei Municipal n® 10.768, de 09 de abril de 2024 e incorporado aos vencimentos de todos os servi-
dores publicos da Administragao Direta e Indireta; Il - Reajuste de 1,5% (um e meio por cento) sobre o vencimento de margo de 2025; IIl - Reajuste de 3,5%
(trés e meio por cento) sobre o vencimento de outubro de 2025. § 12 O abono e os reajustes salariais concedidos nos termos dos incisos |, Il e Ill deste arti-
go serdo extensivos aos aposentados e pensionistas em paridade com servidores ativos, nos termos do § 3° do art. 55 da Lei Complementar n® 01, de 23
de julho de 2021. § 2° Ficam excluidos do abono e do reajuste salarial previstos nos termos dos incisos I, Il e lll deste artigo, os beneficiarios de programas
sociais oferecidos pela Administragdo Municipal. Art. 2° Todos os servidores da Administracao Publica Direta e Indireta, bem como os servidores aposenta-
dos e pensionistas desses 6rgéos, receberado a primeira parcela do 132 (décimo terceiro) saldrio do periodo aquisitivo ja adquirido, no més de junho de cada
ano. § 12 Caso o servidor opte por nao receber a primeira parcela do 132 (décimo terceiro) saldrio desta forma, devera apresentar sua discordancia, por
escrito, na Praca de Atendimento do Servidor, até o dia 13 de junho do ano correspondente. § 2° Ficam excluidos do recebimento da antecipagéo da primeira
parcela do 13° (décimo terceiro) salario, os beneficiarios de programas sociais oferecidos pela Administragdo Municipal. § 3° A Administracdo Publica Direta
e Indireta procedera a antecipacao do pagamento de metade do 132 (décimo terceiro) salario ao ensejo das férias do servidor, no periodo de fevereiro a out-
ubro, mediante requerimento prévio no més de janeiro do correspondente ano, em formuldrio préprio a ser entregue na Geréncia de Administracao de
Pessoal, da Secretaria de Administracédo e Financas. § 4° A Administracdo Publica Direta e Indireta comunicara ao Sindicato e ao funcionalismo a confir-
macéo do pagamento da antecipacdo da primeira parcela do 132 (décimo terceiro) salario até o final do primeiro trimestre do ano corrente, considerando a
disponibilidade financeira do periodo. § 5° O pagamento da segunda parcela do 132 (décimo terceiro) salario sera efetuado até o dia 20 de dezembro do ano
correspondente. Art. 32 A Administragao fica autorizada a conceder auxilio baba no valor de R$ 782,41 (setecentos e oitenta e dois reais e quarenta e um
centavos), a partir de 12 de abril de 2025 e no valor de R$ 809,80 (oitocentos e nove reais e oitenta centavos), a partir de 12 de novembro de 2025, medi-
ante sistema de reembolso, para cobertura de despesas efetivamente realizadas com o pagamento de empregados domésticos contratados e registrados
para o exercicio da fungc@o de babd, por mae servidora, pai servidor vilivo ou que detenha a guarda exclusiva ou compartilhada de filho, comprovada por doc-
umento publico. § 12 Fardo jus ao beneficio previsto no caput deste artigo os servidores que ndo percebam auxilio-creche e que tenham um ou mais filhos
com idade inferior a 07 (sete) anos. § 2° A mae servidora que tenha filho com deficiéncia de natureza mental e intelectual, independentemente da idade,
assim como o pai servidor viuvo ou que detenha a guarda exclusiva de filho na mesma condig&o, terao direito de optar pela percepgdo do beneficio previs-
to no caput deste artigo, mediante andlise de laudo médico que confirme a necessidade de acompanhamento didrio do filho por um adulto ou escola espe-
cial. § 32 Para a percepgéao do beneficio os servidores deverao fornecer ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Administragao e Finangas,
no ato da solicitacdo e a cada 06 (seis) meses, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo o registro do empregado doméstico
contratado para o exercicio da funcdo de baba, bem como dos respectivos comprovantes de recolhimento dos encargos sociais dos empregados domésti-
cos contratados e registrados. § 4° Havendo rompimento do vinculo empregaticio entre os empregados contratados como baba e os servidores, estes dev-
erdo comunicar o fato imediatamente ao Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria de Administracdo e Finangas, para suspensdo do recebimen-
to do beneficio, sendo que, se houver nova contratacdo, esta devera novamente ser comprovada. § 5° Fica vedada a percepcdo do mesmo beneficio por
servidores que acumulam cargos publicos na Administracdo Publica Direta e Indireta. § 6° Constatada irregularidade, a qualquer tempo, quanto as obrigacoes
previstas nos §§ 3° e 4° do presente artigo, o servidor devera ressarcir os cofres publicos na forma prevista na legislacédo vigente na proporgcao do valor rece-
bido indevidamente. Art. 42 A m&e servidora ou o pai servidor viivo ou que detenha a guarda exclusiva ou compartilhada de filhos, devidamente comprova-
da por documento publico, fara jus ao beneficio de auxilio-creche, nos mesmos moldes e valores concedidos as méaes servidoras, na forma da Lei n° 6.744,
de 17 de dezembro de 1990. Paragrafo unico. Faréo jus ao beneficio previsto no caput deste artigo os servidores que nao percebam auxilio-baba e que ten-
ham um ou mais filhos com idade inferior a 07 (sete) anos, vedada a percepgdo do mesmo beneficio por servidor que acumule cargos publicos na
Administracéo Publica Direta e Indireta. Art. 52 A Administragdo Publica Direta e Indireta estendera as licengas legais, o auxilio-creche e o auxilio-baba pre-
vistos nesta lei aos servidores da Administragdo Municipal em unido estavel homoafetiva, desde que apresentem documentacéo oficial que comprove a
relacdo e cumpram os demais requisitos legais. § 1° Caso ambas as pessoas da uni@o sejam servidores da Administragdo Municipal, o auxilio-creche ou o
auxilio-baba sera concedido a um unico servidor. § 2° O servidor ou servidora em unido homoafetiva tera direito a licenga-maternidade, desde que a outra
pessoa da unido nao tenha utilizado do beneficio. § 32 Caso tenha sido concedida licengca-maternidade ao outro membro da unido homoafetiva, ao servidor
ou servidora sera concedida licenca paternidade. Art. 6° Sera estendida a licenca nojo e licenca gala dos servidores regidos pela Consolidacédo das Leis do
Trabalho - CLT, nas seguintes disposi¢des: | - A licenca nojo passa a ser de 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do falecimento de parentes de 1°
grau - pais, irmaos, conjuges ou filhos, e de 02 (dois) dias consecutivos, a contar da data do falecimento de parentes de 2° grau - avés, sogro, sogra, netos,
cunhados; Il - A licenca gala passa a ser de 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data de registro constante da Certidao de Casamento Civil. Art. 72 A
Administracdo Publica Direta e Indireta concedera mensalmente uma cesta basica, em forma de pecunia, a partir de 12 de abril de 2025, no valor de R$
322,28 (trezentos e vinte e dois reais e vinte e oito centavos), aos servidores que ocupam cargos ou fungdes com vencimento de até R$ 6.475,10 (seis mil,
quatrocentos e setenta e cinco reais e dez centavos) e a partir de 12 de novembro de 2025, no valor de R$ 351,28 (trezentos e cinquenta e um reais e vinte
e oito centavos) aos servidores que ocupam cargos ou fungdes com vencimento de até R$ 6.701,73 (seis mil, setecentos e um reais e setenta e trés cen-
tavos). § 12 A percepgdo da vantagem pecunidria de que trata este artigo ndo sera incorporada ao vencimento do cargo efetivo dos servidores beneficiados,
para quaisquer efeitos, uma vez que indenizatéria, nos termos do art. 611-A, V, da Consolidagao das Leis do Trabalho, e art. 7¢, XXVI, da Constituicao Federal.
§ 22 O valor integral da cesta basica sera concedido independente da jornada regular de efetivo trabalho mensal do servidor, tendo apenas como limite o
valor estipulado no caput deste artigo. § 3° Para efeitos do célculo para apuragéo do vencimento citado no caput deste artigo, ficam excluidos: | - horas extras;
II - biénios; Ill - demais adicionais ou gratificagao; IV - valores recebidos pelo servidor devido & realizagao de cursos, referentes a programas municipais,
estaduais ou federais, que para realiza-los fez jus & percepgéo de acréscimos nos vencimentos no decurso de sua duragéo. § 4° Nao se aplica o disposto
neste artigo aos servidores ocupantes de cargo comissionado, exceto quando este for servidor efetivo. § 5° Sera considerada para efeitos de célculo para a
apuracdo do vencimento do cargo efetivo a progressao funcional vertical. § 6° O servidor que possui cargo legalmente acumulado na Administragdo Publica
Direta e Indireta tera direito a percepcdo da cesta basica em cada um dos vinculos do cargo acumulado, conforme critérios citados no caput deste artigo.
Art. 82 A Administracdo Publica Direta e Indireta concedera auxilio funeral no valor de R$ 3.117,18 (trés mil, cento e dezessete reais e dezoito centavos) a
partir de 1° de abril de 2025 e no valor de R$ 3.226,28 (trés mil, duzentos e vinte e seis reais € vinte e oito centavos) a partir de 1° de novembro de 2025, a
titulo de reembolso, ao responsavel pela despesa do funeral dos servidores, ativos ou inativos. § 1° O auxilio funeral sera concedido em cota Unica, limitado
a um Unico responsavel, sendo este o familiar ou outra pessoa que comprove a despesa com o sepultamento do servidor falecido, devendo entre as notas
constar a nota fiscal nominal referente & urna, observado o limite maximo previsto no caput deste artigo. § 22 Quando do falecimento de servidores, o sindi-
cato sera comunicado. § 3° Nos casos de despesas custeadas através de planos funerais, o responsével pela despesa devera apresentar declaragéo da
empresa funerdria certificando que o falecido era titular ou beneficiario desse plano funerario. Art. 92 O vale-refeicdo da Fundagéo de Assisténcia a Infancia
de Santo André - FAISA, do Servigo Funerario do Municipio de Santo André - SFMSA, do Servico Municipal de Saneamento Ambiental de Santo André -
SEMASA e do Instituto de Previdéncia de Santo André - IPSA, fornecido aos trabalhadores que tiverem direito a esse beneficio, sera de, no minimo, R$ 35,00
(trinta e cinco reais). Paragrafo Unico. Aos servidores da Administragdo Publica Direta seréo fornecidas refeigées in natura em locais apropriados nos equipa-
mentos da Prefeitura do Municipio de Santo André, em conformidade com a Lei n® 7.250, de 24 de abril de 1995, alterada pela Lei n® 8.178, de 14 de maio
de 2001, incluindo os servidores transferidos pela Lei n® 10.396, de 23 de julho de 2021. Art. 10. A Administragao Publica concedera auxilio-distancia aos
servidores que atuem em Paranapiacaba, Parque Andreense, Recreio da Borda do Campo ou Parque Miami, desde que n&o residam no mesmo bairro de
trabalho e que tenham vencimentos mensais totais de até R$ 6.839,71 (seis mil, oitocentos e trinta e nove reais e setenta e um centavos) a partir de 01 de
abril de 2025 e vencimentos mensais totais de até R$ 7.079,10 (sete mil e setenta e nove reais e dez centavos) a partir de 01 de novembro de 2025 de valor
equivalente a 25% dos vencimentos da Tabela |, Classe 1, Nivel A, conforme previsto no art. 82 da Lei n® 6.857, de 27 de novembro de 1991, combinado com
o inciso Il do art. 52 da Lei n® 6.608, de 12 de marco de 1990. § 1° Nao terdo direito ao auxilio-distancia os servidores que residirem no Parque Miami e tra-
balharem no Recreio da Borda do Campo, ou que residirem no Recreio da Borda do Campo e trabalharem no Parque Miami. § 2° A percepcao da vantagem
pecunidria de que trata este artigo condiciona-se ao efetivo exercicio do cargo na referida localidade, ndo se incorporando, para quaisquer efeitos, aos venci-
mentos dos servidores beneficiados. § 3° Os profissionais da salde que ja recebem a gratificacdo prevista na Lei n® 6.590, de 14 de dezembro de 1989,
ficam excluidos do beneficio previsto no caput, ainda que laborem no Distrito ou Bairros previstos no caput deste artigo. Art. 11. Os servidores terdo manti-
do o seu beneficio de vale-transporte ou auxilio transporte, quando se afastarem do efetivo exercicio de suas fungdes por motivo de acidente, doenga do tra-
balho ou outro considerado como sendo forga maior para a Administragao Publica Direta e Indireta, e necessitarem utilizar transporte coletivo para indis-
pensavel locomogao. § 12 O servidor devera apresentar comprovacao da necessidade de utilizagdo de transporte coletivo, sob pena de interrupgéo do bene-
ficio, a partir do terceiro dia, inclusive, do seu afastamento por motivo de satde ou acidente. § 22 A comprovagao da natureza da licenga de que trata o § 1°
deste artigo sera realizada pelo servidor através de atestado fornecido pelo setor competente da Administragao. § 3° Sera fornecida a quantidade suficiente
de vale-transporte ou valor adequado de auxilio-transporte para atender a demanda, caso o servidor, por necessidade do servico, for obrigado a utilizar maior
nimero de vezes o transporte publico. § 4° O servidor que, sem prévia justificativa, deixar de atualizar o cadastro ou de fazer o recadastramento quando solic-
itado para o auxilio-transporte, terd o pagamento do auxilio suspenso até que faga novo cadastramento. Art. 12. Serao aceitos pela Administracdo Publica
Direta e Indireta os atestados médicos emitidos por profissionais da assisténcia médica conveniada pelo Instituto de Previdéncia de Santo André - IPSA. Art.
13. Caso o servidor apresente laudo divergente do oficial em pedidos de licenca médica ou aposentadoria por invalidez, podera ser convocada nova junta
médica, com diferente composicao, para apreciar a questdo e emitir parecer conclusivo. Art. 14. Os débitos apurados a titulo de fator moderador de assistén-
cia médica, assim como aqueles apurados conforme tabela de precos a titulo de participagédo do servidor na assisténcia odontoldgica, serdo descontados
em folha de pagamento dos servidores usudrios, em parcelas correspondentes a no maximo 7,50% (sete inteiros e cinquenta centésimos por cento) da remu-
neracdo do servidor, considerando-se esta, para esse fim, os vencimentos do cargo somados aos respectivos biénios, substituicdo ou fungéo gratificada,
eventual diferengas de biénios, excetuando-se a contribuicdo previdenciaria. Paragrafo unico. Na hipétese de incidéncia concomitante de despesa médica e
despesa odontoldgica, o desconto serd de no maximo 10% (dez por cento) da remuneragéo, dividido entre 5% (cinco por cento) para cada uma delas. Art.
15. Enquanto permanecerem em vigor os decretos municipais que disciplinam as horas excedentes a carga horéria de trabalho, a Administracao Publica
Direta e Indireta compensara as horas extras realizadas por seus servidores em folgas nas mesmas proporgoes de remuneragédo aplicada quando do paga-
mento em pecunia. Paragrafo tnico. O servidor sera previamente cientificado por sua chefia imediata se a hora extra serd remunerada ou compensada em
folga. Art. 16. Ficam estabelecidas as escalas de jornadas de trabalho na seguinte conformidade: | - Escala de trabalho de 12 x 36 (doze por trinta e seis)
horas, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso em turnos ininterruptos de revezamento; Il - Escala de trabalho de 7 x 2
(sete por dois) dias, intercalada com a escala de 5 x 1 (cinco por um) dias, ou seja, respectivamente, 07 (sete) dias de trabalho por 02 (dois) dias de des-
canso e 05 (cinco) dias de trabalho por 01 (um) dia de descanso, em turnos ininterruptos de revezamento de trabalho; Ill - Escala de trabalho de 6 x 1 (seis
por um), ou seja, 6 (seis) dias de trabalho por 01 (um) dia de descanso. § 12 Durante a jornada de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, fica assegurado 60
(sessenta) minutos de intervalo para refeicdo aos servidores, com o respectivo registro das marcacgdes, e 15 (quinze) minutos as demais jornadas previstas
no caput deste artigo, que sera realizado de forma criteriosa, permitindo a continuidade e o bom andamento do servico, periodo que sera considerado como
hora trabalhada para efeito de remuneracéo, tendo o servidor a obrigagado de se apresentar em caso de necessidade. § 2° As categorias de servidores da
jornada 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, que pela natureza do servico ficam impossibilitados de efetuar o registro da marcagao do intervalo de refeicdo,
estao dispensados do referido registro quando consignado & assinatura de responsabilizagdo administrativa pelo nao cumprimento do intervalo de refeicao
durante a jornada laboral, comunicando o inicio e término de intervalo de refeicao, conforme normativa da area. § 3° Fica assegurada uma folga quinzenal
ao servidor em jornada de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, na seguinte disposi¢ao: | - Primeira quinzena completa de efetivo exercicio na jornada 12 x
36 (doze por trinta e seis) horas, nos termos previstos no art. 83 da Lei n° 1.492, de 02 de outubro de 1959, e sem falta injustificada: folga na primeira quinzena
do més posterior; Il - Segunda quinzena completa de efetivo exercicio na jornada 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, nos termos previstos no art. 83 da
Lei n® 1.492, de 02 de outubro de 1959, e sem falta injustificada: folga na segunda quinzena do més posterior. § 4° O servidor que prestar servicos nas escalas
de jornadas de trabalho estabelecidas neste artigo, em caso de afastamento ou férias, devera retornar ao trabalho conforme previsto em sua escala, que
devera ser certificada com a respectiva chefia, quando o afastamento for superior a 30 (trinta) dias que determinara se o servidor retornara no primeiro dia
em plantao ou em jornada regular de oito horas. § 5° O servidor afastado, conforme os incisos VII, VIII, IX, XlI e XIll do art. 83 da Lei n® 1.492, de 02 de out-
ubro de 1959, devera seguir o estabelecido no § 4° deste artigo. Art. 17. As Reunides Pedagdégicas Semanais Gerais e Especificas - RPS e as Reunides de
Organizagao de Trabalho - ROT, atividades vinculadas a Secretaria de Educacao, compdem a carga horaria semanal de todos os docentes. § 1° As Reunides
Pedagdgicas Semanais Gerais e Especificas - RPS e as Reunides de Organizacao de Trabalho - ROT deverdo ser cumpridas, respeitando a jornada integral
de trabalho e local definido pela Unidade Escolar ou pela Secretaria de Educacao, considerando-se as regras determinadas por instrucdo normativa editada
pela pasta. § 2° As Reunides Pedagdgicas Semanais Gerais e Especificas - RPS e as Reunides de Organizacdo de Trabalho - ROT acontecerdo, no pre-
sente ano letivo, na modalidade hibrida, sendo no minimo 50% (cinquenta por cento) em formato remoto e as demais horas de acordo com os critérios esta-
belecidos pela Secretaria de Educagédo em instrumento normativo. Art. 18. A Administracéo Publica Direta e Indireta fica autorizada a adotar o sistema alter-
nativo de controle de jornada de trabalho aos servidores, conforme previsto na Portaria n2 671, de 08 de novembro de 2021 do Ministério do Trabalho e
Emprego. Art. 19. Os dias em que o servidor permanecer em auxilio-doenga ou licenga médica em virtude de acidente de trabalho serdo considerados para
contagem de periodo aquisitivo de férias, licenga prémio e biénios. Art. 20. Seré concedida licenga paternidade de 20 (vinte) dias ao servidor da Administracao
Publica Direta e Indireta. § 1° A licenga paternidade sera de 60 (sessenta) dias ao servidor, caso o seu conjuge venha a falecer apés o nascimento do filho.
§ 22 A licenga paternidade prevista no caput deste artigo sera extensiva ao pai adotante, mediante apresentacdo de comprovante da guarda proviséria ou
permanente. Art. 21. Para os fins de licenga maternidade prevista no art. 120 da Lei n® 1.492, de 02 de outubro de 1959, considera-se também como fato
gerador o aborto nao criminoso, legal ou espontaneo, sendo referido beneficio devido desde a data da ocorréncia, devidamente comprovado com atestado
médico oficial, levado para andlise do Servico Médico da Prefeitura de Santo André. Paragrafo Unico. A servidora tera direito a licenga maternidade corre-
spondente a 14 (quatorze) dias em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico com informagdo do CID correspondente, exceto

quando ocorrer o previsto no § 3° do art. 120, da Lei n® 1.492, de 02 de outubro de 1959. Art. 22. A Administracédo Publica Direta e Indireta permitira, con-
forme autorizagdo prévia das chefias mediatas e imediatas do servidor, mediante compensagao, ndo havendo prejuizo no desempenho das fun¢des do servi-
dor, adequagdes no horério de trabalho para permitir a frequéncia a cursos de ensino fundamental, ensino médio, curso profissionalizante, curso preparatério,
ensino superior, pés-graduacdo, mestrado e doutorado. Paragrafo tinico. Para os cursos vinculados a drea de trabalho do servidor, ndo havera a necessidade
de compensacéo de jornada de trabalho, desde que atenda a interesse direto da area em que o servidor estd lotado, sendo necessaria a ratificagcao das
chefias mediatas e imediatas do servidor. Art. 23. Os servidores ficam autorizados a se ausentar 01 (uma) hora antes do término de sua jornada de trabal-
ho para frequéncia no Movimento Brasil Alfabetizado ou na Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, cursos de aperfeicoamento ou reciclagem que a
Administragao Publica Direta e Indireta venha a implantar, com o objetivo de melhorar o desempenho do servidor em suas fun¢des. Paragrafo unico. Sera
concedido aos servidores que fazem parte do Movimento Brasil Alfabetizado ou da Educagéo de Jovens e Adultos - EJA, auxilio-transporte para locomogao
do local do trabalho ao local do curso e retorno para sua residéncia, na medida da necessidade, que devera ser comprovada. Art. 24. O servidor exonerado
por iniciativa da Administragdo Publica Direta ou Indireta, em estagio probatdrio, fara jus ao recebimento de férias e 132 (décimo terceiro) saldrio propor-
cionais. Art. 25. A Administracédo Publica incluira os servidores celetistas da Fundagao de Assisténcia a Infancia de Santo André - FAISA no sistema de con-
cessdo de biénios, considerando o 1° (primeiro) periodo aquisitivo a partir de 12 de junho de 2004. Paragrafo unico. Os servidores continuarado recebendo os
valores que hoje percebem a titulo de quinquénio e receberao, ainda, proporcionalmente, o periodo de quinquénio incompleto acumulado até 31 de maio de
2004, considerando-se cada 06 (seis) meses completos. Art. 26. A Gratificacdo de Risco de Vida seré feita na forma da Lei n® 9.327, de 21 de junho de 2011,
e da Lei n® 10.037, de 19 de dezembro de 2017, continuando nos afastamentos por acidente de trabalho e nas auséncias motivadas por gravidez das servi-
doras, inclusive durante o periodo de licenca maternidade. Art. 27. O mandato dos servidores da Administracao Direta na Comissao Interna de Prevencéo de
Acidentes e Assédio da Prefeitura Municipal de Santo André - CIPA tera durag@o de 01 (um) ano. § 1° A Administragéo Direta devera proceder a reestrutu-
ragao da CIPA aplicando a NR-5, fornecendo infraestrutura para seu funcionamento e divulgando os resultados de suas atividades. § 2° Dever&o ser encam-
inhadas ao sindicato as cépias das comunicacdes de acidente de trabalho dos servidores, bem como os dados estatisticos sobre acidente de trabalho. Art.
28. A Administracdo Publica Direta e Indireta e as empresas terceirizadas e contratadas ndo permitirdo o transporte de trabalhadores na carroceria de cam-
inhdes, peruas abertas e pick-ups. Paragrafo unico. A Administragdo Publica Direta e Indireta fard constar em seus editais de licitagdo para contratacao de
servicos, que fica vedado o transporte de trabalhadores em carroceria aberta de caminhdes, peruas e pick-ups, bem como que deverdo seguir todas as nor-
mas legais referentes a salde e seguranca do trabalho e fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs. Art. 29. Ao servidor celetista que pos-
suir convénio médico ou odontoldgico particular, e/ou convénio com operadora de cartao beneficio ou de consumo, contratados pela entidade sindical, sera
oferecida a possibilidade de desconto em folha de pagamento do valor da mensalidade. § 1° A Administracdo Publica Direta e Indireta sera responsavel pelo
repasse integral do desconto a entidade sindical subscritora do contrato com a prestadora de servico de assisténcia médica e/ou com a operadora do cartdo
beneficio ou de consumo. § 22 A Administrag@o Publica Direta e Indireta efetuara o desconto em folha de pagamento e respectivo repasse, somente quando
houver saldo disponivel na folha de pagamento do servidor, ndo se responsabilizando, de forma alguma, pelo repasse de verbas que excedam a disponibil-
idade de saldo. § 32 O desconto em folha de pagamento relativo ao cartdo beneficio ou consumo serd estendido aos servidores estatutarios. Art. 30. A
Administragao Publica Direta e Indireta colocara a disposicédo do trabalho sindical o total de 13 (treze) diretores sindicais, sem prejuizo dos vencimentos, van-
tagens e gratificagbes, a serem indicados pelo 6rgdo de classe, sendo permitida a substituicao mediante comunicagdo prévia do sindicato. § 12 A
Administragao Publica Direta e Indireta colocara a disposi¢ao do trabalho sindical em érgdos sindicais superiores até 03 (trés) diretores sindicais, sem pre-
juizo dos vencimentos, vantagens e gratificagdes, a serem indicados pelo 6rgéo de classe, sendo permitida a substituicao mediante comunicacg&o prévia do
sindicato. § 2° Os membros da diretoria do sindicato ndo poderao ser removidos de sua lotacdo de origem, a ndo ser que haja comum acordo entre a
Administragéo e o servidor. § 32 A Administrac@o Publica Direta e Indireta abonara as horas de trabalho dos membros da Diretoria Colegiada e da Diretoria
de Base, para participagcdo em cursos de formagao, palestras, seminarios e atividades sindicais em ambito municipal, estadual, federal e internacional. § 4°
A Administragao Publica Direta e Indireta abonara as horas de trabalho dos membros da comissao de local de trabalho/categoria, desde que néo prejudique
as atividades das areas em que o servidor atua, respeitando o determinado no § 5° deste artigo e a deliberagdo da area responsavel. § 5° Dentre os servi-
dores sindicalizados indicados pelo sindicato para participagédo dos eventos previstos no § 3° deste artigo, o abono de horas de trabalho devera ser solicita-
do antecipadamente ao respectivo Secretdrio da lotagao do servidor. § 6° O sindicato devera solicitar a Administragdo Publica Direta e Indireta a liberacao
do servidor com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da realizacdo dos eventos previstos no § 3° deste artigo. Art. 31. A Administracdo Publica
Direta e Indireta procedera com os descontos mensais em folha de pagamento inerente a integralizagao de capital da cooperativa de crédito, das parcelas e
empréstimos, bem como na rescisdo contratual dos servidores da Administracdo Direta e Indireta, atendendo os limites legais estabelecidos. § 1° A
Administragao Publica Direta e Indireta podera colocar a disposic@o do trabalho cooperativista o total de 03 (trés) servidores, sem prejuizo dos vencimentos
e demais vantagens, a serem indicados pelos dirigentes da cooperativa de crédito, sendo permitida substituicdo mediante comunicacgéo prévia da diretoria
da cooperativa de crédito a ser criada. § 2° A Administragdo Publica Direta e Indireta disponibilizara espago fisico, mobiliario, bem como os equipamentos,
infraestrutura de comunicagao interna e externa e demais recursos materiais para o desenvolvimento dos trabalhos da cooperativa de crédito. Art. 32. No ato
da realizacdo da homologacéo da rescisdo contratual, nos casos de dispensa ou exoneracdo, o servidor podera fazer-se acompanhar de representante do
sindicato, cuja auséncia nao implicara ébice para o ato. Art. 33. Quando a defesa do servidor em processos da Comiss@o Permanente de Inquérito - CPI for
patrocinada pelo sindicato dos servidores, devidamente comprovada por procuragdo, este serd notificado de todos os atos processuais. Art. 34. A
Administragao Publica Direta e Indireta ird receber e analisar pareceres, relatérios e laudos de saude e seguranca do trabalho elaborados pelo sindicato, e
discutirda com a entidade os encaminhamentos e implementacées necessarios, inclusive o pagamento de adicionais de direito, tais como os adicionais de
insalubridade e periculosidade. Art. 35. Serdo abonadas as horas ou os dias dos servidores celetistas em razdo do acompanhamento de filhos, pais, con-
juges, companheiros e enteados enfermos fisica ou mentalmente, mediante apresentacao, pelo servidor, de atestado médico ou declaragdo emitida pelo
servico de salde em que conste 0 nome do acompanhado e do acompanhante, a Geréncia de Saude do Servidor, da Secretaria de Administragao e
Finangas. § 12 A relagao parental entre servidor e enteado deverd ser comprovada por meio de declaragdo com firma reconhecida em cartério. § 2° Para
servidores em estagio probatério, o afastamento das horas ou dias de que tratam o caput deste artigo e o art. 118 da Lei n® 1.492, de 02 de outubro de 1959,
em razao de acompanhamento ou tratamento, sera limitado ao periodo de 10 (dez) dias ao ano, sendo que havera prorrogagdo do estagio probatério. Art.
36. A Administracdo Publica Direta e Indireta concedera as suas servidoras prorrogacao do periodo de amamentacao mencionado no § 1° do art. 120 da Lei
n? 1.492, de 02 de outubro de 1959, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens. § 12 O periodo de amamentacao referido no caput deste artigo
serd concedido as servidoras que laboram a jornada regular didria de efetivo exercicio, na seguinte proporcionalidade: | - de 04h até 04h59: reducéo de jor-
nada de 01 (uma) hora; Il - de 05h até 07h29: reducao de jornada de 01h30 (uma hora e trinta minutos); lll - a partir de 07h30: reducao de jornada de 02
(duas) horas. § 2° Para as professoras que trabalham em unidade escolar, na proporcionalidade referida no § 1° deste artigo, a reducdo se dara somente na
jornada regular didria de efetivo exercicio. § 32 As professoras que possuem duas matriculas e trabalham em dois periodos consecutivos, em jornada regu-
lar didria de efetivo exercicio, terdo direito ao horario de amamentagdo em um desses periodos. § 4° Findo o periodo citado no caput deste artigo, a
Administragao Publica Direta e Indireta concedera as suas servidoras prorrogacédo do periodo de amamentacao, mediante atestado médico valido por 30
(trinta) dias, apresentado a Geréncia de Administracdo de Pessoal, da Secretaria de Administragdo e Finangas, até que se complete o 15° (décimo quinto)
més de aleitamento, considerando a jornada didria de efetivo exercicio na seguinte conformidade: | - de 04h até 04h59: reducao de 30 (trinta) minutos; Il - a
partir de 05h: reducé@o de 01 (uma) hora. § 5° As professoras que cumprem jornada regular didria de efetivo exercicio em horas aulas de 45 (quarenta e cinco)
minutos terdo direito ao periodo de amamentacao mencionado no § 4°, deste artigo, na seguinte proporcionalidade: | - de 04h até 04h59: reducéo de 01 (uma)
hora aula; Il - a partir de 05h: redugéo de 02 (duas) horas aulas. Art. 37. O valor base do seguro de vida fica estabelecido em R$ 17.729,53 (dezessete mil,
setecentos e vinte e nove reais e cinquenta e trés centavos). Paragrafo tnico. A Administragao disponibilizard aos servidores a apdlice de seguro de vida
custeado pela Prefeitura, contendo valores indenizaveis, respectivos beneficios e a previsdo dos reajustes aplicados. Art. 38. A Administracdo Publica Direta
e Indireta implementaré e desenvolvera ou aprimorara agdes de promogao e educagdo em saude aos seus servidores, que contemplem a criagdo e/ou a
ampla divulgacao de programas e campanhas para a prevengao ao uso de substancias quimicas como tabaco, dlcool e outras drogas, buscando a articu-
lagao aos programas da Secretaria de Salude e de outras secretarias. Art. 39. A Administragdo Publica Direta e Indireta elaborara o Plano de Adequacgado
Ergondmica dos equipamentos de trabalho, que inclua tanto o diagnéstico como a indicagdo das medidas a serem tomadas para a resolugcdo dos casos de
inadequagao ergonémica, assim como para a resolugdo dos casos de inadequacéo fisica dos ambientes de trabalho tais como condi¢des higiénicas, de ilu-
minagao, entre outros. Art. 40. A Administracao Publica Direta e Indireta elaborara plano de obras com medidas que extingam ou minimizem ao maximo riscos
e desconfortos, quando da necessidade de realizagdo de obras de construgao, reforma e manutengao nos préprios publicos que impliquem qualquer grau de
risco a seguranca e a saude ou que causem qualquer tipo de desconforto aos servidores que trabalham nestes locais. Art. 41. A Administracao Publica Direta
e Indireta, em conjunto com o sindicato, fard o diagndstico das condigdes fisicas de seguranca, higiene e conforto de todos os refeitdrios da Companhia
Regional de Abastecimento Integrado de Santo André - CRAISA instalados nos diversos locais de trabalho. Art. 42. A Administragao Publica Direta e Indireta
garantira o fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual - EPIs aos servidores nas Creches e EMEIEFs, especificos e adequados ao trabalho real-
izado junto as criangas. Art. 43. No prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do acordo coletivo, deverdo ser indicados membros pelo Sindicato e pela
Administragao Publica Direta e Indireta para compor mesa de negociagdo permanente, onde serdo tratadas questdes de setores ou secretarias. Art. 44. A
Administragao Publica Direta e Indireta desenvolvera e implementara politica que garanta formagao, qualificagao e requalificagdo profissional integral de todos
os servidores, pautada pelos seguintes principios: | - universalidade, buscando atingir a totalidade dos servidores; Il - diversidade, oferecendo programas e
cursos diversificados conforme a necessidade e interesses da administragdo e do servidor; Il - generalizagao dos conhecimentos, através de programas que
possibilitem a formagdo ou complementacao da formagao escolar de nivel fundamental e médio. Art. 45. A Administracao Publica Direta e Indireta garantira
a todos os servidores o direito a 06 (seis) faltas abonadas no ano, consideradas como de efetivo exercicio e sem prejuizo dos vencimentos, desde que ndo
haja faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores de efetivo exercicio, a contar da data do pedido administrativo. § 12 O servidor devera comu-
nicar ao superior imediato, preferencialmente, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, acerca da necessidade de ausentar-se do trabalho.
§ 2° Os titulares das unidades de trabalho que deixarem de observar os prazos estipulados no caput deste artigo poderdo ser responsabilizados por des-
cumprimento de seus deveres funcionais, de acordo com o art. 168 do Estatuto dos Servidores Publicos de Santo André, Lei n® 1.492, de 02 de outubro de
1959. § 32 A falta abonada néo sera permitida nas seguintes ocasides: | - véspera ou dia posterior a feriados ou fins de semana prolongados; Il - dias de
reunides pedagdgicas ou cursos promovidos pelo setor competente, quando se tratar de servidor com exercicio no Departamento de Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental e Departamento de Educagédo de Jovens e Adultos da Secretaria de Educacéo. § 4° Nao se caracteriza prolongamento do feriado quan-
do incorrer em dia n&o Util, de acordo com a escala de jornada de trabalho de cada servidor. § 5° As faltas abonadas deverao ser concedidas ao servidor de
forma interpolada, no limite de até uma falta por més, e com um intervalo minimo de 05 (cinco) dias entre uma falta abonada e outra, na sequéncia de um
més a outro. § 6° As faltas abonadas solicitadas dever&o ser usufruidas no mesmo exercicio do pedido, vedada a acumulagao para o exercicio seguinte. § 7°
Ficam excluidos do caput deste artigo os servidores celetistas contratados por prazo determinado, nos termos da Lei n® 10.159, de 26 de abril de 2019. § 8°
As faltas abonadas previstas no caput deste artigo ndo incidirao, para todos os efeitos, na perda de contagem de periodo aquisitivo de férias e licenga-prémio
do servidor. § 92 Em razdo da essencialidade dos servigos, & excecao do disposto no caput deste artigo, os servidores da salde que atuam em regime de
plantdo nos termos do art. 2° da Lei n® 8.289, de 13 de dezembro de 2001, bem como os demais servidores que trabalham em plantao de 24 (vinte e qua-
tro) horas, terdo direito a 02 (duas) faltas abonadas, seguindo as mesmas regras previstas no caput e demais paragrafos deste artigo. § 10. Em razao da
essencialidade dos servigos, a exce¢do do disposto no caput deste artigo, a concessao das faltas abonadas sera regulamentada pelo respectivo departa-
mento. Art. 46. A Administracao concedera aos servidores ocupantes do cargo efetivo de motorista, que atuem na area de Transporte Escolar, Transporte
Coletivo (6nibus) e Transporte de Emergéncia (ambuléncia), da Administracédo Direta e Indireta, a realizagdo de cursos especificos exigidos pela Legislacao
de Transito para conducao dos veiculos das areas especificadas, bem como a realizagao de exame toxicoldgico, sem custo ao servidor, mediante reembol-
so. § 12 Compete a chefia imediata o controle, a averiguacdo e a solicitacdo do curso com a transmisséo da relagdo dos servidores, que conduzem os veicu-
los mencionados no caput deste artigo, a Geréncia de Administragdo de Pessoal, da Secretaria de Administragdo e Financas, com a respectiva Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH valida. § 2° A chefia e o servidor serao responsabilizados, conforme previsto na Lei n® 1.492, de 02 de outubro de 1959, quan-
to a condugéo dos veiculos de que trata o caput deste artigo sem as devidas habilitagdes. § 3° A concesséo do curso esta atrelada ao efetivo exercicio do
servidor na conducao dos veiculos de Transporte Escolar, Transporte Coletivo (6nibus) e Transporte de Emergéncia (ambulancia), exercendo tal fungdo, no
minimo, 03 (trés) dias em sua jornada semanal. § 4° Os cursos e o exame referidos no caput deste artigo serdo custeados por reembolso ao servidor, no
valor de até R$ 227,19 (duzentos e vinte e sete reais e dezenove centavos) cada, a partir de 12 de abril de 2025, e no valor R$ 235,15 (duzentos e trinta e
cinco reais e quinze centavos) cada, a partir de 12 de novembro de 2025, mediante apresentacao de nota fiscal original emitida em nome do servidor, que
devera apresenta-la em até 10 (dez) dias de sua emissao, na Praga de Atendimento ao Servidor. § 5° A nota fiscal a que se refere o § 4° deste artigo dev-
erd ser expedida por escola credenciada pelo Detran, no caso de cursos para condugédo de veiculo, e por clinica ou laboratdrio credenciado pelo Detran, no
caso de exame toxicolégico. § 6° Os reembolsos de que trata o § 4° deste artigo estaréo sujeitos a andlise prévia quanto a documentagao apresentada e
demais averiguagdes que a Administracao julgar pertinentes. § 7° O beneficio a que se refere o caput deste artigo sera estendido ao Guarda Civil Municipal
que possuir a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH a partir da categoria "C" e que, conforme registros do Comando da Guarda Municipal de Santo André,
conduza viaturas ou esteja a disposicao continua para essa condugéo, respeitando no que couber os critérios definidos neste artigo. Art. 47. A Administracao
reconhecera a organizagao setorial dos servidores municipais que se constituirem com legitimidade, ndo impondo empecilhos a constituicdo de comissoes
por local de trabalho e garantira as condigdes necessarias para sua efetiva atuagdo. Art. 48. Sera garantido ao sindicato o livre acesso a todos os locais de
trabalho da Administracdo Direta e Indireta. Art. 49. Os beneficios previstos nesta lei compreendem o periodo de 12 de abril de 2025 a 31 de margo de 2026.
Paragrafo unico. Findo o periodo estabelecido no caput deste artigo, a concessao dos beneficios previstos nesta lei sera prorrogada até a publicagéo de lei
que a revogar. Art. 50. A data-base de negociacdo para o Acordo Coletivo fica fixada em abril de 2026. Art. 51. As despesas decorrentes da execugao da pre-
sente lei correrao por conta de verbas orgamentarias préprias, suplementadas se necessario. Art. 52. Fica revogada a Lei n® 10.768, de 09 de abril de 2024.
Art. 53. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo. Prefeitura Municipal de Santo André, 29 de maio de 2025. Silvana Medeiros - Prefeita Municipal -
Em Exercicio - Fernanda Kayo Sakaragui - Secretaria de Administragéo e Finangas - Caio Costa e Paula - Secretario de Assuntos Juridicos - Registrada e
digitada no Departamento Administrativo do Expediente do Gabinete, na mesma data e publicada. Ana Claudia Cebrian Leite - Chefe de Gabinete.
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