E DIARIO DO GRANDE ABC Publicidade Legal Terca-feira, 24 de junho de 2025

PUBLICIDADE LEGAL

V Prefeitura Municipal de Santo André

GERENTE GERAL Il
a) Gerenciar, planejar, organizar e controlar as demandas administrativas e/ou operacionais do setor pelo qual € responsavel, garantindo seu bom funcionamento, em nivel de geréncia e

de acordo com a complexidade da area;
b) Planejar demandas de sua area de atuacéo e distribui-las a equipe e ao encarregado e assistentes que Ihe sejam subordinados, conforme habilidades e responsabilidades;

c) Elaborar, planejar, organizar e implantar novas rotinas de trabalho visando eficiéncia e eficacia dos servicos prestados pela area;

d) Propor, participar e apresentar projetos de gestao estratégica;
e) Transmitir ordens e zelar pelo fiel cumprimento dos servigos de acordo com ordens superiores, subordinado ao diretor de departamento, secretario ou outras autoridades;

f) Gerenciar e coordenar a reunido de dados e informacgdes pertinentes a sua area de atuacao, destinados a composicao de relatérios, quando demandado por estas autoridades;
| 9) Executar outras tarefas afins e correlatas.

GERENTE ESPECIALISTA |
a) Gerenciar, planejar, organizar e controlar as demandas administrativas e/ou operacionais do setor pelo qual é responsavel, garantindo seu bom funcionamento, em nivel de geréncia e

de acordo com a complexidade da area;
b) Planejar demandas de sua area de atuacao e distribui-las a equipe e ao encarregado e assistentes que Ihe sejam subordinados, conforme habilidades e responsabilidades;

c) Tomar decisdes estratégicas de acordo com a area de atuacao;
d) Transmitir ordens e zelar pelo fiel cumprimento dos servigos de acordo com ordens superiores, subordinado ao diretor de departamento, secretario ou outras autoridades;

e) Gerenciar e coordenar a reunido de dados e informacgdes pertinentes a sua area de atuacao, destinados a composicao de relatérios, quando demandado por estas autoridades;
f) Executar outras tarefas afins e correlatas.

GERENTE ESPECIALISTA Il
a) Gerenciar, planejar, organizar e controlar as demandas administrativas e/ou operacionais do setor pelo qual é responsavel, garantindo seu bom funcionamento, em nivel de geréncia e

de acordo com a complexidade da area;
b) Planejar demandas de sua area de atuacao e distribui-las a equipe e ao encarregado e assistentes que Ihe sejam subordinados, conforme habilidades e responsabilidades;
c) Tomar decisdes estratégicas de acordo com a area de atuacao;

d) Desenvolver estratégias e planos na area de atuacao;
e) Transmitir ordens e zelar pelo fiel cumprimento dos servigos de acordo com ordens superiores, subordinado ao diretor de departamento, secretario ou outras autoridades;

f) Gerenciar e coordenar a reunido de dados e informacgdes pertinentes a sua area de atuacao, destinados a composicao de relatorios, quando demandado por estas autoridades;
| 9) Executar outras tarefas afins e correlatas.

GERENTE ESPECIAL
a) Gerenciar, planejar, organizar e controlar as demandas administrativas e/ou operacionais do setor pelo qual é responsavel, garantindo seu bom funcionamento, em nivel de geréncia e

de acordo com a complexidade da area e especializacao;

b) Planejar demandas de sua area de atuacéo e distribui-las a equipe e ao encarregado e assistentes que Ihe sejam subordinados, conforme habilidades e responsabilidades;

c) Coordenar as atividades desenvolvidas pelos técnicos vinculados a geréncia;

d) Planejar e executar as agdes de controle e a avaliacao dos servigos na sua area de atuacao;

e) Transmitir ordens e zelar pelo fiel cumprimento dos servigos de acordo com ordens superiores, subordinado ao diretor de departamento, secretario ou outras autoridades;

f) Gerenciar e coordenar a reunidao de dados e informacdes pertinentes a sua area de atuacao, destinados a composicao de relatérios, quando demandado por estas autoridades;

g) Executar outras tarefas afins e correlatas.

INSPETOR

a) Administrar Secoes, Subsecdes e as Inspetorias do Departamento;

b) Coordenar as questdes de ordem administrativa atinentes ao Departamento;

c) Assistir de forma direta o Comandante e o Subcomandante em questdes estratégicas da Corporacao;

d) Executar outras tarefas e atribuicdes definidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal, regido pela Lei n® 10.037, de 19 de dezembro de 2017.

LIDER |

a) Liderar equipes operacionais diretamente e organizar as atividades e servicos que estdo sob sua responsabilidade;
b) Fazer cumprir o planejamento superior e execucao de atividades operacionais no nivel basico de gestao;

c) Dirigir a equipe da area operacional sob sua responsabilidade nas diversas unidades de servicos municipais;

d) Executar outras tarefas afins e correlatas.

LIDER Il
a) Liderar e organizar as atividades e servigos que estado sob sua responsabilidade e de acordo com sua complexidade;

b) Fazer cumprir o planejamento superior e execucao de atividades operacionais no nivel basico de gestao;

c) Supervisionar equipamentos municipais;
d) Dirigir a equipe da area operacional sob sua responsabilidade nas diversas unidades de servigcos municipais;

e) Executar outras tarefas afins e correlatas.

LIDER 1Il
a) Liderar, organizar e delegar as atividades e servicos que estao sob sua responsabilidade e de acordo com sua complexidade;

b) Fazer cumprir o planejamento superior e execucao de atividades operacionais no nivel basico de gestao;

c) Supervisionar equipamentos municipais;
d) Dirigir a equipe da area operacional sob sua responsabilidade nas diversas unidades de servigcos municipais;

e) Executar outras tarefas afins e correlatas.

LiDER IV
a) Liderar, organizar e delegar as atividades e servigos que estdo sob sua responsabilidade e de acordo com sua complexidade;

b) Fazer cumprir o planejamento superior e execucédo de atividades operacionais no nivel basico de gestao;

c) Coordenar e inspecionar equipes em tarefas operacionais;

d) Dirigir a equipe da area operacional sob sua responsabilidade nas diversas unidades de servigcos municipais;
e) Executar outras tarefas afins e correlatas.

LIDER V

a) Liderar e organizar as atividades e servicos que estdo sob sua responsabilidade na area do transito;

b) Fazer cumprir o planejamento superior e execucao de atividades operacionais no nivel basico de gestao;

c) Supervisionar e planejar o fluxo das atividades executadas pela area;

d) Dirigir a equipe da area operacional sob sua responsabilidade nas diversas unidades de servicos municipais;

e) Executar outras tarefas afins e correlatas.

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO

a) Presidir o desenvolvimento das atividades relativas a Comissdo Permanente de Inquérito, Contratos, Patriménio e Fiscalizacao;
b) Realizar audiéncias, deliberar convocagdes para audiéncia, elaborar relatérios, pareceres conclusivos de sindicancia e inquéritos;
c) Atender a requisi¢cdes do Tribunal de Contas do Estado;

d) Gerir a CPI e sua equipe de trabalho;

e) Executar outras tarefas afins e correlatas.

PROCURADOR CHEFE
a) Coordenar, conferir, acompanhar e orientar os trabalhos executados no &mbito das Procuradorias; transmitir, cumprir € fazer cumprir a ordens emanadas da autoridade administrativa

superior, relativas ao setor de sua responsabilidade;
b) Coordenar e organizar a prestagcdo dos servigos de representagdo em juizo do Municipio, bem como o assessoramento técnico- juridico realizado no ambito das Procuradorias,
prestando assisténcia ao Procurador Geral e atuando em auxilio as autoridades superiores no controle de legalidade dos atos praticados no ambito da Administragdo Publica relacionadas
ao setor de sua responsabilidade;

c) Gerenciar, organizar, orientar e supervisionar o trabalho do expediente administrativo das Procuradorias, zelando pelo fiel cumprimento dos servicos de responsabilidade do setor;
d) Gerenciar e coordenar a reunido de dados e informacgbes pertinentes a sua area de atuacdo, destinados a composicdo de relatérios, quando demandado por autoridade

hierarquicamente superior;
e) Executar outras tarefas afins e correlatas.
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