Terca-feira, 5 de maio de 2026

Publicidade Legal

DIARIO DO GRANDE ABC

V¥V Camara Municipal de Santo André

LEI N® 10.946, DE 4 DE MAIO DE 2026
O Presidenta da Camara Municipal de Santo André, no uso de suas atnhulgﬁes legais e nos tarmos do artigo 46, pardgrafo 7 da Lei Orgéanica do Municipio

de Santo André, promulga a seguinte lai:
PROJETO DE LEI CM N* B4/2026
AUTORA: MESA DIRETORA.

ALTERA A LEI N® 10,626, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL E RESPECTIVO FLANO DE CARGOS E
VEN%MENTOS DA CAMARA MUNICIP;?.L DE SANTO ANDRE E DA QUTRAS PROVIDENCIAS, E A LEI N* 10.627, DE 27 DE DEZEMBRD DE 2022, QUE

SOBRE A REESTHAU MISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE, DOS CARGOS DE F'FNJVIMENTO EM
COMISSAQ E DAS FUNGOES GFGATI ICADAS E DA QUTRAS PROVIDENCIAS,
A Cémara Municipal de Santo André decreta:
Erl ; glocgaaexllmn o cargo de provimento efetivo de Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO), criado pela Lei n® 10.626, de 23 de dezem-

ro de :
Art. 2° O art. 4° da Lei 10.627, da 27 de dezembro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:
"Art. 4% Estao diretamente subordinados & Prasidéncia:
| - O Mocleo Administrativo da Presidéncia;
Il - A Assessoria de Imprensa da Presidéncia;
Il - A Assessoria Especial da Presidéncia;
IV - A Contraladoria;
W - A Quvidoria Legislativa;
Wi - A Diretoria Geral;
VIl - Pracuradoria da Mulher;
Wil - Escola do Legislativo;
IX - O Encarregado pelo Tratamento de Dados Passoais (DPO)"
Art. 3% Fica alterado o inciso Il do art. 72 da Lei n® 10.627, de 27 de dezembro de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagao:
"lll - Coordenadoria de Processo Legislativo, com:
a) Nucleo de Apoio Legislative.”
Art, 4° Fica alterado o inciso | do art, §* da Lei n® 10.627, de 27 de dezembro de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagdo:
"l - Geréncia de Tecnologia da Informagao, com:
a) Coordenadoria de Tecnologia da Infermagae, com;
1) Nicleo de Desenvolvimento de Sistemas;
a.2) Nicleo de Suporte ao Usudrio - Hardware/Software;
a.3) Nicleo de Redes o Infraestrutura "
Art. 5% Acrescenta-se o "Art. 17-A" da Lei n® 10.627, de 27 de derembro de 2022, passando a vigorar com a seguinta redacao:
"Art. 17-A. Compete ao Encarregadeo pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO):
| - Aceitar reclamagdes @ comunicagoes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar providéncias,
Il - Receber comunicagdes da autoridade nacional e adotar providéncias;
1l - Orientar os funciondrios e os contratados da Camara Municipal de Santo André a respeito das praticas a serem tomadas em relagio a protegio de
dados pessoais;
IV - Editar dirstrizes para a elaborag&o dos planos de adequagio, conforme Isis complementares & Lei 13.708/(18;
V - Determinar a orgdos da Camara Municipal a realizagio de estudos técnicos para elaboraggo das diretrizes referentes a protegio de dados;
VI - Submeter 4 Camara Municipal, sempre que julgar necessério, malérias atinentes ao tema de sua competéncia;
Wil - Decidir sobre as sugestoes formuladas pela autoridade nacional a respeilo da adogio de padrées e de boas praticas para o tratamento de dados pes-
soais, nos termos do art. 32 da Lei Federal n® 13.709, de 2018;
Wil - Providenciar a publicacio dos relatdrios de impacto & protecio de dados pessoais previstos pelo art. 32 da Lei Federal n® 13.708, de 2018,
IX - Recomendar a elaboracaoc de plancs de adequacao relativos a protecio de dados pessoais ac Presidente da Camara, informando eventual auséncia
& Secretaria responsavel pelo controle da entidade, para as providéncias pertinentes;
X - Providenciar, em caso de recebimente de informe da autoridade nacional com medidas cabiveis para fazer cessar uma afirmada viclagao a Lei Federal
n® 13.709, de 2018, nos termos do art. 31 desta |ei, 0 encaminhamento ao drgao interno responsavel, fixando prazo para atendimento & solicitaggo ou apre-
sentagio das jus hcahvas pertinentes;
X1 - Avaliar as justificativas apresentadas nos termos do inciso X para o fim de:
a) caso avalie ter havido a violagéio, determinar a adogao das medidas solicitadas pela autoridade nacional;
b) caso avalie ndo ter havido a viclagdo, apresentar as justificativas pertinentes & autotidade naciohal, segundo o procedimento cabivel;
Xl - Requisitar da Camara Municipal as informacbes pertinentes, para sua compilagéo em um dnico relatdrio, caso solicitada pela autoridade nacional a
publicagao de relatérios de impacto a protecao de dados pessoais, nos termos do art. 32 da Lei federal n® 13.708, de 2018;
Xl - Executar as demais atribuigies estabelecidas em normas complementares;
IV - Vincular-se a obrigagio de sigilo ou de confidencialidade no exercicio das suas fungdes, em conformidade com a Lei federal n® 13.709, de 2018, com
a Lei Federal n® 12,527, de 18 de novembro de 2011, e com o Decreto n® 53.623, de 12 de dezembro de 2012,
RV - Zelar pele bom estade de conservagao e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor;
XV - Executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da drea & em conformidade com as orientagdes
dadas pela sua chefia imediata;
- Poderd exercer demais alribuigdes funcionals do seu cargo de previmente efetive.”

Arl 6° Acrescenta-se o "Arl. 28-A" e allera-se o art. 28 ambos da Lei n? 10,627, de 27 de dezembro de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 28. Compete a Coordenadoria de Processo Legislativo:
| = Auxiliar a Mesa Diretora na condugdo das sessdes legislativas (ordindrias e extraordindrias) em conjunto com a Consultoria Juridica Legislativa.
Il - Acompanhar dentro de suas competéncias todo o processo legislativo de uma proposta legislativa inclusive em suas votagdes.
Il - Elaborar e autorizar o processo de inclusao de proposituras de Legislativas
IV - Propor plancs de trabalho anuais em consondncia com as diretrizes da Diretoria de Assuntos Juridicos e Legislativos, garantir suas implantagies e

elaborar ralatdrios sobre seus controles e alividades realizadas;

W - Organizar e arquivar as Atas das Comisstes Permanentes,

VI - Secretariar as reunides das Comissdes Permanentes;

VIl - Elaborar a Ordem do Dia;

VIl - Atualizar a Ordern do Dia para dispenibilizar na internet com informagtes sobre aprovagio, rejeigio e adiamento dos itens;

IX - Manter controle atualizado sobre a tramitagio dos projetos nas Comissdes Permanentes e seu resultado fora delas;

X - Verificar, antss do inicio da Sessao, se todo material de uso da Mesa se encentra em ordem;

XI - Notificar os (as) Vereadores (as), por escrito, sobre a realizagio de Sessdes Extraordingrias;

X1l - Orientar o senvidor que estiver auxiliando nos trabalhos;

X1l - Exercer a fiscalizagao dos contratos administrativos relatives a unidade, acompanhando os indicadores de execugio do contrato, elaborando relatorios

periédicos, sugaerindo tempestivamente a contratacio e a renovacio devidamente justificadas, em conformidade com a legislacao vigente e recomendacies

feitas pelos controles interno @ externocs;

XIV - Elaborar a escala de férias do Setor e submeter 4 aprovagio do Diretor de Assuntos Juridicos e Legislativos;

XV - Zelar pelo bomn estado de conservagio e de funcionamento dos matariais e equipamentos existentes no setor;

XVI - Exarcer oulras atividades assemelhadas.

Art. 28-A. Compete ao Nucleo de Apoio Legislativo:

I - Receber e encaminhar as Comisstes Permanentes os projetos de lei, os projetos de decrelo legislativo, os projetos de resolugio e as propostas de

emenda a LOM de autoria de Vereadores e da Mesa;

Il - Receber & encaminhar as Comisstes Permanentes os projetos de lei e as propostas de emenda & LOM encaminhados pelo Exscutivo;

Ill - Receber & encaminhar &s Comisstes Permanentes matérias externas;

IV - Relacionar os projetos de lei e disponibiliza-los na Internet;

W - Encaminhar os pareceres prévios a Presidéncia da Comissao de Justica;

VI - Digitar e, quando necessario, redigir os pareceres das Comissdes Permanentes;

Wl - Encaminhar todos os processos nas seguintes situagdes:

a) com parecer, para ser autorizada a inclusao na Ordem do Dia pelo (a) Presidente (a);

b} sem parecer e com prazo esgotade, para a Diretoria de Assuntos Juridicos e Legislativos;

c) pedidos de informagoes (cotas), para a Diretoria de Administragao;

d) para arquivamento, ao final da Legislatura;

VI - Controlar os prazos da matéria legislativa;

I1¥ - Providenciar para que as listas de chamada ou outros impressos de uso nas sessbes estejam sobre a mesa anles de seu inicio;

X - Disponibilizar, alimentar e controlar informagbes ne painel eletrénico de volagio para o andamento das sesstes ordindrias e extraordindrias.”

Art, 7° Acrescenta-se o "Art, 55-A°, da Lei n® 10.627, de 27 de dezembro de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagao:

"Art, 55-A. Compete a Coardenadaoria de Tecnologia da Informagao:

Compete ao Coordenador de Tecnologia da Informagéo, sob a supervisao da Geréncia de Tecnologia da Informaggo:

I- Propor planos de trabalho anuais em consenancia com as diretrizes da Diretoria efou Geréncia de Tecnologia da Informagdo, garantir suas implantagdes

e elaborar relatorios sobre seus controles e atividades realizadas;

IlI- Coordenar e orientar as atividades de seus subordinados,

Ill- Coordenar, supervisionar & executar as atividades operacionais e técnicas da area de Tecnologia da Informacgac;

IV- Coordenar e executar as atividades de instalagdo, acompanhamento, manutengdo e suporte dos equipamentos de informatica, relacionados a estrutu-

ra de hardware;

V- Coordenar & executar as atividades de instalagio, acompanhamento, manutengio o suporta dos aquipamentos de informatica, relacionados & estrutura

de software;

WI- Executar as diretrizes e o planejamento estratégico definidos pela Diretoria e/ou Geréncia de Tecnologia da Informagio,

Wll- Supervisionar a infraestrutura de rede, servidores, estagdes de trabalho, equipamentos & demais ativos tecnoldgicos;

WlI- Coordenar e executar o suporte lécnico aos vereadores e servidores, estabelecendo fluxos de alendimento e priorizagdo de demandas;

IX- Pesquisar e elaborar termas de referéncia, conforme necessidades pemnentas 4 drea de tecnologia;

X- Acompanhar a execugio de contratos de Iecnologla da informagao, auxiliando a Geréncia na fiscalizagio e controle;

XI- Elaborar relatérios periddicos sobre a situagio operacional da Tecnologia da Informagdo, submeatendo-os & Geréncia de Tecnologia da Informagio;

Xll- Coordenar e execular a elaboragio de diagnosticos, ajustes, substituigdo de qualguer insumo necessdrio em todos o5 equipamentos de informatica:

computadores, notebooks, tablets & impressoras;

XIl- Administrar, supervisionar e executar o Sistema de Monitoramento Eletrénico e Controle de Acesso da Camara Municipal de Santo André;

XIV- Realizar manutengio preventiva periddica nos equipamentos e Sisternas de Monitoramente, visando garantir a confiabilidade dos dados, a integridade

das gravagdes e o pleno funcionamente dos dispositives;

XV- Goordenar e executar o cadastramento, atualizagio e remogao de usudrios no Sistemna de Controle de Acesso, observadas as autorizagbes formais da

autoridade competante,

*MI- Solucionar problemas técnicos relacionados ac Sistema de Monitoramento e Controle de Acesso, promovendo o acionamento da empresa contratada

quando a solugio ndo puder ser realizada internamente;

*Wl- Coordenar e proceder & visualizagdo e 4 captagdo de imagens das cidmeras de seguranga exclusivamente mediante autorizagdo exprassa da autori-

dade superior competente, ocbservadas as normas de protegido de dados e seguranga institucional;

¥WII- Elaborar relatério de entrada e saida de pessoas nas dependéncias da Camara Municipal, madiante solicitagéo e autorizagdo formal da autoridade
rior competente;

XIX- Propor melhonias técnicas & operacionais para ofimizagao dos servigos de T,

XX- Exercer outras atribuigbes comelatas determinadas pela Diretoria e/ou Geréncia de Tecnologia da Informagao;

XXI- Outras atividades assemelhadas.”

Art. 8” Fica alterado o "Anexo | - QUADRO DE PESS0AL - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO® da Lei 10,626, de 23 de dezembro de 2022, passando

a vigorar com a seguinte redagio:

ANEXO - QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Observagio: O Padrio de Vencimento Inicial inclui abono salarial de RS 100,00 {cem reais), concedido aos servidores a partir de 1° de janeiro de 2022,

iali Quantidade por
Denominagio do Cargo Especialidade

Especialidade

Quantidade Total

- Padrao de
CapAH o iy Requisitos para a Investidura

Vencimento inicial

Auxiliar Legislatival Copa

Sarvicos Gerais

15

RS 205817

Ensino Fundamental

Auxiliar Legislativa 1l Fotocopias e

Correspondéncias

Telefonia

Ensino Fundamental RS 3.220.01

Motorisia Motorista

Ensino Fundamential RE 3.713.36

Agenta Administrative

Legislativo |

W

Ensine Médio RE 5.861.86

Gestdo de Frota

Agante Legislative 1|
Mznutengio & Instalagdo

Tagquigrafia

Som e Imagem

M

Ensine Médic RS 5.330,87

Agente

Legislativo Il

Recepcio

Ensina Média R§ 2.822.08

Técnico em Contabilidade

Técnico am Informética

Agente Legislativo IV L
g Técnico em Segurangs do

Trabalho

Tecnico em Arguive

Técnico em Administragdo

Técnico em Edificagdes

14

Ensino Médio-Técnico na drea especifica exigida

pars s especizlidade do cargo REB.380.27

Administrative

Juridica
Assistente Legislative |

Fotografia

Som e Imagem

Gastio da Segurancs

Ensino Superior na sres especifics da
eapeccializsc_:é'u do cargo, Ou curso

complementar na &res da especializagdo deste

R36.513.28

Arquivista

Assistente Social

Biblicteconomia

Ciénciss Contsbeis

Desanvolvimento de
Sistemas Wab
Design Grafico

Assisiente Legislativa |l

r | ra

Economiz & Finangas

-

Engenharia

Gaestio de Pessosal

Jomnalismo

ProdusSs de Sem e Imagem

Programacgéo de

Computadores

Psicologia
Redator

FRedes e Segurancs da

Informagso

Relagies Pdblicas

Web Deasign

Ensino Eupirlor na drea especifica exigida
RE 8103 24

Analists de Sistamas

Azziztents Legizlative I Desenvolvedar

Ensino Superior na area especifice exigids para a
espacialidade do cargo, com pos-graduacdo
RE 8 58207

Contrelader Legislative
Controledor Legiskstive

Ensinoc Superior nas sreas especificas exigidas

paraa especislidade do carge RE 8.005.43

Consultor Legislativo
Censultor Legislative

Ensine Superier na drea especifica exigida para g

40 RE5 1010451

especialidade do cargo

Procurador Legislativo
Procurador Legislativo

Ensinc Superior na srea especifics exigids para g

especialidade do cargo R 10.104,51

Art, §° Fica alterado o "Anexo Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO" da Lei 10.626, de 23 de dezembro de 2022, passa a vigo-
rar com a seguinte redagio:

Cargo Especialidade Escolaridade da Atribuighes
Especialidade
I - preparar e senir café, ena, chocolate ete. aos
vereadores, funciondrios e visitantes, na copa interna e
na copa do plblico;
II - preparar e servir lanches aos vereadores e
funcionarios, nos dias em que houver necessidade;
III - sjudar na preparagiio de confratemnizagbes e
solenidades da Cémara quando os servigos de copa
forem necessdrios e requisitados;
IV - manter a copa e todo seu eguipamento em
perfeitas condigbes de limpeza e higiene, para pronta
utilizagdo;
r
‘u" - acatar, quando da necessidade do servigo &
solicitacio do superior hierdrguico, ao revezamento de
horérie, dentro do periede de funcienamento da Camara,
ou seja, das 8 as 19 horas;
»
\" I - comunicar ao superior hierdrguico oa
problemas que prejudiguem o desenvolvimento dos
- - rabalhos;
Auxiliar Legislativo r . -
| Copa AY H - propor a0 superior hisrarquico a adogdo de
medidas capazes de simplificar e facilitar a execugdo
dos trabalhos afetos ao seu servigo;
VTII - atender a outros servicos da Camara que
forem determinados pelos superniores hisrarquicos;
IX . zetar pelo bom estado de congervagio e de
funcionamento dos materiais e equipamentos existentes
no Setor;
X . executar outras atividades afins & sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e
demandas da drea e em conformidade com as
orentagdes dadas pela sua chefia imediata.
Cargo Especialidade Escolaridade da Atribuigies
Especialidade
I . auxiliar na execugdo de senvigos gerais em todos
s departamentos & setores da Camara;
II - auxiliar no encaminhamento de correspondéncias,
processos € de fodo tipo de documentos entre os
depariamentos e sefores da Camara;
III - entregar cormespondéncias & encomendas nos
correios ou pessoalments, quando autorizado pelo
superior imediato;

].—V - executar SEMVICOS externos, quando autorizado
pelo superior imediato;

\% auxiliar nas  Sessdes  Ordinarias,
Extraordindrias e Solenes, nos Atos Solenes e
atividades oficiais da Camara no TO.NIE a umnbm;ao
de € materiais 05 @0 suprimento
de agua, & acomodagiio dos convidados e autoridades,
a arrumagéio do Plendrio ou do local a ser utilizado;

-
VT - avastecer, com materiais de consumo proprios,
. o s sanitarios, a Copa € 0s bebedoures;
Aundliar Legislativo . - -

1 VH - recolher material reciclavel em toda a Cémara;

Servigos Gerais Ensino Fundamental

VIII . susiler nos servigos de manutengio e

instalagdo, orientado pelo superior imediato; X - auxiliar

no camegamento de Matenias,
moveis e equipamentos;

X - proceder & abertura ou a0 fechamento do prédio
da CAmara, nos dias de expediente normal e nos finais
de semana & feriados, quando necessario;

XI

- comunicar ao  superior
hierdrquico os problemas que prejudiquem o
degenvolvimento
dos trabalhos;

XH - propor ao superior hierdrguico a adogio de
medidas capazes de simplificar e facilitar a cxecug;’io
dos trabalhos afetos ao seu senvigo;

XIII - acatar, quando da necessidade do senvico
e solicitag #o do superior hierdrquico, ac revezamento de
harario, dentro do periodo de funcionamento da Camara,
ou seja, das B as 19 horas;

XIV - atender a outros servicos da Camam que
forem determinados pelos superi hiera

XV - zelar pelo bom estado de conservag@o e de
funcionamento dos materiais & equipamentos existentes
no setor;

XVI - executar outras atividades afins & sua
Unidade Funcional, a parfir das necessidades e
demandas da drea e em conformidade com as
ofientacdes

dadas pela sua chefia imediata.

1 - reproduzir copias mediante requisigio escrita e
assinada por pessoal autorizado;

IT

lTI - comunicar a0 superior hierdrguico sobre
qualguer imegularidade ocomida no desenvolvimento do

- observar o controle de cotas de coplas;

trabalho;




