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S COMPANY TECNOLOGIA BLINDAGEM S/A
CNPJ n2 09.054.101/0001210 NIRE n2 353006142274
1. DATA, HORA E LOCAL
Aos 07 (sete) dias do més de maio do ano de 2026, as 10:00 horas, na sede social da S
COMPANY TECNOLOGIA BLINDAGEM S/A, situada na Estrada Particular Eiji Kikut, n®
1.500, Sala 1, Cooperativa, Sdo Bernardo do Campo - SP, CEP 098507902, reuniram?se os
acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia.
2. PRESENCA E DISPENSA DE CONVOCACAO
Compareceram a Assembleia acionistas titulares da totalidade das acdes representativas do
capital social, razdo pela qual ficam dispensadas as formalidades de convocagao, nos ter-
mos do artigo 124, §4°, da Lei n® 6.404/76. A presenca dos acionistas sera comprovada
pelas assinaturas apostas ao final da presente ata e/ou no livro préprio da Companhia, con-
forme aplicavel,
3. COMPOSICAO DA MESA
Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. FABIO MOREIRA SANTOS, brasileiro,
empresario, casado, sob o regime de comunhao parcial de bens, inscrito no CPF sob o0 n®
152.927.658-64, que convidou a Sra. EDINALVA FIRMO DIAS LOPES, brasileira, gerente
financeira, casada, sob o regime de comunhao parcial de bens, inscrita no CPF sob o n®
155.380.338-80, para secretariar os trabalhos.
4. ORDEM DO DIA
Foram submetidas a deliberagao dos acionistas as seguintes matérias:
| - Reforma integral do Estatuto Social da Companhia;
11 - Consolidagao do novo Estatuto Social, com incluséo de regras de governanca, blindagem
societdria, sucessao controlada, restricdo de transferéncia de agdes, direito de preferéncia,
apuracéo de haveres e controle concentrado no acionista majoritario;
11l - Manutencédo e ampliagdo do objeto social, preservando?se as atividades anteriormente
previstas e acrescentando?se, Participacdo em outras sociedades, nacionais ou
estrangeiras, como acionista, quotista, sdcia, investidora ou participante e Consultoria técni-
ca, tecnoldgica, estratégica, empresarial e de gestdo, desde que compativel com a legis-
lacdo aplicavel.
IV - Reeleicdo da Diretoria da Companhia para novo mandato de 03 (trés) anos;
V - Autorizagdo para a administracao praticar todos os atos necessdrios ao arquivamento da
presente ata perante a Junta Comercial competente e demais érgaos publicos, privados,
bancarios e cadastrais.
VI - Eleicao do conselho fiscal.
VII - Atualizagéo do enderego da sede.
5. DELIBERACOES
Apds analise e discussdo das matérias constantes da ordem do dia, os acionistas deliber-
aram, por unanimidade e sem quaisquer ressalvas:
5.1. Aprovar a reforma integral do Estatuto Social da Companhia, substituindo-se integral-
mente o texto estatutdrio anterior pelo Estatuto Social Consolidado constante da presente
Ata.
5.2. Aprovar a consolidagao do Estatuto Social da Companhia, que passa a contemplar
estrutura juridica mais robusta, com regras de governancga societéria, administragéo, repre-
sentacdo, transferéncia de agdes, sucessdo, protecdo familiar, apuracao de haveres,
excluséo de acionista por justa causa, controle decisério e demais matérias necessarias ao
regular funcionamento da Companhia.
5.3. Aprovar a manutencéo das atividades ja existentes e a ampliagdo do objeto social, nos
termos do Estatuto Social Consolidado abaixo transcrito.
5.4. Reeleger, para compor a Diretoria da Companhia, com mandato de 03 (trés) anos, ini-
ciagdo-se nesta data e encerrando-se em 07 de maio de 2029, os seguintes adminis-
tradores:
| - Presidente e Diretor Administrativo: FABIO MOREIRA SANTOS, brasileiro, empresario,
casado sob o regime de comunhao parcial de bens, portador do CPF sob o n® 152.927.658-
64

Il - Diretor Financeiro: CARLOS MOREIRA DOS SANTOS, brasileiro, empresario, casado
sob o regime de comunhao parcial de bens, portador do CPF sob o n® 607.075.698-34.

Il - Diretora Comercial: MARIA ESPERANCA PIATTO, brasileira, empresaria, divorciada,
portadora do CPF sob o n® 001.645.978-40.

IV - Instalacdo do Conselho Fiscal e eleicdo de seus membros.

Deliberaram os acionistas, por unanimidade, instalar o Conselho Fiscal da Companhia, em
carater ndo permanente, nos termos do artigo 161 da Lei n® 6.404/76.

Foram eleitos para compor o Conselho Fiscal:

EDINALVA FIRMO DIAS LOPES, brasileira, casada, sob o regime de comunhao parcial de
bens, gerente financeira, portadora da Cédula de Identidade RG n° 20.166.210 SSP/SP,
inscrita no CPF sob o n® 155.380.338?80, residente e domiciliada na Avenida Itamarati, n®
2.365, casa 26, Parque Erasmo Assuncdo, Santo André - SP, CEP 09271-410.

FABIANA CRISTINA SANTEJO SANTOS, brasileira, casada, sob o regime de comunhdo
parcial de bens, empresaria, portadora da Cédula de Identidade RG n° 30.286.154 SSP/SP,
inscrita no CPF sob o n°® 277.548.468796, residente e domiciliada na Avenida Omar Daibert,
n° 145, QD D, Parque Terra Nova Il, Sdo Bernardo do Campo - SP, CEP 098207680.
GUILHERME ARAUJO BITTENCOURT, brasileiro, casado, sob o regime de separagao total
de bens, empresario, portador da cédula de identidade RG n° 018.755.303?7EBRJ, inscrito
no CPF sob o n? 180.777.528737, residente e domiciliado na Rua Professor Pedro Viriato
Parigot de Souza, n® 5.175, Torre 01, Apto. 2.503, Cidade Industrial, Curitiba - PR, CEP
812807330.

Os membros eleitos declaram, sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos de exercer
suas fungbes. O mandato serad até a proxima Assembleia Geral Ordinaria, permitindo a
reeleicao, nos termos da Lei n® 6.404/76.

5.5. Os Diretores ora reeleitos declaram, sob as penas da lei, que ndo estédo impedidos de
exercer a administragdo da Companhia, por lei especial, ou em virtude de condenagao crim-
inal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporaria-
mente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou sub-
orno, concussao, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, nos
termos do artigo 147 da Lei n® 6.404/76

5.6. Os Diretores tomam posse nesta data, ficando autorizados a praticar todos os atos
necessarios ao exercicio de seus cargos, observadas as regras de representacdo previstas
no Estatuto Social Consolidado, especialmente a representagdo da Companhia pela assi-
natura isolada do Diretor Presidente.

5.7. Ficam ratificados todos os atos de gestdo regularmente praticados pela administracao
da Companhia até a presente data, desde que compativeis com o interesse social e com a
legislacao aplicavel.

6. ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

Em razdo das deliberacdes acima, os acionistas aprovam o Estatuto Social Consolidado da
Companhia, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

CAPITULO | - DENOMINAGCAO, SEDE, FORO E DURAGAQO
Art. 12. A Companhia gira sob a denominacdo S COMPANY TECNOLOGIA BLINDAGEM
S/A, sociedade an6nima de capital fechado, regendo?se pelo presente Estatuto Social, pela
Lei n® 6.404/76 e pelas demais disposicdes legais aplicaveis.
§12. A Companhia podera utilizar nome fantasia, marcas, expressdes comerciais e sinais dis-
tintivos compativeis com suas atividades, desde que aprovados pela administragédo e obser-
vada a legislagéo aplicavel.
§2°. A Companhia sera considerada, para todos os fins societarios e de governanca interna,
uma sociedade operacional com estrutura patrimonial e familiar protegida, organizada para
continuidade empresarial, preservagdo do controle e estabilidade societaria.
Art. 22. A Companhia tem sede e foro na cidade de Sao Bernardo do Campo, Estado de Sao
Paulo, podendo abrir, manter, transferir ou encerrar filiais, escritérios, depésitos, unidades
operacionais ou representagdes em qualquer localidade do territorio nacional, por deliber-
acao da Diretoria.
Art. 32. O prazo de duragdo da Companhia é indeterminado.
CAPITULO II - OBJETO SOCIAL
Art. 4°. A Companhia tem por objeto social, sem prejuizo de outras atividades correlatas,
complementares ou necessarias ao desenvolvimento de seus negdcios:
| - Gestao de ativos intangiveis nao financeiros; pratica de atos necessarios ou convenientes
a consecucao do objeto social, inclusive celebragao de contratos, parcerias, convénios, licen-
ciamento, cess&o, aquisicao, exploragao, alienagdo e administragao de direitos.
Il - Testes, andlises técnicas, desenvolvimento, avaliagdo, aplicagdo e exploragdo de tec-
nologias, processos e solu¢des relacionadas as suas atividades.
Il - Participagé@o em outras sociedades, nacionais ou estrangeiras, como acionista, quotista,
socia, investidora ou participante.
V - Consultoria técnica, tecnoldgica, estratégica, empresarial e de gestdo, desde que com-
pativel com a legislagao aplicavel.
Parégrafo unico ? A Companhia podera exercer atividades acessorias, instrumentais ou
complementares ao seu objeto, desde que voltadas ao interesse social, a eficiéncia empre-
sarial, a preservacao patrimonial e a expansao de suas operagoes.
CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES
Art. 5°. O capital social da Companhia é de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), divi-
dido em
20.000.000 (vinte milhdes) de agdes ordindrias nominativas, no valor nominal de R$ 1,00
(um real) cada uma, totalmente subscritas e integralizadas.
Art. 6°. O capital social encontra?se distribuido entre os acionistas da seguinte forma:
| - FABIO MOREIRA SANTOS: 13.500.000 (treze milhdes e quinhentas mil) acdes ordinarias
nominativas, correspondentes a R$ 13.500.000,00 (treze milhdes e quinhentos mil reais).
Il - CARLOS MOREIRA DOS SANTOS: 100.000 (cem mil) acdes ordindrias nominativas,
correspondentes a R$ 100.000,00 (cem mil reais).
Il - MARIA ESPERANCA PIATTO: 6.400.000 (seis milhdes e quatrocentas mil) acbes
ordinarias nominativas, correspondentes a R$ 6.400.000,00 (seis milhdes e quatrocentos mil
reais).
Art. 7°. Cada agao ordinaria confere ao seu titular o direito a 01 (um) voto nas deliberagdes
da Assembleia Geral, observadas as disposi¢des deste Estatuto Social e da legislagdo
aplicavel.
Art. 82. As agdes sdo indivisiveis em relagdo a Companhia, que reconhecera apenas um tit-
ular para cada agao.
§1°. Em caso de condominio, copropriedade, sucessao, partilha, separagéo, divércio ou qual-
quer evento que gere pluralidade de interessados sobre as agdes, os titulares ou interessa-
dos deverao indicar um representante comum perante a Companhia.
§2°. A auséncia de representante comum impedira o exercicio de direitos politicos e patri-
moniais relativos as agdes enquanto nédo regularizada a representagdo, sem prejuizo dos
direitos legais cabiveis.
CAPITULO IV - BLINDAGEM SOCIETARIA, FAMILIAR E PATRIMONIAL
Art. 92, As agbes da Companhia sdo gravadas, no ambito interno societério e na maxima
extensdo permitida pela legislagdo, com clausulas de restricao de circulag@o, incomunicabil-
idade e protecdo contra ingresso automatico de terceiros no quadro acionario.
§1°. As acdes ndo se comunicarao com conjuges, companheiros, conviventes, ex?conjuges
ou terceiros em razao de casamento, uniao estavel, separacao, divércio, dissolugao de uniao
estavel ou partilha de bens, respeitadas as disposicdes legais de ordem publica.
§2°. Eventuais direitos econémicos reconhecidos a terceiros nao importardo, por si so,
ingresso no quadro acionario, direito de voto, direito de gestao, direito de fiscalizagdo ampli-
ada ou participagdo na administracdo da Companhia.
§3¢. O ingresso de qualquer terceiro no quadro aciondrio dependera do cumprimento das
regras de transferéncia, aprovacgao e preferéncia previstas neste Estatuto Social.
Art. 10. Em caso de falecimento, interdicao, incapacidade, divércio, dissolugdo de uniao
estavel, penhora, arresto, sequestro, constricdo judicial ou qualquer evento que possa afetar
a titularidade ou disponibilidade das acdes, a Companhia e os demais acionistas terao
preferéncia para aquisicdo das ac¢des ou direitos econdmicos correspondentes, observados
os critérios de apuracdo de haveres previstos neste Estatuto.
§1°. Herdeiros, sucessores, meeiros, credores ou terceiros nao ingressardo automatica-
mente como acionistas, salvo aprovagao expressa dos acionistas que representem, no min-
imo, 75% (setenta e cinco por cento) do capital social.
§2°. Na auséncia de aprovagdo para ingresso, serd assegurado aos interessados apenas o
direito econémico apurado na forma deste Estatuto, sem participacdo na gestéo ou voto.
Art. 11. A alienagdo, cessdo, transferéncia, promessa de venda, constituicdo de usufruto,
penhor, garantia, fideicomisso, cesséo fiduciaria ou qualquer forma de oneracédo ou dis-
posicdo das agdes dependera de previa observancia do direito de preferéncia dos demais
acionistas e das regras de aprovacéo previstas neste Estatuto.
CAPITULO V - DIREITO DE PREFERENCIA E TRANSFERENCIA DE ACOES
Art. 12. O acionista que desejar alienar, ceder ou transferir suas agdes, total ou parcialmente,
devera notificar previamente os demais acionistas e a Companhia, por escrito, indicando:
| - Quantidade e espécie das agdes objeto da oferta.
Il - Prego pretendido.
Il - Forma e prazo de pagamento.
IV - Identidade do eventual terceiro interessado, quando houver.
V - Demais condigbes comerciais, financeiras e juridicas da operagéo.
§1¢2. Os demais acionistas terdo prazo de 30 (trinta) dias, contado do recebimento da notifi-
cacao, para exercer o direito de preferéncia em igualdade de condigées.
§2°. Havendo mais de um interessado, as agdes ofertadas serao distribuidas proporcional-
mente & participacao de cada acionista interessado, salvo acordo diverso entre eles.
§3°. A auséncia de manifestagdo no prazo previsto importara rentncia ao direito de prefer-
éncia exclusivamente para a operagao notificada.
Art. 13. A transferéncia de agdes a terceiros estranhos ao quadro acionario dependera de
aprovagao prévia de acionistas representando, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
do capital social.
§1°. A aprovacéo de transferéncia a terceiro ndo dispensara a observancia do direito de
preferéncia dos demais acionistas.
§2°. A transferéncia realizada em desacordo com este Estatuto sera ineficaz perante a
Companhia, que nao procedera ao registro societario correspondente.
CAPITULO VI - CONTROLE SOCIETARIO E GOVERNANCA
Art. 14. Em raz&o da atual composig&o acionaria e da finalidade de preservagéo da estabili-
dade societaria, o controle estratégico da Companhia permanecera concentrado no acionista
FABIO MOREIRA SANTOS, titular da maioria do capital social.
§12. O controle concentrado previsto neste artigo tem por finalidade assegurar continuidade
empresarial, unidade de comando, estabilidade operacional e protecdo do patriménio social.
§2°. As matérias ordindrias serdo deliberadas por maioria do capital social, salvo quérum
diverso previsto em lei, neste Estatuto ou em acordo de acionistas arquivado na sede da

Companhia.

Art. 15. Dependerdo de aprovagéo de acionistas representando, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) do capital social:

| - Alteragao do Estatuto Social.

I - Ingresso de terceiros no quadro acionario.

Il - Alienagcao ou oneracao de participacao societdria relevante.

IV - Dissolugdo, liquidacao, incorporagao, fuséo, cisdo ou transformacao da Companhia.

V - Contratagéo de endividamento relevante fora do curso ordinario dos negécios.

VI - Alienagao de ativos relevantes da Companhia.

VII - Aprovacgéo de operagdes com partes relacionadas fora de condicdes de mercado.
CAPITULO VIl - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da Companhia, competindo-lhe deliberar
sobre as matérias previstas em lei, neste Estatuto e em acordo de acionistas eventualmente
arquivado na sede social.

Art. 17. A Assembleia Geral serd convocada na forma da Lei n® 6.404/76, podendo a convo-
cacao ser dispensada quando presente a totalidade dos acionistas.

Art. 18. A Assembleia Geral instalar-se-4 e deliberara conforme os quéruns legais e
estatutarios, lavrando?se ata em livro préprio, podendo ser lavrada na forma de sumario dos
fatos ocorridos, quando admitido pela legislagao aplicavel.

Art. 19. O acionista que tiver interesse conflitante com a Companhia em determinada delibe-
ragc@o devera abster-se de votar, nos termos da legislacédo aplicavel, sem prejuizo de even-
tual responsabilizagdo por voto abusivo ou contrério ao interesse social.

CAPITULO VIII - ADMINISTRACAO DA COMPANHIA

Art. 20. A Companhia serd administrada por uma Diretoria composta por 03 (trés) membros,
acionistas ou nao, residentes no Pais, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral.

Art. 21. A Diretoria serd composta pelos seguintes cargos:

| - Diretor Administrativo.

Il - Diretor Financeiro.

Il - Diretor Comercial.

Art. 22. O mandato dos Diretores serd de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo, per-
manecendo os Diretores no exercicio de seus cargos até a posse dos respectivos suces-
sores.

Art. 23. A Companhia serd representada ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, orgdos publicos, instituicoes financeiras, entidades
privadas, fornecedores, clientes e terceiros em geral, pela assinatura isolada do Diretor
Administrativo.

§12. O Diretor Administrativo podera praticar todos os atos necessérios a gestdo ordinaria e
extraordinaria da Companhia, inclusive celebrar contratos, abrir, movimentar e encerrar con-
tas bancarias, contratar financiamentos, prestar declaracdes, representar a Companhia per-
ante érgéos publicos, assinar documentos societarios, fiscais, contabeis, bancérios, comer-
ciais e operacionais.

§2°. A Diretoria podera outorgar procuragdes em nome da Companhia, devendo os instru-
mentos indicar poderes, prazo de validade e finalidade, exceto procuragdes ad judicia, que
poderdo ter prazo indeterminado.

Art. 24. Compete ao Diretor Financeiro auxiliar na gestéo financeira, orcamentdria, contabil,
bancéria e fiscal da Companhia, sem prejuizo da representacdo principal conferida ao
Diretor Presidente.

Art. 25. Compete a Diretora Comercial auxiliar na condugao comercial, relacionamento com
clientes, desenvolvimento de negécios, parcerias e expansado comercial da Companhia, sem
prejuizo da representacdo principal conferida ao Diretor Administrativo.

Art. 26. Os administradores deverao exercer suas fungées com diligéncia, lealdade, boa-fé,
transparéncia, observancia ao interesse social e respeito as normas legais e estatutarias,
respondendo pelos atos praticados com culpa, dolo, violagao a lei ou ao Estatuto.
CAPITULO IX - EXCLUSAO DE ACIONISTA, APURAGAO DE HAVERES E SAIDA CON-
TROLADA

Art. 27. Podera ser excluido o acionista que praticar falta grave, ato de concorréncia desleal,
violagéo de dever societario, abuso de direito, desvio de finalidade, quebra de confidenciali-
dade, ato lesivo a Companhia ou descumprimento relevante deste Estatuto ou de acordo de
acionistas.

§1°. A exclusdo dependera de deliberacdo da Assembleia Geral, assegurado ao acionista
acusado o direito de defesa e contraditério, em prazo razoavel.

§2°. O acionista excluido ndo votara na deliberagédo que tratar de sua exclus&o, caso config-
urado conflito de interesses.

Art. 28. A apuragao de haveres, quando cabivel, sera realizada com base no valor econémi-
co da Companhia, por laudo elaborado por empresa especializada, contador, avaliador inde-
pendente ou metodologia aprovada pela Assembleia Geral.

§12. O laudo podera considerar, conforme aplicavel, patriménio liquido ajustado, fluxo de
caixa descontado, média de EBITDA, capacidade de geracéo de caixa, ativos tangiveis e
intangiveis, passivos contingentes, dividas, riscos e demais elementos econdémicos rele-
vantes.

§2°. Salvo deliberacao diversa, os haveres poderdo ser pagos de forma parcelada, em prazo
compativel com a preservagao do caixa e da continuidade empresarial da Companhia.
CAPITULO X - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES, LUCROS E RESERVAS

Art. 29. O exercicio social encerrar?se?a em 31 de dezembro de cada ano, ocasido em que
serao levantadas as demonstragdes financeiras exigidas pela legislagao aplicavel.

Art. 30. Do lucro liquido do exercicio seréo feitas as dedugbes, reservas e destinagdes pre-
vistas em lei, cabendo & Assembleia Geral deliberar sobre a distribui¢do de dividendos e a
constituicao de reservas adicionais.

Art. 31. A Companhia podera levantar balangos intermediarios, mensais, trimestrais ou
semestrais, para fins de distribuicdo de dividendos intermedidrios ou intercalares, obser-
vadas as disposi¢des legais e a preservacdo da capacidade financeira da Companhia.
CAPITULO XI - CONSELHO FISCAL

Art. 32. O Conselho Fiscal tera funcionamento ndo permanente, sendo instalado quando
solicitado por acionistas, na forma da Lei n® 6.404/76.

Paragrafo unico ? Quando instalado, o Conselho Fiscal observara composigao, competéncia,
funcionamento, remuneracg&o e responsabilidades previstas na legislagdo aplicavel.
CAPITULO XIl - ACORDO DE ACIONISTAS E ESTRUTURA PATRIMONIAL

Art. 33. A Companhia reconhecera e observara acordo de acionistas arquivado em sua sede,
nos termos do artigo 118 da Lei n® 6.404/76, especialmente quanto a compra e venda de
acOes, preferéncia, exercicio do direito de voto, controle, sucessao, governanga, bloqueio de
terceiros, lock?up, tag along, drag along, ndo concorréncia, confidencialidade e resolugcdo de
conflitos.

Art. 34. A estrutura societaria da Companhia seré orientada pela preservacao do controle,
continuidade empresarial, protegéo do patriménio social, estabilidade familiar e prevencéo
de conflitos sucessorios, observados os limites legais apllcavels as sociedades anénimas.
CAPITULO XIll - DISSOLU(;AO LIQUIDAGAO, ARBITRAGEM E DISPOSICOES FINAIS
Art. 35. A Companhia sera dissolvida e liquidada nos casos previstos em lei ou por deliber-
agdo dos acionistas, observados os quéruns legais e estatutarios.

Art. 36. A liquidagdo sera conduzida por liquidante nomeado pela Assembleia Geral, que
fixard seus poderes, deveres e remuneragéo.

Art. 37. Os conflitos societarios entre acionistas, administradores e a Companhia, relaciona-
dos a este Estatuto, acordo de acionistas, administragao, controle, transferéncia de acoes,
apuracdo de haveres ou exercicio de direitos societarios, poderdo ser submetidos a arbi-
tragem, se assim previsto em acordo de acionistas ou deliberacdo especifica.

Art. 38. Os casos omissos serao resolvidos de acordo com a Lei n® 6.404/76, demais normas
aplicaveis e principios gerais de direito societario.

Art. 39. Este Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovacgéo pela Assembleia Geral.
CAPITULO XIV - ACORDO DE ACIONISTAS

Art. 40. Pelo presente instrumento, os acionistas da S COMPANY TECNOLOGIA
BLINDAGEM S/A ajustam regras complementares de governanca, controle, protegao patri-
monial, sucessao, transferéncia de agoes e solugdo de conflitos, nos termos do artigo 118
da Lei n® 6.404/76, devendo o presente acordo ser arquivado na sede da Companhia para
producéo de efeitos perante a sociedade.

Art. 41. O presente acordo tem por objeto regular o exercicio do direito de voto, a transfer-
éncia de acdes, a preservacdo do controle societario, a protecdo contra ingresso de ter-
ceiros, a sucessao, a apuragao de haveres, a ndo concorréncia, a confidencialidade e os
mecanismos de solugdo de impasses entre os acionistas.

Art. 42. Os acionistas reconhecem que o controle estratégico da Companhia se encontra
concentrado no acionista FABIO MOREIRA SANTOS, titular da maioria do capital social,
comprometendo?se a respeitar a estabilidade do controle e a continuidade empresarial.
Art. 43. As acgbes sujeitas a este acordo nao poderdo ser alienadas, cedidas, prometidas a
venda, oneradas, caucionadas ou transferidas sem observéncia do direito de preferéncia e
das regras de aprovacéo previstas no Estatuto Social.

Art. 44. Fica estabelecido lock-up societario pelo prazo de 05 (cinco) anos, durante o qual os
acionistas nao poderdo alienar suas a¢des a terceiros, salvo aprovacédo expressa dos demais
acionistas ou hipdtese de reorganizagao societaria aprovada.

Art. 45. O acionista que receber proposta de terceiro para alienagdo de suas acdes devera
comunicar formalmente os demais acionistas, garantindo?lhes direito de preferéncia em
igualdade de condigoes.

Art. 46. Em caso de venda do controle, os acionistas minoritarios teréo direito de tag along
nas mesmas condigées econémicas oferecidas ao controlador, salvo disposi¢do diversa
aprovada por escrito.

Art. 47. Em caso de proposta de aquisicdo que envolva a totalidade ou parte substancial da
Companhia, podera ser aplicado mecanismo de drag along, desde que aprovado pelo
acionista controlador e respeitadas condicdes econdmicas equitativas aos demais
acionistas.

Art. 48. Os acionistas obrigam?se a ndo praticar atos de concorréncia desleal, aliciamento
de clientes, desvio de oportunidades comerciais, apropriagcdo de know?how ou uso indevido
de informagdes estratégicas da Companhia.

Art. 49. O acionista que descumprir obrigagdo essencial deste acordo ficara sujeito a multa
nao compensatéria equivalente a 30% (trinta por cento) do valor econémico de sua partici-
pagao, sem prejuizo de perdas e danos adicionais.

Art. 50. Em caso de impasse societario relevante que impeca a continuidade normal dos
negoécios, os acionistas buscardo solugado negociada e, nao havendo acordo, poderédo ado-
tar mecanismo de compra e venda compulséria, mediacéo, arbitragem ou outro procedi-
mento aprovado pela maioria do capital social.

Art. 51. Em caso de saida, exclusao, falecimento, interdi¢cao, divorcio ou constrigao judicial
envolvendo acionista, a apurac@o de haveres observara critério econémico compativel com
o Estatuto Social, podendo considerar fluxo de caixa descontado, EBITDA médio, patriménio
liquido ajustado e contingéncias relevantes.

Art. 52. Os haveres poderé@o ser pagos de forma parcelada, de modo a preservar a con-
tinuidade da Companhia e evitar comprometimento de seu fluxo de caixa, observadas as
condigoes definidas pela Assembleia ou por laudo de avaliag&o.

Art. 53. O presente acordo vigorara por prazo indeterminado e obrigara os acionistas, seus
sucessores, herdeiros, cessiondrios e quaisquer terceiros que venham a adquirir acdes da
Companhia, desde que admitidos no quadro acionario.

Art. 54. As partes elegem o foro da sede da Companhia, sem prejwzo de clausula arbitral
que venha a ser instituida ou ratificada pelas partes em instrumento préprio.

CAPITULO XV - ESTRUTURA PATRIMONIAL E DE GOVERNANGA

Art. 55. A estrutura societaria aprovada neste documento tem por finalidade concentrar a
governanga e o comando estratégico da S COMPANY TECNOLOGIA BLINDAGEM S/A no
acionista majoritario, preservando a continuidade empresarial, evitando ingresso automatico
de terceiros, organizando regras sucessorias, restringindo transferéncia de agdes e disci-
plinando a apuragao econdémica de haveres em eventos de saida, conflito ou sucessao.
Art. 56. A Companhia passa a operar com légica de protecdo patrimonial e familiar dentro
dos limites juridicos de uma sociedade andnima de capital fechado, sem prejuizo de eventu-
al implementacao futura de estruturas adicionais, como holding patrimonial ou reorganizagao
societdria, se os acionistas assim deliberarem.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia, sendo lavrada a presente ata, que
depois de lida e aprovada em todos os seus termos, vai assinada pelos presentes.

Sao Bernardo do Campo - SP, 07 de maio de 2026.
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Ficam os interessados dos processos abaixo relacionados cientes dos Autos de Infracdo Ambiental (AlA) e das Adverténcias
Ambientais (AA), dos Cancelamentos e do Resultado dos Recursos, de acordo com a Lei Municipal 7.733/98 e seus
decretos regulamentadores.
1.701.28 - SUPRESSAO DE VEGETAGAO EM AREA URBANA: CONDOMINIO EDIFICIO GAIA: AIA N2 5862; JOAO FLOR
BOGALHEIRA: AIA 5779; GALLIA ADMINISTRADORADE BENS PROPRIOS LTDA: AlA 5839; PAMB 1167/2025 - DOU-
GLAS DA SILVA LADEIA: AIA N° 5874; | ) ~
2.702-RUIDO - TEMPLOS RELIGIOSOS: IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS - MINISTERIO DE SAO
BERNARDO DO CAMPO: AA N° 20260381; PAMB 317/2026 - IGREJA TORRE FORTE: AIA N2 5879;
3.704 -RUIDO - EQUIPAMENTOS DE SOM AMPLIFICADOS (CIENCIA): PAMB 388/2026 - JAPADEGA COMERCIO DE
BEBIDAS LTDA: AIA N2 5858; PAMB 467/2019 - VILLA JARDIM BAR E ESTACIONAMENTO LTDA: AA N° 20260386; PAMB
148/2026 - CASA PORTUGAL DO GRANDE ABC: AlA N° 5856; PAMB 1562/2025 - CASA VELHA BEER LTDA: AIA N° 5873;
PAMB 222/2026 - PADRON PERFUMARIA SP LTDA: AlA N° 5855; PAMB 522/2023 - PONTO DA LINGERIE OLIVEIRA LIMA
LTDA: AIA N2 5854; PAMB 1440/2025 - 58.032.180 JOSE RENATO DA SILVA SANTOS: AIA N° 5867; MYRINA COMERCIO
DE ALIMENTOS E PRODUTOS DESCARTAVEIS LTDA: AA N¢ 20260356; PAMB 715/2025 - NOVO ERREJOTA BAR E
RESTAURANTE LTDA: AIA N2 5870; PAMB 322/2026 - 62.455.947 STEPHANIE FELIX DA SILVA: AIA N° 5868; 65.667.876
GIOVANNA PERMUY PENA DOS SANTOS: AA N° 20260349; PAMB 176/2007 - GRUPO CASAS BAHIA S.A.: AIA N° 5853;
PAMB 333/2026 - DJANIRA VALERIA DA SILVA: AIA N° 5878;
4.705 -RUIDO - EQUIPAMENTOS MECANICOS (CIENCIA): PAMB. 1236/2024 - ADEGA REVOADA COMERCIO DE
BEBIDAS LTDA: AIA N2 5866; PAMB 348/2026 - ANDAIMES ABC - LOCAGAO E VENDAS DE ANDAIMES E EQUIPAMEN-
TOS LTDA: AlAs n° 5865 e 5877;
5.741 - IRREGULARIDADES DE ESGOTO E AGUAS PLUVIAIS:CLAUDIO HENRIQUE FERNOLENTE: AA N° 20260351;
6.775 - DENUNCIA DE DESCARTE IRREGULAR RESIDUOS EM AREA URBANA COM IDENTIFICAGAO DO INFRATOR
(CIENCIA): ENEL BRASIL S.A.: AIA N© 5863;
7.799 - EMISSAO DE POLUENTES - VEICULOS DIESEL (CIENCIA): ACOCIL COMERCIO E INDUSTRIA DE FERRO E
ACO LTDA: AlV 20260038; ALFA PRODUTOS SIDERURGICOS LTDA: AlV 20260036;
8.CANCELAMENTO DE PENALIDADES ADMINISTRATIVAS: PAMB 7/2026 - SONIA MARIA VILCEK: AIA N2 20250011;
PAMB 1449/2025 - LORENA DOS SANTOS PEREIRA: AIA N° 5361; PAMB 377/2026 - SPCON - SAO PAULO
CONSTRUGOES S.A.: AIA N2 5725;
9.DECISAO DE RECURSOS: PROCESSO SEI N 3555406.416.00011992/2026-51 - SULMINEIRA PANIFICAGAO E
COMERCIO ALIMENTOS LTDA - JULGAMENTO DE RECURSO: INDEFERIDO; PAMB 7/2026 - SONIA MARIA VILCEK -
JULGAMENTO DE RECURSO: DEFERIDO; PAMB 377/2026 - SPCON - SAO PAULO CONSTRUCOES S.A. - JULGA-
MENTO DE RECURSO - DEFERIDO; PAMB 289/2026 - ANDRE CARVALHO SAWRUK - JULGAMENTO DE RECURSO:
INDEFERIDO; PAMB 1108/2025 - LOCKSMITH ESTRUTURAS METALICAS LTDA - JULGAMENTO DE RECURSO: INDE-
FERIDO; PAMB 88/2024 - KRONPEC COMERCIO E SERVIGOS LTDA - JULGAMENTO DE RECURSO: INDEFERIDO;
PAMB 88/2026 - RCJ QUADRAS ESPORTIVAS DE AREIA SANTO ANDRE LTDA - JULGAMENTO DE RECURSO: INDE-
FERIDO; PAMB 348/2026 - ANDAIMES ABC - LOCAGAO E VENDAS DE ANDAIMES E EQUIPAMENTOS LTDA - JULGA-
MENTO DE RECURSO: INDEFERIDO;
EM CASO DE DUVIDAS OU DESEJO DE MAIORES ESCLARECIMENTOS, OS INTERESSADOS DEVERAO ENTRAR EM
CONTATO COM O SETOR DE CONTROLE AMBIENTAL POR MEIO DO TELEFONE 4433-9054 OU PELO E-MAIL
controleambiental @ semasa.sp.gov.br
Edinilson Ferreira dos Santos
Secretario do Meio Ambiente e Mudancgas Climaticas
Servigo Municipal de Saneamento Ambiental

V Servico Funerario
de Santo André

Extrato do compromisso firmado junto ao Departamento

de Suprimentos e Apoio Administrativo
Processo de Compras n.2 15/2026 - Contrato n.2 08/2026;
Contratada: CKZ Diversidade Treinamentos Ltda; Objeto:
Contratagdo de empresa especializada para realizagdo de
censo de diversidade, inclusdo, equidade e pertencimento
(DIEP), em formato online e anénimo, contemplando elabo-
ragdo de questionario customizado, aplicagdo por meio de
plataforma segura, andlise qualitativa e quantitativa dos
dados e apresentacao de relatdrio técnico conclusivo com
recomendacdes estratégicas; Valor Total: R$ 30.000,00 (trin-
ta mil reais); Data de Assinatura: 11/05/2026; Prazo de
vigéncia contratual: Até 30 de dezembro de 2026.

Claudio Venditti
Diretor do Departamento de
Suprimentos e Apoio Administrativo

V Convocacoes

Portaria assinada pelo Senhor Diretor Superintendente:
PORTARIA DIR/SFMSA 021/2026: REVOGAR a contar de
13 de Maio de 2026, a Portaria n° 013/2026 que colocou a
disposicéo da Prefeitura de Santo André o servidor ANDRE
LUIS FLORES, Id. Funcional 174-0, Servente Geral.

VALDIR TIRAPANI
Diretor Superintendente

o . ofe s o
Sobradinho I Desenvolvimento Imobiliario S/A
CNPJ/MF n° 10.284.687/0001-98
Convocacdo para Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria

0Os diretores da Sobradinho I Desenvolvimento Imobiliario S.A., Srs. Paulo Sérgio Coelho e Maria Zélia Rodrigues de Souza Franca, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme estabelecido nos artigos 7°, incisos “i” e “ii”, alinea “a” e 16°, alinea “e” do Estatuto Social da Companhia,
convocam todos os acionistas para participarem da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinéria a ser realizada no dia 25 de maio de 2026 as 10
horas, na sede social da Companhia localizada na Avenida Pereira Barreto, n°® 1.479, sala 1110, Edificio Helbor Trilogy Office, bairro Baeta Neves,
na cidade de Sao Bernardo do Campo, estado de Sao Paulo, com a seguinte Ordem do Dia: Em sede de Assembleia Geral Ordinéria: (i) apreciagao
das contas dos administradores, exame, discussao e votagdo das demonstracdes financeiras do exercicio social findo em 2025, as quais foram
publicadas em 15 de abril de 2026, no jornal Diario do Grande ABC, em sua pagina 1, com divulgacao simulténea da integra dos documentos no
portal eletrénico do referido jornal; (ii) deliberar sobre a destinacdo do resultado do referido exercicio social. Em sede de Assembleia Geral
Extraordinaria: (i) ratificacdo das despesas incorridas pela Companhia nos quatro primeiros meses do exercicio social de 2026, bem como deliberar
sobre a aprovacao do orcamento referente aos oito meses subsequentes do referido exercicio social. Os acionistas ou seus representantes deverao
apresentar os seguintes documentos: (i) copia de documento de identidade com foto; (ii) atos que comprovem a representacdo legal, quando
aplicavel; e/ou (iii) procuracao valida que comprove sua condicao de representante legal. As procuragdes deverao ter sido outorgadas ha menos
de 1 (um) ano da data da Assembleia, devendo o procurador ser acionista, administrador da Companhia ou advogado.

empregosé
oportunidades
SERVICOS

VEICULO OU IMOVEL COM
PARCELAS EM ATRASO?

RESOLVO BUSCA E APREENSAO!

SINDICATO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE DIADEMA
EDITAL CONVOCATORIO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Funcionarios Publicos de Diadema, por seu
presidente, ao final assinado, com base nos Artigos 202, §1°
e §22 219 1,269 1,27, §1% e §2°, de seu estatuto social, faz
saber a todos os servidores estatutarios e celetistas que
este edital virem ou dele tomarem conhecimento, que sera
realizada ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA no
préximo dia 19 (dezenove) do més de Maio corrente ano, as
18:00 horas, com quérum minimo de 2% (dois por cento)
dos servidores em primeira chamada e com qualquer
nimero de servidores em segunda chamada as 18:30
horas, na sede desta entidade sindical, localizada no
nuimero um mil cento e cinquenta e seis da Avenida Antdnio
Piranga, na cidade de Diadema, para deliberagao sobre a
PAUTA: DELIBERAGAO SOBRE A CAMPANHA SALARI-
AL 2026 E DISCUSSAO SOBRE A APROVAGAO DE
PARALISACAO E/OU GREVE. Coépia deste edital sera
afixada na sede da entidade, e nos principais locais de tra-
balho dos associados. Diadema, 16 de maio de 2026.
RITCHIE SOARES BARBOSA MARTINS - Presidente do
Sindicato dos Funciondrios Publicos de Diadema.

ANUNCIE
AQUI

Publique o balanco patrimonial da sua

TAMBEM COMPRO APOS AVALIAGAO.
DIVIDAS COM DESCONTO DE ATE 90%

(11) 98551-046

empresa e atenda as exigéncias legais

Ligue:
(11) 4435 - 8159 /4435 - 8000
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