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Setecidades .3

Pesquisas cientificas da regido
solucionam desafios praticos

Neste Dia Nacional da Ciéncia, universidades compartilham estudos aplicados e destacam entraves

TATIANE PAMBOUKIAN
tatianepamboukian@dgabc.com.br

A pesquisa tem importante
papel no avanco social e
tecnolégico de um pais, tema
celebrado nesta quarta-feira
(8), Dia Nacional da Ciéncia
e do Pesquisador Cientifico.
Somente as instituicoes FMA-
BC (Faculdade de Medicina
do ABC) e USCS (Universida-
de Municipal de Sédo Caeta-
no) publicaram, no primeiro
semestre deste ano, 230 pes-
quisas cientificas. Porém,
mais que quantidade, o foco
das universidades € a qualida-
de dessas producoes e sua
aplicacao pratica para solucio-
nar desafios do dia a dia em
areas diversas.

O pro-reitor de Pés-Gradua-
¢do da USCS, Eduardo de Ca-
margo Oliva, ressalta que ha,

ks

Divulgacao

ESTUDO. Pesquisadora Sheila Mateos no Centro de Inovagao da USCS

inclusive, uma cobranca do go-
verno federal para que a pro-
ducdo cientifica resulte em im-
pactos para a sociedade. “Em
tudo que fazemos atualmente
olhamos néo s6 o ponto de vis-
ta académico, mas também co-
mo aquilo pode se transformar
em algo util para as pessoas.
Entdo orientamos o professor
para que no primeiro contato
direcione os alunos de acordo
com seus interesses”, conta.
Entretanto, neste processo
alguns entraves costumam

surgir. “Precisamos cumprir
esse papel de produzir conhe-
cimento, mas com o cuidado
de como ele é entregue para a
sociedade, pois ndo pode ficar
isolado no laboratério. Encon-
tramos barreiras para divul-
gar este conhecimento e disse-
mind-lo”, aponta o pro-reitor
adjunto de Pds-Graduacéo e
Pesquisa da FMABC, Rodrigo
Daminello.

Segundo ele, ha outras obs-
taculos. “A falta de recursos é
outro problema, que também

impede que muitos profissio-
nais se interessem pela pesqui-
sa, ja que a remuneragdo no
mercado de trabalho é maior
que os valores das bolsas (au-
xilio financeiro aos pesquisa-
dores). Além disso, um proje-
to de pesquisa leva tempo,
um mestrado dura dois anos.
Em uma sociedade que hoje
tem tudo muito rapido e quer
resultados imediatos, este
também é um impeditivo pa-
ra que tenhamos mais pesqui-
sadores”, enfatiza Daminello.

Por outro lado, Oliva com-
partilha o aumento do interes-
se de profissionais que estdo
fora do ambiente académico.
“Eles procuram cursos de pds-
graduacao, mestrado e douto-
rado para aprenderem a fazer
uma pesquisa, onde buscar co-
nhecimento e aplicar no traba-
lho. O estudo agrega muito pa-
ra qualquer profissional. No
mestrado profissional, o pes-
quisador traz um problema
real da prética para ser solu-
cionado”, explica o pro-reitor
de Pés-Graduacéo da USCS.

PROJETOS

Ha diversos exemplos de es-
tudos com aplicagdes praticas.
Um estudo sobre a sifilis, coor-
denado pela professora e pes-
quisadora do Centro de Inova-
¢ao Inova USCS para o Desen-
volvimento Regional, Sheila
de Oliveira Garcia Mateos,
acompanhou doadores de san-
gue ao longo de anos e apon-
tou que a doenca é mais co-
mum em alguns grupos, como
homens, pessoas com menor
nivel de escolaridade e popula-
¢Oes negras e pardas. Outro da-
do é o aumento de casos entre
jovens, indicando que a trans-
missao pode estar crescendo.

“Como muitas pessoas com
sifilis ndo apresentam sinto-
mas, os dados de bancos de
sangue ajudam a revelar uma

parte ‘invisivel’ da doenca na
sociedade. Isso permite que au-
toridades de saide identifi-
quem tendéncias e planejem
melhor acoes de prevencéo,
testagem e tratamento”, desta-
ca Sheila.

Estudo realizado pela FMA-
BC em pacientes com cancer
do Hospital Mario Covas, em
Santo André, verificou que a
pratica de um determinado
protocolo de exercicios fisicos
traz melhora das dores, fun-
¢Oes pulmonares e do estado
emocional. A atividade pode
ser replicada em mais pessoas
em tratamento da unidade.

Outro estudo da FMABC
testou durante quatro anos
treinamentos para alunos em
escolas do Grande ABC sobre
a manobra de Heimlich, usa-
da para salvar vitimas de en-
gasgo e asfixia. Por meio de
um boneco com sensores que
captam a pressdo exercida, foi
constatado que as criancas e
adolescentes realizaram o pro-
cedimento corretamente. A
iniciativa pode ser reproduzi-
da em mais instituicOes e am-
parar mudangas na Lei Lucas
(13.722/2018), que determi-
na que o conhecimento seja
aplicado apenas aos professo-
res e funciondrios.

EM SANTO ANDRE

CHM realiza

cirurgia complexa
para reconstruir
nervos do brago

O CHM (Centro Hospitalar
Municipal) de Santo André
realizou uma cirurgia de alta
complexidade para recons-
truir os nervos de um paciente
que sofreu uma grave lesdo no
braco. O procedimento, que
era apenas realizado em hospi-
tais de referéncia, permite re-
cuperar movimentos impor-
tantes do membro superior, co-
mo dobrar o cotovelo.

A cirurgia foi realizada no ul-
timo domingo (5) pelo Grupo
de Cirurgia da Méao do CHM,
coordenado pelo médico Mar-
cio Aita e cirurgides Bruno
Biondi e Rodrigo Gaspar. “Ofe-
recer uma cirurgia como essa
na rede municipal representa
um avango importante para a
saude publica de Santo André.
Estamos ampliando o acesso
da populagio a um tratamen-
to de alta complexidade”, dis-
se o prefeito Gilvan Ferreira

(Cidadania). da Redacao

DESP. SECR. ADM. E GESTAO DE PESSOAS
Acha(m)-se aberta(s) no Serv. de Compras desta Prefeitura, a(s) seguinte(s) licitagao(des):
Pregdo Eletronico: 46/26 - PC: 85/26. PMDI: 20138/2026. Objeto: Fornecimento de R&dios
Transceptores Portatil Digital para uso da Guarda Civil Municipal. Agendado: 27/07/26 as 09h00.
Pregdo Eletronico: 47/26 - PC: 90/26. PMDI: 19144/2026. Objeto: Aquisicdo de Material para
Escritério. Agendado: 28/07/26 as 09h00. Pregao Eletronico: 48/26 - PC: 98/26. PMDI: 23435/2026.
Objeto: RP para o Fornecimento de Medicamentos — Acdo Judicial. Agendado: 28/07/26 as 09h00.
Pregéo Eletronico: 49/26 - PC: 82/26. PMDI: 20520/2026. Objeto: RP para Prestacao de Servigos de
Controle Integrado de Pragas Urbanas, Controle de Vetores, Manejo de Animais Sinantrépicos e
Higienizacao de Reservatérios de Agua. Agendado: 29/07/26 as 09h00. Pregao Eletronico: 50/26 -
PC: 96/26. PMDI: 22956/2026. Objeto: RP para Fornecimento de Material de Limpeza. Agendado:
30/07/26 as 09h00. Pregéo Eletronico: 51/26 - PC: 50/26. PMDI: 12169/2026. Objeto: Contratagdo de
Equipe Técnica Especializada para o Médulo 2 da Formagdo e Elaboracdo do Fluxo para Escuta
Especializada, nos Termos da Lei Feceral 13.431/2017 e Decreto n® 9.603/2018. Agendado: 31/07/26
as 09h00. Concorréncia Eletronica: 09/26 - PC: 64/26. PMDI: 16960/2026. Objeto: Selecao de
Empresa Especializada para Disponibilizagao, Implantagdo, Operagado, Manutengéo, Suporte,
Atualizagao Tecnoldgica e Gestdo de Plataforma Digital integrada para Gestdo, emissao de licencas,
certificados e autenticacdes digitais por viagem, monitoramento, fiscalizagdo eletronica e
rastreabilidade de Veiculos de Transporte de Cargas Perigosas e de qualquer natureza no Municipio
de Diadema. Agendado: 02/09/26 as 09h00.
Informagbes, e/ou retirada Edital completo, mediante pagamento das cépias, sito no Serv.
Compras da PMD, R. Orense, 41, 17°. Andar - Centro - Diadema, em dias uteis das 09:00 as
15:30h, Tel: 4057-6780, site: https://comprasbr.com.br/, no site.
https://transparencia.diadema.sp.gov.br/transparencia/servlet/wmlicitacoes
e no site Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP: www.gov.br/pncp/pt-br.

PUBLICIDADE LEGAL

V Prefeitura Municipal de Santo André

V CRAISA

DECRETO N¢ 18.602, DE 07 DE JULHO DE 2026 - Dispde sobre a abertura de crédito no Servico Municipal de
Saneamento Ambiental de Santo André - SEMASA. Gilvan Ferreira de Souza Junior, Prefeito do Municipio de Santo
André, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes legais, considerando o disposto no inciso Ill, § 1°, art. 43
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964; considerando o disposto no § 22, art. 19 da Lei n® 3.300, de 13 de
novembro de 1969; considerando o que consta dos autos do Processo Administrativo Eletronica nf
3555406.416.00022762/2026-18, Decreta: Art. 1° Fica aberto no Servigo Municipal de Saneamento Ambiental de Santo
André - SEMASA crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.180.000,00 (dois milhGes e cento e oitenta mil reais), as

sequintes dotacdes, de acordo com o Decreto n° 18.527, de 22 de dezembro de 2025, a saber:
Gestdo Administrativa da
06.01 3.3.90.33 17.122.0004.2.014 04 Superintendéncia R$ 50.000,00
Gestao Administrativa da
06.01 3.3.90.39 17.122.0004.2.014 04 Superintendéncia R$ 20.000,00
06.02 3.3.90.33 18.541.0005.2.016 04 FUMGESAN R$ 10.000,00
06.04 | 3.3.90.39 | 17.122.0004.2.018 g4 | Sunrimentos;Apoio/Administraiivo.e A% 500.000,00
Zeladoria
ObrigagGes Tributarias e
06.05 3.3.90.47 17.122.0004.2.019 04 Administrativas R$ 1.600.000,00

Art. 2° O crédito aberto pelo art. 1° deste decreto sera coberto com recursos provenientes da anulacdo das seguintes
dotagdes, no valor de R$ 2.180.000,00 (dois milhdes e cento e oitenta mil reais), de acordo com o Decreto n® 18.527, de
22 de dezembro de 2025, a saber:

06.01 3.3.90.39 17.122.0004.1.004 04 Edificacao Sustentavel R$ 70.000,00
06.02 3.3.90.39 18.541.0005.2.016 04 FUMGESAN R$ 10.000,00
06.04 | 449052 | 17.122.0004.1.005 | 04 Q%i’:;g“ selNeriios. Ealipameniose RS 500.000,00
06.05 4.6.91.71 17.122.0004.2.019 04 Obrigagdes Tributdrias @ Administrativas R$ 1.600.000,00
Art. 37 Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao. Prefeitura Municipal de Santo André, 07 de julho de 2026.

Gilvan Ferreira de Souza Junior - Prefeito Municipal - Reinaldo Messias da Silva - Secretdrio de Finangas e Planejamento
Estratégico - Pedro Henrique Krawczyk Pauli - Secretdrio de Assuntos Juridicos - Registrado e digitado no Departamento
Administrativo do Expediente do Gabinete, na mesma data e publicado. Ana Claudia Cebrian Leite - Chefe de Gabinete

¥V Camara Municipal de Santo André

CONVOCAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N2 01/2023 PARA EXAMES ADMISSIONAIS
O Excelentissimo Presidente da Camara de Santo André no uso de suas atribuicoes legais e considerando o Concurso
Publico n® 01/2023, homologado em 27 de margo de 2024, CONVOCA os candidatos abaixo para comparecerem na data e
hordrio discriminade, na Geréncia de Recursos Humanos — Nicleo de Administrag@o de Pessoal da Camara Municipal de
Santo André, portando os documentos constantes do item 12.3 do Edital, originais e cépias simples, para iniciarem os pro-
cedimentos para a realizagdo dos exames médicos.

O ndo comparecimento implicara na descIassmcagao.'eumlnagao do candidato do presente concurso, conforme previsto no
item 12.6.1, do Edital do Concurso Plblico n® 01/2023.

CANDIDATOS CONVOCADOS - LISTA GERAL - DIA 16/07/2026 - AS 8h30

CLASSIF. CARGO . NOME

41 AGENTE LEGISLATIVO | JOSE RICARDO DA SILVA VITOR
42 AGENTE LEGISLATIVO | . RENATO HIDEO YAMAMOTO
CANDIDATOS CONVOCADOS - LISTA GERAL - DIA 16/07/2026 - AS 09h00

CLASSIF, CARGO NOME

43 AGENTE LEGISLATIVO | GABRIEL TAVARES DIAS

CANDIDATOS CONVOCADOS - LISTA PESSOAS NEGRAS OU PARDAS - 16/07/2026 - AS 09h00
CLASSIF, CARG NOME
14 AGENTE LEGISLATIVO | LUIS GUSTAVO ALVES DOS SANTOS MORAIS
Céamara Municipal de Santo André, 6 de julho de 2026.
CARLOS ROBERTO FERREIRA

DECRETO N¢ 18.601, DE 07 DE JULHO DE 2026 - Altera
o Decreto n® 17.978, de 11 de agosto de 2022, que institui
o Comité Gestor de Governanga e delimita o Polo
Petroquimico do Grande ABC. Gilvan Ferreira de Souza
Junior, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado de
Sao Paulo, no uso e gozo de suas atribuicGes legais, con-
siderando a necessidade de promover ajustes na com-
posicdo e funcionamento do Comité Gestor de Governanga
do Polo Petroquimico do Grande ABC em face das exper-
iéncias acumuladas desde sua instituigdo; considerando o
que consta dos autos do Processo Administrativo n®
16.040/2022, Decreta: Art. 12 O art. 22 do Decreto 17.978,
de 11 de agosto de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redagdo: "Art. 22 O Comité Gestor de Governanga do Polo
Petroquimico do Grande ABC sera composto por 14 (qua-
torze) membros, titulares e suplentes, entre representantes
do setor publico e da sociedade civil, nomeados através de
portaria do Chefe do Poder Executivo, na seguinte con-
formidade: | - representantes do setor publico: a) 02 (dois)
membros da Prefeitura de Santo André; b) 02 (dois) mem-
bros da Prefeitura de Maug; c¢) 02 (dois) membros da
Prefeitura de Sao Paulo; d) 01 (um) membro do Consércio
Intermunicipal Grande ABC; |l - representantes da
sociedade civil: a) 02 (dois) membros do Comité de
Fomento do Polo Petroquimico - COFIP ABC; b) 01 (um)
membro da empresa Refinaria Capuava - RECAPE
Petrobras; c¢) 01 (um) membro da Agéncia de
Desenvolvimento Econdémico do Grande ABC; d) 01 (um)
membro da Associa¢do Brasileira da Indistria Quimica -
ABIQUIM; e) 01 (um) membro do Sindicato dos Quimicos
do ABC; f) 01 (um) membro do Conselho Comunitario
Consultivo do Pole Petroquimico do Grande ABC." Art. 22
Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Santo André, 07 de julho de 2026.
Gilvan Ferreira de Souza Jinior - Prefeito Municipal -
Evandro Banzato - Secretdrio de Desenvolvimento
Econémico e Geragdo de Emprego - Pedro Henrique
Krawczyk Pauli - Secretdrio de Assuntos Juridicos -
Registrado e digitado no Departamento Administrativo do
Expediente do Gabinete, na mesma data e publicado. Ana
Claudia Cebrian Leite - Chefe de Gabinete

Secretaria de Aquisi¢ao e Contratos - Geréncia de Compras
e Licitagdes Il - hitp://e-compras.santoandre.sp.gov.br -
Adjudicacdo e Homologagdo - Secretaria de Saude:
Processo n? 2.718/2025 - Pregdo Eletrénico - Edital n?
411/2026 - Objeto: Registro de Pregos para fornecimento de
materiais médicos hospitalares (grampeador cirlrgico e
carga para grampeador cirdrgico). Adjudicagcdao e
Homologagdo do certame para os itens e respectivos
pregos unitarios, conforme segue: 1) Alrantech Importagoes
e Comércio Ltda. (CNPJ: 39.486.087/0001-94): 01 - R$
399,00; 02 - R$ 399,00; 03 - R$ 325,00 e 04 - R$ 109,00,
perfazendo o total geral estimado de R$ 397.820,00. Santo
André, 07 de julho de 2026.

EXTRATO DO COMUNICADO DE DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS E DISSERTATIVA
EMPREGOS: 201 - AJUDANTE DE COZINHA, 204 - AUXILIAR DE COMPRAS, 205 - CARPINTEIRO, 208 - ENCANADOR,
210 - MOTORISTA, 211 - PEDREIRO, 212 - PINTOR 213 - HECEPCION?STA 214 - SOLDADOR/ SERRALHEIRO, 215 -
ZELADOR, 216 - ELETRICISTA, 217 - TECNICO AGRICOLA, 218 - TECNICO CONTABIL, 219 - TECNICO DE ENFER-
MAGEM DO TRABALHO, 220 - TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, 221 - TECNI CO EM ALMOXARIFADO, 222 -
TECNICO EM MANUTENGAO REFRIGERAGAO E CLIMATIZACAQ, 223 - TECNICO EM RECURSOS HUMANOS, 301 -
ADVOGADO, 302 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, 303 - ANALISTA DE GESTAQO PUBLICA, 304 -
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, 305 - ASSISTENTE SOCIAL, 306 - COMPRADOR, 307 - CONTADOR, 308 -
ENFERMEIRO DO TRABALHO, 309 - ENGENHEIRO AGRONOMO, 310 - ENGENHEIRO CIVIL 311 - ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, 312 - FISCAL DE COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA E 313 - NUTRICIONISTA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2025
A COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE - CRAISA, Estado de S&o Paulo, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislagéo vigente, torna publico o Extrato do Comunicado de Divulgagao
do Resultado Final das Provas Objetivas e Dissertativa, para os empregos de 201 - AJUDANTE DE COZINHA, 204 - AUX-
ILIAR DE COMPRAS, 205 - CAFIPINTEIFIO 208 - ENCANADOR, 210 - MOTORISTA, 211 - PEDREIRO, 212 - PINTOR, 213
- RECEPCIONISTA, 214 - SOLDADOR/ SERRALHEIRO, 215 - ZELADOR, 216 - ELETRICISTA, 217 - TECNICO
AGRICOLA, 218 - TECNICO CONTABIL, 219 - TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO, 220 - TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, 221 - TECNICO EM ALMOXARIFADO, 222 - TECNICO EM MANUTENCAO,
REFRIGERACAQ E CLIMATIZACAO 223 - TECNICO EM RECURSOS HUMANOS 301 - ADVOGADO, 302 - ANALISTA
DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, 303 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA, 304 - ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS, 305 - ASSISTENTE SOCIAL, 306 - COMPRADOR, 307 - CONTADOR, 308 - ENFERMEIRO DO TRABALHO,
309 - ENGENHEIRO AGRONOMO, 310 - ENGENHEIRO CIVIL. 311 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TFIABALHO.
3;2 -"FISCAL DE COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA E 313 - NUTRICIONISTA, referente ao Concurso Publico, Edital
n® 01/2025.
Informa que:
1) Nao houve candidato habilitado para o emprego 211 - Pedreiro;
2) A candidata Lilian Oliveira dos Santos, inscrigao n?10620012915, documento n® 311.***.***-** inscrita para o emprego de
301 - Advogada, foi excluida somente da lista de candidatos habilitados para a Reserva de Vagas de Pessoa Negra por nao
atingir a nota de corte (60,00).
3) Todos os todos os recursos interpostos contra a divulgacio do Resultado Provisério das Provas Objetivas e Dissertativa
foram analisados e julgados indeferidos pela Banca Examinadora.
O Resultado Final das Provas Objetivas e Dissertativa do Concurso Publico - Edital n® 01/2025, serd publicado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) @ da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE
SANTO ANDRE - CRAISA (www.craisa.com.br), na data de 08 de julho de 2026,
O Edital de Convocagéao para as Provas Praticas, para os empregos 201 - AJUDANTE DE COZINHA, 205 - CARPINTEIRO,
208 - ENCANADOR, 210 - MOTORISTA, 212 - PINTOR, 214 - SOLDADOR/ SERRALHEIRO, 216 - ELETRICISTA e 312 -
FISCAL DE COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA, serda publicado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) & da COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE -
CRAISA (www.craisa.com.br), na data prevista de 17 de julho de 2026 e a aplicagao das Provas Praticas esta prevista acon-
tecer em 26 de julho de 2026.
A Homologagao do Resultado Final para os empregos de 204 - AUXILIAR DE COMPRAS, 213 - RECEPCIONISTA, 215 -
ZELADOR, 217 - TECNICO AGRICOLA, 218 - TECNICO CONTABIL, 219 - TECNICO DE ENFERMAGEM DUTF‘IABALHO
220 - TEGNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, 221 - TEGNICO EM ALMOXARIFADO, 222 - TECNICO EM
MANUTENCAO, REFRIGERA AO E CLIMATIZACADO, 223 - TECNICO EM RECURSOS HUMANOS, 301 - ADVOGADQ,
302 - ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, 303 - ANALISTA DE GESTAQ PUBLICA, 304 - ANALISTA DE
RECURSOS HUMANOS, 305 - ASSISTENTE SOCIAL, 306 - COMPRADOR, 307 - CONTADOR, 308 - ENFERMEIRO DO
TRABALHO, 309 - ENGENHEIFIO AGRONOMO, 310 - ENGENHEIRO CIVIL, 311 - ENGENHEIHO DE SEGURANCA DO
TRABALHO E 313 - NUTRICIONISTA, serd publicada nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da COM-
PANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE - CRAISA (www.craisa.com.br), na data de
08 de julho de 2026.
O candidato devera observar as normas e os procedimentos contidos no Edital n® 01/2025, do Concurso Publico.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, publique-se.

Sé&o Paulo/SP, 08 de julho de 2026.
APARECIDO DONIZETI PEREIRA
SUPERINTENDENTE
COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE SANTO ANDRE/CRAISA

AOD/IGS.

Presidente

V Convocacoes

EXTRATO DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL
EMPREGOS: 202 - AJUDANTE GERAL, 203 - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E 209 - MERENDEIRA
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N® 01/2025
A COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTE-

V Avisos

LEI N 10.986, DE 7 DE JULHO DE 2026
O Presidente da Camara Municipal de Santo André, no uso’
de suas atribuigGes legais e nos termos do artigo 46, para-
grafo 7° da Lei Orgénica do Municipio de Santo André, pro-
mulga a seguinte lei:

OJETO DE LEI CM N° 16/2026

AUTOR: VEREADOR FABIO DOS SANTOS LOPES - DR.
FABIO LOPES - CIDADANIA. B
INCLUI NO CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
SANTO ANDRE O “DIA MUNICIPAL DA FILANTROPIA®, A
LSJEE(():OMEMOHADO ANUALMENTE NO DIA 20 DE OUT-

A Camara Municipal de Santo André decreta:
Art. 1° Fica incluido no calenddrio oficial de eventos do
municipio de Santo André o "Dia Municipal da Filantropia®,
a ser comemorado anualmente no dia 20 de outubro.
Art. 22 A comemoragao ao "Dia Municipal da Filantropia”
tem como objetivos:
| - incentivar a cultura da solidariedade;
Il - valorizar as agoes voluntérias;
Il - reconhecer o relevante servico prestado pelas enti-
dades filantropicas e organizagdes da sociedade civil que:
atuam no municipio de Santo André.
Art. 3° As despesas decorrentes da instituicdo desta lei cor-
rerdo por conta das dotagSes orgamentdrias proprias,
suplementadas se necessario.
Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Camara Municipal de Santo André, 7 de julho de 2026, 4732
ano da fundagao da cidade.

CARLOS ROBERTO FERREIRA

Presidente

Registrada e digitada na Coordenadoria de Comunicagdes
Administrativas e publicada.

RAFAEL LOPES PINTO DA SILVA

Diretor Geral

Proc. CM n® 211/2026
NGS.

LEI N® 10.985, DE 7 DE JULHO DE 2026
O Presidente da Camara Municipal de Santo André, no uso
de suas atribuigbes legais e nos termos do artigo 46, para-
grafo 72 da Lei Orgénica do Municipio de Santo André, pro-
mulga a seguinte lei:
PROJETO DE LEI CM N° 187/2025
AUTOR: VEREADOR VITOR LEONARDO SANTOS
MARCILIO - MAJOR VITOR SANTOS - PL.
AUTORIZA A INSTITUICAU DO DIA DAS MAES E DO DIA
DOS PAIS NO CALENDAFIIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
SANTO ANDRE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A Camara Municipal de Santo André decreta:
Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a instituir nas
escolas municipais, no calenddrio oficial do municipio de
Santo André, o Dia das Mées, a ser celebrado anualmente
no segundo domingo de maio, e o Dia dos Pais, a ser,
comemorado anualmente no segundo domingo de agosto.
Art. 2° O Poder Executivo regulamentara a presente lei no
que for necessario.
Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Céamara Municipal de Santo André, 7 de julho de 2026, 473°
ano da fundagéo da cidade.
CARLOS ROBERTO FERREIRA
Presidente
Registrada e digitada na Coordenadoria de Comunicagdes
Administrativas e publicada.
RAFAEL LOPES PINTO DA SILVA
Diretor Geral
Proc. CM n? 5005/2025
/IGS.

Para anunciar,
ligue:

®» 4435-8159

DMI!ID Dﬂ GRIHDI ABC

SINDICATO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE DIADEMA
EDITAL CONVOCATORIO DE ASSEMBLEIA
ORDINARIA DE ASSOCIADOS
O Sindicato dos Funciondrios Publicos de Diadema, por seu
Presidente, convoca todos (as) os (as) associados (as) a
participarem da Assembleia Ordinaria de Associados, que
sera realizada no dia 14 de julho de 2026, (ter¢a-feira), as
18h, com quérum minimo em primeira chamada e com
qualquer numero de associados em segunda chamada as
18:30 horas, na sede do SINDEMA, localizada na Avenida
Antdnio Piranga, n® 1156, Vila Diadema, Diadema, com a
seguinte ordem do dia: 1) Ratificar o resultado das Eleigoes
Sindicais que foram realizadas nos dias 17 e 18 de margo
de 2026 e dar Posse aos novos membros da Diretoria
Plena, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal para o
quadriénio 2026/2030 e seus respectivos Suplentes (artigo
23, paragrafo Unico do Estatuto Social). Cdpia deste edital
serd afixada na sede da entidade e constard no site da
entidade. Diadema, 08 de julho de 2026. RITCHIE SOARES
BARBOSA MARTINS - Presidente do Sindicato dos

Funcionarios Publicos de Diadema.

V Inst. de Previdéncia
de Santo André

Para anunciar
e so ligar

4435-8159

Ou consulte sua agéncia de publicidade

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SANTO ANDRE -
Portaria assinada pelo Senhor Superintendente: Port.
112.06.2026: COLOCAR A DISPOSICAOQ da Prefeitura de
Santo André a servidora PATRICIA ANTUNES LOPES, Id.
Funcional 1.034-0, Auxiliar Administrativo, sem prejuizo de
seus vencimentos e das demais vantagens, no periodo de
24 de junho a 31 de dezembro de 2026. Santo André, 29 de
junho de 2026. Ivo de Lima - Superintendente

GRADO DE SANTO ANDRE - CRAISA, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigbes que |he sdo conferidas pela
legislagao vigente, torna publico o Extrato da Homologagao
do Resultado Final para os empregos de 202 - Ajudante
Geral, 203 - Auxiliar Administrativo e 209 - Merendeira, ref-
erente ao Concurso Publico, Edital n? 01/2025.
FAZ SABER que, verificada a concluséo dos trabalhos de
realizag@o do Concurso Publico, e ainda certificado de que
decorridos os prazos legais, nao existem recursos pen-
dentes para os empregos acima referidos.
NOTA-SE:
« Ficam pendentes de Homologag&o do Resultado Final o
emprego de 207 - Cozinheiro que faré a Prova Prética; e
= Ficam pendentes de Homologagao do Resultado Final os
empregos de 201 - Ajudante de Cozinha, 204 - Auxiliar de
Compras, 205 - Carpinteiro, 208 - Encanador, 210 -
Motorista, 211 - Pedreiro, 212 - Pintor, 213 - Recepcionista,
214 - Soldador / Serralheiro, 215 - Zelador, 216 - Eletricista,
217 - Técnico Agricola, 218 - Técnico Contabil, 219 -
Técnico De Enfermagem do Trabalho, 220 - Técnico de
Seguranga do Trabalho, 221 - Técnico em Almoxarifado, 222
- Técnico em Manutengao, Refrigeragao e Climatizagao,
223 - Técnico em Recursos Humanos, 301 - Advogado, 302
- Analista de Desenvolvimento de Sistemas, 303 - Analista
de Gestdo Publica, 304 - Analista de Recursos Humanos,
305 - Assistente Social, 306 - Comprador, 307 - Contador,
308 - Enfermeiro do Trabalho, 309 - Engenheiro Agrénomo,
310 - Engenheiro Civil, 311 - Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, 312 - Fiscal de Comércio Varejista e Atacadista e
313 - Nutricionista.
A lista de Resultado Final para os empregos homologados
contendo o nimero de inscrigdo, nome do(a) candidato(a),
numero do documento, nota final e classificagéo final, tudo
em conformidade com o disposto no Edital n? 01/2025 -
Concurso Publico, sera divulgado nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da COMPANHIA
REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTEGRADO DE
SANTO ANDRE - CRAISA (www.craisa.com.br), na data de
03 de julho de 2026.
E, para que surtam os efeitos legais e que ninguém alegue
desconhecimento, publica o presente EXTRATO DA
HOMOLOGAGAO.
Séao Paulo/SP, 03 de julho de 2026.
APARECIDO DONIZETI PEREIRA
SUPERINTENDENTE
COMPANHIA REGIONAL DE ABASTECIMENTO INTE-
GRADO DE SANTO ANDRE/
CRAISA
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NOVAGT INDUSTRIA E COMERCIO DE ACESSORIOS
AUTOMOTIVOS LTDA - NOVAGT, torna publico que
requereu ao Semasa, a LICENGCA AMBIENTAL PREVIA,
INSTALAGAO E OPERAGAO LPIO, para o
empreendimento NOVAGT INDUSTRIA E COMERCIO DE
ACESSORIOS AUTOMOTIVOS LTDA, com atividade de
CNAE 29.49-2-99 - Fabricagdo de outras pecas e
acessdrios para veiculos automotores ndo especificadas
anteriormente, de enderego a Rua Abernésia n® 810, Santa
Maria, municipio Santa André, e declara aberto o prazo de
30 dias para manifestagéo escrita, enderegada ao Semasa.
Q07/07/2026
NOVAGT IND. E COM. DE ACESSORIOS
AUTOMOTIVOS LTDA

Para assinair,
ligue:

» 4435-8010

DIARIO DO GRANDE ABC

Sete cidades, um 85 jomal
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