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recolocacdo se intensificou TRIBUNAIS DO TRABALHO

Sto.André busca firma
para o prédio que era
ocupado pela Atento

Prefeitura realiza tratativas visando a reutilizagdo do espac¢o por outro
empreendimento; inten¢do é manter o movimento econdmico da regido

BEATRIZ MIRELLE
beatrizmirelle@dgabc.com.br

A Prefeitura de Santo An-
dré dialoga com o proprieta-
rio do imével onde funcio-
nou a Atento, na Vila Améri-
ca, para que outra firma se
instale no local, visando 4 ma-
nutencdo das atividades eco-
némicas do bairro, além de
minimizar os impactos sobre
os empreendedores locais. A
empresa de telemarketing,
uma das principais do Brasil,
encerrou a atuacdo na cidade
e os funcionarios foram trans-
feridos para as unidades de
Sao Caetano e do bairro pau-
listano de Santana, além de
posicoes de trabalho remo-
tas. A companhia alega mu-
dancas estratégicas e amplia-
cdo de oportunidades de ho-
me office.

A desmobilizacéo foi mar-
cada por protestos dos funcio-
narios. No inicio do processo,
em marco, eles alegavam

NOVO DEST'NO Encerramento foi concluido anteapadamente

que a companhia néo dialoga-
va de maneira clara sobre o
futuro das operacoes. Para o
Sintetel (Sindicato de Traba-
lhadores em Telecomunica-
¢do das Américas), a perda
de renda para a cidade e o im-
pacto sobre a rotina das fami-
lias eram os maiores impas-
ses. “Conversamos com a Pre-

feitura e com a empresa, que
garantiu que ndo haveria des-
ligamentos. Tivemos apenas
demissOes pontuais, mas
95% do quadro funcional foi
realocado para o trabalho re-
moto ou presencial em ou-
tros postos”, relata o diretor
regional do Sintetel, Alexan-
dre Rocha. Segundo ele, a

NOVAS CHANCES

Centros de emprego e renda tém
890 oportunidades disponiveis

Vagas incluem cargos como pedreiro, auxiliar de produgdo e porteiro

JOAO VITTOR ESPINDULA
Especial para o Diario
joaovittor@dgabc.com.br

O Grande ABC inicia essa
semana com 890 vagas de tra-
balho. Sdo Caetano concen-
tra o maior niimero, com 533
oportunidades no Portal do
Emprego. Ha chances como
preparador de carros, balco-
nista, faxineiro. Todas dispo-
niveis no portaldoempregosao-
caetanodosul.tweezer.jobs/ .

Em Mau4, a Casa do Traba-
lhador retine 141 cargos,
com salarios entre R$ 1.700 e
R$ 5.000. Algumas das op-
¢Oes oferecidas sao para vigi-
lante, pedreiro, auxiliar de
producéo. Os interessados de-

vem comparecer a Casa do
Trabalhador, na Rua Jundiai,
63, de segunda a sexta-feira,
das 8h as 17h, com documen-
to com foto e CPF.

Sao Bernardo oferece 79
vagas por meio da Central de
Trabalho e Renda. Ha postos
para encanador, lider de lim-
peza, porteiro, pedreiro, en-
tre outros. Mais detalhes es-
tdo em www.saobernardo.sp.
gov.br/web/sdect/ctr-central-
de-trabalho-e-renda. Interes-
sados devem enviar curriculo
para o e-mail ctr@saobernar-
do.sp.gov.br. Os candidatos
precisam colocar no assunto
o cédigo da vaga pretendida
e o niimero do CPF.

Em Ribeirio Pires, o Posto

Atende Fécil retine 75 vagas.
As oportunidades incluem
operador de maquinas opera-
trizes, auxiliar de limpeza,
serralheiro etc. A unidade fi-
ca localizada na Rua Capitao
José Gallo, 55. E necessario
comparecer com carteira de
trabalho e curriculo atualiza-
do, de segunda a sexta-feira,
das 8h as 17h.

Santo André tem 62 op-
cOes, como auxiliar de limpe-
za, auxiliar de padeiro, copei-
ro, cozinheiro de hospital, cui-
dador de idosos e dedetiza-
dor. O atendimento ocorre
de segunda a quarta, das 8h
as 16h30, e de quinta e sexta,
das 10h as 15h30, na Praca

IV Centendrio, nimero um.

V SEMASA

PUBLICIDADE LEGAL

Santo André, 10 de agosto de 2026.

SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTD AMBIENTAL DE SANTO ANDRE - SEMASA
LICITACAO PROGRAMADA

Comunicamos aos interessados que encontra-se aberta nesta Autarquia a licitagéo, conforme abaixo citada:
Pregéo Eletrénico n°: 014/2026 - Processo de Compras n° 033/2026 - Objeto: Registro de pregos para o fornecimento parce-
lado de ferramentas para construgéo civil, manutengdo predial e itens correlatos - Inicio do recebimento das propostas:
11/08/2026 as 14h00; Término do recebimento das propostas: 25/08/2026 &s 09h00; Data de Abertura: 25/08/2026 as
089h10; Disputa dos lances: 25/08/2026 as 03h20.
O Pregao Eletronico sera realizado na plataforma BBMNET - www.novobbmnet.com.br.
O edital estara disponivel na integra para consulta/download a partir do dia: 11/08/2026, sem custo pela plataforma BBM-
NET - www.novobbmnet.com.br ou através do enderego eletrénico: portais.santoandre.sp.gov.br/semasa/.

Claudio Venditti

Diretor do Departamento de Suprimentos e Apoio Administrativo

Para assinar,
ligue:

& 4435-8010
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em julho e, agora, apenas o
processo administrativo de
devolucdo do imével ainda
esta em andamento.

De acordo com uma funcio-
ndria, que preferiu nédo se
identificar, “a maior parte
dos colaboradores esta em
home office, mas como alter-
nativa o trabalhador pode se
deslocar até a Atento de Séo
Caetano para realizar suas
atividades”.

O secretario de Desenvolvi-
mento Econdmico e Geracéo
de Emprego de Santo André,
Evandro Banzato, destaca
que a saida da Atento impacta
0S pequenos coOmMeErcios no en-
torno. As tratativas com a fir-
ma comegaram assim que a
empresa notificou as mudan-
¢as, em margo. “A empresa in-
formou que nenhum funciona-
rio seria demitido e que eles
iriam ser realocados para ou-
tras unidades, inclusive uma
no Grande ABC. Do ponto de
vista do comércio, estamos
em didlogo com o proprieta-
rio do prédio, que tem se movi-
mentado para que haja nova
ocupagao em breve. Ao desen-
volver outra atividade ali, to-
do o bairro se beneficia.”

Em nota, a Atento aponta
que cerca de 40% dos funcio-
narios ja atuam neste mode-
lo nas diferentes cidades em
que a empresa esta presente.
“A companhia reitera seu
compromisso com colabora-
dores, clientes e mercado,
atuando como uma organiza-
cdo socialmente responsavel
e focada na exceléncia de sua
prestacdo de servicos.”

V)

Acio revisional pode mudar
decisdo judicial, mostra livro

Obra escrita por advogado revela olhar inédito
sobre instrumento para alteragdo de sentengas

A estabilidade
de decisbes judi-
ciais é pilar do Esta-
do Democratico de

Acio Revisional
no Processo
do Trabalho

com o seguinte ca-
so: havia feito um
acordo com o Minis-
tério Publico do

Renato Serafim

Direito, o que ga-
rante a seguranca
juridica. Todavia,
em situacoes excep-
cionais, mudancas
nas circunstancias
que fundamentaram determi-
nada senten¢a podem justifi-
car a revisdo, preservando o
equilibrio das relacoes juridi-
cas e a efetividade da Justica.
E sobre esse tema que se debru-
ca o0 advogado Renato Serafim
no livro Acdo Revisional no Pro-
cesso do Trabalho (Dialética,
144 paginas, R$ 89,90), que
sera lancado no dia 17.

Com mais de trés décadas
de atuacfo na drea da advoca-
cia trabalhista e sindical em-
presarial, Serafim revela que
decidiu escrever a obra ao no-
tar que “havia pouquissima
doutrina a respeito do assun-
to”, conforme escreve na intro-
ducdo, ao se deparar com um
caso concreto surgido apds a
reforma trabalhista sanciona-
da pelo entao presidente Mi-
chel Temer (MDB) e que pas-
sou a vigorar em 11 de novem-
bro de 2017.

“Um cliente nos procurou
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Trabalho, ainda
sob a égide da lei
antiga, nos autos
de uma agéo civil
publica, nele assu-
mindo obrigacao
de nao fazer. Obrigou-se a ndo
terceirizar atividade-fim e tam-
bém a ndo reduzir intervalo in-
trajornada de seus trabalhado-
res mediante acordos coleti-
vos, sob pena de incidir em vul-
tosas multas”, conta Serafim.

Segundo o autor, a mudan-
¢a na legislacdo fez com que o
acordo colidisse com as novas
normas, situacio que “coloca-
va a empresa em posicao de in-
ferioridade competitiva com
seus concorrentes, pondo em
risco, obviamente, os intime-
ros empregos que gerava”. Ao
optar por entrar com acgao revi-
sional para analisar a situacdo,
Serafim se deu conta do “vazio
doutrinario” que existia e deci-
diu escrever o livro.

O lancamento serd na proxi-
ma segunda-feira (17), as
17h30, no Espaco Luis Coelho
1, no 4° andar do Shopping
Center 3 (Avenida Paulista,
2.064, na Capital). da Redagao
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