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BRASILEIRO - SERIE B

Pontos Cha'?‘fes d.e

classificacao

1° Vila Nova 61  27,70%
2° Novorizontino 60 47,2%
3° Juventude 60 48,3%
4° Fortaleza 57 76,8%
5° Criciima 56 74,1%
6° Atlético-GO 58 40,3%
7° CRB 52 51,2%
8° Sport 51 22,4%
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Pontos CharTcIeS d~e

classificacao

9° Goids 48 6,5%
10° Operario-PR 48 3,6%
11° Cuiaba 47 0,95%
12° Sao Bernardo 46 0,67%
13° Nautico 42 0,005%
14° Ceara 42 0,010%
15° Athletic Club 42 0,12%
16° Botafogo-SP 41 0,001%

0 levantamento da UFMG leva em conta desempenho na competicao e simulagao

dos jogos restantes.

Agostinho Fratini/Editoria de Arte

S.Bernardo tem
menos de 1% de
chance de ir a0

playoft de acesso

A cinco rodadas do fim da Série B, Tigre
depende de vitdrias e de combinagdes

JULIO LIMA
Especial para o Diario
juliolima@dgabc.com.br

O Sao Bernardo FC terd de
fazer reta final perfeita na Sé-
rie B para seguir sonhando
com o acesso a elite do fute-

por 2 a 2 com o agora terceiro
colocado Juventude-RS, o Ti-
gre tem apenas 0,67% de
chance de terminar entre os
seis primeiros colocados e dis-
putar os playoffs que valem
vaga na Primeira Divisdo. O le-
vantamento € do Departamen-

(Universidade Federal de Mi-
nas Gerais), divulgado apds a
33arodada do torneio.

O numero indica cenario
bastante desfavoravel, mas
ndo significa que o time este-
ja matematicamente elimi-
nado. Para mudar essa situa-
¢do, a equipe precisa vencer
0s cinco jogos restantes e tor-
cer por tropecos dos concor-
rentes diretos.

Com 46 pontos, o Tigre po-
de chegar no maximo a 61, ca-
so conquiste todas as vitorias
possiveis. Entre 2021 e 2025,
o sexto colocado encerrou o
campeonato com 60, 57, 63,
63 e 61 pontos, respectiva-
mente. A média nas cinco edi-
¢Oes € de 60,8 pontos.

CINCO JOGOS FINAIS

O Sao Bernardo tera a
vantagem de disputar trés
dos cinco compromissos fi-
nais diante de sua torcida, e
precisard transformar esse
fator em resultados. Qual-
quer empate ou derrota tor-
na impossivel alcancar os 61
pontos que servem de refe-
réncia historica.

A sequéncia comecara
contra o Criciima, domingo
(18), no Estadio 1°de Maio.
Depois, o time recebe o Vila
Nova, no dia 24, antes de vi-
sitar o Cuiab4, em 1° de no-
vembro, e o Avai, nodia 7. A
ultima rodada serd contra o
Athletic, em casa, no dia 14.

O caminho, no entanto,
ndo é simples. O Criciima e
o Vila Nova sdo adversarios
que brigam pelas primeiras
posicoes, enquanto Cuiaba
e Avai podem dificultar a
missao fora de casa. O Athle-
tic fecha a sequéncia no

LIBERTADORES

Verdio desafia

Fluminense para
largar na frente
por vaga na final

FABIO JUNIOR
Especial para o Diario
fabiojunior@dgabc.com.br

O Palmeiras chega ao
Maracand com a confianca
nas alturas e a ambicdo de
transformar o bom momento
em vantagem na corrida por
vaga na grande final da Liber-
tadores. As 21h30 (de Brasi-
lia) de hoje, o Verdéo enfrenta
o Fluminense no jogo de ida
da semifinal, em duelo brasilei-
ro que pode definir os rumos
da campanha continental.

Empolgado aos golear o Co-
rinthians (4 a 1) no domingo,
chegar aos 63 pontos e seguir
apenas um atras do lider Fla-
mengo no Brasileirdo, o Alvi-
verde agora mira o quarto titu-
lo na Libertadores. Entretanto,
ndo terd Abel Ferreira a beira
do gramado, expulso nas quar-
tas de final ao despachar a
LDU-EQU. O auxiliar Jodo
Martins assume o elenco.

FLUMINENSE

Fabio; Guga, Thiago Silva, Milldn e
Guilherme Arana; Martinelli, Hércules
(Nonato) e Paulo Henrique Ganso;
Cannobio, Jefferson Savarino e Hulk.
Técnico: Marcao.

PALMEIRAS

Carlos Miguel; Murilo, Gustavo Gémez e
Barboza; Giay, Lucas Evangelista (Marlon
Freitas), Andreas Pereira, Jhon Arias e
Piquerez; Vitor Roque e Flaco Lopez.
Técnico: Jodo Martins.

Juiz: Facundo Tello (ARG). Local: Maracana, no Rio de Ja-
neiro (RJ), as 21h30 (Globo, GE TV e Paramount+).

DESAFIO

Seedorf chega a0
Timéo e busca
passar por cima de
retrospecto ruim

Contratado para substituir
Fernando Diniz, Clarence
Seedorf tem a missao de afas-
tar o Corinthians da zona de
descenso do Brasileiro. Sua
estreia estd prevista para se-
gunda-feira (19), contra o Vi-
toria, na Neo Quimica Arena.

O ex-meia recebeu o apoio
de Roberto Carlos, que con-
versou recentemente com o
treinador. “Ele estd super em-
polgado, vai botar ordem.
Tem ideias boas para o fute-
bol e vai reorganizar o time”,
disse o ex-lateral, em entre-
vista a BandNews FM.

Apesar de o holandés ter
curriculo vitorioso como joga-
dor, com quatro titulos da Li-
ga dos Campeoes, o retrospec-
tondo € o mesmo como treina-
dor. Em 63 partidas, soma 20
vitdrias, 17 empates e 26 der-
rotas, aproveitamento de ape-
nas 42%. Seu ultimo trabalho
foi na selecdo de Camardes,
quando foi demitido apds eli-
minacio precoce na Copa Afri-
cana de Nagoes, em 2019.

Antes, ele comandou Milan,
Shenzhen FC-CHI e Deportivo
La Corufia-ESP. Na equipe es-
panhola, ndo conseguiu evitar
o rebaixamento para a segun-
da divisdo. Agora, sete anos
apos sua ultima vivéncia no
cargo, o holandés terd o desa-
fio de transformar a experién-
cia acumulada em resultados

>> RAPIDAS

Santos recebe mais trés
punicoes da Fifa e sofre
0 sétimo transfer ban

Nesta terca-feira (13), o Peixe
levou mais trés punicoes da
Fifa (Federagao Internacional
de Futebol), registros feitos
por causa de dividas
referentes ao mecanismo de
solidariedade da entidade.
Agora, 0 time alvinegro chegou
a sete transfer bans em vigor,
0 que impossibilita o clube de
inscrever novos jogadores.
Somadas, as san¢oes chegam
na casa de R$ 1 milhao.

NBA: Gui Santos tem
titularidade confirmada

na equipe do Warriors

Apds explodir na temporada
passada, o ala brasileiro é
visto com bons olhos por
Steve Kerr, técnico do
Golden State Warriors, que
confirmou o quinteto titular
gue usara nos primeiros
embates da temporada
(Curry, Podziemksi, Gui
Santos, Lendeborg e Green).
A franquia da Califérnia
estreia na temporada regular
no dia 21 deste més.

GP em Ruanda marca
retorno da F-1 a Africa
ap6s mais de 30 anos

A Férmula 1 anunciou nesta
terca-feira (13) acordo para
voltar ao continente africano,
que nao recebe uma etapa da
categoria desde 1993. O GP
da Africa tem contrato de dez
anos € estreia prevista para o
inicio da década de 2030. O
ano da primeira corrida ainda
nao foi definido, e depende da
concluséo do circuito que sera

bol brasileiro. Apds empatar

to de Matemadtica da UFMG

V Prefeitura Municipal de Santo André

Grande ABC.

imediatos para o Timdo.  JL  construido em Bugesera.

V Convocacgoes

Secretaria de Aquisicdo e Contratos - Geréncia de Compras e Licitagoes |l - hitp://e-compras.santoandre.sp.gov.br - Licitagdo Programada - Secretaria de Administragdo, Inovacao e
Tecnologia, Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Meio Ambiente e Mudangas Climdticas, Secretaria de Manutengdo e Servigos Urbanos, Secretaria de Mobilidade Urbana,
Secretaria de Educagdo, Secretaria de Governo, Secretaria de Seguranca Cidada, Secretaria de Cultura, Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo, Secretaria de Salde,
Subprefeitura de Paranapiacaba e Parque Andreense e Secretaria da Pessoa com Deficiéncia: Processo n® 2.787/2025 - Pregao Eletronico - Edital n? 437/2026 - Objeto: Registro de Pregos
para aquisigdo de calgados de seguranga, para atender as demandas das diversas Secretarias da Prefeitura de Santo André, com cota exclusiva para ME/EPP. Inicio do recebimento das
propostas: 16/10/2026 as 09h. Términc do recebimento das propostas: 29/10/2026 as 09h20. Data de abertura/Disputa de lances: 29/10/2026 as 09h30. O edital estara disponivel para
consulta/download a partir do dia 16/10/2026. O Pregao Eletrénico sera realizado na plataforma BBMNET - www.novobbmnet.com.br. Adjudicagéo e Homologacdo - Secretaria de
Seguranga Cidada: Processo n® 36/2026 - Pregao Eletrénico - Edital n® 422/2026 - Objeto: Aquisigdo de 02 (duas) viaturas descaracterizadas equipadas com sinalizagdo velada, veiculo
tipo SUV, para a GCM de Santo André. Adjudicagdo e Homologagéo do certame para o item e respectivo prego unitario, conforme segue: 1) VML Comércio e Intermediagao Ltda. (CNPJ:
23.228.205/0001-24): 01 - R$ 125.899,00, perfazendo o total geral de R$ 251.798,00. Secretaria de Seguranga Cidada: Processo n® 16.267/2025 - Pregéo Eletrénico - Edital n® 423/2026
- Objeto: Contratagao de empresa para o fornecimento de viatura caracterizada tipo motocicleta, destinada & Guarda Civil Municipal de Santo André. Adjudicagao e Homologagao do cer-
tame para o item e respectivo prego unitério, conforme segue: 1) Vototech Veiculos Adaptados Ltda. (CNPJ: 30.257.407/0001-60): 01 - R$ 74.899,00, perfazendo o total geral estimado de
R$ 149.778,00. Secretaria de Manutencao e Servigos Urbanos, Secretaria de Saude, Secretaria de Mobilidade Urbana, Secretaria de Meio Ambiente e Mudangas Climaticas e Subprefeitura
de Paranapiacaba e Parque Andreense: Processo n® 1.463/2026 - Preg&o Eletrnico - Edital n® 427/2026 - Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento de materiais granulométricos
diversos, destinados a diversos setores da prefeitura. Adjudicagdo e Homologagao do certame para os itens e respectivos pre¢os unitarios, conforme segue: 1) Comercial Mamaco Lida.
(CNPJ: 45.548.892/0001-06): 01 - R$ 84,00; 02 - R$ 74,00; 03 - R$ 87,00; 04 - R$ 83,00; 07 - R$ 58,00 e 08 - R$ 80,00, perfazendo o total geral estimado de R$ 1.022.040,00. 2) A&J
Empreendimentos Comerciais Ltda. (CNPJ: 04.126.616/0001-64): 05 - R$ 136,40, perfazendo o total geral estimado de R$ 295.988,00. 3) X Roque & Mezzina Materiais para Construgao
Ltda. EPP (CNPJ: 10.192.850/0001-92): 06 - R$ 81,00, perfazendo o total geral estimado de R$ 275.400,00. 4) Acacmar Comercial e Transportes Ltda. (CNPJ: 07.412.297/0001-41): 09 -
R$ 109,99, perfazendo o total geral estimado de R$ 278.274,70. Inexigibilidade - Secretaria de Cultura: Foram autorizadas e ratificadas as Inexigibilidades de Licitagdo, com fundamento
no Artigo 74, Inciso IV, da Lei Federal n? 14.133/2021 e alteragdes, contratagdes oriundas do Credenciamento n® 014/2026, tratada nos Processos Administrativos: n® 1.636/2026, para
contratagdo da ME| 24.315.497 Daniel Nicolas dos Santos (CNPJ: 24.315.497/0001-03), representando o profissional Daniel Nicolas dos Santos, para prestagéo de servigo especializado
de oficinas de iniciagao artistica na linguagem de Artes Visuais, destinada a criangas de 07 & 12 anos de idade, na EMIA Aron Feldman, no Programa Municipal de Formagéo Cultural, de
forma continuada, pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado nos termos do Art. 106 da Lei Federal n® 14.133/2021, compreendendo 420 horas-aula, ao valor unitario hora-aula
de R$ 60,00 e valor total anual de R$ 25.200,00; n® 1.637/2026, para contratagdo da MEI 56.082.773 Larissa Thomas Antunes (CNPJ: 56.082.773/0001-18), representando a profissional
Larissa Thomas Antunes, para prestacéo de servigo especializado de oficinas de iniciagéo artistica na linguagem Musica, destinada a adolescentes de 13 a 16 anos de idade, na EMIA
Aron Feldman, no Programa Municipal de Formagao Cultural, de forma continuada, pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado nos termos do Art. 106 da Lei Federal n?
14.133/2021, compreendendo 666 horas-aula, ao valor unitdrio hora-aula de R$ 60,00 e valor total anual de R$ 39.960,00; n® 1.761/2026, para contratagdo da ME| 40.197.509 Nelson
Simplicio da Silva (CNPJ: 40.197.509/0001-90), representando o profissional Nelson Simplicio da Silva, em artes Nelson Simplicio, para realizagédo de oficinas de sociologia do cinema e
docéncia, na Escola Livre de Cinema e Video, de forma continuada, pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado nos termos do Art. 106 da Lei Federal n® 14.133/2021, com-
preendendo 402 horas-aula, ao valor unitdrio hora-aula de R$ 60,00 e valor total anual de R$ 24.120,00; n° 1.762/2026, para contratagdo da empresa Andreia Couto ME (CNPJ:
15.347.402/0001-34), o profissional Celso Fabio Sabadin, para realizagéo de oficina de histéria do cinema e critica de cinema, na Escola Livre de Cinema e Video, de forma continuada,
pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado nos termos do Art. 106 da Lei Federal n® 14.133/2021, compreendendo 402 horas-aula, ao valor unitario hora-aula de RS 60,00 e valor
total anual de R$ 24.120,00; n® 1.763/2026, para contratagéo da MEI 24.975.668 Vanessa de Oliveira Correa (CNPJ: 24.975.668/0001-12), a profissional Vanessa de Oliveira Correa, em
artes Vanessa Correa, para realizagao de oficina de audiovisual, para criangas e adolescentes, na Escola Livre de Cinema e Video, de forma continuada, pelo periodo de 12 meses, poden-
do ser prorrogado nos termos do Art. 106 da Lei Federal n® 14.133/2021, compreendendo 224 horas-aula, ao valor unitdrio hora-aula de R$ 60,00 e valor total anual de R$ 13.440,00; n®
1.764/2028, para contratagdo da MEI Milton José Biscaro Junior 13647145823 (CNPJ: 29.644.650/0001-51), representando o profissional Milton José Biscaro Junior, em artes Milton
Biscaro, para realizagéo de oficinas de introdugéo a linguagem audiovisual, na Escola Livre de Cinema e Video, de forma continuada, pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado
nos termos do Art. 106 da Lei Federal n® 14.133/2021, compreendendo 112 horas-aula, ao valor unitdrio hora-aula de R$ 60,00 e valor total anual de R$ 6.720,00; n® 1.767/2026, para con-
tratagéio da pessoa fisica André Luiz Sanches (CPF: 283.XXX.XXX-79), em artes André Sanches, para realizagdo de oficina de aulas audiovisual para iniciantes adultos, na Escola Livre
de Cinema e Video, de forma continuada, pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado nos termos do Art. 106 da Lei Federal n® 14.133/2021, compreendendo 336 horas-aula, ao
valor unitario hora-aula de R$ 60,00 e valor total anual de R$ 20.160,00; n® 1.769/2026, para contratagio da empresa A Casa Préspera Produgoes Ltda. (CNPJ: 29.582.763/0001-70), rep-
resentando a profissional Claudia Pucci Abrahao, em artes Claudia Pucci, para realizagédo de oficinas de roteiro, na Escola Livre de Cinema e Video, de forma continuada, pelo periodo de
12 meses, podendo ser prorrogado nos termos do Art. 106 da Lei Federal n® 14.133/2021, compreendendo 336 horas-aula, ao valor unitdrio hora-aula de R$ 60,00 e valor total anual de
R$ 20.160,00; n® 1.770/2026, para contratagdo ME| 23.475.404 Cristina César Silveira (CNPJ: 23.475.404/0001-37), representando a profissional Cristina César Silveira, em artes Cristina
Raséc, para realizagdo de oficinas de diregéo de atuantes, na Escola Livre de Cinema e Video, de forma continuada, pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado nos termos do
Art. 106 da Lei Federal n? 14.133/2021, compreendendo 336 horas-aula, ao valor unitario hora-aula de R$ 60,00 e valor total anual de R$ 20.160,00. Santo André, 09 de outubro de 2026.

Secretaria de Administragdo, Inovagdo e Tecnologia.
Portaria(s) assinada(s) pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal de Santo André. Nomear cargo em comiss&o:
Port. n.? 1341.10.2026 Marcia Helena Garcia Chieregato,
Diretor de Departamento - SPD-DPIA. Tornar sem efeito:
Port. n.? 1340.10.2026 a Portaria n.? 1288.10.2026-GP que
exonerou Pedro Eliezer Romanich Pinheiro para exercer o
cargo em comiss@o de Assessor Institucional de Diretoria -
SG. Errata: Na publicagdo do dia 10 do corrente, na Port. n.2
1328.10.2026-GP, onde se I&: "Assessor Institucional de
Secretaria - SFSS", leia-se: "Assessor de Departamento -
SFSS"; Na publicagdo do dia 10 do corrente, na Port. n.2
1331.10.2026-GP, onde se |é: "Diretor de Departamento -
SPD-DPIA", leia-se: "Assessor Especializado de Secretaria-
SPD"; Na publicagdo do dia 10 do corrente, na Port. n.?
1335.10.2026-GP, onde se lé: "responder interinamente”,
leia-se: "exercer interinamente”. Santo André, 13 de out-
ubro de 2026 - Edson Salvo Melo, Secretdrio - Secretaria de
Administragao, Inovagdo e Tecnologia.

Portaria n® 042/2026 - SAS. Nomeia gestora da parceria a
ser celebrada entre a Secretaria de Assisténcia Social e a
Instituic@o Assistencial Casa do Caminho Ananias, objeto
do Processo Administrative n? 27.822/2022. Eduardo
Marchiori Leite da Silva, Secretario de Assisténcia Social do
Municipio de Santo André, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuigSes que |he sdo conferidas, especialmente pelo art.
6° inciso I, do Decreto Municipal n® 16.870, de 26 de
dezembro de 2016, RESOLVE: Art. 12 A servidora Caroline
Ramos Peres, IF n? 53.730-6, fica nomeada como gestora
da parceria a ser celebrada entre a Secretaria de
Assisténcia Social e a Instituicdo Assistencial Casa do
Caminho Ananias, no ambito da Lei Federal n® 13.019, de
31 de julho de 2014, regulamentada pelo Decreto Municipal
n? 16.870, de 26 de dezembro de 2016. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicagdo. Eduardo
Marchiori Leite da Silva, Secretdrio de Assisténcia Social.

V SEMASA

Secretaria de Aquisicao e Contratos - Geréncia de
Contratos - Pg¢ IV Centendrio, 1, 132 andar, sl.5 /Secretarias:
Manutengdo e Servicos Urbanos, Salde, Mobilidade
Urbana e Subprefeitura de Paranapiacaba e Parque
Andreense - Ata de Registro de Pregos 083/26- GC -
Processo 2.289/2026 - Contratada: Max-Fer Tools
Comercial Ltda - Objeto: Registro de Pregos para forneci-
mento de cimento Portland CPIl 32 e cal para pintura, para
diversos setores da PMSA. - Vigéncia: 1 ano - Valor R$
302.580,00 - Assinatura: 13/10/2026.

PORTARIA N® 134, DE 13.10.2026- GABINETE. Processo
Administrativo Eletrénico n? 3555406.416.00002966/2025-
51. O Prefeito do Municipio de Santo André, no uso de suas
atribuigoes legais, RESOLVE: Art. 12 SUBSTITUIR a senho-
ra ISAURA MARIA SOARES DE CARVALHO NOVAIS, pela
senhora ROSIMEIRE  CANDIDA BENGEVENGA
CLEMENTE, Arquiteta, inscrita no CAU A23793-0, para
exercer a fungao de Responsdvel Técnico, do Convénio n?
101.769/2026, firmado com a Secretaria de Governo e
Relagbes Institucionais, do Governo do Estado de Sao
Paulo, para a implantagdo do Parque Linear Itrapoa. Art. 22
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Santo André, 13 de outubro de
2026. GILVAN FERREIRA DE SOUZA JUNIOR - Prefeito
Municipal.

COMUNICADO COMUGESAN
Comunicamos a realizacdo da 14* Reunido Ordindria do
Conselho Municipal de Gestao e Saneamento Ambiental de
Santo André (Biénio 2025-2027) ne dia 20 de OUTUBRO de
2026 (terga-feira), das 18h30 as 20h30, com a seguinte pauta:
|. Programa Operagéo Chuvas de Verao 2026/2027 (POCV)
e atualizagdes sobre o Conselho Municipal de Protegdo e
Defesa Civil - Apresentagao: Priscila de Oliveira, represen-
tante do Departamento de Protegéo e Defesa Civil de Santo
André (COMPDEC-SA);

Il. Art. 137-A do Plano Diretor - andlise dos impactos ambi-
entais, aspectos técnicos e legais e manifestagdo do
COMUGESAN sobre a redugao das APPs de cursos d'agua
em areas urbanas consolidadas - Apresentagéo: Virgilio
Alcides de Farias, representante do Movimento em Defesa
da Vida do Grande ABC.

O ENCONTRO SERA VIRTUAL, ORGANIZADO NA
PLATAFORMA TEAMS.

CASO TENHA INTERESSE EM PARTICIPAR, ENTRE EM
CONTATO PELO TELEFONE 4433-9058 OU PELO E-
MAIL COMUGESAN@SEMASA.SP.GOV.BR PARA
SOLICITAR O LINK DE ACESSO.

Secretaria Executiva do Comugesan

[Edital de C cdo da A ia Geral E: dinaria: Sindicate dos Empregados em Empresas de Prestacao de Servicos a Terceiros, Colocagao e
Adminisqu?éu de Mao de Obra, Trabalho Tem¥urario‘ Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estado de S&o Paulo - SINDEEPRES (CNPJ Matriz n°
06.287.487/0001-04 e filiais), por seu presidente Genival Beserra Leite, convoca todos os empregados da categoria, associados ou ndo ao Sindicato, a saber:
Empregados das empresas de: a) prestacao de servicos a terceiros, inclusive os regulamentados pela Lein® 13.429/17 e os trabalhadores intermitentes (art. 443 da
CLT); b% trabalho tempordrio (Lei n° 6.019/74); c) leitura e medig&o de consumo de luz, agua e gas encanado; d) entrega de avisos de consumo de agua, luz e gas
encanado; e) colocagao e administragao de mao de obra, no Estado de Sao Paulo e que estéo emintersecgao com oregistro sindical da entidade patronal, e tambem
os trabalhadores dos segmentos: A) SEGMENTO GERAL: Empregados das empresas de: a) prestacao de servigos a terceiros, inclusive os regulamentados pela Lei
n°13.429/17 e os rabalhadores intermitentes (art. 443 da CLT); b) trabalho temporario (Lei n° 6.019/74); c) leilura e medicao de consumo de luz, agua e gas encanado;
d) emreaa de avisos de consumo de agua, luz e gds encanado; e) colocagao e administragao de mao de obra, todos no Estado de Sdo Paulo; EE SEGMENTO
PORTARIA E CONTROLE DE ACESSO: Empregados em Empresas de prestagao de servigos a terceiros do segmento de Portaria, Controle de Acesso, inclusive por
monitoramento eletrnico, Operador de Portaria Remota, Fiscalizacdo de Piso e Similares, inclusive os Administrativos; Temporarios da Lei n®6.019/74 e Contratos
i (art. 443 CLT); C) SEGMENTO PROMOCAOQ E MERCHANDISING: Empregadus em Empresas de prestagao de servigos a terceiros do segmento de
Promogao & Merchandising e Trade Marketing que € a atividade realizada pelos trabalhadores das empresas prestadoras de servigos a terceiros, colocagao el
administrago de méo de obra visando o desenvolvimento de estratégias nas relacGes entre fabricantes, marcas/produtos, pontos/canais de venda e consumidores, e|
0s empregados internos, exteos, inclusive temporarios dg Lei 6.019/74 e Confralos Intermitentes {an. 443 CLTk: D) SEGMENTO POUPATEMPO/
DETRAN/CIRETRAN/ DESCOMPLICA SP/ATENDE SP/CONVENIOS E CONTRATOS SEMELHANTES REALIZADOS ENTRE EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVlgos POR INTERMEDIO DAS PREFEITURAS MUNICIPAIS E/OU DO GOVERNO DO ESTADO para prestagao de servigos aos cidadaos, inclusive de|
forma digitall: di : Empregados em Empresas de prestacao de servicos a terceiros, Consorcios ou Grupos Econdmicos que atuam na prestacéo de|
servigos de recepgao, orienlagao, informacao e atendimento, servigos de gestdo abrangendo execugdo integrada dos servigos de adequagao de imével, de
implantaco, de nﬁaragén‘ de apoio administrativo-operacional e de manutengao dos postos do PouPalempniDelranlClratranfDescomphcaSFiA!ndeSPlCnnvénIns
e contralos semelnantes realizados entre Empresas Prestadoras de servi_:qos porintermédio das Prefeituras Municipais e/ou do Governo do Eslado para prestagao de|
servigos aos cidadaos, inclusive de forma digital/autoatendimento, no Estado de Sao Paulo, bem como os em, re(?ados tenlpnrz‘lrics da Lei 6.019/74, Conlratos|
Intermitentes (art. 443 CLT) e os empregados administrativos e intemnos e extemos das respectivas Empresas; E) SEGMENTO AGUAIGAS/ENERGIA: Empregados
em Empresas de prestagao de servios a erceiros em Concessionérias @ Empresas de Energia Elétrica, Gas, Agua, Saneamento basico e Similares, inclusive as|
empresas privadas e as empresas e concessionarias que tenham sido objeto de privalizagao, desestatizagao, alienacdo de conlrole acionario, concessao, permissao,
delegacdo ou qualsquer outras formas de transferéncia ou delegacéo da exploragao de servicos publicos pelo Poder Piblico no Estado de Sao Paulo e, em Empresas|
de P[estau;éo de Servigos a Terceiros de Corte e Religa de fornecimento de gas, energia e agua, substituicio de medidores de consumo, inspec&o e vistoria de
ligagdes de gas, energia e agua, medicdo e faluramento de consumo de gas, energia e agua, e de Apoio e Gestao Operacional @ Comercial para Empresas e
oncessionarias de Gas, Energia e Saneamento no Estado de Sao Paulo, bem como os empregados administrativos e internos e externos e temporérios da Lei n°
6.019/74 e Contratos Imarmilanleséaﬂ 443 CLT); F) SEGMENTO CORRESPONDENTES NO PAIS: Empregados em Empresas de prestacao de servigos a terceiros
do segmento de promogao de crédito e correspondentes no pais, atividades de intermediacéo e agenciamento de servicos e similares; excetuadas de sua
representagac os trabalhadores em empresas com preponderdncia em asseio e conservagao, higiene e hmﬁeza urbana, para participarem das Assembleias Gerais|
Extraordinarias que serdo realizadas nos dias 19 e 20 de outubro de 2026, em 1" convocagao as 08:30hs, ou, as 09:00h em segunda convacagéo com qualquer,
namero de gresemes na sede em Sao Paulo - Capital e subsedes de Americana, Barueri, Bauru, Campinas, Guarulhos, Jundiai, Osasco, Piracicaba,
Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santo André, Santos, Sao Carlos, Sédo Bernardo do Campo, S3o Jose do Rio Preto, Sao José dos Campos, Sorocaba,
Taubaté (vide enderecos constantes no sile hitps://sindeepres.org brisubsedes, html) e de forma continua e itinerante nos postos de trabalho, com a finalidade de
deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: 1) Apresentacao, Discussdo e Aprovacdo das Paulas de Reivindicacdes da calegoria e segmentos convocadas,
devidamente elaboradas mediante Reivindicagoes dos trabalhadores, a serem apresentadas as respectivas representagdes sindicais patronais e/ou empresas dos|
segmenlos, cuja data base & 01/01/27; 2) Delegacdo de poderes ao SINDEEPRES para entabular as negociagdes coletivas com o Sindicato Patronal
SINDEPRESTEM, bem como diretamente com as empresas empregadoras das calegorias representadas, e, caso necessario, instaurar dissidio coletivo perante o
TRT, 3) Discussao, deliberagdo e aprovagao do percentual de desconto e repasse da contribuigao mensal dos empregados observado prazo de 10 dias corridos al
partir de 04/01/2027, para recebimento de oposicdo pessoalmente na sede ou subsedes da Entidade); 4) Discussao, del\bera%éo e aprovagio para repasse da
Cunlrrbuiiéo Negocial/Assistencial de 2027 das CCTs, no percentual de 2% sobre o salério nominal do més de outubro de 2027 (observado o prazo de upusl?éo que
serd nos 10 primeiros dias corridos do més de outubro de 2027, pessoalmente na sede ou subsede da Entidade), para custear a negociagao das CCTs, conforme o
Tema n® 935 do STF, que estabelece ser constitucional a instituigao, por acordo ou convengdo coletiva, de cantribuigdes assistenciais a serem impostas a todos os|
emxregados da categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que asseguradoﬂdireilode oposicao; 5) Discussao, deliberagao e aprovagio da laxa pela negociagdo
deAcordos Coletivos de Trabalho, inclusive de PLR/PPR, noimporte de 2% a 4% por empregado; 6) Assuntos Gerais de interesse da Calegoria

Sé&o Paulo, 14 de outubro de 2026 - ival Beserra

Edital de Convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria: Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacao de Serwklos a Terceiros, Colocagdo e
Administracdo de Mao de Obra, Trabalho Temporario, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos do Estade de Sdo Paulo — SINDEEPRES (CNPJ Matriz n®
96.287 487/0001-04 ¢ filiais), por seu presidi Genival Beserra Leite, todos os empregados, associados ou ndo, do segmento dos trabalhadores em
Em_presas de Prestacao de Servigos a Terceiros, Colocagdo e Administracdo e de Mao de obra nas empresas prestadoras de servigos a Terceiros no segmento de|
logistica integrada, assim compreendidos os trabalhadores terceirizados que estejam alocados nas instalagdes da prestadora ou nas instalagdes do tomador de|
servigo nas respectivas cadeias de suprimentos para realizar: administracao, coordenacdo, organizacgao, consultoria, planejamento, implementagao, controle de
fluxo, circulagao, conferéncia, estocagem, guarda, etiquetagem, empacotamento, manuseio, deposito, armazenamento e distribuicao de matérias e de produtos
primos(as) e semi acabados(as), nas linhas de montagens dos tomadores, nas industrias, nas montadoras, nas lojas, nos guarda-maveis, nos comércios varejistas e
rédios ciais e centros de distrib de servios, quando de carater nd decargae no Estado de Sac Paulo, nos moldes da Lei
n® 12.023/2009, para participarem da Assembleia Geral Extraordindria que sera realizada no dia 20 de outubro de 2026, em 1° convocacéo as 10:00hs, ou, as|
10:30hs em segunda convocagéo com qualquer nimero de presentes na sede em Sao Paulo/SP e subsedes de Americana, Barueri, Bauru, Campinas, Guarulhos,
Jundiai, Osasco, Piracicaba, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santo André, Santos, Sao Carlos, Sao Bernardo do Campo, S4o José do Rio Preto, Sao José dos|
Campos, Sorocaba e Taubaté (vide enderegos constantes no site htips //sindeepres.org.brisubsedes.html), e também de forma continua e itinerante nos postos de|
trabalho, com a finalidade de deliberarem sobre a seguinte Ordem do Dia: ii Discussao e Aprovagdo da paula de reivindicagdo da categoria convocada, cuja data
base & 01/01/27, devidamente elaborada mediante Reivindicages dos trab d , @ ser apresentada ao Sindicato Patronal rerresenlame do setor de Logistica
integrada, assim compreendidos os trabalhadores terceirizados que estejam alocados nas instalacdes da prestadora ou nas instalagdes do tomador de servico nas|
respectivas cadeias de suprimentos para realizar: administragéo, coordenacéo, organizacao, consultoria, planejamento, implementagao, controle de fluxo, circulagéo,
|conferéncia, estocagem, guarda, etiquetagem, empacotamento, manuseio, deposito, armazenamento e distribuic3o de matérias e de produtos primos(as) e semi|
acabados(as), nas finhas de montagens dos tomadores, nas indUstrias, nas montadoras, nas lojas, nos guarda-méveis, nos comeércios varejistas e alacadistas,
prédios comerciais e centros de distri uwaﬁode servicos, quando de carater nao exclusivo de carga e descarga no Estado de Séo Paulo; 2) Ratificagao dos Acordos|
Coletivos de Trabalho da data base de 01° de Janeiro de 2026, negociados e pactuados entre as Empresas deste segmento com o Sindeepres, devidoa inexisténcia
de Convencao Coletiva de Trabalho especifica de 2026, utilizando como base para as negociagdes dos Acordos com as Empresas, a CCT 2025/2026 “Geral” do|
Sindeepres, bem comoa Ipremlssa maior da existéncia de irredutibilidade salarial, 3) Delegacéio de poderes ao SINDEEPRES para entabular a negociagéo coletiva
com o Sindicato Patronal representante do setor de Logistica do Estado de Sao Paulo, bem como diretamente com as empresas empregadoras da categoria
representada por Acordo Coletivo de Trabalho, e, caso necessario, instaurar dissidio colefivo perante o TRT. 4) Discussao, deliberacao e aprovacao do percentual de|
desconto e repasse da contribuicdo mensal dos empregados (observado prazo de 10 dias corridos a partir de 04/01/2027, para recebimento de oposicdol
essoalmente na sede ou subsedes da Entidade), tanto na CCT quanto ACT; 5) Discussdo, deliberagdo e a;ruva:éo para repasse da Contribuigao)
egocial/Assistencial de 2027 das CCTs e ACTs, no 2uer.:enlua\ de 2% sobre o salério nominal do més de outubro de 2027 (observado o prazo de oposigdo que sera
nos 10 primeiros dias corridos do més de outubro de 2027, pessoalmente na sede ou subsede da Entidade), para custear a negociagao das CCTs, conforme o Teman®
935 do STF, que serconst ala ¢ao, por acordo ou convengao coletiva, de contribuigoes assistenciais a seremimpostas a todos os empregados
da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigdo, tanto na CCT quanto ACT,; 6) Discussdo, de 1beraqréu € aprovagao da taxal
pela negociagao de Acordos Coletivos de Trabalho, inclusive de PLR/PPR, no importe de 2% a 4% por empregado, tanto na CCT quanto ACT, 7) Assuntos Gerais de|
interesse da Categoria. Sao Paulo, 14 de outubro de 2026 - Genival Beserra Leite - Presidente.

V Avisos V Servigo Funerario
WELLINGTON DA SILVA FREITAS torna publico que de santo André

requereu ao Semasa, a Licenca Ambiental Prévia de
Portaria assinada pelo Senhor Diretor Superintendente:
PORTARIA DIR/SFMSA 037/2026: REVOGAR a contar de
06 de Outubro de 2026, a Portaria n® 043/2025 que desig-
nou o servidor MARCOS FERNANDES FILHO, Id.
Funcional 61.582-0, Assessor de Secretario Municipal, para
responder pelas atribui¢des do setor de Suprimentos.
JOSE ANTONIO FERREIRA
Diretor Superintendente

ile — President;

Instalagdo e Operagdo - LPIO, para o empreendimento
WSF FERRAMENTARIA / AUTOMOGAO & EDM SERVICE
com atividades CNAE: 2543-8/00 (fabricagao de

ferramentas) e 3331-0/00, localizado na Rua dos Cocais,

1500 - Jardim Guararé. E declara aberto o prazo de 30 dias

para manifestacdo escrita, enderecada ao SEMASA.

Para anunciar é

4435-8159

so ligar

Digitally signed by DIARIO DO GRANDE ABC

SA:57541377000175
Date: 2026.10.14 00:07:33 -03:00
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