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Atos Oficiess 11, E ra de Controle Orgamantdia. Pméymﬁnm.osant;n Funerdrio do IV - De na InMrnI IV - o de V)| & L
Muniicipio de Sanio A - SFM3A foa mcuhﬂu teonicamente i Chefia de Gabinete, segho IV - da a) Gerénoia ﬂeipm.tﬂmhlﬂ-ﬂun i) Gnm de Viglnoia Epidemiclogioa e Sanitisia:
unidande da planejamanic & assuntos esirabigicos - Art. 11, AUnmmemamam 1 Encarregatura de Anquiva; 1. E tura da Vigidncia a Salde do Trabahador & Centro de Relaréncia e Sadde do
E 1'HTI 1 ribuighes: | - prastar asslsténcia @ assessoraments direto @ imedsato ao Chale do Gerdncla de Sarvigoa Gerals; Trabadhedor -
Peder uricipal o planeamenta, andlise, gestio ¢ avaliagho de assunios, projetos e aghes | o Eemmuﬂemmmnﬂumuum 2 Encamegatura de Sadde Ambienal;
aslrltd{pum wd&amummmmmdamahﬁuqﬁu Il-mlaimaumdoru 11 - prestar Gardncia de Planajamanio de Maleriais; a3 Encamagatura oa Viglancsa Epidemioldgica;
assEtdncia & assessmrEmenio dvelo & imediato ao Chele do Poder Execufive Municiped n mﬂmap&n 1. Encamagatura de Peirimdnio; . lancia Sanitdria de Sandgos;
da gestio insiiiucional das Seoretarias Municipais o demais da Administraglo Muricipal, con-| 2 Encirmegalura do Almearifiho B) Gardncin de de
trolando o cumprimanio das dirsinzes 8 ordens do Chede do Exmcutive Municipal 8 acompanhan- w nico. & Com htu A al de Abastecimanto in de Samo Andrd - CRAISAA | 1 Enmnmmmuaﬂmwbdu'u‘mnma.ﬁmemmmrdm
do 8 ewecugio das metes & objetivos do Plano de Gowernd; |l - prestar essigléncia & GEsEBS0TAMENty la da Cidaoe da o Insbituto e Previdéncia de Santo Anded - IFSA hcam vincule- | 2 Encamagabura de Controle de Zoanoesas;
diredo @ imadiato ao Chele do Ensoutivo Municipal na andlise bienica-polition das decisbes impor- ta i Secretarin de mﬂo & Administragiio. SE Ml - Oh, SECAETARIA DE ASSUN- | V - Departamantd de Gestiio Adminisirafva ¢ Finanoeira:
tantas para o cumprimanto do plano da | anbuigies constiumonais e legais; IV - promovar & TOSJUFIDQOOG Art. 22, & Secrataria da Assunios Jurldicos tem por atribuigdes: | - ddunmru:r)m- a) Garéncia de Adminsiagho:
coordenar & lrmulacio do Plano da Estrabégico do Governo Municipel; V - salecionar @ unificar | sentar, 8m julzo ou fora dele, o8 deeilos & Inferesses oo Municips, inclusive dos dpBos da edmins- | 1. ra e Conbralos da Sadde;
as mitodologias de plensjarmento, utfizadas nas dierenbes nstincias da Prefeiiena; V1 - implantar @ exe- | iragho ﬂll"h'!. indireta & fl.-ll'lﬂml sempre que neoessirio; [ - p @ eupoutar a8 alividades de | 2. Encamegabura de Convinios da Sadde;
cutar o sistema da programagio, contole & avaliagdo nidiria, promovendo a adogio de métodos | consuliona @ assassoramanio juridicos ac Chele do Podar Executivg 8 aos drgdcs municipais | 3. Encamagatura de Materiais da Sadda;
nmunmman;mﬁn por prog rogrames & ¢ cumptiments das diretrizes, plance & programas ssiratég- | da administacao deets, indieta e fundscionat 11l - uarmpumaunmumlimm ar Municipal | 4. ra oe Peirimbnie da Saide,;
cos do Govesna Municipal; coardanar o desemalvimenio & tagho de un sstema de mors- | na elaboraglo das mensagens & Clmars Municipet; IV - redigir projetos de ks, justificativis de velos, | b) Gardncia Ongamentinia o Fnsncaia:
mmrmamlh;iu B gestio institucional qua parmia & oporiung das decistas @ a atual- | decretos, regulamanios, contraios, corménics, paracars sobie quesiies téonicas @ juridicas documan- | 1. Encamagatura de Controle Interno da Sadde:
o pernanenis dos plancs & programas do gowarnd municipal, Vill - coordenar 8 reallzegBo do bad- maﬂanmammrﬂm\f En ancm'b Podiar Exscutivo Mu medides de cardbar uridico {I'E‘?a Garéncia de Gestio de Pessoas.
ango anual da gestio munigipal com o propdsits de apresentar & divulgar da farma iransparente 08 prin- | reclamadis pelo Fieresse po uluudwﬁs d.-mmm das leis e rﬁur-FnUnm As Coordenadorias do Depastamant ﬂemlﬁotsauﬂmompmg Bervi-
cipais resultados alcangades no cumprmanio da seau plano de ; 1% - prestar assisiincia @ asses- | demas abos normaivos, a sarem unmm sagU 8 entidades da Predsitura | dores nomeados no camgo em comisséo da Assassor Espacial |1, A, 33
soremento dirata & iImediato &0 Chate do Poder Executive Mun mmmmmme WHWI astruturar, Unificar @ coordansr o sislema de 8885500 & conaulioda |uridica do conjun- | de Sadde o Consalhg Municipal de Salde e o Fundo Municipal de Sadde. SECAD IV - DA SECRETARLA
avalacho dis metas do governa, mmmewumlm especiais de avalk- | 1o de larias & drpfios da Adminisireglo Municipal, parnlingo & cormata a dis |e3s @ demais | DE CULTURA - Ar. 34, A Secredaria de Culiura lem par atribuigies: | - lormular, coordenar, exscular ¢
iﬁr,ﬁuupmudawmwmwm i ¥ - implantar @ cooranar a Escola Municipal de Govarno @ | normas & administratvas; VIl - am mdanaﬁ.amaﬁaummda Financaira, sacy- | avaliar as polfticas municipais de cultura e de lazer, a partir de wna viséio ampla 8 integrada ao e
eglao Plblice zelando imenta de sau objetiva central relacionado com n'lrmulaqan.m- 1er & funglo de cobrenca amigével e coercitiva da d maﬂmﬂamﬂmmmtﬂmmuuﬁ:lpﬂmm em congondncla com g diretrizes gerals do Govemo Municipal @ da legislagio vigante; Il - descan-
cugdio @ avakacso da politica municipal de h'm:lv e upaﬂmin dirigida & a capacidade xmu« oulras dmﬂu que ndin forem liquidadas nos prazos I - assassorar juidicaments o | irmfizar programies, projelos e agles culieais o de lazer nis dderentes regifas do municipio, promovan-
da govarno das Ildlraru;as agentas @ servidores plblicos, socials @ comunitirios do MmIden. XI Poder Exscutvo Municipal nas desaprop , anuis 8 dlmaoﬁas Irnﬂwla. ¥ - | do o acesso A bans culturais, matariais e imatariais de forma equénime e participatia; Il - fortalecer inl-
presier assist®ncla @ essessoramento to deto @ Imedigln 8o Chele do Poder Executva Municl InslaLrar, mm.wauﬂantar rummmbelruqudrma. EiNGCANCISs & processos admin ﬂ\}- Mmmacmmﬁmﬁqu.ﬂuﬂmmwmmmaMF
revialio & implariagho de normas @ procedimentos relafvos ke alividedes de & aguisi ua por medidas de candber juridico ga o pmnmanm dos drgdins da .au:rnnwzm;h dm cimbio de saberes artislicos e culiunais; IV - reconhecer, proteger, valarizer @ promover as expressbes
Adimini Munizipal; ¥ - programar, execuiar, controlar 8 coondenar os manios da compras | ndirata do Municipio; I ras e defasa do conswmidor @ dos canais de atendi- | culwais do municipio, considerando as Inmlu & a diversidade culturak; V' - formular, coar-
dnmn-h Priblica, de Acardo coMm &8 NOMAs & deelrizes sy res o Governo Municipal; Xl | mento & reclamactes & onentegbes gerals 80 cidedo, visando garentr seus direlios enquanto con- | denar, executsr 8 evallar programas & agtes m mapmmnmmm
suparte agmanisirative necessino para o lurcanamants dies Comigsdes Parmanentes | sumidor; Xl - desempentar outras ﬁmﬂu afing. Arl 23 Pam o curnprimento de suas alribuiphes | maseriais o imalediais com valor hishdrico, cul arw.urlalﬁr-:n pmﬁ‘mthhun ulacio
dul.InItnlgo;?{N pmmwemdmvmpmd&cmﬂnda recursns iécnicos @ financeiros | Insfucionals, a Secratara da Assuntos Juridicos contard com os saguintes drgdos: da Santo Andrd, em consondincia com uﬁﬂ:uwm&du Govemo mIpraIudlI vigenba;
rogramas de cooperagao Benica nacional @ intarmacional com inst- | | - Procuradorla Gersl: V1 - formular, coordenar, axecutar @ avaliar planos & progremas de [fuaBa, formacao, L8 &
iinfies pabhcas npm.das 11’m£nﬂumamﬂkﬁg}um diermnbes planos & pﬂmnﬁmm Procursdaria Patrimonial; formantn culiural e artistico; VIl - formular, coordenar, executar @ mlw gnu o das
do Govarna Municipal; XV - coordenar os processes de cadastramento de programas @ by F'm.'uchrla Judldd tecnologias digitais na mqh. produgdio, difuséio, presanmagio & diversas manes-
Sisteme de Gestdo de Comwanioe e Corraln de Hagfma (SIDDN'U'}. ou simidar, do Govarno raJ o) culturals; VIII - estabalecer condicies pars o desemwolvimento da econcmie da cullura, con-
uwn como soompanhar & monSorar & ool jwts corvinios, a liberacio de recwsos | I - Duparummdnl}mbﬂa Externo; sidarands am prmeairs plano o interesse publico & o respeils i dversideds cullural; 1X - pramever o inler-
a a prestagio da contas; XV - Mn'mrlmr outras atividades afins. Art. 12, Para o cumpri- a.i Comissdo Parmanante da Inquério de Contratos, Patiménia e Fiscafizagdo - CPI-CPF; cimbio 8 a culturad com entidades pdblcas & privadas mwldmﬂmuh estaduais,
rruanto & 5UEas alribu Immucimm a8 Unidade de Flammnln a .ﬁmumm Estratégicos contard Departamanto de Defesa do Consumidor: nacionals & Intemacionals; X - administrar o funclonamentn, marnube da Infresstruturs
COM 08 Bequinies manumpmm Dag-lmmmndaprqau ) Genfncia de Delesa do Consuridor, fisica da rede pdblica municipal de manummdnmmaduhmr X| - implantar & manter atual-
E is @ Parcarias P1.'|bllm- i Il - Dapariamanio de : ajEGaréneia da Contafos; | IV - Depariamenio de Técnica Legislativa: tzado o Sistema Municipal de Iltrrnapd-u 8 Indicadoras Culiurais; ¥l - qualificar 8 garantir a
réncia de Compras & Licitagbes 1 1 Encarregeiums de Cadestros rmacedores; clierdnoia e Encamegatura da Bibioteca Juridica; transpandncia de gestio cultural & de lazer do municiplo; X - definir, promover e divulgar 8 Agends
pras o LicitagGes |1, uamda Apoio Juridico hs Lnuqﬁuuﬂn V- da unideda de essunbos rtamanto da Consullona Geral. Culurad da hrmﬂwrbnmmmmrﬁmm as diretrires garais do Governo Municipal e da leg-
nstifucionais 8 comuni - Art, 13, A Unidade de Assuntos Institucionaés 8 Comunitérios tam M Fica vinculado & Secrataria da s Juridicos o Fundo Mu ﬁ.é;h ngua. Iali.l;lu \II-uarnl. acompanhar & apoiar &5 afividades dos conselhos municipais 8 damais drgios
abribulges: | - p amuarm essessoramento direto e imadiato ao Chele do Podes Consumidor. C LO 18 - DA COM NCIA E E GESTAD MIS- & CURLTE & 40 lazer, com visias & construgio pargumla politcas, diretrizes
Municipal na hﬁ'ﬂuhl;a!n. implantacio o maliaghn das mlm o aches de pﬂﬂoﬁ‘t SIOMAL - 5 - DA SECAETARIA DE CIDADANIA E ASEIE NEI.& mﬂl.ﬁL Art. 26, A Secrataria ?M mnamm-ma cullura & do lazar o munic har oulras ativi-|
gmnmhcdachummetﬂmhsdamrﬂduﬁu das comunidades no el ﬁﬂldadmlnaﬁwwnwmwum | - Sarmuar, muamllaranNmMuridpal ns. E&Pmuwmpmmndnmsmﬁu;ﬂunm milia.SmﬂuIlduGllmmn—
manio de saus problames e nacessidades; || - promaover & coordanar procassos e aghes de paricipacho  de Assistincla, bn ciua&ua manio Bminlunuunu:r de acordo com as dretrizes do tmauunna uirtas

o mobiksacho cidadi, abreés da pmnwﬁn dis cendriog dermocrificos que ncantivem & goven mg Gmm Munnﬁ. ico de Assistncin Social - SUAS & a legislecio vigans; 1l - formuler, | | - Departamento da Cullura:

lacal, o confrole social @ A gestée publica eficents em cada um dos tamisdros, megides A bairmos implantar 8 avaliar a Politica Ml.mlclpal de Protegio Social Ica.drIp;In nmmvﬂHnmahu- a) Garéncia de Incentiva & Criagio Arlistica:

I'rI.Jr'inIDlo: 1Nl - aseassomar a0 Chefa do Poder Executivg Municipal na definigao de politica de relegies a.a.n e vulnerabllidage soclal decomante da pobraza e da fﬂl}.ﬁ;&ﬂ & Comu- Encamagabura da Escola Mur | de In Artistica - EMIA Aron Faldman;
wnire a Prefailuta o as comuridades nos difemernos erddos, bairmoes o regites do municipio; IV - prestes jos, & consondnein com o Polilica Muricioal de Assistd rumﬁn Su:nl @ n Sistama Unico Encamagatura da Escols Livee Cinama o Vidsa,

amhdi & BssessoAmonto dirto @ imedisto a0 Chele do Poder Exscutivo Municipal na | da Assisténcia Social - SUAS: 11 - Formular, implantar @ avakar a Politica unicipal g Prof Encamagatura da Escola Livre de Teatro;
comunidsias, | consedhos represanietives @ comunidade em perel; V - Especial dingide ao atendimenio de familias @ Indviduos direitos tenham sido weoledos efou ra da Escola Livre de f
pfmr AL o B RESESSOREMSN o o imedislo an Chale do Poder Executiva Municipal no mmm am consondncia com o Pollica Municipal de Ass o Praleghio Social @ o Sistama Encamagads de Oficinas Cullurais;
processaments, preparagio o realizagio da agonda de awdidéncias com a comunidade, lide do Assisiéncia Social - SLIAS; IV - desemoivar e Imphmmfnmutrnmmﬁa B de i Gardncia de Teatros @ Audikdrios:
m.lnfzﬁamwmj VI - presier BsssténCa @ assessoramento direto & imediato Bo Chele do Inbarsetonal nos wammmmmmuw licas plbscas municipais Encamagabure oo Teatry Conchita de Moraes,
Municipal na verificagio o avalisgio do cumprimonto dos compromissas aesumidas oom as | oomo aducagio, sadide, irabatha, habilagho, cultura, ssporte, lazer, segurangs piblica, meio ambianie & Encamagaturs do Cine Teatra Carios Gomas:
comunidades o onganizagies socials; Vil - assessomar ao Chele do Poder Executive Municipal na iden- | desemolvimento wbano, com a 'finalidade de wmmir a oficiica dos programas @ agbes do enfrania- Encamegatura do Teatro Municipal Antonio Houalss;
@ andlies de probiemas, aseunics & decisdes relacionadas com A Interagio do Governo mento & miséda e das siuagdes de vulnerabdidade e rsco social da populegio de Santo André; ¥ - pro- En{:anagn:;rauam;
ariincin de Bhbotecas:

Municipal com as comunidades a nlEﬂﬂgﬁﬂmll.“ll preswar assissbnein o assassoramanto dire- | movaer, sxacular o avaliar as Polllicas Poblicas Municipais de luta conlra a exchesdio o discriminagio

10 @ imedato ao Chele do Poder Executvo Municipal na recepgdio, procossamenta @ das | sodal gue padecam mulhores, criangas @ adolescondes, [ovens, idosos, negros, indigonas, imigrantes, Encamagatura das Bibliotocas Ramnais;
damandas e piaiios em geral realizedos pelas comuridades & municipes: X - cobrdenar & rel gt pess0&s em g da nua, mmmnammaanmmmarmaamdmm ra da Bibkoteca Distrital

tucional com a Chmass Municipal scompanhando a lramilagho dos o5 de leis enviatos polo | vida, sun inieg nauummmuamp«uuummmmupmmum Encaragatura e BibGalecs Caniral Mair Lscesds;
Exmoudtvg; ¥ - promovar @ infegracdio o articulagio de entidades @ instiu govamamantais, nio pas; V1 - promaver @ r parceras g comvanios com as organi mlu umrlédunn Gerdncia do Agiio Cultural @ Tarritorial;
emamantais @ da socedads civ mmnm&r&m&mmpﬁm Gockal & comunidrie; X1 - planajamanto, maoniboramanio 8 controke social dos prOQIEMAS & ;uiunar&ﬂ Encamspgatura da Casa do Oihar;

mnajar, coardenar & desamvolver jUnto com os s drgios di Adminstracio Municipsl scles o | da assisthneia soe mmumnmuﬂmmm:ﬂmuﬁwus& Istama ra da Casa da Paay

I
aventos de mbagragio comunitiria @ prosenga de serviges pibiicos nes distintas regides o bamos do | Assisiéncia Social; VI - apoiar, orentar e fiscalimar as enfidades assistenciais que possuwem mrmanb

Encamagabul Ta,
Encamegatura dn(.‘-wmduﬁnun Espories Unificados - CEL das Artes;
muricipia; X1 - planegar, mdmar a desarnalver |unto com o demes drgBos da Administragso mnmmumuuml com & finalidade de medhorar 1Bnto 4 execuGio de Seus SEVIGOSs COMD Aute Ed

Encarragahjnm de Profucic Clsuesl,
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Municipal proosssns de recapgio, & resposta is demandas por sarvicos plblicos peles argani- | o8 processns de prestacio de contas; VI - adminisirar o inciohaments & many da infrassiru-
ragies mdlIa a m‘nurﬂdndu am E Ill Identficar @ promover oporturidades de parcerias com as | tura fisica g unidades que compdem a Sistoma Municipal de Assisténcia o al; (X - acome Dapartamento de Flanajamento & Projetos Especials:
orpanizagies S0CAals que visem o mento da capacidade organizativa da sociededs no enfrene- | panhar @ apoiar 68 allvidades dos colegledos &fine, com wvistas 8 colher subsidics para & Garéncia de Projeloe Especiss, memalnfnmm&nmmm
o di problemas & necessidades da popu n.dnn:nrdn :nm s diratrizas gemis do Governo; X1V | dafinigio de polilicas, dirtizes o esl Iu o desarvalvimenta social do Municipie; X - desan- Encamagatura de Dados a0 Planejamanta;
- desgnhar, implamar @ manter atualizade um Monoramanio o ingio permanente da . vobmr, implantar @ stualizar os sstemas pén s0bre a shuagiio socioocondmica das familas Gerdncia de Documentagio @ Presenvacio Culemal
puﬂmelmﬂmmmmﬂmumpammmm organizegies eociasE; KV - desem- | do Muni mahmﬁmmh&ﬂmmamammmﬂ critérioe delinidos em nonmas Encamagatura do Mussu Dr. Octeviano Gesarss
panfusr outres afividades afins. As. 14. Pam o cumprimanto de suss airbu institucionais, a Unidads | supariores; X1 - oriar, simantar & manter @lunlizads o Cadast Urico para Programas Socins, come Encamagatura de Esfudos o Presenvaciio;
de Assuntos Institucionpis o Comunitdrics contard com os intps : | - Dopartamento do mlhmmmmuwﬂumm“hmhmﬂnnﬁudn roza @ risco socil quo Encamagatura de Resenva L
Assuniog nettecionals; || - Departamento de Assunios Comunitdnos: Coo de ﬁayunaj devem ser Incluidas nos progresmas oe probecio e assisténele socie! do Municiplio @ acompanhar o Geréncia de Apoks Adminisirativo
|, Coordenadorin de Agho Regional Il §1% Az Coordenadorias do FEAMERSG impacio Sastes programas na mahoria de qualidade da siuagio social das tamilies beneficiadas, em | 1. Encamagatura de Apess Administralive.
Comunitdrios serlio ccupadas por seridors nomeados No cargo em eonl damerElpchlIll consondéncia com a_Politica Municipal de Assisténcia @ Proteglio Social e o Sistema Unico do | - de Lamar;
§2° A Coordenadora de Haglnnallaarﬁ nadivel palo Bcompanhamento das apbes desan-  AssisiBncia Social - SUAS: XII - formular, exacular & avelar & agies oe lortalecimento da | B) Earﬂmﬂnmmﬂuﬁummltﬂﬂa_
volvidas pala municipalidade nos bairros Via rgica, Vila Camilépals, Jardim Ltinga, Jardim das | orpanizagio comunitisia, com a finalidade de promaover & parllrlpaqin da sociedade no enfrentamants | 1. Encamagatura de Brinquadatoca;
Maravilhas, Vila Lucinda, Pnrqwﬂmddu,'u'h Francisco Matarazro, Jardim Santo Antonio, Pamua Nova | de sous rmas ¢ necessidades; X1 - exarcer atividades de suporie e coordonagio dos drofios cole- | 2 Encamegatura de Ludosoca;
Orakirio, Jardim Santo Albarto, Jardm ItEpcan, Jardim Ana Marla, Pargue Capusva, ue Ergsmo | glados: Bo draes da Politca Municipel de Asstaténcia, Inclusio & Desamalvimento Social no Ambao | b) Garéncia de Difusko da Lazer
Assungio, Jardim Rina, Parque JoBo Ramaho, Jardim Alzira Franoo, e Jagaiuba, Vile Curugs, | municipal; XIV - desampanhar oulras atividades afing. Art. 26 Para o cumprimento de suas siribuipbes | 1. Encamagabura de Alvidaces da Lazer;
Pamua gas Magdaes, Bangu & Santa Tarezinha. 53° A Coondenadaria do Regional || serd respan- m a Secrataria de Cidadania o Assisiéncia Social contard com os seguintes drgios: 2 Encamegatura do Everics de Lazar.
adwal palo acompanhamento das egies desemoividas pala muricipaldate nos balmos Jardim Crigtians, | | - Departamento de Fm&&xﬂl Béalca: At 36. Ficam vinculados & Secretaria de Cullura o Conealna Municipal de Pollticas Cultwals, o Fundo
Jardim Milena, Jardim Las Vegas, Jardim Akorada, Vila Linda, Jerdim do Estédio, Vila Vikdria, Vila Encamagabira do Iro de Aefendnca de Assissdncia Socal - LHi Municipal de Cultura & o Consefho Municipal de Delesa do Pelriminio Histdrico, Artislica IELiﬂ'I
Jmmuh Jardim Sartta Grtama Jardm Talles de Menezes, Sitio dos Vianas, Recreio da Borda do | b Encamegatura do Contro de Aeferdincia de Assisiincia Social - Cri L] whanistico o Paisagistos de Santo Andrd, SECAQ V - DA SECRETARIA DE ESPORTE TIG-".
mrmw rets. Jarmm Guarard, Jerdim Irens, Vila Jodo Ramaiho, Jendim Vila Rica, | ¢ Encarmegatura do Centro de Aeleséncia de Aseisténcla Social - Alzira Franco; ESPORTIVA - Art 37. A Secretaria de Esports & Prifica Esportiva rgg;ammpﬁ&a | - formular, ess-
Wil Listecia, Viia Su Candomini Maracani, Jardim Santo Andrd, Vila I-Iu'rlmTI'ﬂ'l \fila Encamsgatura do Centro de Relerdnca de Assistincia Socal - Cenlro; culnr & avaliar & palitica Municipal pars a promocio do esparte o da p rliv, 8m consondncia
Anﬂmjﬂ:h Humaitd, Jardim kpanema, Vila Tinnr.& Parque Marmjoara, Yila Guarani, Jardim Marek, | o Encamegatura do Centro de Aeferdncia de Assiséincia Soca| - Luzita; 'nun s dirtrizes garis do Gwafm Mumicipal @ da bﬁol:ﬁu vigente; [l - promover o acesso &
Jardim Antonio de Padua, Cldade S8o Jorge, Gentrevite, Pargue \ﬂlnﬁ'm-gmawa ) Encamegatura do Centro de Relendncia de Assieiéncla Sockal - Marek; o lazar @ a aividade fisica da populagio de farma Lﬂﬂmapﬂ p.nlhﬁ,
Guaraciaba, sacio V1 - da unidade de com & aventos - Mi&.AUHM&EﬂmnHﬁn& HJ Eﬂwmmmﬂmwmﬁmrﬂmmlaml Fecain da Banda do Camp, vlm ntﬁgmﬁoanﬂwm in - pmmmrafnml & im| e programas a pro-
Eventos toem por atribui | - planejar, coordonar & mmuawm de comunicagdio plibk- Dapartamento da ﬁd enios & promogio do o da atvidade fisica, com a finalidade de melhoms a5 condighos
ca & Instituclonal @ de imprensa necessdrias para promover, dvulgar e feclitar B3 agies do Governa, Encamagatura do ncia Eepecializado de Assisténcla Socal I; suc’alsmknhlmdn“umrpiu I ﬁammemmpmmmmnamﬂmpﬂmumn—
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