n DIARIO DO GRANDE ABC

Classificados

Quarta-feira, 20 de dezembro de 2017

PUBLICIDADE LEGAL

V¥ Prefeitura Municipal de Santo André

LE| N° 10,0237, DE 18 DE DEZEMBAC DE 2017 - Prooasso Adminisirativo n® 2476702017 - Projoio de Led n* 542017,
Cavil Municipal, B FEOrgan administrative & Cddigo de Conduta @ Desciplina da Guarda Chi HumldaSamnAnd a di ouiras provisdncias, Paulo
Serra, Preleito do Municipio de Samio André, Estade oe B0 Paulo, mmemmmummwmmr mac:mmwcim roWou B
ale sancionn o promulga 2 seguinta lei; A, 17 A Guards Municipal de Santo André passa a sar dencmi “Guarda Chil urﬂnpalelnb: ammg
do, pars qualsquar fins, u‘hllm:aal-ua GOM B inteqgra, com status da De mmaﬂmmﬂudaﬁm Pardgrato dnico. Esta sl
o CONJUIND d& Marmas gerais que carsﬂeman ime juridico da aci-.il Municipal de Santo An m@uﬂﬁmm BEUS BEverEs emnneaoulnrga
uwmmwwamm:}wmn 5. Art, 22 A GCM passa a sar o mmmlmmemﬁGmEMIMumi
Art. 3 Fazam parie desta kai: | - Er.aum Guarda Civil Municipal; II-Am.m I Aeprgani 8 e Cargos Bﬂhsaas,lll -
K Mml'ul" Cadigo de Conduta @ Disciping da Guarda Civil Municipal. Arl. 4 Facam criadas &= tabslas de

, nos fmnos das tabales do Anmo 11, Hifv‘hdrgﬂl;umaml;ﬁudﬂhlnwmliuzgwm
Cidada, suplarnemmusan lei enfra em vigor am 01 de julho da 2018, Art. T F
o de 1288; a Led n? 8.528, de 19 de julbo de 1965 8 n® 6.694, ga 15 da dezembro de 1
21d|dmrn d-:.’DN o art, 15 da Lai n° 8,523, de 27 de junho do 2003; a Lei 0° 8,901, do 18 de
mbro oa 2008; & Le: 8,311, de 23 da abril de 2011; 0 art. 1% 6 o art. 2° da Lei n° 8,579, de 08 da maio
2014; & Lei r® B.610, de D5 de abril , de 20 ﬂ&pll‘ndﬁﬁ]'lﬁ.F‘rehHur& Municipal de SBamo André, 18 de dezembre de 2017. Paulo SE
- Profaito Municipal - Edson de Josus S-'urdano Secratiric do &gm it - Far
Admeni Costa 8 Paula - Secratdrio de Assuntos Juridicos. Req a di
ficaria. Ang Claudia Cebrian Leils - Chefi de Gabinele - Amml-aluu.rlnda&mrda
- Do Departamanto da Guarda Civil Municipal - Ar. 1% A Guarda Chil Munici Wldl&nln i umna Corpomagio
da Led n" 6,125, de 31 da maio da 1985, ndEmento nes Fadafﬂ.&atamuamult}mhlmdn!dm

sobre o Estatuso da Guanda
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subordinads & Secrelaria de Seq m rzdvel LFaNnGa do i ﬂnsrdprlusm m;au Imﬂwm
I ia Uranga FESpanSive FuRCipio @ p cam a precipua da p

munigipal prevantiva, ressabadas as wnwhm'sdthlintdu Mﬂ%apfb.llull = Das Principios M?Siopnmfpqubwqwmqlm
a Gl I-mmapﬂmdﬁmmmmmhndamam io da cidadania & das libemades plblicas; da vida, red do sofrimanto
& diminu mpardas il - Wmnmluﬂnmﬂmwmw mmﬁmajapmqrasdmdamrﬁ uando nacessaria; V - cortegia e
urbanida = prdemn m disciplina; VIl - respeio mulue, indapandans de qualquar opgilo politics ml or, iiio ou sexo, Art. 3 Compede &

GLM, utar-dldnj ﬂsno:am na nrr&r.dmﬁmﬁg Eﬂ@wmirgnnlllijm[m EI ui']lltg. o dlamnn [Estatuto Gfi ! das Guardas Municpais: Imzallur palos bans,
logradouns, equipamentos e prédios n - prevenir, & coibir, pela presenca & vigitincia, nfagbes penais ou adminstrativas que
|atarinm conira a vida, 05 bans, Servigos o instalagtes rrI.JrI;q:-I:I M - ofaborar, de farma imegrda com os dgitos d'alantm plbiica, am agies con-
nites qua mmnmmupazml IV - colaborar com & decﬂﬂhuamamstmmmmpmsm L'mpam ras?aloauadm
Moe lundamenises das - BREIGE S Bncias de trAnsilo gue thes lorem conleridas, nas vias @ |ogradourns municipaig, noa lermos da Lei
Faderad n? 9.503, de 23 da m-nhmdt 1967 - o di Triinsilo Brasileim, ou de forma concarmenta, mediants convinio oolebrydo com degiia da tninsilo
astadual ou municl I; W| - profeger o patrimdnio ico, histdrico, culturad, arquitatinice & ambéants! do Munscipso, inclusive adotando medidas educeti-
vag & praventivas;, Vil - promover vigilancia diuturng das reas pdblcas murecpais; VI - BEONAT Ou eNCEMINhAr Bos competenles 08 casos de infragio
panal conim &5 tm:wﬂu ou contra of municipes naquelas dreas; X - auluar infrafores mediante imposigio de mules estabelecidas em lei; X - apreen-
dar ou encaminhar para LIpEmBtos, a utensiios, de qualquer natureza, potancialmants nocivos & fauna & & Sora; X - recolher 8 encam-

compatenies anlnma vegelais & minerais Irruguarmmba exiraidos por inlralores, bem coma eq

inhar 808 log uilizacee; Xl - COOPEras Com
o8 demais Grgdcs de delesa oivil em suas atividades; XII - intera rwmawdmdtdﬂlmmdllwmww de problemins @ projebos locais volta-
dos & malhoria das condighes de sequranga das comunidades: XV - estabalecar parcerias com os Srpios estaduais & da Uniko, ou de municipios vian|

por meio da cel rﬂmasln tegradas; XV - articular-se com o8 drgdos munic-

ebragio de conviniog ou CoNBANtios, Com vislas o desenvohemeanto de a’ax‘.'nen
ipiis de polllicas socials, visando & adogio de agias lrrllrdltclpi'mr“-‘.h Segurivnga no Iu Xl - nhﬁmrﬁwﬂwﬁmn Grglos de podar ﬂtpolf
cia edminstraing, visando contribuir par & no A fiscal o d&S POStUrES @ ordenamento urbano municpal; X\ - garanﬂrualandmmu
oCaMEncias emerpencies ou prestd-io dmue Irnedlmma qmmn -ae com alas; XVII - ammnulr no esludo de IMpacss na segueanca kocal, con
forrma plano diretar municipald, por ocasidio mmmfln empreandimanios de grande porte; XIX - desarvoler agdes de prevengiio mnﬁrlnimlhcln
olpdamenta ou am confunto com o5 damass drgios da propia mmk:lﬂldadmﬁa outros municipios ou das esfaras astadual e fedenal; XX - puliar na segu-
m:ﬁda grandes evenios & na protecdo de auloridaces e dignitdrios; XX - atuar mediante Belas niives na eacolar, ralandy pelo enomo &
pando de agtes sducativis com o corpo discants o dooente das unidades de ensing municipal, de forma a co rcom a impla dia culiura de
paz na comunidade |ocal. Pardgrafo Onico. Mo exarcico de suss com 85, 8 GCM poderd colaborar ow efuar conjuntamania com o SE{UrENGa
biica ou de mn%nm die municiplos wizinhos, fluky I - Da Estrulura & do Quedro Técmico - Seclo | - Do Gabinale do Go da Guarda Civil
naw = Art, 47 Gmmdﬂw wt dirig lo Comandants com a essessoda do Subcomandanbe. Parigrado dnico. As fungfes de que trala
o CApUT BETED e lvra ol p-aluchala Expcutvo, conforme Tabeia G, do Anexo i, @ deverfio ser preenchidas por sand-
doree da carmeira da Gmn.laantepm anqundm.dna na maFamntarrulupa‘lanruera das Tabelas A ou B, do anexe I, &, ainda, que sate-
fam no awcapdional compartamento. Seclio 1 - Da Estutura - an&“ A uin.l ura da GEH uirdi as dinlrizes do Gwmﬁﬁoﬁﬂrdu o sord
através do Mdckeo Estrabdgico e MNicles Cperacional, Art. 6% O N sard composta por: | Administratva; a)
i Sacao Operacional; Il - Se¢do da Logistica & Flmmmnnm;an &) Subae-;an de Logishea, Idmucm;an & Matenal Cordrolata - SLIMC,
Subsacan da Paliménio; IV - Ewliudt Formagio ¢ Insirugio, Art, 79 A Seglio Adminisirativa é a g mﬂululu alividades organizacionais da
s0b @ coordenagdo oa um mof possuindn &m Bua estrubura & Su Assistancial. Art. 8¢ Compete & quhn.ﬁ.dmmm coordenar Ba
guaﬁn-ae e ordem admins! aNEMEs &0 I:iabmla do Comando; supervigionar o8 procedimentos e io probasddio; Bupensanar 8 programacin
o Birids @ parmutas de jodo o efetive da Guisda Clil Municipat; slaborar @ controlisr o pranludinio dos Guandas Hl.l'lldp-ﬂ-ll-' suparvisionar o mxecular o
que Ihe compsata no Ambito dos demals servigos administrativos; procader com tamenta oe aatras ou bem como demais auwlios 8
bemnelicios; gerenciar demandas prOCessURie & colas exbernas. Art 9“ Campede & Subsacio Asssiencial: | - prestar assisdnea aos Buandss Chvis Municipais
na fmibito hdﬂ psicoldgioo, médios @ humanistioo, wedade atengimanto particular; || - prestar contas & o Administraliva sobm sups agies o atividades,
amrmtha indicando afemativas Imsdla.lasnmdacam & siuagbas da , iomando as n comunicando-as an Comandarte
a8 providancias [omadss, assm T possived Ar. 10, .&Sap&ntlpamnmué wal pof distribuir a8 alividades operacionais da Co Bab &
coardanagdio do nspelor Chefe, Arl 11 Compm i Seglio Oparacional: | - @ inlarkcugio anine os responsdvels das inspetoras e o Gabirate do Comanda
da Guarda Civil Municipal; Il - coordanar, orientar, dirige, controlar, fiscalzar @ defnir normas e ope dos grupamantns da: a) ROMU - Aonda Operacicnal
Municipal: squipe de apoid que atende 8s oCorrAnGas de maior gravidade, bem como apoia lodes a8 vieturas dando supors Eua malodologia
S0 basala na day acomiingia de orime, atrovis do milodo de patulhaments preventive e comunitirie; b) G
Matocicleta: equipa &M us de motociciatas com agiidade & profissionalismo, sua a 58 basala na pmn-pan da ocoming
no Muncipio, alrevée do médlods de palruhamento prevenivo @ comunidrio com maolociclietss. Arl 122 A di Logislica &
sivel pela adminisiragio de loda o de mensagens & manulencio do sislema de rediocomunicagio, midedal m'mlodu identificagdio,
foqo, Buporta e recursos matedials @ patriménio da Guanda Chail Muricpal, sob a coordanagdo do In Chfa, Art, 13. Compets &
Radiecomun caniralizar, controlar e fiscalzar o sislema de redocomunicagio & 1erd como aullio no dese 08 BLIES L ubeacan
Logislica, idend @ Materal Contralado - BLIMC ¢ a smmm Pafrimiinio. Art. 14. A ] deFumwlln ] m pelas aliidades
partinentas & nstrugho, freinamanio, capmnacélu aparfaigoamenta, | ascensdo de carraira dos
Guardas Civis Mun , 500 A coardanacin do Inspetor ms.mm.ﬂumpalehﬁnﬁnﬂammap&ualnmvumnrmrmnrpanlznr 1Ir1
qir, pregramar o calendiidio de atividades & comrolar as medidas relafvas as ensing, frequinele, aprovelamento & deserahiments ra fmagha, |

irainamanio, curso, requalifica manio, axtarsio profissonal @ ascensdo oa carmair; |l - desanvoher as m:ma.dna do Sedor de Form

Instruglo de acordo com o to de inatr o Centro de Formagio da Guarda Civil Municipsl & aprasentar proposts c‘|:|° o8 ensing pare o8

nmmImm¢wmnann¢lm¢mﬂmndmwuﬂmswnwl- 1l - soardanar, Bscalizar o |fl‘t¢!fﬂ-ﬂ atuagiio do Programa

Anjos da Guarda, §1° 0 .ﬁn}nﬂsdnﬂmmémmmmhmmmmﬂﬂmmemmmmnmmnnmmm

aﬂmamgﬁ“ "E&ammlmaa m-nlaa prevancan mﬂmﬁt:ﬂmu?mlmd;‘d Ii'mngﬂa'%m_ h% racismao, pmmnrgelo. dul.'.‘-ah nlrlaﬁre
s, waloriza i oiincin doméslica @ valorizagho profissional alravis uaagio HHWDH rmigiia nirg
Formagiio da Guarda Chil Municipal poomenio de acorda com reguiamanio priprio. Art. 16, O Micleo Operacional serd formado por

Immm

al, para pl & ooordanar 08 servigos de vigilincia e policiamen-
duG ‘nga-p&u Dnmmﬁcmo Art 'I?Ommuléml
omandanta® com & AESAE800A d8 aau “Subcomandante’ oo r-ararquna
- Guarda Chil Municipal - "Subcomandante”; 1l - Guarda Eiui “Irespetbar
*Submspesor”; Vi - Guarda Caal Municipal - *Distnta®; Vil - Guarda Municipal
Sfo supancres, para fing da herargula, o Chele do Executivo & o Secratdrio de Seguranga Cldads,
Eﬂl‘" Municipal dar-se-4, de lorma fracionada, eonlonme contingenis dﬂ efelive Dﬂ'ﬂ. nia seguinte oon-
mie; il - 0% (um}) Guarda Chil Mm-cgul - “Bubcomandarte®; Il - éo par centa) do quatm
anq.mm denominagio intarma “Inspatar halewmiaﬂapﬂrmm quadrn e da GEM
denominagio inbarma "nspetor. V - 10% (dez par cento) do quadra téenioo da GOM serd composio por servi-
dores enguadracos na uammlrhi.l;éu Inlama *Subinspeor; V1 - 22% (vime & dois por cenio) oo quadro bécnico da GOM serd composto por sanvidores
enguadrados na danominacio Imema nguenta & ofio por centa) do quadne 1Berico da GGM serd composto por senvidonee enguadra-
dios nia denominggio nlerra "GOM", Arl. 18, & Hra-l'g:: @ a disciping o s bases da organizecio da GOM, senda que oS superions hl!l‘iﬂklam devam
sBMmpre 58 portar como exemple #08 s8Us subordina com respeso @ urbarsdada, Art 19, Enlende-se por hisraruia a
daibe, em graus diferanies, da qual decome & obediéncla, mmmmmmmmlm|Mnnmmmmmznanm mammnma
”ﬁz clagses, de acordo oom o escalonaments hisrdrguica, pels ll‘ﬂlﬂdlﬁﬂﬁwngﬁhmﬁlﬁ |I-l"t¢lﬂf-| B Clagse & o griw hie ico do Guarda
unicipal. §27 A a.nhgudacla anire os Guardas Civis Municipals, em igualoade oe posio ou Classe, sard defnida pala: | - data da atima promogia; I -
glcessiva dos hiesdrquicos antariores; |l - classficaglo no curso da fo o4 habiiacio; IV - dale & nomeagio ou admissdo; V -
B3 A p o funsional ocamerd quﬂl‘tdh ¢f'ﬂ |nl.lﬂ|ﬂ-l-ﬂ¢l de classe, 0 Gua ClU" Municipal stupar funglo, discriminada em escala de
wﬂw.ln'mnr.uet:gm %Immrh'.tasum?n sobre os inlegmnies do posio ou BBNVigo que drige, comanda ou chefia. Capiulo
Deveres do Gu Civil Municipal - Art. 21 dwarm mmlmmwndnﬂwﬂam Municipal da Samo Andnd: | - agir com bakade &
& ds putoridades consiiiuidas; || - respailar @ garentis o promogdio dos Direitos Hurmanos: 11 - aluas com oo na da vida, da imegri-
dignidads das pessoas; |V - zelar pela ap o racional dos mcl.lmpl.‘lbllma disponinilizados 8 pala consa de tooe bam, mdved ou imi
&l, matersial ou equipamento partancents ao mmlmpl - ser aas(dud a0 lrab-alho. agindo com horeeldads & mmﬁmvl-m B
ndepmﬂm da vineuls funsional ou hierdrquios; VIl - empregar o Eﬁ esiritemenie necessdia ¢ na medida exigida para o cumprimenio do seu
devar; VIl - dar aspa-clal &5 pesEs0as em stuacao de vl dada social, garantindo-lhas o pleno exencicio de direiios @ ACESS0 BOS SENVICOE @
equipameantos plbl de acordo com a8 regres estabelecidas; [X - cumprr te a8 Mormas de , arders de sery
vocaphes, l'lﬂ-rl-ll:ﬁﬂ I'ﬂrr'ﬂﬂrlﬂ ou gualquer autre nmmmb Bimarn Pﬁﬂ Gabinede do Comantdd ou por supesiores hissdrguicos,
cadimentos operacionais uu admlrmm do posin de servigo designada; X - exarcer, o Guarda Chil Municipal da nival mals alevads ou o mal
clagss quando no mesmo nivel Lscn, rabursd lidaran anhmumpamamﬂhmﬂammpnmmumwhr
reqhes de alitudes; X1l - wmr B m;ﬁ.n Hl‘l‘l & atividades quando designados pelo Gabineds do Compndo ou peio sy
- preanchar refabdrios & docu daim@mumgmsnbamas XV - preanchar o Boletim da Ocoménca da
qmmrnmrmnmmrmmwmnﬁmmﬂnpﬁamﬂrw obedecendo B08 prazog
elecide emn norma intema, XV - realizar se adminisiratives de interesse da l:u'pumﬁn quanda
participar oa campanhas @ svanios aspeciais qua sef@m de cardter oficial ow reconbecido
tlicipar de sindicincias @ procaedimentos administrativos, XVl - porier enma da jogo & potencial olenaivo,
[irrie; XD - canduzir visturas, quande habilitedo peta Corporacha; XX - ublizar equipamenios de grol indrvidunl ou ooletivi; XX - parficipar de cursos,
palesiras ou samindrios quando comvocado; XX - realizar patrulhamanto preventvo a pé ou modcrizada; X600 - registrar, am ivos ou no sistlema de indor-
disponivel, &5 Indormaghes partinentes ao servign. Capitulo V - Das A2 Funcionass - Art. 22 Ficam &8 Bfribulpies luncionals de
classe do gquadim tbonico da Guarda Civil Municipal, nos ommhu termos: | - Sfio atdbuiches do Comandante: a) Quanio ao planejarmeno. planesar,
arientar, coordenar e fiscalizar todo o servigo sob a responsabilicade da orantar & dos recuwsas humanos @ matedals, tardo par
objetivo aprimorar &3 alividades 8 serem desanvolvidas. b) Quento 4 edminigtragio; sdministras o Daparmmerlu da Guarda Clvll Municipal,
irires para o pesfeiln funcionamenio da Corporagio; manifestar-ge em processos e expedientas wersem sobre assunto de inleresse da Guarda Givil
Munizipal; receber toda documantagio oriunda das Segbes subordinadas afou as encaminhadas & unrda Civil Municipal, decadindo sobra o que for da sua
compeléncia e opinando nas que dependam de declabes supenores ou de outros drpfos; supendsionar os sarvicos das Administrativa, Operscionel,
Logistica & Aadocomunicagio e Foﬁu @ Instruc@o; conceder porle de arma de fogo funcioralperticuiar aos servidares da Corporaciio, quanta estes
atandarem ao disposio na | ral sobre o tama, bem como as normas intemas; Escalizar saus subordinados pam fial cumprimanio das ordans a
normas intemas; remelsr & Corregedoria da Guarda Cadl Municipal lodas &3 |nesuur1maa delectadas que necesalem de apuracﬁu disciplinar; clentificar
madiatamente o Secretirio de Sequranga Cidadh sobre acorrdntias de grande vilto, irapédias ou calamidades delectadas rsoebar & dar encam-

Bamchresmﬁcm denominagi nbarna Irspator Cheba, | rmmmmmanmmammdhwurnmgm
Pisrd IJI‘IWM Inspetodis possuerm sutanomia, ﬂ-ﬂl'l'lll'iﬂl'ﬂﬂ'\m H
10 mos nwumsﬁm.mmmm
o da GCM & constiulde p-nrm {olin) clasees de careira, dlrlgdn p-aln
mare da uinbe forma: | - Guarda Chil Municipal -
Chafa’™; IV - 'Inap-alur‘ W= Eunrda Chil Mmpm
- -Especiar, Vil - Guards Clvi "BEM B
A disg ﬂmm‘ﬂ! mh ﬂﬂ Euar

idade:; | -

écnicn de

pr
rraaior idade

I -
Cior
dasa @

| e
oy em nu:alu ou siluagio semporal; X0 -
PEID govemo rnurudpal quanda for designado; ¥V - par-
equipameantos de menar Edlvn questies de iImped-

nharnanlopam resolugiio as ﬂmmmuﬁcupom thﬂm‘n kmlm:mhdadi GCM; sugerir @ implaniar, q.lmdcrmfvd procedi-
meanios inovadores & becnoiogias modemaa, Enko em uAnto Bm oparagies; sugerr @ implantar m igs oe Irabatho, tcnices &

procedimentos operacionaia, sedimentando-se sempre am for [ upn: : rraner-ge ahalzate quanse s novas iecnalogiss de sluacie poiic
de armas, m , viaturas, equiy protegio, sistemas informatizados, sistamas de videomoni-

aagumnE-:. supgarindo a 0 ou Subsiitul anios da
& rediocoemun , bem coma mmmmmdamnmnuumn.cp & ! CONNECE! SeUS comandanos, ndo o cima
& reepaito mulue entre todos, bam come o delasa dos diresos huenanos sslabalecer 05 normas adminsirativas ou coBracionais, respesan-
du o5 principios da Adminstracio Pibkca, minisranda ou proponds nstugio profissional 8 requaificacdo & Corporagiio; providanciar para que ocormam for-
magao e quelficacio profissional do téenico da Corpor ?aa nagulrm o8 critérios estabalecidos por compatanies em Mainzes curiculares
omgcrﬁm incantivar prilicas que tenham coma sua principal diretriz & preseragio da vids; decidr o gerenciar mwﬂu canlliluosas nos escaifies
rdinades. d) Quanto & representagion imperimir am iodos 08 58uS akos, como mph mixima carragdio, ponmll .pmrnmri prasidir a5
reunibes pedddicas com seus subordinados, objethvando dabater questdes relativas 4 meimona do casempanho B GOM, comunican-
nornumural.nmmmarmﬂu ra-;aom.rmnmlm 6o a8 Argies
.mumﬂemmmm ragdo. |l - S&o atribu do Subcomandants: a) Quanio ao assas-
soremento; assessorer dirstamente o Comandante 8 En nace; Bar mbariocubor entre o endants & o8 ]
Administrativie, Operecionsd, Logistica o Radiccomunicacdio o da rmnﬂn & Instrugiio; dar cidnein an Comandante, verbalmants ou por esar
convonientements apurad, a respesc da 1odas as hfurmapﬂ-aaquo chagarem ao conhecimanto, bem como sobrm
da dalnemggo superior; regdzar atandimentoe prévice de autoridaces e visiantes eo Gatnets do Comando. B) Quanto & adminl
planajamars el ico eaom os nspetores Chales & Inupeu-u. levanda an conheciments do Comandans as delibes
identficadas; sugenr a expedicin de ordens @ instrupdes normativas relativas @ discipling, instrupdes o servigos gerass, buscando alcancar
axcalénclz #m deeampanho & qualidade nos mi?m prestados pala Corpor ; swgerr o Comandants ra distrivuigio oo pessoal, Incluindo
ramansjamonios, drias, foangas, anre outros; auxiliar o Comandante ra i 0 dos subordinados pars fisl cumprimano d.u ordans o ins nar-
mativas; cumpeir @ fazes cumprr as normas speracionals & adminstratvas, C) Guana & representacio: reprasentar o te quandn dosg ;acom-
panhar ccorréncles oe ordem polcial, udciéria ou admnistretive da repercusslo que ermvolve dirslaments o nome da Corponagie; aulorizar acasso e pdbll-
o inlarns o exeme, para audbnels com o Comandarie da Corpomeio o ul!ﬂn;,h g Imhuﬁn Dapasmamanio da Gaarda Civll Municipal, Il - So
ambdl;ﬁw o lmpmur Chedo: adminisirar as Sm Sl.ml;ﬁﬂ @ as nspetocrias da Guarda Chil Municipal, assistir de forma dingta o Comandanie o o
mmmamqummm%m Caorporegao; fiscalzar o confrole de frequéncia oe seus subordinados deetos; confrolar o luxe de nformacdes
da s, inspelona ou salor gue [he for confisdo; manted conlrale sobre passosl, malarkais, w wiabuFRS & Amas sob SUE rupnmaulldnﬁa mg
arir a0 *Comandare” medidas para sanar dificukiates detectadas; exsmer constams aria aos seus comandados, desperiando-ihes o sentido

cumprimeanto do daved; ler Semore presents o exale Benso de justica ao propor gualguer medda disciplnar ou honsaria; inferessar-es &m conhecar a par-
sonaidade @ n;;apam profissional da cada um dos integrantes de sua seglio ou Inspataria, orientando-os & dsciplinando-os quanio so melhor rimen-
1o das suas athvidases, devendo servir de exomplo & seus subordinados; exigic de seus graduados o cumprimento das respansabilidades mies &

aulondads nerans & cada wm deles, 08 Guals, além de se constiulrem sm ewdleres direins do cheds, devem

dos; submeser, madiants comunicagho interna, & decisdio do Comando, casos que, & uuljulm. mm

har o5 processos om que cstolam Evohidos o5 seus subordinades; genr o8 recurses dispenibdl

menlo doa trabalhos da GOM: elaborar 8 escela de 08 sua ou Inapatoria, ammmduandabarml manmmm

:ﬁ_“ﬁn aulorizar a permuls de plantio; acompanhar ag ocormlncias da maor rlevncia ou determinar & sau & Irndn imedinto para q.lu assim o faca
rmanda, 58 possivel am i real, o Gabmete do Comando sobre seu andamenta; clent@car o "Comandante” sobre todas as rvlndu

navidas no Ambio de sus 5 ou Inspedosia; confarlr 1pdos o8 decumentos elaborados por BeUs subordinados, principal manu u-al

devarn sar bmﬁ&noﬁmm da

fos pul'.luadm na & da Colpom

davem iguekmante sarvir de exampio aos subordina-
linar ou hanraria; acompan-
para o bom desarmab-

Seglio, Subseglo ol inspelora; providenciar para que tado o seu aletive tofma conhaciments
hmaizar B mmougio de ordens de servigo: coordenar, quando designads por superior, evanios o atividades a-'apo-cl
ficas; idades lesiivas, adminsirativas ou npermﬁnsua nas guals Nao possa esier presents; fscallzer o cumpriments dea
[ Gmus dn Acdio 8 ﬁu mﬂm o8 iNStrumanios ig, aplicivels pos seus subordinados diralos & cobrar desias & masma aglo, seguindo assim de
forma sucessiva, IV - Sh mrhu oo Inspatar: auxilinr o Inspetor Chefe na administmgéio da seqéo ow inspataria, bem como na fiscalizagho dos subor-
dinados & da exacugho  lavar, imediatamente, an conhecimenic de Beu superor, imeguiaridades delecladas, oCOMmANncas, ou qual-
ﬁuuu mmrladn -almmm para a Canaru;An fiscalizar o contrale da frequdncia de saus subdrdnados difos: oriantar o & inados i eeowcio
SEniga; comparscar, quande possived, em locais de ocomincas relevanies, delegacias, wwmmhwqmmmmmdﬂs , PR acom-
panhamento & oflentagao; 2elar pela guarda, mm%mpm do materisl oistribuioo; distribur @ crganizar g8 demandas o0 Servico @ promovar
ramanajamanios, de farma ponlusl, quando necessdrio; r o cumprimenta das Normas Gerals da Aco o de todos os i-.mummlm apicivais
aos sous subordinades o outras demandas emanadas por 51 ow por 56U superar hisrdmuico; essumi 05 responsabilidades do seu supenor iImediato, awon-
lualmenta, Na ausanca deste. V- S&0 abribuigdes do Subinspator: awdiar diretamente ¢ inepetor dando-he supo _g,:emﬂnnaj ou administrative para o
daserpanho o sarvico; fiscalizas o comportamendo profissional, asseio pessoal e consarvagio dog unilormes dos Gu Civis Municipais sob sua respon-
sahlhiudcl bcm coma fisgalizar 0 cumprimento das ordens @ dos senigos internos @ axternas; fiscalizar o controle da @ncia de seus subordinados; zefar
ma & impeza do matenial distribuido; dstribulr 8 organizer as demandas didrias; fiscalizar o cum das Nommas Gerals de
ae instrurmanios legais aplicdvais ans seus subordinades e, ainda, oubms damandas de sua inicisliva ou de seu suparior Murarmlm uuurhlr u
mpmmhlldndn dusau mpeﬂur |n'|adm na sul ausdnoia. V| - S&oalrtn.-;ﬁea do Digtirta: puxiliar dirstamante o Subn?mu ?B
administrativo pare Eﬁﬁﬂ senvipo; fiscalzar o comporiemento profissionsl, BSSeé0 peEs0al & CONBANVERRD -:launﬂnrmaadm uamanﬂrm
hunicipais mh Sua mnpon lidace, bem come fecalizer o cumprimonto dag ordens o dos saricos intarnos & axlarmos; fiscakizar o contrale de Irequilncii
de seus subordinadoes dingtos; orientar @ fiscafizar a atuagio de seus subordinados; orentar seus subordnados em ocorrincias 2, quando esta for de masr
, BCOMpBEnhEr pessoalmente; exercer sua aldoridade de modo plana, porém, s2m prapoiéncla ou m;ﬂmharamrmmlmmﬂnadw
umansacdo ofical elabarads por seus subordinados; reaiizar pretecEs com seus eubordinades no inicio de cada servigo, confarindo as irormagbes im
wmar?umndn nminupnmuhnrndmmmmdmmbahu fiscalizar o8 postos de sorvigo de sua drea do atuacio @ preencher os melasdnios
inanant fui nhEda; promaves oe escala 1emoonal quando entender necessdno ou por corveniéncla, participanda & chefla Imedi-

ata 1o logo se pmlml; rrn:nluo cumprimants das Mormas Gerais de Agio @ de todas as instrumantes |egais aphciveis ans seus subordinades a oul-
ras demandas de sua iniciativa ou de seu supeniar heeringucs; assumir as responsabiidades do sew supenar imodiato ewentualmenta, na sséncia desta, Vil
- san alribu oo Especial: ausiiar diretamante o Distnta com suports 8 ou administrativo para o desempanho do B8  Fiscallzar o compor-

famanlo p ional, asseio passonl & conservacio dos uniloimes dos Guandas Civie Municipais sob sua responsabilidads, bem ainda Bscalizar o cumpr-
manio das ordens & dos um imemos o extarnos; fiscalizar @ famer cumpnr as daetarmi repehidas; fiscalizar o controle da frequineia de seus sub-
ordnados; onemar & Sscalzar % de seus subordinacs; fiscalizar & dar encaminhamantn & oficial emitida por seus subordinados;
raeizar pmlac;,hmn sous subardin quands dasignads ou na susincia do Dislinla, no infcio de ceda ssrvica, conlarinds as infor Importanes o
repassanda nminupamabunmmdwmmdomhalho:ﬁu;ﬂzaru:mwmmdu“umuﬁvmda#&hadmudwmlmﬂummmhguw
aﬂ‘hcdvah aos seus subordinades & outras demandes de sua Inkcialiva ou de sau superior b wica: aEsumir a8 responsabfidades do seu supedor Imedi-
evanialmenta, na ausdnca deste, VI - 380 alribuigbes dos ocupanies do cargo ou fungio de Guanda Tl Municipal, Clesse |, Nivel 3: sudiar direta-
manin o Espocial ou o Distinta dando-fhes su ﬁam oparacianal ou admmistrative para o mmm do servigo; fiscalizar o compartamando profssional,
assaln pesspal & col unifarmes Chta Mun ‘BUA N8B0 & 0 cumgriments das ordens & dos senvicos intemos
o extarnos; liscalizar @ fazer cumpeir as delarminagbes recebidas; fscalizar o controle de frequidncia de seus subordinades; oferss o liscalzar @ atusgio do
anus subordnados; iscalizar @ dar encaminhaments & decumentagdo ofical emida par seus subordinadss; quanda designados, ralizar I:lmlwh com o
pessosl de eanvigo; fiecallzar o cumprimento des Normas Oserale de Aglo e de todos os instrumenios legats eplicévels aos seus subordinados e outres
damandas du. BLa. inicialiva ou da Seu supanar hisrdnguico, essume as responsabilidedes do Especal ou do Distnla evenlusimeants, ne ausbneia deste, [X -
uarda Civil Municipal, Classe |, Nivel 2 cumprir as ordens qua he forem conderidas; oumprir 8 oscala

Sho atribui dos ooupantas do camgo ou fungiio da
aqualtudaal ack, bem como possivess alteragies promovidas por Buperiores hiemnulcos; participar da presegao no Iniclo de cada sary u.landnaapra—
unhaﬁc- so der na Regional & qual esbejs alocado; assumir as responsabiidades do seu supesor imedisto everualmants, ra Busdnca figcalizar o%

bordrndmmurnrm as imeguiaridades detectadas; assumir as msponsabdidades do ou lacal da sarviga, Na ausénoa de sou’ u.lpmurrm-
dlmnb( Séo etribuigies mmmmﬂmnd&ﬁmmﬂmlMuanl&ml 1: cumpeir a8 ordens que Iha forem conferdes;
aaual.naqu.aj fai nac, baim come possiveis alleraghes promovidas por suparicnes hisrdrquicos; participar da prelecio no infcio de cada senige, qu.B.I'I

? rnaFI nal a xﬂ:::ﬁ-lbﬂdﬂ'mw as resporsabildadas do posto ou local da na ausfina do S6u Supanar

dlm Tl Il - Do hgresau na Ghil Municipal - Gagitulo | - Do Ingresso na Garrelra - Arl. 23. O Ingresso na camalra da Guarda Ghﬂl
hduri ﬁmmamnﬁbﬂlmmmummumndlapﬂommmwmmmmml nacionaidade
brasdaira; Il - possus, no minimo, 18 (demito) anos do idade completos &, no médxima, 35 (trnta @ cnco) anos complatos quando da dmudl ; I - astar
am gozo dos direltos politicos; IV - estar quite com as militares & elefiorals; V - comprovar | fisica, mental & - tar akio con-
sidorado no concurso publice: Vil - Lar a idonalcade mesal comprovada per ife & corlisfes expedidas pelo .Ju:lh:iarin eatad-
ual, fedaral sfou distrital; Vil - ter concluida ensino médo em instituigio legalmenta reconhacida; 1 gﬂli Cartnira Nacanal da Hnbiitw;éqa:lmmrim
A, B B ou superar; X - ter alura minima de 1,68 metros pare hoemens @ 1,60 metros para mulhares ragrafo dnico. A nomeagie obedecerd 4 ordem de
L o final do concurso & serd eleluans gradativamenta, na madida da recessidads & corvenibneia da Admirstragio Poblca Municipal, Capilule | -
D | m na Cago - Art, 24, O candidato a Guarda Civil Municipal sard imvestido no cargo apds aprovado em todas as fases do concurso publico, do

acorda com os criténos astabelecidos am edital. q-1'€.lcurmm-:| BEME COMPoEio de, mminlmn,aaﬁunbashnaﬂ I- mmommu & redagdo com cardgtar
classficalirio & siminasdnio; || - esba de apbiddo fsica com cardler aliminatdrio; 11 - imvasti &l oo cardbar almi io; IV - estame loxicaldgico com

cardtor aliminatdrio; V - axama psicoligico pama pl:ﬂndﬂm ﬂamﬁm caritor alimin, i V1 = cursn da formacio da Geearda Chvil Municipal, 529 4 invas-
Eﬁo social 1Bm a rnﬂdada g8 Bpurar 8 conduta social e forma rnlnumaa & flm de 8e propiciar o Ingresso na cameia da Guarda Civil
ricizal, de pesseas com bons antecedentes & condulas eocigs compativels com o cango piblies. AL 25, O candidabs sed comvecass, & aprovagio

apis
nas fases dispostas nos ncisos | oV do art. 24, aIrqmuﬂwnuﬁuuﬂnﬂwlMmklpﬂl-ﬂm.MHMIummUlw&Euardu

Chil Municipal, §1° 0 Curso de Formagiio da Guarda Civil Mun itar a MI‘HI- Currioular Nacional para formagiio de Guardas Chis Municipas
uivalanta, %I mmﬁ' partici 0 recebe

ou z 80 52% Durante o parfode am que o Guands pando do cursn de fo rd, M cardtar de
auxilio, bolsa fon na importincia cone & 50%a 1Hnﬁuﬂrﬁ. par nernnrdn'mnr mma galasial do Guarda Civil , Clasaa I, Nivel 1,
da Tabedas “A", do WP, nito s o, naste per & Prafeitum dlBlnth;Iri Somunts sor afot-

mlqulr vinculo

mﬂunu:- m%_. da Guarda Cal Municipal - G(g E;l"- ", do an *Iii*, Ciassa |, Nhwed 1, o candidato que for considar-
reo de Formagio da Guards Civil Municipal, mamaqumﬂdma de vages deponibifzadas, §4° Serd reprovade & aulomaticaments desli-
ﬂ_'—:u o Guarda Civil Municipal - Bolsista que cometer fafta grave definkda em norma interna do Centro de Formagio da Guarda Civil Municipal, faltar injusti-
damants B CUNSD oU, &noa, nio axecutar ou concluir as awvidedas 5. §5 Caso o Guarda Casl Municipal - Baolsista seja servidor municipal sard
alesiad de suss lungbas, 818 o lrming do curss, 8em prajuize doe vencimentos & demass e S8 cargd, exciuide o awxdlio releddo no §29. Tiulo
Nl - Do Plang Interna de Carmim - Capilule | - Das PromogBes - Art, 26, Promogiio @ a elvagio do servidor efelive na cameim da Gurdi Civil l.|l1|l.'-iDIL

pamnnmmmdmnmmm A classa ou nivel madiatamenss suparior, Art. 27, hosizonsal
progressdo vedical, Bando a primeira conferida em razlo de tempo & MEMD & a segunda medane sl
E: dl IE'-.llrdl Ehrll Municipal reafzar-se-4 mwrnt-h wartical, que consisie na alevagio do :Im dan

inagan intemna "

cipagio oa todos os | rantss do quadro 14cres am Igmlchdede{::l ammanclu:l 805 Criinos 8 requisios esta-

arn e saluqan interma. Art 0. O Comandanie de Guarda Civil Municipal pubhcar &m boleSm inlema, sempre que conaiderar za
tuno, l.quanﬂdm dae camain disponivis llwmtdml do vagas coupadas am clesse, demndo sugers ao Secretino de Seguranga di
0 preanchimenio na CiE, CASD antends nacassanio, fuly g;gmﬂhl-hrhmbaj Art 31, O servidor da caresa da Guarda Givil Mmk:lpa] ini-,

clard o processs mm horizontal na dala mﬁahamanbe pndeﬂnr a0 ¥rming do es abadecendo-se as inles regras: | - apbe
05 {dnw} lrl:u do do mstlgo probatdrio passard @ sor memunerado de aoordo com a Tabeta *A°, do Aneo °I01°, Clesse |, Nial 2, iniciando-se as

consiantas neste Estatuto; Il - apds mgrassar na Tabeda "A%, oo Anexo “IlI%, Chsae I, Mival 2, o Guarda Chvil Municipal nela par-
maruacarapormah T (sele) anos, guando entlo 8 887 remUNerans de Acoro oom & Tabeia "A*, do Anexo “III°, Classe |, Mival 3; Art. 52 Fica sus-

pEnsa a oon do prcng pana progressio harizontal dusanies o periodo de lcanga pars irmtar do mbaresses ﬁ;l‘lmhmro periodo da afastamento midbdi-

mammraﬁm DCESIONADD por Ackdenia ou néo vinculato ao trabalho; o pariods 8m que o San amordlmdnnumﬂmrmﬂnuu

am.nro Ao nEo kgado & Secrataria da ranga G n;opeﬂnmemquemmaermrmImﬁnugmmnmmnamqmmrlmpma%

armi di oy gualquer outra resirigio, gua néio decorente de aciderde ou doanga do fabalho, que o iImpega do oo suas funpbes do

phﬂn.§1" mm'n pt:m harizontal ndo serd suspensa duranta a licenga matemidade ou licenga para fratamanio de doencas graves, definidas
peda legisiagdo parlinente.

Inbarrompe & contagem do prwo paa - Tafa injustificads ao mbatho; I - @ soma de 30 (irinta) itas justiicadas inborpofadas; 10 -

ra progressio hor

=11 dsq:llmur. I - ﬂatﬂ-ﬁah repraansias; W - Dﬁ{m;mnﬁmn Anl, 33, Aendidos s critrics do artipe antenior, o Guarda Civil Mummmﬂam
requenar & aEcensdo de nivel, mediante pedido formel, juntando & documentaglo necessana. Pardgralo Onico. Para ing de remuneragdo o reguenmeanto
redroagind & data do prul.uwh. apéccvﬁhrlﬂrﬂodi o, Art, 34 Fl:m wadadn a progressio nos nivais por sallos, com axcegio dis regras Imnd-lt nasie
Eatuu.rb:lﬂapln.lol - | Progresséo Verscal 35, Para concomer & mmhmmnmmmrmmmmm&mmwmm deverd com-|
rover capacidade funcional pars o exarcicio de euss glrituighes, medanies ssleclo nlerna, na lonma estabelesida em edilal, & cbee 08 TequERoe

tados neste Estatuso. Arl 36, Par a progressdio verlical secilo obsanadas: | - a auisblingia ﬂtwgm Il - a dispanibilidade argamantaria do muniaipio, Ar.
37, Sempre que houvar pravis&o de concursn plblico, deve a Administragio Plblica planajar e classas saja mantida, conforme
o digposio nesle obeervando, e or o case, equilibro mmmﬂnpammaasm marna prograssdo verlical ocorra concomilante ao de)
ACEESD h:-m‘rllra Arl. 38 Quando da ascensdio nas classes, @3 50 inmmas devario mr qua, no mrn-m, ﬂlﬁ-iﬂnll por oanta) das vagns devem

sarpma por sarvidonas, do saxo fammning, do quado 1écnico da Guarda Civil Munscipel. Pardgrafo dnico. Caso o numero de servidoras néo sufi
mﬂfm&mmmmmm previatas ulllizar-se-4 da lista de candidatos sarvi g0 gexo masculno. A, 38. O aceeso & Chassa I, Mivel 1,
au "B, da A "l d!rl:rhlrlm:iu irfmma "Disdinga",

dar-so-4 mediante 0*%0 Infema, sendo apic o
ar-qua.dmxm na Classe |, Mival 3, Tabelas ‘A% ou °B°, do Anexc °lil°, denominacdo imema “GOM', deavende possulr nivel de escolaridade suparios, §1°
BHHWMENWMMMII.“MLMM "A" ou "B", do Anexa "IlI°, denomen inbarma " . poderd asbe 1EmbEm concomer|
i classe desorita no caput, desde que possua escolaridade mpﬂﬂ sanda-ha garaniids: | - 1 mo din 5% (cinoo «ﬁh] da nota de sua ali-
Bﬁumnﬁpnmﬂmdﬂmmmmmmm intarnag I - nmmasi{:ﬂlslmﬂmaclm M) pONoE PR 05 QU possUirem

10 {dez} anos no exlinio de Guarda Municipal 2* Clagse; |1l - o acréscma de 05 (snco) pontos pars q.lepmllrﬂm maig ge 10 [daz) ance no|
nmﬁmdﬂ Guarda Municipal 2* Classe. 529 Os acrdscimos fratados nos incisos Il e [, do p!liqmba.nllrbr ndio sdfio curnulativas @ nfio poderiio Ser
forma fracionada, Art. 40. 0 acesso 4 Glasse VI, nivel 1, das Tabelas “A* ou "B°, do Anaxo “III°, ganaminagan inermna *Subinspetor, dar-s6-6
mmmﬂeaehfnohlarm,aemnapln & concarrer o Guanda Givi Munluigal enquadrads na Eluae 1L, mived 1, Tabelas "A® ou "B°, do Anexo "%, ﬂammumﬁm
Irrllrna *Distinta”, devando possuir nivel supariar mw-m At, 41, O acessa & Classe V, nival 1, Tebelas "A” au "B, do Anaxo "IIT", denamin intar-

# concomar o Guarda Chil Mum:?d

na " , dar-sa-d meianis |rlema. %o 8 concormes o Guanda Chil Mmmpa] enguadrada na Classe IV, nival 1, das Tabalas A" ou 8",
x.x_lzm'llllll d&l‘m‘!l imemna * possuir nivel supesion de escalendade. Art. 42. O aceeso 4 Classa V1, nluel'l abekan “A* nu "B
o "III", denamira

o intarna 'In-tpdor Ehll'- dar-se-4 mediante Mu Inhlrrla sanda apha a concomer o Guarda Cidl Municipal qudmuo na
Classa V, Mival 1, Tabalasﬁs Inspator®, deva 'f‘ oV -Da

ou "B, do Anaxo *|I°, umumnglummu néval Buparior de escolaridada,

inbama para Veriical - ArL 43, Mo poderd partcigar da aelecio interna pmm verlical & agrvidor de casreira da Civil Munacpal
quar: | - mastajin hi mais do 365 (rerentos o sessenta o cinoa) dias, dadmdtmﬂmﬁu do edital, afastados por decisio mibdica; | - estiver & disposigiio de
outne 5e%0r ou Grgao sem wmnﬁma‘mmuaﬁagwnlx dada; | - mmmd&lmﬂrmmmrdﬂmmmm.w barmusldn
considaradn inapio em exame peicaligi parte die arma di logo. V - Esleja e aponibillzada pam outnos samrah

a Secrolira d ranga Cidads, -mwFamw wam:mm-mm-dnw]dlu tgu-ulnrrnummmrhmd

héd menas oa 06 (sels) mesas da data do ad Sa constatada desconformidada do canddatn mmmmwmr&qm

cidos neste ar mmmmaunmm namwmnummnmum1mwwmwmmm

partepeclo Ne sekecan,
masme que constatados a qualguar lampa. §29 Os servidares quo porveniura astivarem ﬁmmﬂm pam compor 8 P i o seguranc do autaridaties

municipas, n&umﬂuumhmrupomnrﬂmnamlw&u amda que lotados em oulTe BRCretarna Daa Bpa0 Intema - Art. 44,
A selacED IMlerna pars MElo Mo gua t&nﬁmﬂaﬂmﬂhllﬂunmlrﬂwﬂ&émmh‘ - Faga 1: AvaligGlo escrita & liEica: 11 -
iﬂﬂ!ll'll.im IV - Fasae 4: Curgo de acesso & classe

Fiegir 2: Andlise da gr:; disgiplinar, mmm pontunidade & lempo da efetve sendgo; 1 - Fase 3:
suparior, Art. 45, A intarna serd realizada medants prova cbjetiva, com nota da 0 a 70 pontos, composta por quessbes de multicla escol-
he, tendo como bmdmdlrﬂu idag no edital que a ulaﬁn intarna, de Bcerdo com o contedos qua Admini Pubica entan-
mmlpu:'llmml w, ginda, redagio, cujes oitérios de avaliagio serdo estipulades em edital, a ser alribuida nola de 0 a 30 pontos. §1° Serd efiminado aulo-

mmmuwﬁnrqmnﬁnmrpﬂummmmmmwmm méxima obtida com a 5oma das notas da prova

eacrila & da §2¢ O sarvidor que quendo da entrada em vigor o0 prasente EELANI0 CCUPAVE O GAMQO extinta da Guarta Municipal 2* Classa, 0 con-

vllagao sscra i dl““*m&pa 3. 89 0 tosts o api fsca dbodocord & abala espulag poio Consaing, Fegiona: da Educardd Fisca ou Orgao
para fins o, 53 aptidin pu o Consa da o

carmelato, eando conalderado 0 de cala expcicin rﬂo—mmmgm

apao o candidats que alcan m.: ﬂ ta por canio) oa pol chedace
de idide @ sexo, conforme edital, Sendo of demais seradol peu' aulomaticamenie ;Tmhmo do cartame, -‘rmﬂﬂ 02 da selegiio interna
sara compasta por andlise de parfil diadpmw. asskiukdaca, pmmahdam & tampo oa efativo sa 1°Osal\|dor ua nua litimees 05 (cinco) anos, conta-
dos antanormeante & data da pul adital, r'l{indaﬂpllrﬂr oblard 20 (vinte ;Bgﬂ el
casos: | - para cada din de suspensa 5 - pira cada repreéensiio sofrida i ponlm ||| Dhrl cada adveriéngia solrida, 01
{umi} ponso. 527 O senvdor gue nos diimos 05 (enca) anos, contades amenormenta & data oo nl.l:llcapa.uuua-d , nhremmu nenhum atraso, salda ante-
cipada, falta just®icade ou injustificads & da nao rebalnads, excato digs de slasiamanto por m:Fm matemidade, palemidade, acidantdnia, reg-
uisi Judicial, doaglio de sa foenga prémio, féfas, afesiamento para concormar a canga elelivo @ I abonpda par acards coleSvo, confarme h‘iﬂ
ponios pala essiduicade e pontuakdade @ perderd pontos NS SeEUINes Cas0s: |-|Jamn:a.da.|:la néio trabalhado por moti-
vo da licenga médica, hoenga para retemento de pessoa da tamsia, sulio doenga ou licarga sem vencimentos, excalo dias oo slastamanto por licangas
ncia, gali, maternidade, patermidade, ulmwﬁ rw.nmmjuultlu du mnl.-u licenga prdmis, drias, falla abonada por acorde colebvg & alesis-
mumparamacargom Iaa décimos) oe ponto; 1 - para cada falta injustiicada, peruar&i:e{um}
ponbog; 11l - pasa caﬂ.nh]tarmaa rmrél:l {I'I'Hb]pﬂﬂtﬂl‘n" mmmmmmdaamnunafﬂnam Indapendansments da compensagio
adminisirativa, perdera 0,2 {dois décamaos) de Apdis mumm a8 quasitos ralados nos * g 2% ¢, verillcande-se & ndo ponlusgla, o
candidato sard automaticama , quanio ao tempo de afetivo

ros pardgrafos
dmmmdasd imtarna, &4 r A mmmﬂa inte:
exarcicio de carmeire na Cor %Eﬂ g i Intarna “Deetinta”, sard abrbu-

para acessn & Clasea I, nll.rdl ", tha Anexo "III*, denomi
do @ servidar 01 {um) ponlo por an ﬂ ||I‘ﬂ||IrldO1¢ & 20 (vinse) Nl'ﬂﬁ il - o sarvidar qwm r U ﬁ da Guﬂ-rﬂll Cil Municipal, Hl'liuﬂ-dmﬂﬂ na Classe
Espacial, para concomer & Classa i, nivel 1, Tabalas "A" ou

", oo Anaxo "%, uarm-nlna.l;ﬁ stnta’, obterd, anda, 2.5 (dois infeiros 8 cinco déci-
moa) pontos casg mézu{mta;mmm:pnms cince) panies msuadazn ]mmnatgn,lll para acasso 48 demals class-
a3, o servidar terd 01 Su'r-] panto por ano na classe atual i'nlhu 36 8 1u {dez) pontos; IV - -5 ana alefvg de senvigo o perfods de 365 [‘lrﬁmn-
tos 8 seRsEnia @ cinco) dias, vadada a fraconada da ou proporcional. Art, 47. A Fase 03 da selegho interna serd de andlise de tiulos
candidatos &8 classes com escolandads axigide de nivel superior a&mﬂw 88-4 da seguinte manesra; | - 45 curse relacionato & ue
Ir'rlurnn au externg devidamante registrada no Cenba de Formagiio da Guarda Civil Murssipal, corm mais de 1qur¢nhmmmu desde que a mabéria

=88 da intaresse da considerando-5a, no maximo, 06 (sais) pores; 1 - 02 iduln;l Biu S8N5U, com
ta) horasfaula, limtande-ga & 04 {guatro) p-unlm il - 03 fu-es} rauu siricto sensw, Smitando-se &
|sais) porios, AR, Finalrada & Fase 03 da selegho interna, serd El.ﬂl.‘-l-dﬂd- Fongdio dos nnddmc Arl. 43, Caso ooorma em anire 08 candidalos
qua participaram do processo de prograssdo nas , SETED o8 saguinies critérios pars desempate. sucesshamants: | - idade igual ou supari-
or & B0 (sessenta) anoe, nos ermos da Lel Federal n.F 10,741, de 1 de outubra de 2003, erﬂmalmreﬂtaamdelmn.aamnqmmmFHMm
de idade mais alevida; Il - casatdo ou vidva, com maior nimero de ihos menornes sfou hnalm dependames; Il - casada ou vidwa; IV - solbeino com maior
niEnaro de filos manores. ¥ - maior tampo na classe anterior da carmeia da GCM; VI - pnlﬂuz&onu quasito dlnuplnu.‘fll malor pontuagio no gue-
sito esslduidade; VIl - malor nimero de filhos. Art. 50. A Fanamdaammtamamumm acagen A classa supenar, com grade curmcular a sar
estabgleida em edial, lerd cardler eliminabirio @ classificaidnio, sando considarado ngm o candidmo qua obfver canosito !l.fﬂﬁf'ﬂ! em lodas as dsciplinas.
5§17 Participard oo curso oe acesso & classe suparior o niman de candidatos ralathvo a5 vagas a semam premldaa\, SOmAnGo-58 & asie nmero, 20% (virte|
por canto) doe candidalos pera lins de reserva. §2¥ Caso o ndmerno o8 sorovacos No cursd de acesso B classe supenor sefa malor que o de aatab-
Hen-u-uoamlrimm-mumaqmlpod«imuindnnupemdemmn:un]um do ser profrogada pos igual per . abede-
cando-56 & classi da Fase 04 das-alai;.iulnbsrrli para fins de: | - imanto de vega de se talscdo; |1 - preanchamanto de vaga de servidor
damitide ou exonarado. §3° Caso haja na classi final da 1ese de que 1rata o caput, sarannbsanmmregr&ndn A9, Sagio
- Dos Asounsos - Art, 51. Fica assegurade ao candidato apreseniar recursa, uma dnica m&wnm de 10 [dez) dias dleis, contades da publicagho do
mamudo de cada fase. Fardgralo dnico. O recurso sard diigido 4 Secrelara de Saguranca do sar Emm dantre de 0F (cincg) tiua MB
Art. 52, Ficam definidoe os eaguintes cribérios & &0 recursn de que trale a presents sacio: CE
obgetivamenis as raefies do recurso juntands, no mesma abo, & documentagiio qm enlender necessdrin. || H -l--hl‘lﬂnﬂﬂl} compatanie enbende m&n
cadéncia do pedido, deverd determinar a comagao @ publicar nova classi Il - & mAoridade compatans goza damrmguhamuaw_m}a [l
soberena & scbre o qual néo cabe revislo ou pedido oa nova andise de mummln W -Da Hmmta.pan Caplluln | - D& Asadaptagio Fu
&mmpmmnhﬁmnmdnummamm enposigho aos :ﬂm 0 Canga, No Gasa de apresenta rmmqjuuarmmnﬁdu
ca ou , da cardbar incompativel com o cango ou fungio de Guurdu ci Hmlupal, a5t 56 ancaminhads pely Comandanta da Guarda Civil
Municipal, Bo oe FRecursos Humanos, sugerindo sval de reataptacho funcional em culro depertemanto ou Pardgrafo dnico, A
incompatiblidade definiva tralada no caput serd considesada quanda: | - a restriglo impedir que o servidor ize equipamento de prateciio ndnadual ou
colethve axclusheo da Guanda Ch Murwal Il - & resrigio impadir que o sarvidor ulilize arma de fogo ou figue prikimo a pesscas armadas ow, anda, mp
qua o servidor cesse |ocals da resarve de ermaments; |11 - a reatricio Impadir que o servidor exerga &3 alribulgdes de aua classe, conforme descriin neste
astalut, Titulo V - Das Comesies - Capdulo | - Das Alribui E Cam| ncias das Comssdes - Arl. B4, O Gabmete do Comando da Guarda Chal Munacipal
podali constifulr comissias, por meo da portaria, defininoo as itlﬂ'.uh;ﬁas a competéncas para, antre outras finalidades: | - estudar @ desamoher plg

as, alvidadas, eval & projetos refarentas & dres, @ sobre ales emillr parecer técnico; Il - propor eetudos, pesquisas gnjalua proflemas.
ﬂmhcurpmﬂn reelrtives & com| i, lomando & nmmdaeubnmﬁnda anGuMmudncwundn Pardbgrads Unica, A farmagho de cores-
568 a motvagdo para sua formacdo. Art. 55, A poriaria que con-

sies podard sar suuadda ao Gabinata do Comandn, a padido da ntaressados,
MGMMIWadﬂtﬂmwnm%pmamaatﬂmr a de acordo com A necessidade da admi
do Cornandants.

POITOgE piibbca, por abo exclusive
Das Comissies de At B, Serfio constituidis, abrigmoiaments, comissdes de avali
u%pmbu&du - p

, para a ranizagho de avali-

L‘.gth.bll

Bq.éuma Gualﬂas- is h'll.mdpals refarenta a; | - rassan LA 5T, As mmlsaﬁmdaqumma.u urﬂamraaliuwn'l-

glm da Corporagan de nivel hardmulco superior aos ediog, indicados pele Comandanie & lar da Secretars de)
UrAngGa Emﬁ.mmm Fich assagurida ao Guarda Civil Municipsl avisade

susciler impedimanto ou mw;: ﬂaqu e mermbro nbegrante
da comissdo de que frata a presenta o, desde que devidamenta fun mado @ justificado, Art. 58, Serdo consStuldas i

Internas de pm?rggﬂn funicionad,

mmnmsar:};ma devendo, neste caso, possulr UM memoro o cada classe. Tiluk VI - Do de Controle &
Discipling - Capitulo | - Da Coregedoria da Guarda Civil Municipal - Arl. 59, A Coregedona da Guarda Civil Muricigal & o ﬂrfl:;mmtnu mnm: ﬁ
Ll =] M.

wasydas disciplnaras da Curuoraﬁiu tar cardtar ausdnomao @ independente lam seu funcicnamento dludpi'mch por
de Caonduts & Disciping - Blf'ol-zlca instituido o cmtgn de Condula & Disciping da Guarda Civil Municioal, nos e

lei. Art. 1. Dragmw|Mrdmmmhm¢MEapn éﬁﬂﬁdgﬂmﬂnﬂuﬂem ulmmam
respansabilidades, sangies 8 wma %qu [ nHBdm Estfio sujeitos an Codigo de ta & Disciplina da Guarda (hJ Mu
todos 08 Barvidores da CealnE, B3. O Ciwil Munici qua praticar cordula transgrassiva n&o afele & funglo

lizmda & oulre departaments nllo relacionado & Secretaria da Cidadfi sard submetido & regm geral de responsabilizagio
sanvidores municipals, conforme Estatuio do Servidor Poblico Mun de Santo Andnd, Titulo VIl - Das Vantagans @ Adicionals - Gmﬂl.lu | - Do Adlwnnl
de Paricuosidade - Art. 64, Fica parantido ao CmMmupﬂummaammnmmrm]mummmmaliu.ludaaduoﬂu
de pariculogidada, am melo da axposicio & roubos o outras espécies de viclhnoa fisica duranie suss alividades funcionas. Pardgralo nica, O adicional de
ponu.llm-duﬂa nh 5@ [noorpora aos vancimentos do senvidor, nam sanird de basa para od.lu.llo de qualquer indenizagio ou val pecunidria, inclushe
mnmeamhlmﬂmmwmmwmmw_ﬁnﬁﬁ uapande-se o deeio & percepgio do ad amaparmnamna
qmndno E?wll.hnr.pajm 1 - aem li pars trataments de sadda do muﬂuhmi- pravista o arl. 108, inciga |E, 118 & 118 da Laj n®
1,462, 02 da Dl.lltlmdi 195G 1 - rlopedodudumshcla nib justificada: il - ﬂ%ﬂ:ﬂmmqwnhﬂjmlm i SnmﬂmudBSagurmg
Cidads. Pardgrato Gnico. Serd descortado o percantual cormespondents 808 dias oo tempordrio, previstos nos Inciscs | a 11 deste
Cessa o di & o adicionad de pariculosidade quando ocorer; | - dermisslo, axoneragio ou aposentadoria || - disparibilidaca; 111 - fa
Art. 67, N sori suspenso o dieiin 4 perceppio do adicional de perculosidade quands o servidor gsthear dﬂinmdﬁ para compar squipe de escolta de autari-
dades municipals, Capllulo Il - Des Vanegens - A, 68, Ficam asseguradas, ao Guarda Civil mmﬂm vanagens pecunidrias previsies aos servidores
priklicos munici &nmmmmrm s @ condipios para concessdo. Tl VI stdgio Probabdrio - Art. 89, As di sobine sl
io probatorie sarvidores da Guarda Chdl Municipal passam a sor regulamentadas por este Estatuio. Art. 70, Ao endrar em emncicio, o Guarda Chi
urm:mu ficard sy pelo paricdo de 03 (trés) anos de aletivo exarcicio, durams o guel 8 suwa aplidBo e capacidade serfo objeln de
avall parm o mpanho do camge, obseavanda o& seguintas quesilos: | - assiduidade; 1 - disciping; Il - iniciatha 1V - respansabilidade; V - pantuali-
dade; afl;inm, VIl - idoneidade marak VI - mraglo 1% = discrigdio; X - - respeite aos dirios humarnos: X - compotincia profissicnal. A, 71, A avall-
do estépo probatdrio serd felta por ume comissdo constitulida por 03 (trds) membros da Cor , COM & incumbéncla de providenciar os devidos
ancaminhamentos o decisies, senda: | - 01 {um) Guands Civil Muricipal bachanel am direito, com mai 15 [quinze) anas ﬁu carneira 1l - 01 [umil qupalnr
M (LR [urn:| rmmtm da Caorregedaria da Guanda Givl Municigal, §19 Os membras da m de que trata o caput serdo nomeados por Indi
davendo possulr nivel de escolaridade | mamﬂrlﬂrmmmmﬂmmﬂemmamﬁ %:Nhaar&mnmmmm—
gﬂ guulkurEln au ramuneracio sos mambms da comissfio de estigio probatdein, sando considersdo servigs pd e Arl. 72, A& Comissdio
liagfio do Estdgio Probasdrio rewnir-so-8 mensaimenie, com cronograma estabelecido proviamenta palo Gablnmdn Comanda, admitidas co
exireormnanas. Art. 73. A aval I:IE probatdrio Barﬂ. realizade quadrimestralments medianta o preenchimento da lnrrm.lﬁ:ln préprio pelo sy
imedisln, oom mabe do Comando da GCM. Ar. 74, Preenchito o fermulino, o supedor imediabo gue avalion o subordinads,
encaminhard & o Mvaliagho da Eaﬁnm Probatdric da Guarda Chil Municipal para andéise e providéncias, Ar, 75, Sempe ua ocomer & aval de
subordinado, deve 0 suparior hardrguico, quando orientd-lo sobre sua conduta, incentivendo-o a boas praticas. Ar. avalado cln-
ciis da avaliagho quadrimestral assim qua o fermuldsio fof preenchido pelo superior imedialo, quando poden sa manilestar mrmﬂnnm:pﬁmmm;ﬁn
m caso de recusa do Guarda Chil Municipal am tomar ciincla de sua avalagdo, serd suficienta a prova festemunhal, mediante certificagio.
Art. 77. Em caso de avelagio do Guarda Civil Municipel, 8 comiss&n de avel e egtinie probatoric anaisard 1o0as a8 Avekartes aneriones e,
o CEso o reinckddnos :la candulas desabonadons, mativadaments indicard a exonaracio do Guarda Civil Municipal. Art, 78, As docisbes da comissio die
avalingiio de madu probatdrio serfio tomadas por maioria, sendo o presidente responsdvel pale refatdrio conclusea, Art. 6. A comissdio de avalagio de

realizar dilgéncas gue entender pertinentss para esclasecer ivides relatvas ao procediments de avel brigando-se todos
08 SMores di Gunn'h Cinvil Mumicipal ao atendimento priofitdio dos pedides ancamirhados. Art. B0, Mas hipdleses am que a avalk ntficar desempenhs
insatistatéeio, daverd @ comissio rnecor as arlenta cabivais para a melhona dos mante avalia & chofia imediata pro-
mover junio ao do a sua conduta funcional, At 81. Mo ditimo quadrmestne, antes de findar o probatdrio, ou sey
a2 (brira o dois) meses de alawn euBrEicio apis a o, & comisalo devard realizar & avaliagio final, entendenda pela aplidio cu rdo do aval

Pirﬂgmh dnico. Gase a conchisdio do processe administrative Se eletvar apés o leming do periodo de estigio probattna do Guarda Ghil Mur
ndo erd paasivel de iInvalidacio. Art B2, Constitul faio ensejador de propossurs o procademanto 08 excnerapao em astdgio p
duihdu o prazo de 03 (Irds) anos, o desnespeito sos direitos humanos, & pedlica de crime, & insubordinagio, & omisedo de caulaly com mdﬂnqn
desrespeno ds normas inares do naturoza grave & gravissima, a priscn de conduta ow atvidada incompativel com a funglio de Guarda Chvil Municipal
rafn dnico. A omissdo de cauleda com enma de iogo que treta o caput 4 8 desobedi@ncia 48 regras basicas o8 SEQUIANGE COM armes ou a facitagso
de acassn & mms‘?mmr sob sum guarda, & qualguer passos estranha & Eupnmﬁn.m&:prmdu responsabiidade criminal ou civel. Ar. B3, O prazo
de estigio proba ficard suspensa, @ o poriods automaticamanis pro do na p digs do afastamento, durarte as licongas, @ anquanta ocu-
pante da ca ammlnmnamnmumma ﬁnmrmlmmlm sarfo consideredos como de efebivo axercicio, os dias em que o
sarvidor sa c? Irabalho, nas hipdlases da Iw o L mmm fallas, ainda que ahonadas, ou guakuer ipo de afastamento, ainds
qua autorizado, §2° E vedada a concessiio de licenga para trmur da Imprasses mrﬂwlaru ] Ilnml;a para viagem an Guarda Mumicipal que astivar no
de estigeo probatdrio. Art. B4. Suspenderd a contagem do prazo de robestio o perlodo em que © servidor esliver praso prevenivamenis.
n.rL!E .t i di comissdio da mﬁnga U onine pels mmmﬁn om pr:lutﬁrb sard nergin, o
Comandanta delerminard a insiawsgio oo progediments oa am mlu probattria, sende que incumbe A comissio de mhr?u a formuiagéo)
de relatdnio, apresantande o mothos gue levaram & conclusfo de idade da parmanéncia do sarvidor no servigo pabico, do qual esm expressamante
notilicedo o avalisdo, podanta murmmpmdaméﬂumummmm mmnnﬂAmmm;&om
mﬂﬁgmbmﬂm, aptés o recehimenta da defesa se manifestand devenda, na hpdraaﬂ da reformulaciio de sou afnnndlrmfm prefiminar, apreganar a5
Art. 88, Constatada a Improcadéncia da defesa, o Comandante da indicard a do senddor, o qual poderd recodrer de tal BED
de 10 {dez) das corides, comados de sua cibneia, em pm fundamentads dirigida ao Secralario da uranpa ldad.!..i.l'l. B3, Durante o eatdgio
caracinrzade abandono de cargs q.lmdo o Guarda Crvl Municipal faltar mjustificadamente par 10 (dez) dias consecutivos ou par 30 trnrl
tsjdlmlmarpdmmnnmrfmuﬂztdm:mm A conglatacio, através de lawdo médico, da | pamndaﬂm:-aﬂhudanmpa-:i
atribuigbes lunciomais, durants o periodo de essigio prdu‘mrh implicard na axonoraglio do servidor, sahve se provada a coorinea de 18 condigho em dpoca
postonar ag ingresso no servigo publico municpal, em mzio do eeecicio das ambuigies do cargo, Pardgralo drice, A axoneracio refenda no caput sard
deciarada aposammur&r;ﬂn oe processo edminstrabivo, que cbearvard os principios do confraditdno e da ampla delesa. Ark 91, Nenhum servidor da
Cnrpmaﬂn unuﬁgmp , podend ser exenarads sem o dovids processe BdminEsiraSve ou, ainda, sem ser submelise & Processo Administativo
Disciplinar, sendo nu? amﬁla delesa @ o contradidno, Art. 92, O descurnprimento de quaisquar requisiios procedimentais do estigio probatdrio
Incorrerd am nulldade da evallagio final, nanaaﬂl:‘rup-anﬂnkﬂa exoneragho do senvidor. Anaxo || - Da Ascrganizacas & Reenquadramenta de B
Classas - Capllule | - Da Reorganizacio &uum Art. 18 Para fing de reargant o adrminisirativa do Departamento da Guanda Civil Munasipal
ficam extintns o6 cargas @ | L] Guardu nicipal - 3* Classe, Guarda Municipal - 2 Ulasse, Guarda Municipal - 1% Classe o nspetor Opemacional,
Pardgrafo Unfco. Fcam os 08 a ful ue Guanh Municipal 3* Clesse, Guerds Municipal 2* Clagss, Guarda Municipal 1* Classe & nspetor
rammj reanquadrades no ca uarda Civil Mur-nlpaj nival da rummmgq classe o raguisiios, contorme Tebelas | e K, do Anea 111 AR 2' Fu:am
criadas grasficadas da unldal:'-nnl ant::l;u Subcomandanta o rdm Civil Municipal - Comandanse, de acordo com a Tabala
M. ArLTFhra mmmmmmm uardas Chis Municioats estaiuiddos ficam crisdos (Bedscentos & seten mﬁamﬁmm Mun
carforme Tabala F da Anexo N1 Art. 49 Para fins de reenguadremento dos Guardas Civis Municy i i [dumbaomu; Iu
de Guarda Ciwil Municipal, que seriio axtnias na n:ﬁmlﬂ, conforme Tabala G, do Anesoa 11, An, 57 As fungios gratificadas do Impcmr Chafn a nspat
mquadrﬂrmdnrmﬁunrdn Civil Municipal na Classe VI, des Tabelas A ou B, do Armm III .ﬁrt [

Oparacional serdo extinias Gods 8 8 Imema
As funghies grabficadas de Gerenbe da Sistama de ricacin da Guarda Municipal, Gererls do Centro de Formegio da Guarda Municipal e Geranis de

I, @ alo
, anies|

Fiscalizagho o P an Patriménio Publico, criadas pala Lei n® 5121, de 31 de margo de 2004, serdio axtintes apis a selagio intema que nnquadrar'u
sanvidor da Guarda MIMum:xm!mmmw.dumamﬂ.mﬁnmlll.m. A Enca ra o Morsoremento Operacional de Sagurenga, orl-
racioral da Guarda Civil Municipal, Arl B2 O Guarda Chvil Municipal

ada pala Lei n? 9121, daﬂidﬂmar?:mm passa a ser subordineda & Sacdo
quar astiver pmncende suas fungbes form do Departamento da Guanda Civil Municipal, pordm na esirulura da Secretana de Seguranca Cadadd, néio sofrard
reiuzmdaqm]qéarnwszn bam como o que for desl mnarawa]llumaaguangamaumrh&dummldpa]&ﬁn?Pﬂmﬂmd&m rezagio do)
Ela?:mma uarda Civil Muricipal fica vedada a selogBo nberna para acesso & Classa |1, das Tabetag A ou B, ambas do Anese I, ﬂmnur—
ipvc:lal quim S0 etinta na vacdineia. Art. 10. Fioam mxtinics na wacincia of cangos o fungies de Seguranga Patrimonial. Pardgraio dnico, Os segum
&lnrmn sario regdos pek Estetuio do Senddor meMmlm‘ﬂln de Santa Andné & subordinedos & Secretana de Cloaod. Gapl'wln II-
uadrarmanto de Classes - Art, 11, Todos 08 senvidones de camoira da Guarda Civil Muna saris menquadrades no cargo ou funglo denoiming-
do G Gl Muricipal™, conformn Tabalas | o K, do Anem (1, & partir da vigincia dosta oi. Art. 12, Os sanidoms ooupanes dos cargos do Guarda
Municipal - 3* Classe, com mals da 15 mmmnmdaahum sanigo, poderio ser reclasaificados, de acordo com a Tabels A.dn#.rham III. Classe |, Nivel
3, denominago nterna GCM, desde que idas as seguintes regras: | - nos (fimos 05 (cinoo) anos, A contar do requariments de progressio de classe,
mmmﬁnmwmmwhwudﬂﬂmmmmpurn'laisduﬂliumhmurm:u'rwfﬂmmdamian}mm.mrammda
lica mm1mmrdammmapamwls&s.aqamnmﬂu am outrno Grgéo o secretria municipal ou mda,aqualaqmamram Icanga midi-
mals de 06 [seig) mases par motives nEo relaconades a0 sarvipo, parmanecerd na Tabala A, do Anexo I, Classe [, Nivel 2, danorminagio intsma GCM,
dwwduwhr*mdnmgm goeal para prograssin horiontal subiréndc-sa © pANcdo qUE PENTMANGGIL ALEANSS, par AScensaD an Nived 3; || - nio passulr,
nosE Gitimos 05 (cinco) anos. a contar do requarimento de progres=o de classe, BNo no prontudrio de falta injustcads ou de suspens&o discipinar
mmqumawammlﬂﬂmm:mmmum 1. da la A, do Anexo |1, o Guarda Civil Mumicipal de que frata o
qmndu passUir em sau prontudnio anotagdes do faltes inustficadas ou susponstes disciplinams, mesma que comvartidas am multa, o a soma destas ultm-
E;uaa Tmm}d&m&d&rﬂnlnma progressdo de ciasss 08 acorde com 8 mumgﬂmmmdanmartgm:ﬁ a 34, do Estetuio da Guarda Chll
LM s | dista bei, tando como bermo inicial a data da diima a o de Falla inju nwlmgzﬂpa ra o cOm-
ptlod;\adlasm!-ldusm§1“dmuﬂlnomrﬁoonﬂdmmuwlmuhlummrhdnhmamwwud:&nmﬂw unicipal na fnamxn | desta




