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PUBLICIDADE LEGAL

V Prefeitura Municipal de Santo André

V¥V Convocacoes

LEI N° 10.079, DE 25 DE JUNHO DE 2018 - Processo
Administrativo n® 14.598/2018 - Projeto de Lei n? 26/2018.
Institul beneficios aos servidores pulblicos municipais da
Administracio Publica Direta e Indireta. Paulo Serra, Prefeilo
do Municipio de Santo André, Estado de S&o Paulo, no uso e
E‘lozo de suas atribuigdes les |s, faz saber que a Cémara
unicipal aprovou e ele sanciona e prornulga a seguinte lei:
Art, 1% Fica autorizada aos servidores ativos da
Adrnlmstragau Municipal Direta e Indireta, a concesséo de: |
- Abono no valor de R$ 100,00 (cem reais), incorporado aos
vencimentos de todos os servidores puoblicos da
Administracdo Direta e Indireta, a partir de 01 de abril de
2018, sobre os vencimentos vigentes em 31 de margo de
2018 Il - Saldo de reajuste referente ao acordo coletivo de
2017, previsto no inciso Il do art. 12 da Lei n® 10.014, de 29
de novernbm de 2017, no importe de 2,57% (dois inteiros e
e sete centésimos por cento), a parlir do dia 01 de
janeiro de 2019 sobre os vencimentos vigentes em 31 de
dezembro de 2018. §1° O abono fixado no inciso | deste arti-
go serd extensivo aos aposentados e pensionistas, em pari-
dade com servidores ativos, nos termos do art. 50 da Lei n®
8.703, de 22 de dezembro de 2004. §2? Ficam excluidos do
abono previsto no inciso | deste artigo, os trabalhadores con-
tratados na forma do inciso |, do art. 2° da Lei n® 8.587, de 16
de dezembro de 2003. Art. 2° Todos os servidores da
Administrago Direta e Indireta, bem como os servidores
aposentados e pensionistas desses Grgdos, receberfio a
primeira parcela do 137 (décimo terceiro) salario do periodo
aquisitivo j& adguirido, no més de junho de 2018. §1° Caso o
servidor opte por ndo receber a primeira parcela do 13° (déci-
mo terceiro) saldrio desta forma, deverd apresentar sua dis-
cordéncia, por escrito, na Praga do Servidor, até 15 de junho
de 2018. §2° Ficam exclufdos do recebimento da antecipagio
da primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario, os tra-
balhadores contratados na forma do inciso |, do art. 2°, da Lei
n? 8.587, de 16 de dezembro de 2003. §GP A Mmlnlstrapéa
4 & anteci| do pagamento de metade do 13°
t—démmo tarceiro) salénu ao ense|o das férias do servidor, no
per fi Y a bro, mediante req ito prévio
no més de janeiro do correspondente ano, em formuldrio
gr(:ﬁprlo a ser entregue na Geréncia de AdministragBio de
ssoal. §4° A Administr: comunicara ao Smdlcatn € ao
funcionalismo a confirm do pag;

I'G.dOS a titulo de fator moderador de assisténcia médica,
assim como acri]ueles apurados conforme tabela de pregos a

titulo de paru pagéo do servidor na assisténcia odontologi-
ca, serdo descontados em folha de pagamento dos servi-
doras L a no maximo

am p

7,50% (sete Inteimﬁ e cinquenta centésimos por cento) da
remunarar;éo do servidor, considerando-se esta, para esse
fim, os vencimentos do o somados aos respectivos
biénios, substituigio ou fungao gratificada, eventual difer-
encas de biénios, excetuando-se a contribuigdo previden-
cidria. Paragrafo unico. Na hipétese de incidéncia concomi-
tante de despesa médica e despesa odontolégica, o descon-
to serd de no maxime 10% (dez por cento) da remuneragao,
dividido entre 5% (cinco por cento) para cada uma delas. Art.
15. Enquanto permanecerem em vigor os decretos munici-
pais que disciplinam as horas & carga horéria de
trabalho, a Administragdo compensara as horas extras real-
izadas por seus servidores em folgas nas mesmas pro-
porgbes de remuneracio agllmda quando do pagamento em
pectnia. Pardgrafo Gnico. O servidor serd previamente cien-
tificado por sua chefia Imedlara se a hora extra sera remu-
nerada ou compensada em dga Art. 16. Ficam estabeleci-
das as escalas de jornadas de trabalho na seguinte con-
formidade: | - Escala de trabalho de 12 x 36 (doze por frinta
e seis) horas, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso em turnos ininterruptos de
revezamento; || - Escala de trabalho 7 x 2 (sete por dois) dias,
Intercalada com a escala de 5 x 1 (cinco por um) dias, ou

respectivamente, 07 (sete) dias de trabalho por 02
dols) dias de descanso e 05 (cinco) dias de trabalho por 01
um) dia de descanso, em tumos ininterruptos de reveza-
mento de trabalho; Il - Escala de trabalho de 6 x 1 (seis por
um), ou seja, 6 (seis) dias de trabalho por 01 (um) dia de des-
canso. §1° Fica assegurado aos servidores durante a jornada
de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, 60 (sessenta) min-
utos de intervalo para refeigéo, com o respectivo registro das
ma Ges, @ as demais jornadas previstas no caput deste
artigo ficam assegurados 15 (guinze) minutos de intervalo
para refeigdo, que sera realizado de forma criteriosa, per-
mitindo a continuidade e o bom andamento do servigo, perio-
do que serd considerado como hora trabalhada para efeito de
remuneragao, tendo o servidor a obrigagio de se apresentar
em caso de necessidade. §2° As categorias de servidores da
]ornada 12 x 36 (doze por frinta e seis) horas, que pela

da primeira parcela do 13 ([décimc tercalm} aaléno, pre\nsto
no caput deste artigo, até o final do primeiro t doa
oorrente considerando a dlspombmdade financeira do perfo-
§5° [o: 1to da segunda p do 13° (décimo ter-
m salirio, relativa ao exerciclo de 2018, sera paga até o
dia de dezembro de 2018. Art. 3° O Poder Executivo
Municipal fica autorizado a conceder, mediante sistema de
reembolso, auxilio babé no valor de R$ 645,15 (seiscentos e
ﬁuarsnta @ cinco reais e quinze centavos) para cobertura de
espesas efetivamente realizadas com pagamento de
empre‘?adoe domeésticos contratados e registrados para exer-
cicio da fung@o de babd, por mae servidora, pai servidor
vitvo ou que detenha agoc uarda exclusiva ou cornpamlhada
de filho, comprovado por documento publico. §1° Fardo jus ao
beneficio previsto no caput deste artigo os servidores que
nao percebam auxilio-creche e que tenham um ou mais filhos
com idade inferior a 07 (sete) anos. §2° A mée servidora que
tenha filho dor de deficiéncia mental, assim como o pai
servidor vilvo ou que detenha a guarda exclusiva de filho na
mesma condigio, terfo direito de optar pela percepcio do
beneficio previsto no caput deste artigo, mediante analise de
laudo médico que confirme a necessidade da crianga ser
Ppanhﬂda diariamente por um adulto ou escola especial.
§3° Para a percepgiio do beneficio os servidores deverdo
fornecer a cada 04 (quatro) meses, copia ao nto
de Recursos Humanos da ira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, bem como dos respectivos comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais dos empregados con-
tratados devidamente registrados. §4° Havendo rompimento
do vinculo empregaticio entre os empregados contratados
00(110 babﬁ G os servidores, estes deverdo comunicar o fato
e ao Departamento de Aecursos Humanos,
para suspensio do recebimento do beneficio, sendo que, se
houver nova Dann'sﬁao‘ esta deverd novamente ser com-
provada. §5° Fica vedada a percepgio do mesmo beneficio
por servidores que acumulam cargos piblicos na
Administracio Direta e Indirefa. Art. 4° A mae servidora, pai
servidor viuvo ou gue detenha a guarda exclusiva ou com-
partilhada de filhos, devidamente comprovado por documen-
to plblico, faré jus ao beneficio de auxilio-creche, nos mes-
mos moldes e valores concedidos s maes servidoras, na
forma da Lei n® 6.744, de 17 de dezembro de 1990 alterada
pela Lei n® 6.880, de 20 de fevereiro de 1992.
dnico, Faréo jus ao 'beneficio previsto no caput deete artigo os
servidores que nao percebam auxilio-baba e que tenham um
ou mais filhos com e inferior a 07 (sete) anos, vedada a
percepgdo do mesmo beneficio por servidor que acumule
cargos publicos na Administragdio Direta e Indireta. Art. 5° A
Administragio estenderd as licencas legais aos servidores
“conviventes do mesmo sexo que mantém unido estdvel" da
Administragio Direta e Indireta, desde que apresentem doc-
umentacao oficial em situagdo de unido estavel. Art. 6° Serd
estendida a "Licenga Nojo" e a "Licenga Gala" dos servidores
regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT, nas
seguintes disposigbes: | - A licenga nojo passa a ser de 05
(cinco) dias consecutivos, a contar da data do falecimento de
parentes de 12 grau - pais, irmaos, conjuges ou filhos, e de 2
(dois) dias consecutivos, a contar da data do falecimento de
de 2° grau - , s0gro, sogra, netos, cunhados; Il
-A licenga gala passa a ser de 05 (cinco) dias consecutlvos
a contar da data do casamento previsita na res iva
Certidéo de Casamento Civil. Art. A Administragio con-
cederd mensalmente uma cesta bdsica, em forma de pecu-
nia, no valor de R$ 110,00 (cento e dez reais), aos servidores
que om:fﬂ cal.'lgos ou fungdes com vencimento do cargo
efetlvu até R$ 1.969,20 (um mil, novecentos e sessenta e
nove reais e vinte centavos), acordada em mesa de negoci-
agéo coletiva juntamente com SindServ de Santo André. | - A
partir de fevereiro de 2019, o beneficio previsto no caput serd

estendido para os servidores que recebem o vencimento do
cargo efetivo até RS 4009 6 (quatro mil, nove reais e
la e seis cent; ) acordada em mesa de negoci-

agio coletiva Juntarnenta com SindServ de Santo André. Il -
A percepcBo da vantagem pecunidria de gue trata este anigo
nao serd incorporada ao vencimento do cargo efetivo dos
servidores beneficiados, para quaisquer efeitos, uma vez que
indenizatdrias, nos termos do que prescreve o art. 611-A, V,
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como arl. 7%,
XXV, da Constituigio Federal. §1° O valor integral da cesta
bésica serd concedida independente da jornada regular de
efetivo trabalho mensal do servidor, tendo apenas como lim-
ite 0s valores estipulados no caput e no inciso | deste artigo.
§2° Para efeitos do célculo para apu do vencimento
citado no §1° ficam excluidos: | - A hora (hora suplemen-
tar do professor); Il - Horas Extras; Il - Biénios; |V - Demais
adicionais ou gratificagdo; V - Servidor ocupante de Cargo
Comissionado, exceto quando seja servidor efetivo; VI -
Quaisquer cursos referentes a ggﬁmaﬂ municipais, estad-
uais ou federais que para reall fara jus, o servidor, a
peroapqao de acréscimos vencimentais no decurso de sua

do servigo hcarn I'\mﬁ;}s:sﬂ:llr!at.‘.c;s de efetuar o reg-
miro da marcagdo do inte de refeicio, estdo dispensa-
dos do referido registro quando consignado a assinatura de
lizagdo admir pelo ndo cumprimento do
intervalo de refmwo durante a jornada laboral, comunicando
o inicio e término de intervalo de refei¢io, conforme normati-
va da drea. §3? Fica assegurada uma folga quinzenal ao
servidor em jornada de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas,
na ae%uinte disposigéo: | - Primeira quinzena completa na jor-
nada 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas de efetivo exerci-
cio, nos termos previstos no art. 83 da Lei n® 1.492, de 02 de
outubro de 1959, e sem falta injustificada - folga na primeira
quinzena do més posterior; Il - Segunda guinzena completa
na jornada 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas de efetivo
exercicio, nos termos previstos no artigo 83 da Lei 1,492, de
02 de outubro de 1959, e sem falta injustificada - folga na
segunda quinzena do més posterior. §4° O servidor que
prestar servigos na jornada estabelecida neste artigo, em
caso de afastamento legalmente previsto ou outros afasta-
mentos superiores a 30 (trinta) dias, deverd, antes do seu
retorno, verificar com a chefia a escala de trabalho a ser
cumprida. §5° O servidor afastado, conforme incisos VII, VIII,
1X, XIl e Xlil do art. 83 da Lei 1.492, de 02 de outubro de
1959, deverd seguir o estabelecido no §4° deste artigo. Art.
17. Fica autorizada a adoga Jnela Administragdo Direta e
Indireta, de sistema alternativo ontrole de jornada de tra-
balho aos servidores, previsto na Portaria n? 373/2011 do
Ministério do Trabalho e Emprego, referente & manutengio de
sistema de registro de ponto. Art. 18. Os dias em que o servi-
dor permanecer em auxilio-doenga ou licenga médica em vir-
tude de acidente de trabalho serdo considerados para con-
ra em de periodo aquisitivo de férias, licenga prémio e
ios. Art. 19. Serd concedida licenga paternidade de 20
(vlnte) dias ao servidor estatutdrio e celetista da
Administracgo Direta e Indireta. §1° Sera estendida a licenga
paternidade de 20 (vinte) dias para 60 (sessenta) dias ao
servidor, o nascimento de filho, caso seu cénjuge venha
a falecer. §2° A licenga paternidade prevista no caput deste
artigo sera extensiva ao pai adotante, mediante apresen-
tagao de comprovante da guarda provisoria ou permanente.
Arl. 20. A Administragdo permitird, mediante compensagéo,
n&o havendo prejuizo no desempenho das fungdes do servi-
dor, adequa;:ges no hordrio de trabalho para permitir a fre-
guéncia a cursos de ensino fundamental, ensino médn
curso profissionalizante, curso preparatério, ensino superior,
pos graduagdo, mestrado e doutorado. Art. 21. Ficam os
servidores autorizados a se ausentar 01 (uma) hora antes do
término de sua Jornada de trabalho para frequéncia no
Movimento Brasil Alfabetizado ou na Educagdo de Jovens e
Adultos - EJA, para cursos de aperfeigoamento ou reci-
clagem que a Administragio venha a implantar, com o objeti-
vo de melhorar o desempenho do servidor em suas funi
Pardgrafo (nico. Serd concedido aos servidores que fazem
parte do Movimento Brasil Alfabetizado ou da Educagéo de
Jovens e Adultos - EJA, auxilio-transporte para locomogéao do
local do frabalho ao local do curso e retorno para sua
residéncia, na medida da necessidade, que devera ser com-
provada. Art. 22. O servidor exonerado por iniciativa da
Administragdo, em estagio probatério, fara jus ao recebimen-
to de férias e 137 (décimo terceiro) saldrio proporcionais. Art.
23. A Administragdo incluird os servidores celetistas da
Fundag8o de Assisténcia & Inféncia de Santo André - FAISA
no sistema de concessdo de biénios, considerando o 1°
I(-Ea meiro) periodo aquisitivo a partir de 01 de junho de 2004.
ragrafo Unico. Os servidores continuardo recebendo os val-
ores que hoje percebem a titulo de gulnquénlo e receberdo,
ainda, proporcionalmente, o periodo de guinguénio incomple-
to acumulado até 31 de maio de 2004, considerando-se cada
6 (seis) meses completos. Art. 24. A Gratificagao de Risco de
Vida serd feita na forma da Lel n® 9.311, de 29 de abril de
2011, da Lei n? 9.327, de 21 de]unhodez()ﬂ e da Lei n®
9,579, de 08 de maio de 2014 e alteragbes posteriores, con-
tinuando nos afastamentos por acidente de trabalho e nas
auséncias motivadas por gravidez das servidoras, inclusive
durante o per[odo de Ilcensza maternidade. Art. 25. O manda-
to dos sel da_Admi » Direta e Indireta na
Comisaao Interna de Prevencio de Acidentes - CIPA terd
duragdo de 01 (um) ano. §1° A Administragdo Direta deverd
tlzlrs:t;eﬁar & reestruturagdo da CIPA aplicando a NR-5,
rmecendo infraestrutura para seu funcionamento e divul-
gando os resultados de suas atividades. §2° Deverdo ser
encaminhadas ao sindicato as cdpias das comunicagtes de
acidente de trabalho dos servidores, bem como os dados
estatisticos sobre acidente de trabalho. Art. 26. A
Administragd@o Direta e Indireta e as empresas terceirizadas
e contratadas, ndo permitirdo o transporte de trabalhadores
na carroceria de caminhdes, peruas abertas e pick-ups.
Paragrafo Unico. A Administraglo fard constar em seus edi-
tais de licitagdo para contratagao de servigos, que fica veda-

acumulado na Administragdo Direta e Indireta Municipal terd
direito & percepgdo da cesta basica em cada um dos vincu-
los do cargo acumulado, conforme critérios citados no caput
e no §1° deste artigo. Art. 82 A Administragio Direta ou
Indireta concederd auxilio funeral no valor de R$ 2.377,00
(dois mil, trezentos e setenta e sete reais), a titulo de reem-
bolso, ao responsével pela despesa do funeral dos servi-
dores, ativos ou inativos. §1¢ O auxilio funeral serd concedi-
do ao familiar ou qualquer pessoa que comprove a despesa
com o sepultamento dos servidores falecidos, observado o
limite maximo. §2¢ Quando do falecimento de servidores, o

0. §3° Sera considerado para efeitos de calculo para a | do o transporte de nabalha res em carroceria aberta de
ar: ¢ao do vencimento do cargo efetivo, a p 9 ) fun- | cami e pick-ups, bem como deverdo seguir
nal (vertical). §4° O servidor que possui cargo legalmente | todas as normas legais referentes & salide e seguranga do

trabalho e fornecimento de E.PlLs (Equipamentos de
Protegdo Individual). Art. 27. Ao servidor celetista que possuir

encaminhamentos e imy
0 pagamento de adicionais de dlrerto, tam como os adicionais
de insalubridade e periculosidade. Art. 33, Serfio abonadas
as horas ou dias aos servidores em razdo do acompan-
hamento médico de enteado, devendo ser comprovada a
devida relagdo parental por meio de declaragéo, com firma
reconhecida em cartorio, mediante aprese de atestado
médico pelo servidor &4 Geréncia de Saude do Servidor.
Paragrafo Unico. Para servidores em estédgio probatério, o
afastamento das horas ou dias mencionados no caput
artigo e no art. 118 da Lel n® 1.492, de 02 de outubro de
1959, em razio de acompanhamento ou tratamento, serd
limitado ao periodo de dez dias ao ano, ocasido em que
haverad prorrogagio do estagio probatério Art. 34, A
Administragio Direta e Indireta concederd as suas servidoras
prorrogagio do periodo de amamentagio mencionado no
paragrafo Unico, do art. 120 da Lei n? 1.492, de 02 de outubro
de 1959, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vanta-
gens. §1° O periodo de amamentacéo referido no caput deste
arll o serd concedido a servidora gue labora a jornada gl;—
lar didria de efetivo exercicio, na seguinte proporcionalida
De 04:00 horas até 04:59 horas - redugdo de jornada de
01:00 hora; De 05:00 horas até 05:59 horas - redu%ao de jor-
nada de 01:30 hora; De 06:00 horas até 07:29 horas -
redugio de jornada de 01:30 hora; De 07:30 horas até 08:00
horas - redugdo de jornada de 02:00 horas. §2° Para os
docentes que trabalham nas unidades escolares, na propor-
cionalidade referida no §1°, a redugdo se dard somente na
jornada regular didria de efetivo exercicio, §3° Os docentes
que possuem duas matriculas e trabalham em dois periodos
consecutivos, em jornada regular didria de efetivo exercicio,
terdo direito ao hordrio de amamentago em um desses
periodos. §4° Findo o perfodo citado no caput deste arti
Administragio concedera as suas servidoras p do
periodo de amamentacdo de até 01 (uma) hora didria, medi-
ante atestado médico vélido por 30 (trinta) dias, apresentado
& Geréncia de Administragio de Pessoal, até que se com-
plete, no maximo, o décimo quinto més de aleitamento, con-
siderando a jornada didria de efetivo exercicio: De 04:00

horas até 05:59 horas - redugBo de 00:30 hora; De 05:00

horas até 08:00 horas - redugdo de 01:00 hora. §5°
Professores %ﬂ cumprem jornada regular didria de efetivo
exercicio em horas aulas de 45 (quarenia e cinco) minutos
cada hora aula ter3o direito ao periodo de ama.rnenawn
mencionado no §1° na seguinle proporcionalidade: De 04:00
horas até 04:59 horas - redugdo de 01 hora aula; De 05:00
horas até 08:00 horas - reduglo de 02 horas aulas. §6°
Professores 110 cumprem jornada regular didria de efetivo
exercicio em horas aulas de 45 (quarenta e cinco minutos)
cada aula tero direito ao periodo de amamentaciio men-
cionado no §2° com redugdo de 1 (uma) hora aula. Art. 35. 0
valor do seguro de vida ¢ de R$ 17.729,53 (dezessete mil,
setecentos e vinte e nove reais e cinguenta e trés eantavos}
Pardgrafo unico. A Prefeitura disponibilizara aos servid

inclusive

CONSELHO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE

Edital de Reconvocacgao da Audiéncia Plblica sobre o EIA/RIMA do empreendimento
“Centro Logistico Campo Grande”, de responsabilidade da Fazenda Campo Grande

Empreendimentos e Participacoes Ltda.

O Conselho Estadual do Meio Ambiente, usando de sua competéncia legal, comunica
que a audiéncia publica sobre o Estudo de Impacto Ambiental e o Relatério de Impacto
ao Meio Ambiente — EIA/RIMA do empreendimento “Centro Logistico Campo Grande”,
de responsabilidade da Fazenda Campo Grande Empreendimentos e Participactes
Ltda. (Processos 227/2017 e 022478/17-25), convocada para o dia 12-04-2018, e
depois suspensa, sera realizada no dia 28-06-2018, as 17 horas, na Casa de Portugal,
Rua Nossa Senhora de Fatima, 55 - Paraiso, Santo André /SP. Informa que copia do
EIA/RIMA estara a disposi¢ao dos interessados, para consulta, no periodo de 7 a 28-

06-2018, nos seguintes locais e horarios:

SEMASA — Servigo Municipal de Saneamento Ambiental de Santo André, Avenida
José Caballero, 143, Vila Bastos, Santo André/SP, de segunda a sexta-feira (exceto
feriado), das 09h as 12h e das 13h as 17h;

BIBLIOTECA DE PARANAPIACABA “Abia Ferreira Francisco”, Avenida Rodrigues
Alves, s/n% Vila de Paranapiacaba, Santo André/SP, de segunda a sexta-feira (exceto
feriado), das 09h as 12h e das 13h as 16h.

Informa também que copia eletronica do EIA/RIMA pode ser encontrada no site:
http://licenciamentoambiental.cetesb.sp.gov.br/eia-rima. Ano 2017 — Processos 227 e

022478-25.

De acordo. Publique-se.

Sao Paulo, 29 de maio de 2018.
Anselmo Guimaraes de Oliveira
Secretario-Executivo do Consema

¥V Camara Municipal de Santo Andreé

apdlice de seguro de vida custeado pela Prefeitura, cumendn
valores indenizdveis e respectivos beneficios. Art. 36.
Administragio Direta e Indireta implementardo e dasen-
volverdo ou aprimorardo, agbes de promogio e educagio em
salide aos seus servidores, r.1ua contemplem a criagao efou
a ampla divulgagéo dos s Ygl.l

prevengao ao uso de subs

Secretaria de Saude e outras secretarias. Arl. 37. A
Administrago Direta e Indireta elaborario o Plano de
Adequagéo Ergondmica dos equipamentos de trabalho, que
inclua tanto o diagnostico como a indicagio das medidas a

serem tomadas para a resolugio dos casos de ir quagéo

ntes programas e campanhas:
uimicas (tabaco, dlcool e
outras drogas), buscando a ar1|cuaJ;§.o a0s programas da

EXTRATO DE PORTARIAS

N2 439/2018 - DESIGNA KATIA GUEDES BRANDAQ como
Pregoeira e, como equipe de apoio, MARCELO
FROSSARD PASCHOALIN e WELLINGTON ANTUNES DE
JESUS LIMA para atuarem no Pregdo referente & con-
tratagfio de prestagdo de servigo especlalizado de conec-
tividade IP Internet Protocol, com velocidade minima de 100
Mbps e locagdo de roteador, designando ainda o
"Coordenador de Redes e Slsiernas de Informagao” e um
servidor da "Geréncia de O o e Fi como
aqmpe de apoio para prestarem assessoria técnica a

ergondmica, assim como para a resolugéo dos casos de
inadequagdo fisica dos ambientes de trabalho (condiges
higiénicas, de iluminagdo, etc.). Art. aa A Mmlmstracéc
Direta e Indireta, quando da idade lizagdo de
obras de construgdo,
gﬂblloos que impliquem qualquer grau de risco & seguranga e

salide ou que causem qualguer tipo de desconforto acs
servidores gue trabalham nestes locais, elaborardo plano de
obras com medidas que extingam ou minimizem ao maximo
tais riscos e desconfortos. Art. 39. A Administragdo Direta e

Indireta, em conjunto com o sindicato, fardo o diagndstico das |
uranga, higiene e conforto de todos
instalados nos diversos locais de

condigbes fisicas de

os refeitorios da CRAI
trabalho. Art. 40. A Administragdo Municipal garantird o
fornecimento de EPIs aos servidores nas Creches e
EMEIEFs, especificos e adequados ao trabalho realizado
Junto &s criangas. Art. 41. No prazo maximo de 30 (trinta) dias

da assinatura do acordo coletivo, deverdo ser indicados

membros pelo Sindicato e pela Administragdo Municipal para.
compor mesa de negociagBo permanente, onde serdo
tratadas questdes de setores ou secretarias. Art. 42. A
Administracio Direta e Indireta desenvolverdo e implemen-
tardo politica que garanta formagao, qualiﬁeagio e requalifi-

profissional Integral de todos os servidores, pautada
pelos seguintes principios: | - Universalidade, buscando atin-

gir a totalidade dos ser\ndorss. I - Dl\rarsldada, afsrecsnda

reforma e manutenqao nos proprios.

Preg , delegando a senhora Pregoeira a assinatura de
todos os atos conwocatérios - Proc. CM n® 24/18L; N2
441/2018 - CONCEDE 30 dias de férias regulamentares, no
periodo de 2 a 31/7/2018, & NEUSA CHINEN, exercendo a
fungéo gratificada de "Assistente de Gabinete de Vereador”;
N® 442/2018 - CONCEDE 15 dias de férias ragulamanlaras,
no periodo de 10 a 24/7/2018, a ANA PAULA GUIMARAES
CHISTOFI, "Assistente Juridico Legislativo"; N® 443/2018 -
CONCEDE 15 dias de férias regulamentares, no periodo de
10 a 24/7/2018, a THIAGO DE ARAUJO CRUZ, exercendo
a fungdo de confianga de "Chefe de Nicleo |l de Apoio
Legislativo®; N® 444/2018 - CONCEDE 15 dias de férias reg-
ulamentares, no periodo de 10 a 24/7/2018, a WAGNER
GARBIM, "Técnico Legislativo - Informatica - Suporte ao
Usudrio"; N? 445/2018 - CONCEDE 30 dias de férias regu-
lamentares, no geriodo de 10/7 a 8/8/2018, a KA A
GUEDES BRANDAO, exercendo a fungdo de confianca de
"Gerente de Cornpfas e Materiais"; N 448/2018 - CON-
CEDE 15 dias de férias regulamemares no periodo de 10 a
24/(7/2018, a ISAAC BERGENS LIMA, "Técnico Legislativo
- Administrativo"; N® 449/2018 - CONCEDE 15 dias de férias
regulamentares, no periodo de 10 a 24/7/2018, a RAFAEL
NUNES COURA, exercendo a iun(“l o gratificada de
“Assistente de Gabinete de Vereador"; N® 450/2018 - CON-
CEDE 30 dias de férias re ulamaniares no periodo de 18/6
a 17/7/2018, a JONATHAN DE SOUZA MACHADO,

1do o cargo em comisséo de "Assessor de Relaches

pre e cursos d dos conforme a nec

interesses da administragao e do servidor; Ill - Ganerallzar;.au.

dos conhecimentos, através de programas que possibilitem a
formag&o ou complementagdo da formag@o escolar de nivel
fundamental e médio. Art. 43. A Administragdo Direta e

Indireta garantirdo a todos os servidores municipais o direito
de ter até 04 (quatro) faltas abonadas no ano, consideradas
como de efetivo exercicio e sem prejuizo dos vencimentos,

desde que ndo haja faltas injustificadas nos Gltimos 12 (doza)
meses anteriores de efetivo exercicio, a contar da data do
pedido administrativo. §1° O servidor devera comunicar o
superior imediato, preferencialmente com antecedéncia min-
ima de 72 (setenta e duas) horas, acerca da r idade de

Parlamentares e de Politicas Publicas II'; N® 451/2018 -
CONCEDE 30 dias de férias regulamentares, no periodo de
2 a 31/7/2018, a IVO DE LIMA, exsrcendo o cargo em
comissio de "Assessor Politico de Apcio Legislativo 1" N2
452/2018 - CONCEDE 30 dias de férias requlamentares, no
periodo de 2 a 31/7/2018, 4 MARIA DE LOURDES MAR-
TINS CORREA, exercendo o cargo em comissdo de
"Assessor de RelagBes Parlamentares e de Politicas
Publicas I"; N? 453/2018 - CONCEDE 30 dias de férias reg-
ulamentares, no periodo de 2 a 31/7/2018, a PABLO
SOUSA VILLAFANI, exercendo o cargo em comiss@o de

ausentar-se do trabalho. §2° Os titulares das unidades de tra-
balho e deixarem de observar os prazos estipulados no
este artigo poderfo ser responsabilizados por des-

curn nmento de seus deveres funcionais, de acordo com o
art. 184 do Estatuto dos Servidores Publicos de Santo André,
Lei n? 1,492, de 2 de outubro de 1959. §3° A falta abonada
nao serd permitida nas seguintes ocasides: | - Véspera ou dia
posterior a feriados ou fins de semana prolongados; Il - Dias
de reunides pedagggica.s ou cursos promovidos pelo setor
competente, quando se fratar de servidor com exercicio no
Departamento de Educacdo Infantil @ Ensino Fundamental e
Departamento de Educagdo de Jovens e Adultos da
Secretaria de Educagio. §4° Ndo se caracteriza prolonga-
mento do feriado quando este incorrer em dia ndo Otll, de
acordo com a escala de jornada de trabalho de cada servi-
dor ? As faltas abonadas dever&o ser concedidas ao servi-
forma interpolada, no limite de até uma falta por més

e mm um intervalo minimo de 5 (cinco) dias entre uma falta
abonada e outra na sequéncia de um més a outro. §6° As fal-
tas abonadas solicitadas deverdo ser usufruidas no mesmo
exercicio do pedido, vedada a act para o
seguinte. §7° Ficam excluldos do caput dame artigo os servi-
dores celetistas contratados por prazo determinado, nos ter-
mos da Lei n® 7.529, de 11 de setembro de 1997, e alter-
oes posteriores. §8° As faltas abonadas prevista no caput

deste artigo néo incidirdo, para todos os efeitos, na perda de,

contagem de perlodo aquisitivo de férias e licenga-prémio do
servidor. §9° Em razéo da essencialidade dos servigos, a
excegio do disposto no caput deste artigo, os servidores da

salde que atuam em
da Lei n® 8.289, de 13 de dezembro de 2001, bem como os
e trabalham em planlﬁn de 24h, terdo

convénio médico ou odontoldgico particular, efou énio
com operadora de cartao beneficio ou de consumo, contrata-
dos pela entidade sindical, serd oferecida a possibilidade de
desconto em folha de pagamento do valor da mensalidade.
§1% A Administragdo serd responsavel pelo repasse integral
do desconto & entidade sindical subscritora do contrato com
a prestadora de servigo de assisténcia médica efou com a
operadora do cartdo beneficio ou de consumo. §2° A
hdmlnlstracéo efetuard o desconto em folha de pagamento e

sindicato serd comunicado. §3° Nos casos de d
custeadas através de planos funerais o responsavel pel
despesa devera apresentar declaragéo da empresa funararla
certificando que o falecido era t|tu ar ou beneficidrio desse
plano funerdrio. Art. 92 O vale-refeicdo da Fun de
Assisténcia a Infancia de Santo André - FAISA, do Servigo
Funerdrio do Municipio de Santo André - SFMSA, do Servigo
Municipal de Saneamento Ambiental de Santo André -
SEMASA e do Instituto de Previdéncia de Santo André -
IPSA, fornecido aos trabalhadores que tiverem direito a esse
beneficio, sera de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), a partir de
Janeiro de 2018. Art. 10. A Administragdo Direta ou Indireta
concederd auxilio-distdncia aos servidores cujos vencimen-
tos totais ndo ultrapassem RS 5.204,42 (cinco mil, duzentos
e quatro reais e quarenta e dois centavos) mensais, desde
que trabalhem e ndo residam em Paranapiacaba, Parque
Andreense, Recreio da Borda do Campo e Pargue Miami, de
valor equivalente a 25% (vinte e cincu por cento) dos venci-
mentos da Tabela |, Classe 1, nivel A, a que se refere o art.
8° da Lei n® 6.857, de 27 de novemnbro de 1991, combinado
com o inciso |l do art. 52 da Lel n° 6.608, de 12 de margo de
1990, excluidos os profissionais da salde que ja recebem a
gratificagdo prevista na Lei n® 6.590, de 14 de dezembro de
1989. Parégrafo unico. A percepgio da vantagem pecunidria
de que trata este artigo condiciona-se ao efetivo exercicio do
cargo na referida localidade, ndo se incorporando, para
quaisquer efeitos, aos vencimentos dos servidores beneficia-
dos. Art. 11. Os servidores, guando afastados do efetivo exer-
cicio de suas fungdes por motivo de acidente ou doenga do
trabalho, ou por outro motivo consldemdo como sendo forga
maior para a Admini i utilizar trans-
porte coletivo para lndlspansaval Ionom , terdo mantido o
seu beneficio de vale-transporte ou auxilio-transporte. §1¢ A
partir do terceiro dia, inclusive, de afastamento do servidor
por mohvo de salde ou acidente, este deverd apresentar
y da necessidade de uﬂlizagao de transporte
mlelwo sob pena de interrupgao do beneficio. §2° A com-
prwapéc da natureza da licenga de que trata o §1° serd real-
izada pelo senndor através de atestado fornecido pelo setor
[ da Admini: Publica. §3° Caso o servidor,
por necessidade do servigo, for obrigado a utilizar maior
numero de vezes o transporte publico, sera fornecida a quan-
tidade suficiente de vale-transporte ou valor adequado de
auxilio-transporte para atender & demanda. §42 O servidor
que, sem previa justificativa, deixar de atualizar o cadastro ou
fazer o recadastramento quando solicitado para o auxilio-
transporte terd o pagamento do auxilio suspenso até que
;Ha novo cadastramento. Art. 12. Também serao aceitos pela
ministragio Pdblica os atestados médicos emitidos por
profissionais da assisténcia ica conveniada pelo Instituto
de Previdéncia de Santo André. Art. 13. Caso o servidor apre-
sente laudo divergente do oficial em caso de licenga médica
ou aposentadoria por invalidez, podera ser convocada nova
junta médica, com diferente comg para i
questdo e emitir parecer conclusivo. Art. 14 Os débitos apu-

somente quando houver saldo disponivel
na folha da pagamento do servidor, ndo se responsabilizan-
do, de forma alguma, pelo repasse de verbas %ua excedam a
disponibilidade de saldo. O desconto em folha de paga-
mento relativo ao cartdo beneficio ou consumo sera estendi-
do aos servidores estatutdrios. Art. 28. A Administragdo colo-
card & disposigio do trabalho sindical o total de 12 (doze)
diretores sindicais, sem preAdlm dos vencimentos, vantagens
e gratificagtes, incluida a ministragéo Direta e Indirela, a
serem indicados pelo drgho de classe, sendo permitida a
substituicio mediante comunicagio préf\.rla do sindicato. §1° A
Administragdo colocara a disposigéo do trabalho sindical em
drgdos sindicais superiores o total de até 03 (trés) diretores
sindicais, se (Ere]uim dos vencimentos, vantagens e gratifi-
ges, incluida a Administragao Direta e Indireta, a serem
indicados pelo érgéo de classe, sendo permitida a substitu-
igo mediante comuni préf\rla do sindicato. §2° Os mem-
bros da diretoria do sindicato nfo poderdo ser removidos de
sua lotagBo de origem, a ns‘m ser que haja comum acordo
entre a Administragio e o servidor. §3° A Administragio
abonara as horas de trabalho dos membros da Diretoria
e£ ada e da Diretoria de Base, para participagdo em cur-
sos de formagao, palastm.s. semindarios e atividades sindicais
em ambito municipal, estadual, federal e internacional. §4°
Dentre os servidores sindicalizados indicados pelo sindicato
Rgra participagdo dos eventos previsto no §39, o abono de
ras de trabalho deverd ser solicitado antacipadamame ao
respectivo secretdrio da lotagdo do servidor. §5° O sindicato
a Adr 40 a liberagdo do servidor no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia dos
eventos previstos no §3°. Art. 29. A Administragéo colocard a
disposigdo do trabalho nmperﬂtlvista o de 03 (trés)
servidores, sem prejuizo dos vencimentos e demais vanta-
gens, a serem indicados pelos dirigentes da cooperaliva de
crédito, sendo permitida substituigio mediante comuni
prévia da diretoria da cooperativa de crédito a ser criada. §1°
A Prefeitura de Santo André concederd os descontos men-
sais em folha de pagamento inerente a integralizagéo de cap-
ital da cooperativa de crédito, das parcelas e empréstimos,
bem como na rescisdo contratual dos servidores, atendendo
os limites legais estabelecidos. §2° A Prefeitura de Santo
André disponibilizara espago fisico, mobilidrio, bem como os
aqulpamarltns infraestrutura de comunicagéo interna e exter-
na e demais recursos materiais para o desenvolvimento dos
trabalhos da cooperativa de crédito. Art. 30. No ato da real-
izagdo da homologagao da rescisdo contratual, nos casos de
dispensa ou exoneragéo, o servidor poderéd fazer-se acom-
r)anhar de representante do sindicato, cuja auséncia nao
mplicara ébice para o ato. Art. 31, Quando a defesa do servi-
dor em pmoessos da CPI-D for patrocinada pelo sindicato
dos servid ite comp da por procuragio,
este serd nonfcado de todos os atos processuais. Art. 32, A
Administrago Direta e Indireta ird receber e analisar pare-
ceres, relatdrios e laudos & salde e seguranga do trabalho,
elaborados pelo sindicato e discutird com a entidade os

direito a 01 (uma) fa?ta abonada, conforme o caput deste arti-

go, mais uma falta abonada natalicia, conforme art, 44 desta

lei, no ano, seguindo as mesmas regras previstas no caput e
demais paré.grafusdeshs artigo. Art. 44. Serd concedida, além
das faltas abonadas prevista no arl. 43 desta lei, 01 (uma)
falta abonada no dia do aniversdrio natalicio do servidor no
ano. §1° Fica condicionada para ¢ &0 da falta abonada
natalicia prevista no caput deste artigo, as mesmas regras
prevista para a falta abonada prevista no art. 43 desta lei,
com excecdo ao §3° §2° A falta abonada prevista no caput
deste artigo deverd, obrigatoriamente, ser usufruida no dia
do aniversério do servidor e, recaindo em dia néo trabalhado,
ndo poderd ser usufrulda em outra data. Art. 45. Fica definido
como piso de vencimentos dos servidores publicos munici-
pais, o valor constante da classe lll, nivel C, da tabela de
vencimentos |, Anexo a Lei n? 6.857, de 27 de novembro de
1991, e alteragBes posteriores. Art. 46. A Administragéo con-
cederd aos servidores ocupantes do cargo efetivo de
motorista, &L;e atuem na drea de Transporte Escolar,

Transporte Coletivo e Transporte de Emergéncia (ambulén-
cia), da Administragdo Direta e Indireta, a reall 0 de cur-
sos especificos exigidos pela Lsglslagau de Transito para

condugio dos veiculos das dreas especificadas, bem como a
realizagdo de exame toxicoldgico, sem custo ao servidor. §1°
Compete & chefia o controle, a averiguagio e a solicitagéo do
curso com a transmissao da relagdo dos servidores, que con-

duzem os veiculos mencionados no caput, 8 Geréncia de

Administragio de Pessoal, com a respectiva Carteira
MNacional de Habilitagdo - CNH vélida. §2° A concessao do
curso esta lada ao efetivo icio do servidor na con-
dugdo dos veiculos de Transporte Escolar, Transporte
Coletivo e Transporte de Ernerﬁenma (ambulancia). Art. 47. A
Administragdo verificaré a viabllidade juridica para implemen-
tago no &mbito municipal do direito de aposentadoria espe-

cial aos portadores de necessidade especiais, nos termos da.

Lei Complementar n® 142, que regulamenta o art. 201 da
Constituigio Federal. Art. 48, A Administragdo reconhecerd a
organizagio setorial dos servidores municipais que se con-
strlurram com legitimidade, ndo impondo empecilhos & con-
rfaa de comissdes por local de trabalho e garantird as
dighes necessdrias para sua efetiva atuagdo, Art. 49. Fica
estlpulado que a data base da categoria sera alterada para
ano de 2018 e que, portanto, este acordo tem validade no
eriodo de 01 de abril de 2018 a 30 de abril de 2019. Art. 50.
ica acordado entre as partes que as concessdes apresen-
tadas englobam o retroativo, referente &s perdas salariais de
todos os servidores, em razao do acordo firmado em 2017 e
que referidas verbas estdo sendo indenizadas na forma da
negociagao havida com o SindServ. Paragrafo dnico. O acor-
do coletivo também contempla o indice de reposigao salarial
de toda a categoria, referente ao ano de 2018, Art. 51, Sera
Enram]du ao sindicato o livre acesso a todos os locais de tra-
alho da Administragdo D|re'ta e Indireta. Art. 52. As despe-
sas decorrentes da execugo da presente lei correrfio por
conta de verbas or@ma ias proprias, suplementadas se
necessdrio. Art. 53. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo. Prefeitura Municipal de Santo André, 25 de junho
de 2018. Paulo Serra - Prefeito Municipal - Fernando Buissa
de Barros Gomes - Secretdrio de Inovagio e Administragso -
Caio Costa e Paula - Secretdrio de Assuntos Juridicos.
Registrada e digitada na Enc. de Expediente e Atos Oficiais,
na mesma data, e publicada. Ana Claudia Cebrian Leite -
Chefe de Gabinete

A Politico de Relagbes Comunitdrias 1", N2
454/2018 - CONCEDE 30 dias de férias regulamentares, no
Epenodo de 28/6 a 2?!?!2018 & LUCIANA PORCEDDA,
Técnico Legislativo - Admir "; N 455/2018 - CON-
CEDE 30 dias de férias regularnenbaras no periodo de 2 a
31/7/2018, a JANDIRA DE FARIAS SILVA CARNEIRO,
exercendo a funglo de confianga de "Diretora de
Administraggo”; N¥ 470/2018 - CONCEDE 15 dias de férias
regulamentares, no periodo de 10 a 24/7/2018, a8 MARCIA
GABRIELA TAVARES PETRI, "Técnico Le&i:;ilativo -
Taquigrafia®; N® 471/2018 - DESIGNA JUCELINO MATOS
ANDRADE, Engenheiro Elétrico da Prefeitura Municipal de
Santo André, para integrar a equipe de apoio e auxiliar a

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 10/2018 -
PROCESSO N® L-05/2016

Conm S a0s i que se encontra aberta no
Gfislativo Andreense LICITACAO na modalidade PRE-
O PRESENCIAL DO TIPO MENOR PRECO GLOBAL,
que tem como objeto o FORNECIMENTO E INSTALACAO
DE SISTEMA DE IDEN‘I’IFIC.ACAO DE VISITANTES E
CONTROLE DE ACESSO, NO ANDAR TERREO, com
suporte técnico, para seguranca fisica e patrimonial nas
dependéncias da Camara Municipal de Santo André, con-
forme descrito nos Anexos | & |, integrantes do Edital.

A integra do Edital podera ser obtida sem custo pelo site
www.cmsandre.sp.gov.br ou na Geréncla de Compras e
Materiais da Camara Municipal de Santo André, telefone
(11) 3429-5962, sito na Praga IV Centendrio, n® 2, Pago
Municipal, Centro de Santo André - SP, de 2° a 6° feira, das
10h as 18h, até 24 (vinte e quatro) horas antes do prazo
previsto para entrega dos envelopes.

Os envelopes PROPOSTA e DOCUMENTACAO das
empresas int das dever@o ser entreg ao Pregoei
para credenciamento a partir das 10 HORAS E 30 MINU-
TOS DO DIA 13 DE JULHO DE 2018.

A sessdo de abertura dos envelopes dar-se-4 s 10 HORAS
E 45 MINUTOS DO DIA 13 DE JULHO DE 2018, na Sala
das Comissbes do Legislativo Andreense.

Qualquer duvida relacionada a este ato convocatdrio ou a
seu objeto deverd ser formulada por escrito e entregue ao
Pregoeiro pessoalmente ou via e-mail compras2@cmsan-
dre.sp.gov.br, até 48 (quarenta e ofto) horas antes do prazo
previsto para entrega dos envelopes.

Cémara Municipal de Santo André, 25 de junho de 2018,
465 ano da fundagio da cidade.

MARCELO FROSSARD PASCHOALIN

V Atas

CNPJIMF n® 74. 3-40 93-6(0001 06 - NIHE n 35 300,196.112

Data/Hora/Local: 2?1’04."20 , &5 10hs seds socia F!ua das Figueiras,
474, conjunto 71, Santo André/SP. Presenca: Totalidade. Mesa: Guilher-
me de Jesus Paulus-Presid Danisl Muto Brevilier-S . Convo-
cagao: Disp por Unanimidade: Elei-
tos 0s membros da Diretoria, cam mandato até a AGO de 2019, ficando
assim composto: Guilherme de Jesus Paulus, RG 4.270.711-0 S5P/SP,
CPF/MF 479.331.008-72, para Diretor Presidente, que acumulard o car-
go de Diretor Financeiro, nos termes do artigo 16 do Estatuto Sccial da

area de consultoria técnica, com nos pre

relativos & cabine priméria e demais instaJapﬁes elétricas do
Legislativo Andreense, bem como proceder & analise dos
documentos de habilitagio e acompanhar a execugo dos

servigos contratados - Proc. CM n® 29/18L e 62/17L.

Céamara Municipal de Santo André, 25 de junho de 2018,
465° ano da fundagéo da cidade.

JANDIRA DE FARIAS SILVA CARNEIRO
Diretora de Administragéo
REM/KR

ime de plantdo nos termos do art. 3%

V EMHAP

Edital de Citagao
EDITAL DE CITAGAO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO
N? 1003396-67.2014.8.26.0554 O(A) MM. Juiz(a) de Direito
da 8% Vara Civel, do Foro de Santo André, Estado de Séo
Paulo, Dr(a). Alberto Gentil de Almeida, na forma da Lei, etc.
FAZ SABER a(o) a todos quantos o presente edital virem ou
dele conhecimento tiverem, especialmente os REQUERI-
DOS MARIA TEREZINHA SILVA DOS SANTOS, RG n®
224863486 e CPF/MF n® 180.209.198-05, que Empresa
Municipal de Habitagdo Popular de Santo André S.A lhes
ajuizou agio de RESCISRO CONTRATUAL CUMULADA
COM REINTEGRAGAQ DE POSSE, alegando em sintese:
a requerida adquiriu uma unidade habitacional da empresa
requerente e, em desrespeito ao contrato firmado, alienou
tal imével sem cumprimento das exigéncias contratuals e
sem o decurso do prazo de 05 anos de residéncia estabele-
cidos, motivo pelo qual requer a procedéncia da agio para
determinar a rescisdo contratual e condenagdo no paga-
mento de custas processuais. Encontrando-se a ré e lugar
incerto e ndo sabido, foi determinada a sua CITACAO por
EDITAL, para os atos e termos da ago proposta e para que,
no prazo de 15 dias, que fluird apés o decurso do prazo do
presente edital, apresente resposta. Nao sendo contestada

Companhia: e, Valter Gongalves, RG 17.141.560-7 SSP/SP, CPRIMF
(080.757.298-54, para Diretor Administrativo. Sendao assim os membros da
Dirstoria ora eleitos, tomaram posse de seus cargos declarando, nos
termos e para os fins do §1°, do artigo 147 da Lei 6.404/76, que ndo estio
Impedidos por lei especial, ou condenados por crime alimentar, de prevari-
cacao, peita ou subomo, concussao, peculato, contra a economia pa-
putar, a fé publica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos. Declaram, ainda, sua
total e irrestrita concordancia com todos os termos e condigdes do Esta-
tuto Social da Sociedade, Inclusive com a clausula compromissaria nela
prevista, nos termos do Artigo 4° da Lei 9.307/96. Encerramento: A Ata
foi lida & achada conforme, fora assinada por todos os presentes. Assi-
naturas: Mesa: Guilherme de Jesus Paulus-Presidente, Guilherme de
Jesus Paulus-Diretor Presidente e Fmanceutn Valter Gan;alves Diretar
Administrativo e Danigl Muta Brevili
GJP Fundo de imento em Participagdes Mult :

tado por Bruna Luna Pinheiro e Karina Azevedo Simdes de Abreu-Procu-
radores de seu administrador. Santo André, 27/04/2018, JUCESP n®
280.135/18-0 em 14/06/2018. Flavia R. Britto Gongalves-Secretdna Geral.

3 FTGIT
CNPJ/MF n° 74.340.436/0001-06 - NIRE n® 35.300.196.112

Data/Hora/Local: 15/05/2018, as 11:40nhs, sede social, Aua das Figuei-
ras, 474, 7° andar, Sanfo André/SP. Presenca: Toialidade. Mesa: Pre-
sidente-Guilherme de Jesus Paulus, SEaELﬁnD-DaniEI Muto Brevilieri. Con-
vocacdo: Dispensada. Deliberagoes Ap por Unanimidad

{i} Aumento do capital social da Companhia em AS 43.000.000,00,
mediante a emissao de 43.000.000 agdes ordindrias, sem valor nominal,
passando o capital social da Companhia de R$ 1.186.666.550,60 para
R$ 1.229.666.550,60 divididos em 1.220.666.548 acdes ordindrias, sem
valor nominal. O aumento de capital ora deliberado encontra-se descrito
na Boletim de Subscrigio que infegra o Anexo . (i) Em decoméncia das
alteragdes acima deliberadas, alterar o Artigo 4° do Estatuto Social da
Companhia, que passara a vigorar com a sequinte redacao: Artigo 4°-
O capital social & de RS 1.229.666.550,60 divididos em 1.229.666.548
agdes ordindrias, sem valor nominal. Encerramento: A Ata foi lida &
achada conforme, foi assinada por todos os presentes. Assinaturas:
Mesa: Guilheinie de Jesus Paulus-Presidente, & Daniel Muto Brevilieri-
Secretano hcaonlsia Presente: GJP Fundao de Investimenta em Parti-

a agio, o réu serd considerado revel, caso em que serd
nomeado curador especial. Serd o presente edital,serd afix-
ado e publicado na forma da lei, sendo este Forum localiza-
do na Praga IV Centendrio, s/n® prédio 3, Centro, CEP:
09040-906, Santo André, SP. NADA MAIS.

V USCS

jo por seu A r
Securifies Services Brasil DTVM S.A., CNPJ 62.318.407/0001-19, na
figura de seus procuradores Bruno Luna Pinheira ¢ Karina Azevedo
Simdes de Abreu (Anexo Il). Santo André, 15/05/2018. JUCESP n®
264.966/18-1 em 05/06/2018. Flavia R. Britto Gongalves-Secretana Geral,

CNPUMF n* ?4 340.936/0001-06 - NJFIE n9 35 300.196.112

anﬂomiLocal: ﬂ?ﬂ]ﬁ , Rua das Figuai-
ras 4?d 77 andar, Santo André/SP. Pruenga' Totalidade. Mesa: Presi-

Aditivo de Contrato
CT n® 1135/17/01 - Processo de Compras n® 617/17 -
Contratada: Packer Food Flex Ltda - Objeto: termo aditivo
de alteragio da razdo social ao contrato de exploragio de
servigos de cantina no Campl Barcelona - Data de
Assinatura: 21/06/2018.
GR n® 37/15/02 - Contratada: Complexo de Ensino Superior
Meridional S.A - Objeto: Termo aditivo de alteragio ao con-
trato na realizaglo de uma turma especial no programa de
Pés Graduagdo interinstitucional de Doutorado para o
IMED - Data de Assinatura: 21/06/2018
CT n® 1010/14/04 - Processo de Compras n® 565/14 -
Contratada: Modo Novo Consultoria e Informatica Lida -
Objeto: Termo aditivo de prorrogacdo de prazo ao contrato
de prestagdo de servigos de suporte do software Informa
Biblioteca Eletrénica - Vigéncia: 12 meses - Valor: R$
7.805,40 - Data de Assinatura: 25/06/2018.
Séo Caetano do Sul, 25 de junho de 2018.
Prof® Dr. Marcos Sidnei Bassi - Reitor

de Jesus Paulus, Sacretano Renato Cesar Arbocese,
Convocagdo: Dispensada. Delit Unanimid

de: (i) Aumento do capital social da Companhla em RS 20.000.000,00,
mediante a emissdo de 20.000.000 agdes ordinarias, sem valor nominal,
passando o capital social da Companhia de R$ 1.166.666.550,60 para
R$ 1.186,666.550,60 divididos em 1.186.666.548 acbes ordindrias, sem
valor nominal. O aumento de capital ora deliberado encontra-se descrito
na Boletim de Subscrigio que infegra o Anexo |, (i) Em decarréncia das
alteragies acima deliberadas, alterar o Artigo 4" do Estatulo Social da
Companhia, que passard a vigorar com a seguinte redacéo. Artigo 40
capital social & de R$ 1,186.666.550,60 divididos em 1.186.666.548
agdes ordindrias, sem valor nominal. Encerramento: A Ala foi lida e acha-
da conforme, foi assinada por todos os presentes. Assinaturas: Mesa:
Guilherme de Jesus Paulus-Presidentea, Renato Cesar Arbocese-Se-
cretdrio. Acionista Presente: GJP Fundo de Investimento em Participa-
goes Multiestratégia, representado por seu Administrador Santander
Securiies Services Brasil DTVM S.A., CNPJ 62.318.407/0001-18, na
figura de seus procuradores Bruna Luna Pinheiro e Karina Azevedo
Simdes de Abreu (Anexo Il), Santo André, 07/05/2018. JUCESP n*®
253.466/18-0 em 25/05/2018. Flavia R. Britto Gongalves-Secretdria Geral,
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