Sabado, 30 de junho de 2018

Classificados

DIARIO DO GRANDE ABC n

PUBLICIDADE LEGAL

V Prefeitura Municipal de Santo André

DECRETO N® 17.071, DE 29 DE JUNHO DE 2018 - Aprova o Estatuto Social da Companhia Regional de Abastecimento Integrado de Santo André - CRAISA.
Paulo Serra, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas atribuigies is, considerando a o disposto na Lei Federal
n? 13,303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; considerando ainda, o que consta dos autos do Processo Administrativo n® DJC 069/2018
- CRAISA; decreta: Art. 12 Fica aprovado o Estatuto Social da Companhia Ftegional de Abastecimento Integrado de Santo André - CRAISA, constante do
Anexo Unico, parte Integranle deste decreto. Art. 2° Fica ravagado o Decreto n* 12.480, de 03 de julho de 1990. Art. 3° Este decreto entra em vé%or na data
da sua publicagio. Prefeitura Municipal de Santo André, 29 de junho de 2018. Paulo Serra - Prefeito Municipal - Caio Costa e Paula - Secretério de Assuntos
Juridicos. Registrado e digitado na Enc. de Expediente e dos Atos Oficiais, na mesma data, e publicado. Ana Claudia Cebrian Leite - chefe de gabinete -
Estatuto Social da Companhia Regional de Abastecimento Integrade de Santo André - CRAISA - Capitulo | - da craisa e seus fins - Segao | - Da Razéo Social
e Natureza Juridica - Art, 1* A Companhia Regional de Abastecimento Integrado de Santo André., que adotara a sigla de CRAISA, é uma empresa publica,
nos termos de sua Lei de Criagao, Lel Municipal 6.639/1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei Municipal 9.603/2014, bem como o guanto disposto no
paragrafo Unico do artigo 3° da Lei 13.303/2016, organizada sob a forma de sociedade andnima de capital fechado, sem fins econdmicos, e reger-se-a pela
legislagdo relativa as sociedades andnimas, legisl aplicavel e pelo presente Estatuto. Secao Il - Da Sede e Representago Geografica - Art. 2° A CRAISA,
com sede a Avenida dos Estados n® 2,195, Bairro Santa Terezinha, Santo André, poderd instalar, manter e extinguir filiais, sucursais, escritérios e represen-
tagbes no perimetro de influéncia do Municipio de Santo André. Secéo lll - Do Prazo De Duragdo - Art. 3° O prazo de duragéo da CRAISA & indeterminado.
Segdo IV - Do Objeto Social - Art. 4* A CRAISA tem por cbjetivo principal a execugdo de politicas publicas de abastecimento e seguranga alimentar e nutri-
cional, no &mbito do Municipio de Santo André, bem como a gestéo e a regulacio da distribuicéo atacadista e vareé'ix‘la de Frodutas hortifrutigranjeiros, seja
através de feiras livres, feiras organicas, centrais de abastecimento e sacoldes. §1° Os objetivos gerais da CRAISA s&o: | - executar politica integrada de
abastecimento alimentar para o Municipio de Santo André, desde a etapa de produgdo, passando pela distribuigédo atacadista e varejista; Il - criar programas
e equipamentos de abastecimento atacadistas e varejistas (como sacoldo, varejéo, feira popular, etc.) que tragam beneficios aos consumidores, e contribua
com a regulagéo de pregos de mercado; Il| - construir, instalar e administrar centrais de abastecimento e mercados destinados a orientar e disciplinar a dis-
tribulgﬁo de hortifrutigranjeiros e outros produtos alimenticios; IV - promover e facilitar o i bio com entidades vinculadas ao setor; V - firmar acordos,
convenios, contratos com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, pertinentes as suas atividades; VI - desen-
volver estudos e p isas dos p condigbes e veiculos de comercializagéo de géneros alimenticios, abrangidos por sua competéncia operacional,
Vi - efetuar a comercializagio, gestao de compras, distribuigdo e transporte de géneros alimenticios, diretamente ao poder plblico, a varejistas efou aos con-
sumidores em consondncia com a politica municipal; VI - disciplinar o uso do espago publico, sob o enfoque do abastecimento alimentar local e do comér-
cio ambulante; IX - planejar, orientar, coordenar e executar as politicas pdblicas relativas ao programa de assisténcia ao escolar no que concerne a sua suple-
mentagao alimentar; X - estimular e apoiar programas voltados & produgéo agricola, principalmente em cardter comunitdrio ou educativo; X! - conduzir pro-
Jjetos voltados ao abastecimento Institucional, ao restaurante do servidor e & merenda escolar; Xl - elaborar textos, cartilhas, artigos, cursos voltados & edu-
cagdo, informagao e orientagio da populagio, para a questao da alimentagdo, quer seja em termos nutricionais ou da economia doméstica; Xl - registrar
dados relativos aos processos mercantis controlados pela CRAISA e informar ao mercado os nimeros processados; XIV - planejar e coordenar agbes soci-
ais de abastecimento alimentar e de combate & fome, através do desenvolvimento e implantago de novos programas e projetos junto aos 6rgaos executores
municipais; XV - desenvolver um servigo permanente de informagéo e oriernaqfﬁo & populagéo, visando & ampliagio de seu conhecimento a respeito de mer-
cado de alimentos, acompanhamento de pregos, produtos em perfodo de safra e valor nutricional; XVI - interagir com as universidades, organizages néo
governamentais, sindicatos e demais agentes sociais na busca permanente de novas tecnologias para o aproveitamento e conservagio dos alimentos, com
vistas & reducéo das perdas dos produtos; XVII - planejar e coordenar, em parceria com os organismos especificos, as a¢des de incentivo a produgéo de ali-
mentos; XVII - desenvolver estudos técnicos visando ularizagdo da oferta de produtos disponibilizados através de equipamentos plblicos de abasteci-
mento, possibilitando a redugo dos pregos dos géneros alimenticios no perimetro de influéncia d los/equipamentos; XIX - avaliar permanente-
mente os resultados dos indicadores nutricionais junto &s criangas da rede publica de ensino e estimular, através de parcerias, a assisténcia alimentar aos
grupos biologi 1te vulr is & igdo, como idosos, gestantes e nutrizes, dentre outros; XX - formalizar parceria financeira e de gestdo opera-
clonal com a Unido, através do Ministério correspondente, visando & implantagéo e gestio dos projetos voltados para a seguranga alimentar e nutricional no

experiéncia na drea de sua formacdo acad@mica. §1° O requisito previsto no inciso Il poderd ser dispensado no caso de indicagdo de empregado da CRAISA
para cargo de administrador, desde que atendidos os seguintes requisitos minimos: | - tenha ingressado na CRAISA por meio de concurso gﬂblica de provas
ou de provas e titulos; Il - tenha mais de 02 (dois) anos de trabalho efetivo na CRAISA; IIl - tenha ocupado cargo na gestio superior da CRAISA, compro-
vando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput. §2° Os requisitos exigiveis para os membros do Conselho de
Administragao deverdo ser respeitados por todas as nomeagoes e eleigoes realizadas, inclusive em caso de recondugdo. §3° Os requisitos deverdo ser com-
provados documentalmente. Segéo IV - Do Prazo de Gestéo - Art. 43. O Conselho de Administragéo teréd prazo de gestéo unificado de 04 (quatro) anos, per-
mitidas, no méaximo, 3 (trés) recondugbes consecutivas. §1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno do membro do Conselho de Administragio
para a CRAISA s6 podera ocorrer apos decorrido 2 (dois) anos. §2¢ O prazo de gestio dos membros do Conselho de Administragéo se prorrogara até a efe-
tiva investidura dos novos membros. Segdo V - Da Vacancia e Substituigdo Eventual - Art. 44. No caso de vacdncia da fungio de Conselheiro de
Administragdo, o Presidente do colegiado devera dar conhecimento ao érgéo representado e o Conselho designara o substituto, por indicacao daquele drgéo,
para completar o prazo de gestdo do conselheiro anterior. Art. 45. A funcio de Conselheiro de Administragdo é pessoal e ndo admite substituto tempordrio
ou suplente. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho, o colegiado deliberard com os remanescentes. Segéo V|
- Da Reunido - Art. 46. O Conselho de Administrag@o se reunird sempre que necessario, mas pelo menos uma vez por trimestre. Paragrafo dnico. Serdo
arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides do Conselho de Administra(zé.o que contiverem deliberagio destinada a produzir efeitos
perante terceiros. Se¢éo VIl - Das Competéncias - Art, 47. Compete ao C Iho de Administragéo: | - fixar a orientagéo geral dos negdcios da CRAISA,; Il -
fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualguer tempo, os livros e papéis da companhia, solicitar informagbes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragio, e guaisquer outros atos; |Il - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagdo dos
aclonistas em assemblela; IV - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocacdo da Assemblela Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos
gerais"; V - convocar a Assembleia Geral; VI - manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria Executiva; VIl - manifestar-se previ-
amente sobre atos ou contratos relativos a sua algada deciséria; VIl - autorizar a alienagéo de bens do ativo nao circulante, a constituigéo de 6nus reais e a
prestagéo de garantias a obri de terceiros; IX - autorizar @ homologar a contratacéio de auditores independentes, bem como a rescisdio dos respec-
tivos contratos; X - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento de riscos, Dividendos e Participagbes societdrias, bem como outras politicas gerais
da CRAISA; X! - aprovar e acompanhar o plano de negécios, gico e de i imentos, e as metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela
Diretoria Executiva; XII - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demalis demonstrages financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem
prejuizo da atuagdo do Conselho Fiscal; XIIl - determinar a implantagio e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos
para a prevengéo e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a empresa estatal, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagges con-
tabeis e financeiras e os relacionados & ocorréncia de corrupgao e fraude; XIV - definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria
Executiva; XV - identificar a existéncia de ativos nio de uso proprio da CRAISA e avaliar a necessidade de manté-los; XV - deliberar sobre os casos omis-
so0s do estatuto social da CRAISA, em conformidade com o disposto na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976; XVII - aprovar o Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna - PAINT e o Relatdrio Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT; XVII| - criar comités de suporte ao Conselho de Administragéo,
para aprofundamento dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada Ipelu’.:p colegiado seja tecnicamente bem funda-
mentada, XIX - eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de Administragéio; XX - atribuir fi | aresp bilidade pelas areas
de Conformidade e Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva; XXI - realizar a autoavaliagio anual de seu desempenho; XXII - conceder
afastamento e licenga ao Superintendente, inclusive a titulo de férias; XXII| - aprovar o Regimento Interno da CRAISA e do Conselho de Administragao, bem
como o Cdédigo de Conduta e Integridade; XXIV - aprovar o Regulamento de LicitagGes; - aprovar a prética de atos que importem em rendncia, transagéo
ou compromisso arbitral; XXV - discutir, aprovar e monitorar decisbes envolvendo praticas de governanga corporativa, relacionamento com partes interes-
sadas e Codigo de Conduta e Integridade; XXVII - subscrever Carta Anual com expllcaagéo dos compromissos de consecugdo de objetivos de politicas xﬂbli-
cas; XXVIIl - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢ao entre informagdes de diversas dreas e as dos executivos CRAISA;
XXIX - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados pelos membros da Diretoria Executiva; XXX - promover
anualmente andlise de atendimento das metas e resultados na execugao do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes

municipio; XXI - estimular a concorréncia comercial através da diversificagio da rede de oferta de produtos alimenticios, reduzindo as distorgoes de merca-
do, estimulando a concorréncia, regulando pregos e garantindo a qualidade dos produtos ofertados; XXII - modernizar a logfstica do mercado para estimular
a concorréncia comercial através da diversificagdo da rede de oferta de produtos alimenticios, reduzindo as distorgbes dos pr e garantindo a qualidade
dos produtos ofertados. XXl - realizar o Plano Diretor de Ocupag#o das dreas remanescentes do seu entreposto, como instrumento para complementagéo
do mix de oferta; XXIV - garantir a qualidade e sanidade dos produtos no ambiente do mercado (higienizagao das dreas, destinagio dos residuos sdlidos,
implantagdo de banco de caixas, etc.). XXV - a execugdo de politicas publicas de at imento & seg ¢a alimentar e nutricional, no Ambito de outros
Municipios da Federagdo, a ser realizado através de convénio. §2° Os objelivos especificos da CRAISA séo: | - integrar os bancos de dados estalisticos das
CEASAS; redugao dos custos diretos de comercializagéo no mercado atacadista; redugao dos custos indiretos das organizagGes que operam no mercado
atacadista, através de economias de escala; || - melhoria das condiges de abastecimento alimentar de Santo André, propiciando: a) concentragio da ofer-
ta e consequentemente melhores condigbes para comercializagao; b) melhores condig@ies de informagéo de mercado; ¢) melhor concorréncia e formedqéo de
prego mais justo; d) maior especializagdo dos comerciantes; e) redugdo de intermedidrios; f) melhoria nas condiges higiénicas sanitdrias; g) redugéo das fiu-
tuagdes especulativas de pre(ﬁ:a, Art. 57 Para cumﬂir seus objetivos, a CRAISA elaborara planos, projetos e programas compativeis com as diretrizes basi-
cas emanadas da Prefeitura Municipal de Santo André, respeitando os seguintes principios, quanto as pertinentes ivas: | - de
administragéo de pessoal na forma definida em regulamento, o qual incluira a elaborag&o do plano de cargos e saldrios comy com o de tra-
balho e em harmonia com os demais drgaos vinculados ao Executivo Municipal; Il - desempenho de suas atividades com pessoal préfrrio. regido pelo regime
da Consolidagéo das Leis do Trabalho com admisséo mediante concurso publico, Ivadas as hipd legal istas; lll - mecanismo de coor-
denagao funcional que assegure efetiva integrag&o com os demais drgaos da estrutura organizacional da Prefeitura; IV - elaboragao de or&:memo economi-
co-financeiro por programa, bem como planejamento de sistemdtica avaliatria de resultados e indicadores de desempenho. Secéio V - Do Capital Social -
Art. 687 O capital social da CRAISA é de RS 6.026.800,00 dividido em ordindrias nominativas no valor unitério de R$ 1,00, e sera divulgado anual-
mente por ocasidio da edigdo do balango social, nos termos da lei. Pardgrafo Unico. As aYE:Bs serdo indivisiveis em relagio & companhia, ndo terdo valor nom-
inal e o direito a volo nas deliberagbes da Assembleia Geral se dardo pela proporcionalidade das agbes. Art. 72 O capital da CRAISA poderd ser
meodificado por deliberagio da Assembleia Geral com a observancia dos preceitos da lei e do estatuto social. Pardgrafo Gnico. A fim de dar integral cumpri-
mento ao disposto no Paragrafo dnico do art. 3° da Lel Federal n? 13.303, de 30 de junho de 2016, a Prefeitura de Santo André, manterd a Bfroprledade de
agbes que |he garanta a maioria do capital subscrito e integralizado. Capitulo Il - da assembleia geral - Se¢fo | - Da Caracterizagao - Art. B® A Assembleia
Geral é o 6rgao maximo da CRAISA, com poderes para deliberar sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e serd regida pela Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, inclusive quanto & sua compelénclafera alterar o ital soclal e o estatuto social da CRAISA, bem como eleger e destituir seus con-
selheiros a qualquer tempo. Segao Il - Da Composigéo - Art. 9% A Assembleia Geral € composta pelos acionistas com direito de voto, Pardgrafo Gnico. Os tra-
balhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Superintendente da CRAISA ou pelo substituto que esse vier a designar. Seg&o |ll - Da Reuni&o - Art. 10.
A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, dentro dos 04 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio social, e extraordinaria-
mente sempre que necessério, Secdo IV - Do Quérum - Art. 11, Ressalvadas as excegdes previstas em lel, a A blela Geral serd Instalada, em primeira
convocagio, com a presenga de acionistas gue representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de voto. Paragrafo Unico. As deliber-
aghes serdo tomadas pela maioria do capital votante e serdo registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumdria, e caso a deciséo nao
seja unanime, o voto dlverg:‘nle poderd ser registrado, a critério do respectivo acionista. Secéo V - Da Convocagio - Art. 12. A Assembléla Geral serd con-

da pelo Cc lho de Admir ¢80 ou, nas hipd admitidas em lei, pela Diretoria cutiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. A primeira
convocacio da Assemblela Geral sera feita com antecedéncia minima de 8 (oito) dias. Art. 13. Nas Assembléias Gerais tratar-se-a exclusivamente do obje-
to previsto nos editais de convocagdo, ndo se admitindo a inclusao de assuntos gerais na pauta da Assembleia. Segdo VI - Das Competéncias - Art. 14. A
Assembléia Geral, além de outros casos previstos em lel, reunir-se-a para deliberar sobre: | - alteracéo do capital social; Il - avallagéo de bens com que o
acionista concorre para a formag8o do capital social; Il - transformagéao, fuso, incorporagdo, cisdo, dissolugao e liquidacio da CRAISA; IV - alteragao do
estatuto social; V - eleigédo e destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do C Iho de Administrag&o; VI - eleigéo e destituicdo, a qualquer tempo, dos
membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes; VIl - fixagio da remuneragio dos administradores e do Conselho Fiscal; VIl - aprovagéo das demon-
stragOes financeiras, da destinafo do resultado do exercicio e da distribuigio de dividendos; IX - autorizagio para a CRAISA mover agéo de responsabili-
dade civil contra os administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio; X - alienagéo de bens iméveis diretamente vinculados & prestago de
servigos e & constituicdo de 6nus reais sobre eles; X| - permuta de agbes ou outros valores mobiligrios; XII - alienago, no todo ou em parte, de agoes do

admir

pond por omisséo, devendo publicar suas conclusdes e informé-las ao Tribunal de Contas; XXX - deliberar sobre remuneragédo dos membros da
Diretoria; XXXII - aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio e de cargos em issdo, acordos coletivos de trabalho,
plano de cargos e saldrios, plano de fungdes, beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados. Pardgrafo Gnico. Excluem-se da obri-
gagéo de publicacéo a que se refere o inciso XXX as informaghes de natureza estratégica cuja divul 0 possa ser comprovadamente prejudicial ao inter-
esse da CRAISA. Capitulo V - da diretoria executiva - Segdo | - Da Caracterizagio - Art. 48. A Diretoria utiva & o drgao executivo de administragdo e rep-
resentagéo, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da CRAISA em conformidade com a orientagdo geral tragada pelo Conselho de Administragao.
Segdo |l - Da Composico e Investidura - Art. 49. A Diretoria Executiva & composta pelo Superintendente, um Superintendente Adjunto e 3 (trés) Diretores
Executivos, a saber: | - Diretor Administrativo Financeiro; |l - Diretor Juridico; 1ll - Diretor de Abastecimento. Art. 50. Os membros da Diretoria Executiva sdo
nomeados pelo Superintendente. Art. 51. E condigio para investidura em cargo de Diretoria a assungdo de compromisso com metas e resultados especifi-
cos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho de AdministragBo. Segéo Il - Dos?:quisﬂos - Art. 52. Os membros da Diretoria Executiva
deverfio atender, além dos requisitos previstos no art. 18, os seguintes: | - Superi dente: graduac@o em Direito, Economia, Administragéo efou
Contabilidade; Il - Superintendente Adjunto: graduagdo em Direito, Economia, Administragio efou Contabilidade; |1l - Diretor Administrativo Financeiro: grad-
uagdo em Economia, Administracdo e/ou Contabilidade; IV - Diretor Juridico: graduacéo em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil ha pelo
menos 05 (cince) anos; V - Diretor de Abastecimento: graduagio em Economia, Administragdo, Direito, Contabilidade, Engenharia efou Agronomia. Art. 53.
Os membros da Diretoria Executiva deverdo ter pelo menos 05 (cinco) anos de experiéncia na drea de sua formagéo academica. §1° O requisito previsto no
caput podera ser dispensado no caso de indicagfio de empregado da CRAISA para cargo de Diretor, desde que atendidos os seguintes requisitos minimos:
| - tenha ingressado na CRAISA por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos; Il - tenha mais de 02 (dois) anos de trabalho efetivo na
CRAISA,; Il - tenha ocupado cargo na gestéo superior da CRAISA, comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata
o caput. §2% Os requisitos exigiveis para os administradores deverfio ser respeitados por todas as ¢bes e eleicbes das, inclusive em caso de
recondugao. §3° Os requisitos deverao ser comprovados documentaimente. Segio IV - Do Prazo de Gestao - Art. 54, O prazo de gestao da Diretoria Executiva
serd unificado de 4 (quatro) anos, sendo permitidas, no méximo, 03 (trés) recondugies consecutivas. §12 Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno
de membro da Diretoria Executiva para uma mesma empresa so poderd ocorrer apds decorrido periodo de 2\{?gois) anos. §2° O prazo de gestdo dos mem-
bros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros. Segio V - Da Licen?, cancia e Substituigio Eventual - Art. 55. Em
caso de i éncias ou impedimentos eventuais de qualguer membro da Diretoria Executiva, o Superintendente designard o substituto dentre os
membros da Diretorla Executiva ou empregado da CRAISA. Art. 56. Em caso de vacéncia, auséncia ou impedimentos eventuais do Superintendente, seu
::ari(c:| serd exercido pelo Superintendente Adjunto. Paragrafo dnico. O Superintendente Adjunto ndo substitui o Superintendente na Presidéncia do C Ih
de Administrag&o. Art. 57. Os membros da Diretoria Executiva faréo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de férias mediante prévia autorizagéo do Conselho de
Administragdo, que podem ser acumulados até o méximo de dois perfodos, sendo vedada sua conversdo em es

Fécia e indeni Secdo VI - Da Reunido
- Art. 58. A Diretoria Executiva se reunird sempre que necessario e ao menos 01 (uma) vez ao més. Segéo VIl -

Das Competencias - Art. 59. Compete a
Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuigbes e respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéo: | - gerir as atividades da CRAISA
e avaliar os seus resultados; |l - monitorar a sustentabilidade dos negécios, os riscos estralé'gicos e respectivas medidas de mltiga\?éo, elaborando relatérios
gerenciais com indicadores de gestao; ||l - elaborar os orgamentos anuais e plurianuais da CHAISA e acompanhar sua execugéo; |V - definir a estrutura orga-
nizacional da CRAISA e a distribuigéio Interna das atividades administrativas; V - aprovar as normas internas de funcionamento da CRAISA; VI - promover a
elaboragéio, em cada exercicio, do relatério da administragBo e das demonstragdes financeiras, submetendo essas Lltimas & Auditoria Independente e aos
Conselhos de Adrninistrafo e Fiscal e ao Comité de Auditoria; VIl - autorizar previamente os atos e contratos relativos & sua algada deciséria; VIl - indicar
os representantes da CRAISA nos drgdos estatutédrios de suas participages societarias; IX - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que
dependam de deliberagio do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando ndo houver confiito de interesse; X - cumprir e fazer cumprir
este Estatuto, as deliberagtes da A leia Geral e do C Iho de Administragio, bem como avaliar as recomendagGes do Conselho Fiscal; Xl - colocar
& disposig&o dos outros 6rgéos societdrios pessoal qualificado para secretarid-los e prestar o apoio técnico necessério; X1l - aprovar o seu Regimento Interno;
Xl - deliberar sobre os assuntos que Ihe submeta qualguer Diretor; XIV - apresentar, até a ultima reunido ordindria do Conselho de Administrago do ano
anterior, plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo,
os prdximos cinco anos, Se¢do VIl - Das Atribuiges do Superintendente - Art. 60, Sem prejuizo das demais atribuicBes da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Superintendente da CRAISA: | - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa da CRAISA; Il - coor-
denar as atividades d I da Diretoria Executiva; |l - representar a Empresa em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores “ad-

capital social da CRAISA; XIIl - emissio de debéntures conversiveis em agbes; XIV - emissfio de quaisquer outros tﬁlos e valores mobilidrios cor
em agbes, no Pais ou no exterior; XV - eleico e destituiclo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas. eleigo e destituigio, a
tempo, dos membros do Conselho de Administragdo; XV - outros assuntos que forem propostos pelos C lhos de Administragéo ou Fiscal. Capitulo 11l -
das regras gerals dos 6rgéos estatutérios - Segéo | - Dos Ocr:g&os Estatutarios - Art. 15. A CRAISA terd Assembléia Geral e os seguintes orgios estatutarios:
| - Conselho de Administrag&o; Il - Diretoria Executiva; IIl - Conselho Fiscal. §1° A CRAISA sera administrada pelo Conselho de Administragéo, como érgéo
de orientagio superior das atividades da Companhia e com fung@es deliberativas, e pela Diretoria Executiva. §27 A CRAISA fornecerd apoio técnico e admin-
istrativo aos 6rgacs estatutdrios. Segao Il - Dos Requisitos e VedagGes Para Administradores - Art. 16. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os admin-
istradores da CRAISA serfio submetidos &s normas previstas na Lei n? 6.404, de 15 de dezembro 1976 e na Lei 13.303, de 30 de junho de 2016. Art. 17.
Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administragio e da Diretoria Executiva. Art. 18. Os administradores deverdo atender os
seguintes requisitos obrigatdrios: | - ser cidaddo de reputagéo ilibada; | - ter notdrio conhacimento compativel com o cargo para o qual foi indicado; Il - ter
formacdo académica compativel com o cargo para o gual foi indicado. §1° A formagéo académica devera contemplar curso de graduagéo oudpdsgradua a0
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacéo. §22 Somente pessoas naturais poderio ser eleitas para o cgrgo de administrador da CRAISA. ?’-P
Os Diretores deverdo residir no Pais. §4° Aplica-se o disposto neste artigo aos membros do Conselho Fiscal. Art. 19. E vedada a indicago para o Consalho
de Administragdo e para a Diretoria: | - de representante do 6rgao regulador ao qual a CRAISA esta sujeita; |l - de dirigente estatutdrio de partido politico e
de titular de mandato na Camara Municipal de Santo André, ainda que licenciado; Il - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornece-
dor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com o Municipio de Santo André ou com a CRAISA, nos trés anos
anteriores & data de sua nomeagédo; |V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o Municipio de Santo André ou com
a propria CRAISA; V - de pessoa que se enquadre em qualquer das hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do art. 1% da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990. §12 Os requisitos e as vedagOes exigiveis para os administradores dever@o ser respeitados por todas as

¢hes e eleiges realizadas, incl em caso de reconducéo. §2° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente. §3° As vedagbes serdo
verificadas por meio da autodeclaragio apresentada pelo indicado. Se¢do Il - Da Forma de Eleigdo, Posse e Recondugdo - Art. 20. Os membros dos
C Ihos de Administragdo e Fiscal serfio eleitos pela A bleia Geral e o Superintendente da Companhia serd nomeado pelo Prefeito Municipal, sendo
os demais Diretores nomeados pelo Superintendente. Art. 21. Os Conselheiros de Administrag@o e os Diretores sero investidos em seus cargos, mediante
assinatura de termo de posse no livio de atas do respectivo Colegiado, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleigo ou nomeagao.
Paragrafo unico. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagéo de pelo menos um domicilio no qual o administrador recebera citagoes
e intimagbes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gest&o‘ as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indica-
do, o qual somente poderd ser alterado mediante comunicagéio por escrito & CRAISA. Art. 22. Aos Conselheiros de Administrag8o e aos Diretores ¢ dispen-
sadaa ggrantia de gestao para investidura no cargo. Art. 23. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da assi-
natura do termo de posse, desde a data da respectiva eleigio. Art. 24. A posse e o exercicio do cargo pelos administradores e Conselheiros Fiscais estio
condicionados & entrega de declaragio dos bens, direitos, valores e obrigagbes que integram o respectivo patriménio, inclusive das pessoas que vivam sob
a sua dependéncia. Pardgrafo Unico. A declaragdo de bens e valores deve ser atualizada anualmente & no momento em que deixarem o cargo, com a indi-
cagéo da respectiva variagio patrimonial. Segdo IV - Do Desligamento - Art, 25. Os tutdrios serdo desligados mediante renincia voluntaria ou
destituigao ad nutum pela insténcia que os elegeu. Segao V - Da Perda do Car,

ualquer

Para Administradores e Conselho Fiscal - Art. 26. Além dos casos previs-
tos em lei, dar-se-a vacancla do cargo quando: | - o do C lho de Administragéio ou Fiscal deixar de comparecer a duas reunides consecutivas
ou trés intercaladas, nas Ultimas doze reunides, sem justificativa; Il - o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de 20
(vinte) dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos casos autorizados pelo Conselho de Administragéo. Segéo VI - Do Quérum - Art.
27. Os 6rgdos estatutdrios reunir-se-8o com a presenga da maioria dos seus membros. §1° Os membros de um 6rg8o estatutario, quando convidados,
poderdo comparecer as reunides dos outros drgaos, sem direito a voto. §2° As reunides dos drgdos estatutdrios devemn ser presenciais, admitindo-se partic-
Ipacéo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado. Art. 28. As deliberages serfo tomadas pelo voto da maior-
ia dos membros presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumdria. §1¢ Em caso de deciséo ndo-unanime, o voto diver-
gente poderd ser registrado, a critério do respectivo membro. §2° Nas deliberagfes colegladas do Conselho de Administragio e da Diretorla Executiva, o
uperintendente tera o volo de desempate, além do voto pessoal. Segao VIl - Da Col ao - Art. 29. Os membros estatutdrios serdo convocados por seus
Wms Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado. Art. 30. A pauta de reunifio e a respectiva documentagiio serfio distribuidas com ante-
&ncia minima de 5 (cinco) dias Oteis, salvo qgando nas hipdteses devidamente justificadas pela CRAISA e acatadas pelo colegiado. Seggo VIII - Da
Remuneragéo - Art. 31. A remuneragéo dos membros estatutarios serd fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislagdo vigente. E veda-
do o pagamento de qualquer forma de remuneragio ndo prevista em Assemblela Geral. Segdo IX - Do Treinamento - Art. 32. Os administradores e
Conselheiros Fiscais, inclusive os representantes de empregados e minoritdrios, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
lisponibilizados direta ou indiretamente pela CRAISA sobre: | - legislagdo ietarla e de r jo de capitais; Il - divulgagéio de informagdes; Il - controle
interno; IV - cddigo de conduta; V - Lei no 12.846, de 1o de agosto de 2013; VI - demais temas relacionados as atividades da CRAISA. Paragrafo Gnico. E
vedada a recondugéo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que néo participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela CRAISA nos (ltimos
dois anos. Segdo X - Do Cddigo de Conduta e Integridade - Art. 33. Devera ser elaborado e divulgado Cédigo de Conduta e Integridade, que disponha sobre:
| - principios, valores e missdo da CRAISA, bem como orientages sobre a prevengéo de confiito de interesses e vedagéo de atos de corrupgio e fraude; Il
- instancias internas resy is pela atualizaco e aplicacdo do Cédigo de Ccmla e Integridade; Il - canal de denuncias gue possibilite o recebimento
de denuncias internas e externas relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e demais normas internas de ética e normas obri-
gacionais; IV - mecanismos de prote¢éo que impegam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa que utllize o canal de denlincias; V - sangGes aplicaveis em
caso de violag@o &s regras do Cddigo de Conduta e Integridade; VI - previsdo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e
Integridade, a empregados, administrad e conselheiros fiscais, e sobre a politica de gestio de riscos, a administradores. Segéo X| - Da Defesa Judicial
- Art. 34. Os Administradores e os Conselheiros fiscais s8o responséveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigbes,
decorrentes de agdo ou omissdo dolosa. Art. 35. A CRAISA, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado especi ite cor o, dev-
erd assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administrag&o e Fiscal a defesa em processos judiciais e admin-
istrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses
da CRAISA. Art. 36. A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo Conselho de Administragéo. Art. 37. Na defesa em proces-
505 judiciais e administrativos, se o beneficidrio da defesa for condenado, em decis&o judicial transitada em julgado, com fundamento em violai de lei ou
do Estatuto, ou decorrente de ato doloso, ele devera ressarcir 8 CRAISA todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela CRAISA, além de even-
tuais prejulzos causados. Segdo Xl - Do uro de Responsabilidade - Art. 38. A CRAISA podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil per-
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negotia" e "ad-judicia", especificando os atos que poderdo praticar nos respectivos instrumentos do mandalo; IV - assinar, com um Diretor, 0s atos que con-
stituam ou alterem direitos ou obrigagtes da CRAISA, bem como agueles que exonerem terceiros de obrigages para com ela, podendo, para tanto, delegar
atribuigdes ou constituir procurador para esse fim, V - expedir atos de admisséo, designagéo, promogéo, transferéncia e dispensa de empregados; V| - baixar
as resolugdes da Diretoria Executiva; VI - criar @ homologar os processos de licitagéo, podendo delegar tais atribuicdes; VIl - conceder alastamento e licengas
aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a titulo de férias; IX - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva; X - convocar e pre-
sidir as reunides da Diretoria Executiva; XI - manter o Conselho de Administragdo e Fiscal informado sobre as atividades da CRAISA; XII - exercer outras
atribuiges que |he forem fixadas pelo Conselho de Administragdo. Secéo IX - Das Atribuigdes dos Demais Diretores Executivos - Art. 61, S&o atribuigGes dos
demais Diretores Executivos: | - gerir as atividades da sua &rea de atuagdo; Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definigao
das politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuagéo; IIl - cumprir e fazer cumprir a orientago geral
dos negécios da socledade estabelecida pelo Conselho de Admirﬂsirag;‘lo na gestéo de sua drea es#ac[ﬂca de atuagdo. Art. 62. As atribuigbes e eres de
cada Diretor Executivo serdo detalhados no Regimento Interno CRAISA. Capitulo VI - do conselho fiscal - segao | - Da Caracterizagao - Art. 63. O Conselho
Fiscal é drgéio permanente de fiscalizagéio, de atuagdo colegiada e individual. Além das normas previstas na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua
reglulamenmgéq aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as disposiges para esse colegiado previstas na Lei n 8.404, de 15 de dezembro de 1976,
inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragao. Segao |l - Da
Composigéo - Art. 84. O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes. §1° Os membros do Conselho Fiscal sdo
eleitos pela Assembleia Geral de Acionistas.g?" MNa primeira reunido apés a eleigdo, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu Presidente, ao qual
caberd dar cumprimento as deliberagdes do rgFﬁo. com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal. Segéo lll - Do Prazo de Atuagao - Art. 65.
O prazo de atuagio dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, permitidas, no méximo, 02 (duas) recondugbes consecutivas. Art. 66. Atingido
o limite a que se refere o artigo anterior, o retorno de membro do Conselho Fiscal na mesma empresa, s6 podera ser efetuado decorrido o periodo de 02
(dois) anos. Art. 67. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da assinatura de termo de posse, desde a respec-
tiva eleicdo. Secéo IV - Dos Requisitos - Art. 68. Os Conselheiros Fiscais deverdo atender os seguintes critérios obrigatdrios: | - ser pessoa natural, residente
no Pals e de reputagéo ilibada; Il - ter graduagfo em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educagao; Il - ter experiéncia minima de 2 (dois) anos,
em pelo menos uma das seguintes fungdes: a) diregdo ou assessoramento na administragdo piblica, direta ou indireta; b) Conselheiro Fiscal ou administrador
em empresa; ¢) membro de comité de auditoria em empresa; d) cargo gerencial ou similar em empresa. IV - ndo se enquadrar nas vedagbes dos incisos |,
IV, IX, X e Xl do cnx:%ut do art. 29 do Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016; V - ndo ser nem ter sido membro de 6rgaos de administragio nos dlti-
mos 24 meses e ser empregado CRAISA, nem ser conjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da CRAISA. ?{.’ A formagdo académica dev-
erd contemplar curso de graduagdo ou pds-graduagio reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagéo. §2° As experiéncias mencionadas em
alineas distintas do inciso 1ll do caput nao poderdo ser somadas para a apurago do tempo requerido. §3° As experiéncias mencionadas em uma mesma
alinea do inciso Il do caput poderéo ser somadas para apuragio do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos. §4° O disposto no inciso V do
caput ndo se aplica aos empregados da CRAISA. §5% Os requisitos e as vedagbes exigiveis para o C Iheiro Fiscal deverdo ser respeitados por todas as
eleigbes realizadas, inclusive em caso de recondugao. §6° Os requisitos deverdo ser comprovados doct ite. §7¢ As vedagdes serdo verificadas por
meio da autodeclaragdo apresentada pelo indicado nos moldes do formuldrio padronizado. Segéio V - Da Vacéncia e Substituigio Eventual - Art. 69. Os mem-
bros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes. Paragralo Gnico. Na hipdlese de
vacéncia, rendncia ou destituigio do membro titular, o suplente assume até a eleigdo do novo titular. Segdo VI - Da Reunido - Art. 70. O Conselho Fiscal se
reuniré ordinariamente a cada uma vez a cada 03 (trés) meses, e extraordinariamente sempre que necessario. Segéo VIl - Das Competéncias - Art. 71.
Compete ao Conselho Fiscal: | - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutdrios; Il - opinar sobre o relatério anual da administragdo e as demonstragdes financeiras do exercicio social; Ill - manifestar-se sobre as propostas dos
6rgéos da administragéo, a serem submetidas & Assembleia Geral, relativas & modificag@o do capital social, emisséo de debentures e bonus de subscrigéo,
planos de investimentos ou orgamentos de capital, distribuigdo de dividendo, transformag&o, incorporago, fus&o ou cisdo; IV - denunciar, por qualquer de
seus membros, aos érgaos de administragdo e, se estes ndo adotarem as providéncias necessdrias para a protegio dos interesses da CRAISA, a Assembleia
Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias; V - convocar a Assembleia Geral Ordindria, se os érgéos da administragéo retar-
darem por mais de um més essa convocagao, & a Extraordinéria, sempre gue ocorrerem motivos graves ou urgentes; VI - analisar, ao menos trimestralmente,
o balancete e demais demonstragbes financeiras elaboradas periodicamente pela empresa; VII - fornecer, sempre que solicitadas, informagoes sobre i
de sua competéncia a acionista, ou grupo de istas, que rep item, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social da CRAISA; VIl - exercer essas
atribuigbes durante a eventual liquidagao da CRAISA,; IX - examinar o RAINT e PAINT; X - assistir &s reunides do Conselho de Administragao ou da Diretoria
Executiva em que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal; XI - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;
Xl - realizar a autoavaliagio anual de seu desempenho; Xl - acompanhar a execucdo patrimonial, financeira @ orgamentdria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informagbes. Capitulo VIl - das demonstrages contdbeis - Segio | - Do Exercicio Social - Art. 72. O exercicio social
coincidird com o ano civil @ obedecerd, quanto as demonstrajﬁes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislagdo pertinente. Art. 73. A CRAISA dev-
era elaborar demonstragdes financeiras trimestrals e divulgé-las em sitio eletrdnico. §1° Aplicam-se as regras de escrituracio e elaboragio de demonstragies
financeiras contidas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. §2° Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva faré elaborar, com base na leg-
islagdio vigente e na escrituragdo contabil, as demor goes fi iras, discriminando com clareza a situagdo do patriménio da CRAISA e as mutagdes
ocorridas no exercicio. §3° Outras demonstracdes financeiras intermedidrias serdo preg caso arias ou exigidas por legislacio especifica. Segéo
Il - Da Destinagao do Lucro - Art. 74. Observadas as disposigbes legais, o lucro liquido do exercicio terd a seguinte destinagao: | - absorgao de prejuizos acu-
mulados; Il - 5% (cinco por cento) para constituigdo da reserva legal, que nao excederd de 20% (vinte por cento) do capital social; Il - no minimo, 1% (um
por cento) do lucro liquido ajustado para o pagamento de dividendos, em harmonia com a politica de dividendos aprovada pela empresa. Paragrafo tnico. O
saldo remanescente sera destinado para dividendo ou constituigio de outras reservas de lucros nos termos da lei. A retengdo de lucros devera ser acom-
panhada de justificativa em orgamento de capital previamente aprovado pela assembleia geral, nos termos do art. 196 da Lei n? 6,404 de 15 de dezembro
de 1976. Secgéo Ill - Do Pagamento do Dividendo - Art. 75. O dividendo serd pago no prazo de 60 dias da data em que for declarado, ou até o final daquele
ano, quando autorizado pela Assembleia Geral de acionistas. Art. 76. O Conselho de Administragdo podera declarar dividendo com base no lucro apurado
em balango semestral ou trimestral @ mediante reservas de lucros existentes no ultimo balango anual ou semestral, bem como antecipar dividendos, com
base em balango semestral. Art, 77. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragao sobre o capital préprio, devides ao Tesoure Naclonal
e aos demais acionistas, incidiro encargos financeiros equivalentes & taxa SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo recolhi-
mento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratérios quando esse recolhimento ou pagamento néo se verificar na data fixada em lei ou

manente em favor dos Administradores, na forma e extensao definidas pelo Conselho de Administragdo, para cobertura das despesas p iais e hon-
ordrios advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados contra eles relativos as suas atribui junto & CRAISA. Art. 39. Fica assegurado
aos Administradores o conhecimento de informagGes e documentos constantes de registros ou de banco de dados da CRAISA, indispensédveis a defesa
administrativa ou judicial, em agdes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestéo ou mandato. Capftulo 1V - do conselho de admin-
istragio - Seglo | - Da Caracterizagdo - Art. 40. O Conselho de Administrag@o é érgdo de deliberagio estratégica e colegiada da CRAISA. Se¢do Il - Da
Composigdo - Art. 41. O Conselho de Administragéo & composto de 03 (trés) membros. Pardgrafo tnico. O Suparintendente é membro nato do Conselho de
Administragio e servird como seu presidente. Seg:‘m Il - Dos Requisitos - Art. 42. Os membros do Cc Iho de Adm ¢do d ao atender, ademais dos
requisitos previstos no art. 18, os seguintes: | - Graduagio em Direito, Economia, Administragio e/ou Contabilidade; Il - ter pelo menos 05 (cinco) anos de

bleia geral, devendo ser considerada como a taxa didria, para a atualizagdo desse valer durante os cinco dias Uteis anteriores & data do pagamento
ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no quinto dia util que antecede o dia da efetiva quitacio da obrigagio. Art. 78. O valor da remuneraggo,
paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital préprio, poderd ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista neste artigo,
nos termos da legislagdo pertinente. Capitulo VIl - DO PESSOAL - Art. 79. Os ern‘)ragados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, a legislagao complementar e aos regulamentos internos da CRAISA. Art. 80. A admissdo de empregados serd realizada mediante prévia
aprovagdo em concurso pablico de provas ou de provas e titulos, Pardgrafo Gnico. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respec-
tivos saldrios, serdo fixados em Plano de Cargos e Salérios e Plano de Fungbes. Art. 81. Os car?os em comiss&o de livre nomeagdo e exoneragdo, aprova-
dos pelo Conselho de Administragéio nos termos do inciso XXXII do art. 47 deste Estatuto Social.

Secretaria de Inovagéo e Administragfo. Geréncla de Planejamento e Controle de Pessoal. Ref.: Concurso Plblico - Edital 02/2014. Ficam desclassificados
sificagbes, nomes, cargos e motivos abaixo relacionados:

o0s candidatos, conforme clas-

V SEMASA

15h00min. O néo comparecimento a qualquer uma das etapas acarretard rendncia técita.

Class. Nome Cargo | Motivo

76° Fernanda Vieira Lima Professor de Educagéo Fundamental Il - Matemética R i

342 Rogério Alves Sales Professor de Educagéo Fundamental || - Geografia Rentincia técita (ndo compareceu & convocagio). = = =
3g Simone Leal dos Santos Professor de Educagao Fundamental Il - Arte Reniincia tacita (ndo compareceu & convocagao). Depar Admir Ll

83° Thais Gouveia da Silva Professor de Educag@o Fundamental Il - Lingua Portuguesa | Rentncia técita (ndo compareceu a convocagio). CONCURSO PUBLICO

Ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as) em Concurso Publico, conforme classificagdes, nomes, cargos, dias e horérios abaixo relacionados, a comparecerem conforme EDITAL 01/2016

etapas e enderegos: para atribuigio de hordrios e locais de trabalho, Sede da Secretaria de Educagio (Prédio da Biblioteca MNair Lacerda), Praga IV Centendrio, n°04 - 22 Andar - Centro

- Santo André / SP no dia 04/07/2018 &s 14h00min; para procedimento de admisséo (entrega de documentos e agendamento de exames médicos admissionals): comparecer & Prafeitura CONVOCAGAO

Municipal de Santo André - Praga IV Centendrio, n. 01 - Prédio do Executivo - Andar mezanino - Praga de Atendimento ao Servidor - Centro - Santo André/SP, no dia 04/07/2018 as

O Servigo Municipal de Saneamento Ambiental de Santo André - Semasa torna publica a convocagéo para a entrega de

etapas e enderecos: para atribuicio de hordrios e locais de trabalho, Sede da Secretaria de Educagéo (Prédio da Bibli

parecer & Prefeitura Municipal de Santo André - Praga IV Centendrio, n. 01 - Prédio do Executivo - Andar mezanino - Praga de Atendimento ao Servidor - C

Class. Nome Cargo ;
s Maria Angelica Pacchioni Broca PrFrf’;_ssorde Educagdo Fundamental || - Materndtica dg;r;zm:dbigllrﬁs?emngghgxrﬁ g{i ngg_ame Médico Pré-Admissional dos candidatos abalxo, classificados no
35° Arthur Alves da Silva Professor de Educacdo Fundamental |l - Geografia
40° Desiclei Mara de Oliveira Kappaun Professor de Educagdo Fundamental Il - Arte Clasii. |[Nome | Doc. | Cargo
g‘; . p'"!'éﬁ"a LE?@ %%gm T —— 3 |Jacqueline Guimaraes Ferreira [ 339444757 [ Auxiliar de Contabilidade I
ol oaneursy EUNGD - : 4 : ? i i Os candidatos acima relacionados deverdo comparecer ao SEMASA, preferencialmente no dia 03/07/18, até 10 (dez) dias
Ficam desclassificados os candidatos, conforme classificagdes, nomes, cargos e motivos abaixo relacionados: corridos a contar desta convocagao, no horario q%s 09:00 &s 12:00 & s 13:00 &5 16:00, munidos da donumantaE;éo 1(orig—
Class. N°'T'° _ Cargo lulotlvu . - - inal e copia), de acordo com o disposto no Capitulo 1X do Edital.
2462 Fabio Macedo da Silva | Servente Geral Rentncia tacita (ndo compareceu & convocagao)
8°PD Thiago da Siiva Abreu Auxiliar administrativo | Renuncia tacita (nAo compareceu & convocagao) E go: Av.José Caballero, 143 - Vila Bastos - Santo André
1447 Caio Cesar Mazzocato Auxiliar administrativo | Renuncia tacita (ndo compareceu & convocacgéo) £
1459 Ourega Bokana Chagas Tougbo Koffi | Auxiliar administrativo | Rentincia t4cita (ndo compareceu & convocagao) %ﬁ?:t:': ::g"“"d‘ Costa
146° Edson Hideki Tiepo Ishigaki Auxiliar administrativo | Rendncia tacita (ndo compareceu & convocagao) ==
147 Amanda de Campos Auxiliar administrativo | Renuncia tacita (nAo compareceu & convocagao)
5644 Vanessa Santos de Oliveira Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental Rentncia tacita (nAo realizou exame admissional)

Ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as) em Concurso Plblico, conforme classificagdes, nomes, cargos, dias e horérios abaixo relacionados, a comparecerem conforme
Nair Lacerda), Praga IV Centendrio, n®04 - 22 Andar - Centro -
Santo André / SP no dia 05/07/2018, horério conforme quadro abaixo; para procedimento de admissdo (entrega de documentos e agendamento de exames médicos admissionais): com-

entro - Santo André/SP, no dia

4 - -
05/07/2018, hordrio conforme quadro abaixo O ndo comp ito a qualquer uma das etapas acarretard rendncia técita.
Class. Nome Cargo Atribuigéo Procedimento de admisséo
Horério Horério u
2470 Maria Katia Santos Bispo Servente Geral 08h00min 09h00min
9°PD Rogerio Egolias da Silva Auxiliar administrativo | 09h00min 13h30min Ba I an gOS ’ Atas ,
148° Marcus Augusto Lamim Auxiliar administrativo | 03h00min 13h30min .
1497 Angelica Aparecida Roberto Canuto | Auxiliar administrativo 03h00min 13h30min
1502 Thalita Christina Bassi Toninatto Auxiliar administrativo 03h00min 13h30min c onvo cag oes
1512 Beatriz Rigatto Auxiliar administrativo 08h00min 13h30min e E d it a i S
152¢ Daniel Jose dos Santos Auxiliar administrativo 08h00min 13h30min .
153° Mayara Curcina Marques Auxiliar administrativo | 09h00min 13h30min
1547 Allyadne Petri Auxiliar administrativo | 08h00min 13h30min
155° Clayton Bomfim Biscalchini Auxiliar administrativo | 03h00min 13h30min
95° Sandra Nicolino erendeira 11h00min 15h00min -
o6° Simone Maria Prudente Goncalves Merendeira 11h00min 15h00min SANTO AND RE -
a7 Maria do Carmo Paz de Souza Merendeira 11h00min 15h00min
98? Marcos Paulo Silva Merendeira 11h00min 15h00min ( ) BIARIO Do GRANDE ABC
950 Evelyn Costa Neri Ramalho Merendeira 11h00min 15h00min 4 4 3 5 8 o 0 o - - dgabc.com.br
-
Fica convocada a candidata Josyara Araujo Torres habilitada em Concurso Publico em 156° lugar para o cargo de Auxiliar administrativo |, a comparecer para procedimento de admisséo
(entrega de doct 1tos e agend ito de médicos admissionais) & Prefeitura Municipal de Santo André - Praca IV Gentenario, n. 01 - Prédio do Executivo - andar Mezanino - (CLAS SIF AC| L)
Centro - Santo André/SP no dia 06/07/2018 s 08h00min. O ndo comparecimento acarretard rentncia técita, Nelson Jerénimo de Oliveira - Diretor do Departamento de Recursos Humanos,

Para Assinar Ligue:

4435-8010




