n DIARIO DO GRANDE ABC

Classificados

Sabado, 23 de fevereiro de 2019

PUBLICIDADE LEGAL
V Prefeitura Municipal de Santo André

Secretaria de Assuntos Juridicos - Geréncia de Compras e
Licitagdes Il - Edital n® 434/2019 - Objeto: Registro de
Precos para o fornecimento de medicamentos diversos em
atendimento a Mandados Judiciais. Abertura: 29/04/2019
as 09h - Sala de Licitagdes n® 07. Processo n® 10.473/2018
- Pregéo Presencial - Edital n® 435/2019 - Objeto: Registro
de Pregos para o fornecimento de medicamentos diversos
em atendimento a Mandados Judiciais. Abertura:
02/05/2019 &s 09h - Sala de Licitagdes n® 07. Processo n®
15.520/2018 - Pregdo Presencial - Edital n® 436/2019 -
Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento de medica-
mentos diversos em atendimento a Mandados Judiciais,
Abertura: 06/05/2019 as 09h - Sala de Licitagbes n? 07.
Adjudicagéo e Homologagéo - Processo n® 32.115/2018 -
Pregéo Presencial - Edital n® 556/2018 - Objeto: Aquisigéo,
montagem, instalagdo e validagio de camas hospitalares
fawler elétricas. Adjudicago e Homologagéo do certame
para RC Mdveis Ltda.: item 01 - RS 8.400,00, perfazendo o
valor total de R$ 84.000,00. Processo n? 33.094/2018 -
Pregdo Presencial - Edital n® 405/2019 - Objeto: Registro
de Pregos para o fornecimento de materiais médico hospi-
talares - produtos para saude - diversos. Adjudicagéo e
Homologagio do certame para os itens e

pregos unitdrios, conforme segue: 1) Cirtirgica KD Ltda.: 01
- R$ 0,50, 03 - RS 0,050, 04 - R$ 0,050; 05 - RS 0,050; 06
- A% 0,050 e 07 - R$ 0,052; 2) Cirlrgica Farnandas

LEI N2 10.138, DE 22 DE FEVEREIRQ DE 2019 - Processo Administrativo n®
4.511/2013-6 - Projeto de Lei n® 55/2018. Dispde sobre o Plano Municipal de
Cultura de Santo André. Paulo Serra, Prefeito do Municipio de Santo André,
Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas atribuigbes legais, Faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei: Arl. 12 Fica
aprovado o Plano Municipal de Cultura de Santo André, para o decénio 2019-
2028, nos termos dos art. 46 e 47, da Lei n® 9.776, de 07 de dezembro de 2015,
que dispﬁa sobre o Sistera Municipal de Cultura de Santo André, conforme Anexo
Unico, parte integrante desta lei. Art. 2° O Plano Municipal de Cultura de Santo
André serd objeto de revisdo nos anos de 2021 e 2025, a partir de consultas publi-
cas realizadas em Conferéncias Extraordindrias de Cultura. Art. 3° A Secretaria de
Cultura disponibilizard os indicadores de monitoramento das metas, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicag&o desta lei. Art. 4° As despesas
decorrentes com a execugao do Plano Municipal de Cultura de Santo André cor-
reragnpor conta de verbas orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Esta lei entra em vigor na data de sua publi 0. Prefeitura Municipal de
Santo André, 22 de fevereiro de 2019. Paulo Serra - Prefeito Municipal - Simone
Zarate - Secretdria de Cultura - Caio Costa e Paula - Secretdrio de Assuntos
Juridicos - Registrada e digitada na Enc. de Expediente e dos Atos Oficiais, na
mesma data, e publicada. Ana Claudia Cebrian Leite - Chefe de Gabinete - Anexo
Unico - Plano Municipal de Cultura de Santo André - Diretrizes - | - Promover a
cidadania cultural; Il - Valorizar as expressfes artisticas e manifestagbes culturais
do municipio; Il - Reconhecer e promover o potencial econmico do fazer cultur-
al V- A a lidade da cultura; V - Promover a transparéncia da
gestao publlca de cultura; VI - Promover e valorizar o didlogo com a sociedade; VII
- Reconhecer, respeitar @ promover a diversidade cultural e os didlogos intercul-
turais; VIII - Identificar, preservar e divulgar o patriménio cultural do municipio; IX -
Esﬁbelacsr dlélogo psrrnanante com o Plano Municipal de Educagéo, visando a

Comércio de Materiais C|rurg|oos e Hospit:
Sociedade Ltda.: 02 - RS 0,06; 08 - RS 4,30; 21 - RS 202
31 - RS 0,55; 32 - A$ 0,55; 36 - A$ 0,68; 38 - A% 6,99; 39 -
R$ 6,99; 40 - RS 6,99; 41 - RS 6,99 e 42 - RS 6,99, 3)
Quality Medical Comércio e Distribuidora de Medicamentos
Ltda.: 09 - R$ 4,872; 4) Soma/SP Produtos Hospitalares
Lida.: 10 - R$ 1,834; 26 - RS 0,51; 27 - R$ 0,51; 28 - RS
0,54;29 - R$ 0,54, 30 - R$ 0,54; 33- R$0,53; 34 - RS 0,58,
35 - A% 0,64 e 37 - RS 0,84; 5) Cotagao Comércio
Representagéo Importagio e Exportagéio Ltda.: 11 - RS
14,80 e 12 - R$ 49,90; 6) Bem Med Comércio Atacadista de
Produtos Médicos Ltda. ME: 13 - AS 2,10; 14 - R$ 3,00 e 25
- RS 4,80, 7) Cremer S.A: 15 - R$ 9,54 e 16 - R$ 2,47, 8)
Tetra Farm Indlstria @ Comércio de Material Hospitalar
Eireli: 17 - R$ 0,84; 9) Vital Comercial Hospitalar Ltda.: 18 -
R$ 0,495 e 24 - RS 0,569; 10) LM Farma Industria e
Comércio Ltda.: 19 - R$ 18,50; 11) Guinez International
Comércio, Representagiio e Importagio Ltda.: 20 - R$
88,00; 12) Medimport Comércio de Produtos Hospitalares
Eireli: 43 - R$ 0,138, Os itens 22 e 23 restaram fracassa-
dos. Santo André, 22 de fevereiro de 2019.

e agﬁes Ob]allvns | - Ampliar as agbes de descentralizagio
cultural Il - icipativa dos projetos, equipamentos e politicas
culturais; I|| - endal mcessos de iniciagdo, sensibilizagio e formagdo
artistica; IV - Assegurar oomunlca(;ao eficaz referente as agbes da Secretaria de
Cultura; V - Fortalecer e dinamizar a gestéo plblica da cultura; VI - Desenvolver a
economia da cultura; VIl - Fomentar as atividades artisticas, expressGes e mani-
festagdes culturais do municipio; VIl - Ampliar as possibilidades de participagéo da
Ecpu ¢a0 na vida cultural; IX - Estimular a livre circulagéo e o acesso plblico aos
ens culturais. Objetivo I- Ampliar as Agbes de Descentralizagdo Cultural -
stratégia 1.1: Ocupar os espaooscﬁjhllms com agdes culturais nas bibliotecas,

prapas. tsatrus parques, terminais de énibus, centros comunitarios, dentre outros
s%cpos Meta 1 - 80% (oitenta por cento) dos espagos publicos descentralizados
alizados em re?loes sem equipamentos culturais com agbes periddicas,
observando-se o equilibrio territorial, os agentes culturais locais e as demandas de
fruigdio e formagdo, em até 5 (cmco) anos apds a apr do Plano, devendo a
meta de 80% (oitenta por cento) ser atingida na progressdo de 20% (vinte por
cento) ao ano. Meta 2 - 100% (cem por cento) de arnplia%iu de atividades desen-
volvidas nos equipamentos culturais descentralizados: 30% (trinta por cento) em
até 3 (trés) anos apds a aprovagdo do Plano e 10% (dez por cento) a cada ano
subsequente (base: atividades desenvolvidas em 2016). Aé;es, | - Mapear os
espagos plblicos, agentes cullurais e demandas de formai e fruigho cultural
nas diversas regides da cidade; |l - Elaborar editais para utilizagdo de espago
publico identificado no mapeamento; Ill - Elaborar e executar projetos para
exibigbes dudio visuais, exposigio, espetdculos cénicos e musicais, tes, cur-
sos produtos e processos de formagfo artistica e atividades correlatas, com

Geréncia de Contratos - Secretaria de A s Juridicos -
P¢ IV Centendrio, 1 - 13° andar - sl. 06 - Tel. 4433-
0335/0346/0347 / ARP 029/19-GC - Processo 466/2019 -
Detentora: |deal Work Uniformes e E.P..S. Ltda - Objeto:
Registro de Pregos para fornecimento de uniformes desti-
nados aos serviddes operacionals de Santo André e do
SEMASA. - Item 1: calga nos tamanhos P, M, G, GG, EG E
EXG, Marca: IW 9999, Pi Unit.: R$ 38,90; ltem 2:
camisa nos tamanhos P, M, G, GG, EG, EXG, Marca: IW
9998, Prego Unit.: RS 35,30 - Valor Total Estimado: RS
246.003,20 - Vigéncia: 12 meses - Assinatura: 19/02/2019.
/ ARP 037/19-GC - Processo 43.222/2018 - Detentora:
Concrebeton Concreto  Usinado Eireli - Me - Objeto:
Registro de Pregos para fornecimento de concreto usinado.
- ltem 1: concreto usinado com resisténcia maior ou igual &
15 Mpa aos 28 dias, utilizando brita 1, Marca: Concrebeton,
Prego Unit.: R$ 336,12; Item 2: concreto usinado com
resisténcia malor ou igual a 15 Mpa aos 28 dias, utllizando
pedrisco, Marca: Concrebeton, Prego Unit.: RS 338,18; ltem
3: concreto usinado com resisténcia maior ou igual a 20
Mpa aos 28 dias, utilizando pedra britada n® 1 e n? 2,
Marca: Concrebeton, Prego Unit.: R$ 379,27; tem 4: con-
creto usinado com resisténcia maior ou i1gual a2s Mﬂa aos
28 dias, utllizando pedra britada n® n? 2, Marca:
Concrebeton, Prego Unit.: RS 439,15; ltem 5: concreto usi-
nado com resisténcia maior ou igual a 30 Mpa aos 28 dias,
utilizando pedra britada n® 1 e n? 2, Marca: Concrebeton,
Prego Unit.: RS 527,38; ltem 6: concreto alta resisténcia ini-
cial (CAR) Fck 25 Mpa aos 7 dias, utilizando pedrisco efou
brita 1, Marca: Concrebeton, Prego Unit.: R$ 768,00; Item
7: bomba estaciondria com tubulag@o (brita 1) até 10m?
(até 60m distancia), Marca: Concrebeton, Prego Unit.: RS
1.000,00; Item 8: bomba estacionaria com tubulagéo (brita
1) de 11m? até 20m® (até 60m disl&nci:‘i), Marca:
Concrebeton, Prego Unit.: A$ 1.400,00 - Valor Total
Estimado: R$ 336.019,20 - Vigéncia: 12 meses -
Assinatura: 22/02/2019. / Errata - Na publicacéo de 17 de
janeiro 2019 - Contrato 439/18-PJ - Processo 25.701/2017
- Contratada: Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de
Sé&o Paulo S/A - Onde se 1& "... Assinatura: 25/10/2018", ler
"... Assinatura: 24/10/2018°,

trutura adequada e baseado no mapeamento de espagos, agentes culturais
e demandas; |V - Elaborar e executar projeto de registro e difusdo/circulagio da
memodria dos bairros; V - Estabelecer didlogo com outras secretarias para formu-
lagdo de projetos con]untos e utilizagio dos espagos gablicus sob sua respons-
abilidade, especialmente os Centros Educacionais de Santo André - CESAs; VI -
Realizar estudos de viabilidade para a criagdo de novos equipamentos culturais,
priorizando as demandas advindas das consultas publicas do Plano Municipal de
Cultura de Santo André, tais como: a) ampliagio da rede de bibliotecas; b) centro
cultural no Recrelo da Borba do Campo, na Vila Luzita e no 2° Subdistrito; ¢)
Ealpao cultural na Vila Guaraciaba, d) laboratério digital cidadao; e) atelié publico.
stratégia 1.2: Garantir a presenga de mediadores culturais, incluindo de leitura e
patriménio, nas diversas regides da cidade, visando o estabelecimento de agbes
permanentes em conjunto com a populagio. Meta 3 - 30 (trinta) agentes comu-
nitarios de cultura desenvolvendo agdes descentralizadas em até 1 (um) ano apés
a rovagdo do Plano. Agdes: | - Selecionar A?snws Comunitérios de Cultura por
o de editais publicos; Il - Planejar e executar programas de capacita para

os Agentes Cornunrt.'inos de Cultura, de acordo com suas dreas especificas de
atuaco. E 1.3 - P inicia culturais existentes nas diversas
regioes da cidade. Meta 4 - Rede de 20 (vinte) Pontos de Cultura, Leitura e
Memoéria, @ 1 (um) Pontdo de Cultura, implantada em até 8 (oito) anos ap6s a
aprovagdo do Plano, sendo: 1 -5 (cinco) Pontos entre 2 (dois) e 4 (quatro) anos
apds a aprovagio do Plano; 2 - 10 (dez) Pontos entre 5 (cinco) e 7 (sete) anos
apos a aprovagéo do Plano; 3 - 20 (vinte) Pontos e 1 (um) Pontao em até 8 (oito)
anos a aprovagio do Plano, com adogdo do conceito de Pontos/Pontao de
Cultura conforme critérios do Ministério da Cultura - MInC. Agdes: | - Celebrar con-
vénios com o Governo Estadual e/ou Federal, para implantagio da Rede de
Pontos de Cultura, Leitura e Memdria. Objetivo Il - Garanlir a Gestéo Participativa
dos Projetos, Equipamentos e Politicas Culturais - Estratégia 2.1: Fortalecer os
canais de participagio existentes. Meta 5 - 100% (cem por cento) das resolugdes
dos Conselhos e Comissdes vinculados a Secretaria de Cultura, aplicadas durante

uladas em até 5 (cinco) anos apés a aprovagéo do Plano. Agdes: | - Discutir e ade-
guar conceito de iniciagio nas Escolas Livres, Escola Municipal de Inicia
rtistica - EMIA e oficinas culturais descentralizadas; | - Realizar e ampliar o él-
ogo com a Secretarla de Educagéo sobre os pm]aws artisticos realizados pela
mesma, para troca de experiéncias e complementaridade de agGes. Estratégia 3.4:
Articular os processos de sensibili o, iniciagdo e formagdo artistica com
processos de formagBo critica e cidada. Meta 16 - 2 (dois) cursos abertos de for-
magéo cidada, a serem definidos pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais,
em 25 (vinte e cinco) espagos publicos, considerando o equilibrio territorial, que
ocorrerao na seguinte conformidade: 1 - 2 (dois) cursos em 5 (cinco) e
até 2 (dois) anos apds a aprovagio do Plang; 2 - 2 (dois) cursos/ano em 1
espacos entre 3 (trés) e 4 (quatra) anos ap(:s a aprovagdo do Plano; 3 - 2 (dcus
cl /fano em 15 espagos entre 5 (cinco) e 6 (seis) anos apds a
apr do Plano; 4 - 2 (dois) cursos/ano em 20 (vinte) asp 0s entre 7 (sete)
e 9 (nove) anos apés a aprovacéo do Plano; 5 - 2 ( is) cul ano em 25 (vinte
e cinco) espagos em até 10 (dez) anos, apds a do Plano. Meta 17 -
Semindrios de integragdo dos processos formatlvos realizados anualmente a par-
tir da aprovacéo do Plano. Agdes: | - Promover e executar atividades reflexivas e
debates abertos nas vérias regiGes da cidade, visando o estimulo do senso criti-
co, da cidadania e dos didlogos interculturais; |l - Fortalecer e executar as relagbes
dos processos de sensibilizagdo, iniciagio e formagdo artistica (Escolas Livres,
Escola Municipal de Iniciagio Artistica e Oficinas descentralizadas e outras a
serem cnadasli com as comunidades de seus entornos e com a cidade; Il -
Promover e executar encontros com convidados para intercambio de experiéncias,
undamento de conceitos e praticas dos diversos prg!etoa de formagéo artis-
tica. Objetivo IV - Assegurar Comunicagio Eficaz Referente s Agbes da
Secretaria de Cultura - Estratégia 4.1: Estabelecer e executar estratégias especl-
ficas de comunicagdo das agbes culturais. Meta 18 - 100% (cem por cento) dos
aqulpamentos culturais com identificagio @ QRCODE em ate 1 (um) ano g
0 do Plano, e 100% (cem por cento) de monumentos e obras publicas
oom Q CODE em até 2 (dois) anos ap6s a aprovacio do Plano. Meta 19 -
Estratégias de comunicagao (portal de Internet, material de divulgagéao, criagdo de
perl'is & insergdo de noticias e registros em redes socials, assessorla de impren-
r)arcenas com radios e TVs, totens para divulgagio de programagao e outras)
implantadas em até 02 (dois) anos a aprovacdo do Plano, e avaliadas per-
manentemente durante sua vigéncia. Meta 20 - 5 (cinco) aplicativos culturais para
dispositivos mdéveis, criados em até 10 (dez) anos a aprovagdo do Plano,
sendo 1 (um) a cada 2 (dois) anos. Meta 21 - 100% (cem por cento) de alunos da
rede municipal de ensino com acesso & agenda cultural impressa efou digital em
até 10 (dez) anos apés a aprovagio do Plano. Agbes: | - Criar comuni 0 visu-
al para os eqmpamentos culturais de acordo com as suas especificidades, com a
participagdo dos 4 e ap ¢do do C lho Municipal de Politicas
Culturais; Il - Estruturar e garantir equipe para planejamento e execugdo de
estratégias de comunicagdo; lll - Capacitar os gestores dos equipamentos e pro-
jetos para utilizagdo de redes sociais; |V - Realizar encontros de programadores
(hackathon) para desenvolvimento de aplicativos culturais para dispositivos
mdveis, inclusive destinados & difusdo de memdria e das agdes desenvolvidas nos
equipamentos culturais; V - Constituir e executar rede de comunicagéo qualificada
com representantes de diversos segmentos, em conexdo com o trabalho dos
Agentes Comunitdrios de Cultura; VI - Garantir quantidade minima de outdoors
para a Secretaria de Cultura. Objetivo V - Fortalecer e Dinamizar a Gest&o Publica
da Cultura - Estratégia 5.1: Reestruturar o Departamento de Cultura, garantindo
condigBes para a execugdo do Plano Municipal de Cultura de Santo André. Meta
22 - Aeestruturar o Or anograma do rtamento de Cultura em até 1 (um) ano
apos a aprovagéo do Iano Meta 23 - Quadro de funciondrios da Secretaria de
Cultura reposto em até 10 (dez) anos apés a aprovagdo do Plano (base: quanti-
dade de vagas/cargo ano 2015). Meta 24 - 50% (cinguenta por cento) dos fun-
cionérios da Secretaria de Cultura contemplados pelo Nicleo de Formagdo em
Gestdo e Politicas Culturais em até 3 (irés) anos, e 100% (cem por cento) em até
9 (nove) anos apds a aprovagdo do Plano. Meta 25 - 0,1% (zero virgula um por
cento) ao ano, no minimo, de ampliagio do orgamento do Departamento de
Cultura, com inicio no ano subsequente a aprovacgio do Plano, totalizando a ampli-
agdo para 1% (um por cento) até 10 (dez) anos apos sua aprovagao. Meta 26 - 1
(um) projeto de intercambio/ano e 1 (um) projeto de cooperagéo culturallano com
outras cidades/regides em até 2 (dois) anos a aprovaglo do Plano, a serem
definidos ef/ou aprovados pelo Cunselhu Municipal de Politicas Culturais. AgGes: |
- Avaliar e truturar o a; Il - Reali estudo de impacto para
reposigdo e ampliagdo do quadro funuenal III Contemplar e assegurar no
Programa Municipal de Formag&o Cultural quallfh?ﬁo em geslﬁo e politicas cul-
turais e qualificagéo especifica, de acordo com as diversas dreas de atuagéo; IV -
Garantir servidores qualificados em o cultural para os cargos gratificados de
gerentes e coordenadores, e profissionais qualificados nas respectivas dreas de
atuacéo para os cargos comissionados de coordenadores; V - Garantir, assegurar
e efetivar aos funciondrios do Departamento de Cultura o acesso aberto a internet
para consultas e insergio de contelidos em redes sociais, sites e blogs relaciona-
dos as especificidades de cada drea. Estratégia 5.2: Implantar os elementos pre-
vistos no Sistema Municipal de Cultura. au 27 - Sistema Municipal de
Informagdes e Indicadores Culturais em funcionamento em até 1 (um) ano apés a
aprovagdo do Plano. Meta 28 - Programa Municipal de Formag&o Cultural em fun-
cionamento em até 2 (dois) anos apds a aprovagdo do Plano. Meta 29 - Sistema e
Plano Setorial de Patriménio Cultural implantados em até 3 (trés) anos apés a
aprwagéo do Plano. Meta 30 - Sistema e Plano Setorial de Bibliotecas, Leitura e

a vigéncia do Plano. Meta 6 - 1 (um) curso anual de gestéio piblica e politicas cul-
turais, destinado aos integrantes de Conselhos e Comissbes vinculados &
Secretaria de Cultura, em até 2 (dois) anos apds a aprovagéo do Plano. Agdes: | -
Realizar reunides mensais e com pautas nb]ahvas, Il - Garantir infraestrutura para
as reunioes dos C lhos; Il - G 0 ento e a participagdo da
sociedade civil na Comisséo de Pauta dos Teatros Municipais; IV - Elaborar e efe-
tn.rar rograma de capacitagio e/ou viabilizar parlieiparuo em cursos. Estratégia

riar novos canais de escuta e participagdo social. Meta 7 - Continuidade e
rnanutenqéo do Férum de Usudrios de Equipamentos e Projetos, em funciona-
mento desde o ano de 2016, durante a vigéncia do Plano. Meta 8 - 100% (cem por
cento) dos equipamentos culturais sob gestdo da Secretaria de Cultura com

PORTARIA N? 019, DE 21.02.2019 - GABINETE -
Processo Administrativo n® 24.559/2007-9 - O Prefeito do
Municipio de Santo André, no uso de suas atribuigdes
legais, em conformidade com o paragrafo tnico, do art. 208
da Lei n® 9.924, de 21 de dezembro de 2016, e com o

C Gestores em até 4 (quatro) anos apds a aprovagéo do Plano. Meta 9 -
Encontro Municipal de Cultura, para debate ampliado sobre politicas culturais, a
ser realizado anualmente em ate 1 (um) ano apos a aprovagéo do Plano. Al;ﬁes: |
- Estimular a organi. 0 de Forum de Usudrios de projetos e equipamentos cul-
turais; Il - Criar piloto de Conselho Gestor de equipamentos culturais; 11l - Articular
os diversos canais de escuta e participagéo; IV - Estabelecer didlogo continuo com
o Fdrum._Perrnanente de Debates Culturais e com outros coletivos. Objetivo Il -

os Pre de Iniclagio, Sensibilizagio e Formago Artistica -

Decreto n? 16.957, de 18 de bro de 2017, alterad
pelo Decreto n® 17.127, de 04 de dezembro de 2018,
Resolve: Art. 1% Substituir o seguinte membro do Grupo
Técnico Multidisciplinar: | - Grupo Gestor: I -
Representante da Secretaria de Mobilidade Urbana:
Edilson Factori pelo senhor Ajan Marques de Oliveira,
como titular. Art. 27 Esla portaria entra em vigor na data da
publicacdo. Prefeitura Municipal de Santo André, 21 de
fevereiro de 2019. Paulo Serra - Prefeito Municipal

Secretaria de Gestao Financeira - Publicagdo n? 06/2019 -
Decisbes da Sra. Diretora do Depto. de Tributos - Em
Substituigio - Sto. André 22/02/2019 - Indefiro - PA.(s)
n(s) 44.125/2016; 11.605/2018; 1.197/2019; 2.182/2019;

48.055/2018; 49.301/2017; 37.772/2018; 38.785/2018;

47.537/2018 - Retifico Decisdo passando a Deferir - PA. n?
34.384/2018 - Retifico Decisdo passando a Indeferir - PA.
n* 23.241/2018 - Defiro Parcialmente - P.A. n® 45.442/2018.

Policia Federal n.? 0198/2018, a contar desta data, o porte
de arma de fogo particular aos seguintes servidores do
Quadro Técnico:

Esh'alégla 3.1: - Fortalecer e diversificar as agbes de sensibilizagao artistica. Meta
10 - Desenvolver e executar projeto especifico e intergerencial para sensibilizagéo
nas diversas Ilnlguagens artisticas em até 1 (um) ano apos a api 80 do Plano.
Agbes: | - Identificar demandas especificas para sensibilizagio artistica nas diver-
sas regides da cidade; || - Mapear espagos para realizagdo de agfes de sensibl-
lizagdo; Il - Construir “critérios de acesso e permanéncia nas agbes de sensibi-
lizag&o artistica de acordo com mapeamento de demandas previamente realizado
e suas especificidades; IV - Definir indicadores culturais para avaliago dos
processos e resultados das agdes de sensibilizagdo; V - Aplicar projeto piloto de
sensibilizagdo em até 6 (seis) meses apos a aprovagdo do Plano; VI - Selecionar
projetos e arte-educadores, através de editais, em até 1 (um) ano apés a
aprovagdo do Plano. Estratégia 3.2: Potencializar as escolas de arle e seus cur-
s0s. Meta 11 - Avaliar e revisar as ages de formagfo anualmente a partir da
aprovagao do Plano. Meta 12 - Realizar estudos de demanda e de viabilidade para
implantago de processos de formagdo em outras linguagens artisticas, em até 2

2.543/2019; 14.818/2018; 4.251/2019; 5.441/2018; (dois) anos, 4 (quatro) anos e 6 (seis) anos apds a aprovagio do Plano. Meta 13 -

31.626/2018; 2.924/2019; 2.827/2019; 2.751/2019; 10 (dez) alémosfal}g"de g:a lEseolci; Livre rtlsgléz?;jo rnomtong remunerada edn;
.948/2019; 2. 19; 3.44 19; 4.371/2019; rocessos de sensibilizacéo e iniciagéo, em al ) anos apés a aprovagio

gg;g;zg1g 2333;22313 335ggg1g 2253;%313 glana Meta 14 - 100% (cem por cento) das Escolas Li'vres e Escola Mumg‘lﬁil de

Iniclagio Artistica - EMIA com regimentos internos, em até 2 (dois) anos apds a

. . . & rovagdo do Plano. Agoes: | - Estabelecer critérios de acesso e permanéncia de
2144212018, 20.196/2018; 44.287/2018; 16.40/2008-1;| | 2Rnos nas Escolas Livres e Escola Municipal de Inciagdo Artisica - EMIA Il -
21.887/2018 - N&o Conheco - PA. (s) n“’(s) 3.157/2019; Promover encontros geriddims entre arte-educadores - especlficos por linguagem

i el . d e gerais - para reflexdo e aprofundamento dos projetos artistico-pedagégicos; Il -

Definir indicadores culturais para avaliagdo dos processos e resultados das agdes
de formagéo artistica; IV - Criar e efetivar programa de monitoria destinado aos
alunos dos niveis avangados das Escolas Livres. Estratégia 3.3: Potencializar e

r Implantados em até 2 (dms) anos apos a aprovagao do Plano. Agdes: | -

Desenvolver programa especifico de turismo cultural em conjunto com o
Departamento de Desenvolvimento Econdmico, Inovagéo, Tecnologia e Turismo.
Meta 37 - Rearticular, atualizar e ampliar o conceito e a atividade do Corredor
Cultural do Centro em até 2 (dois) anos ap6s a aprovagéo do Plano. Meta 38 -
Estimular agbes que possibilitem o fortalecimento da Vila de Paranapiacaba como
destino de turismo cultural, em até 3 (trés) anos apds a aprovagéo do Plano.
Agbes: | - Criar sinalizagdo visual e material de apoio para o Corredor Cultural do
Centro; Il - Articular agbes dos equipamentos do Corredor Cultural do Centro com
os empreendedores do entorno; Il - Estabelecer parceria com a Secretaria de
Meio Ambiente para desenvolvimento de Plano de Gestdo Cultural da Vila de
Paranapiacaba; IV - Estimular o empreendedorismo cultural na Vila de
Paranapiacaba. Objetivo VIl - Fomentar as Atividades Artisticas, Expressdes e
Manifestagtes Culturais do Municipio - Estratégia 7.1: Estimular a difusio da pro-
dugéo cultural do Municipio. Meta 39 - 1 {um) projeto de intercdmbio/ano com out-
ras cidades efou regides, a ser aprovado efou definido pelo Conselho Municipal de
Politicas Cuiturais, com inicio em até 2 (dois) anos apos a aprovagdo do Plano.
Meta 40 - 3 (trés) Mostras ou Festivais/ano realizados no municipio com a partici-
pagéo de artistas/grupos locais, com inicio em até dois 2 (anos) apds a aprovagéo
do Plano. Meta 41 - 1 (um) projeto de cooperagéo cultural com outras regides em
até 2 (dois) anos apds a aprovagdo do Plano. AgGes: | - Ampliar a presenga de
obras da produgdo cultural do municipio nos acervos publicos; Il - Garantir a par-
ticipagéo da produgdo cultural do municipio nos grandes eventos realizados pela
Secretaria de Cultura; lll - Apoiar a representacéo da produg&o cultural do muniei-
plo em eventos externos; IV - Apolar e estimular as manifestagdes culturais popu-
lares do municipio, incluindo blocos carnavalescos, Escolas de Samba, Parada do
Orgulho LGBTQI, Marcha para Jesus, manifestagoes da didspora africana e out-
ras; V - Fomentar projetos de intercAmbio com outras experiéncias e de cooper-
agéo cultural com outras regides, por meio da participagao ativa do Departamento
de Cultura, em redes de gestores culturais, tais como Conséreio Intermunicipal
Grande ABC, Mercocidades, Férum de Dirigentes Culturais, etc; VI - Fomentar
acdes envolvendo a cultura LGBT, cultura de género e outras como, por exemplo,
Show da Diversidade. Estratégia 7.2: Ampliar as possibilidades de financiamento
artistico e cultural. Meta 42 - Divulgar permanentemente oportunidades de finan-
ciamento, formagio e intercAmbio destinados aos produtores culturais, com infcio
em até 1 (um) ano ap6s a aprovagio do Plano. Meta 43 - 100 (cem) produtores
culturais/ano capacitados, presenciaimente ou virtuaimente, em elaboracdo e
gestio de projetos culturais, mecanismos de financiamento, captagio de recursos
e prestagio de contas, em até 2 (dois) anos apds a aprovagéo do Plano. Meta 44
- Inscrigao de projetos da Secretaria de Cultura em 100% (cem por cento) das
oportunidades de convénios com os Governos Estadual e Federal, para abertura
de editais de fomento e premiagbes, desde que compativeis com o Plano
Municipal de Cultura de Santo André, a partir da aprovagéo do Plano. Agbes: | -
Pesquisar e inscrever projetos de conveniamento com os Governos Estadual e
Federal, para premiagbes e editais de fomento; Il - Pesquisar e divulgar oportu-
nidades advindas do Governo Estadual, Governo Federal, agéncias de cooper-
agdo cultural e iniciativa privada, para os produtores culturais; Il - Incluir no
Programa Municipal de Formagao Cultural cursos destinados aos produtores cul-
turais; IV - Criar e estimular condigfies de parceria ptblico-privada (PPP) com obje-
tivo de financiamento de projeto cultural do municipio. Estratégia 7.3: Estimular a
autogestdo de artistas, grupos e coletivos culturais. Meta 45 - Disponibilizar imév-
el para projeto cultural de autogestdo, destinado aos artistas, grupos e coletivos
culturais do municipio, em até 3 (trés) anos apds a aprovagdo do Plano. Agges: | -
Identificar imével publico ou privado, sem fungio social, para projeto cultural de
autogestdo; Il - Verificar com os setores competentes os trdmites legais e possibil-
idades de transferéncia de posse de iméveis sem fungo social, para a Prefeitura
de Santo André; lll - Estabelecer termos legais, com critérios objetivos, para
selegéio e cessdo de uso do espago. Objetivo VIIl - Ampliar as Possibilidades de
Participagio da Populagéo na Vida Cultural - Estratégia 8.1: Tornar os equipa-
mentos plblicos de cultura mais acolhedores e convidativos, além de descen-
tralizar as atividades. Meta 46 - 100% (cem por cento) dos equipamentos culturais
com infraestrutura adequada & realizacdo de alividades artisticas e culturais (edi-
ficagbes, hordrios de funcionamento, instalagdes, equipamentos, wi-fi @ acessibill-
dade) em até 10 (dez) anos, sendo: 1 - 10% (dez por cento) em até 1 (um) ano
apds a aprovagéo do Plano; 2 - 10% (dez por cento) a cada ano subsequente.
Meta 47 - Atingir a capacidade méxima de frequéncia de cada equipamento cul-
tural em até 10 (dez) anos apés a aprovacao do Plano. Agdes: | - Realizar diag-
ndstico de infi trutura de instalagbes e s, efetuar as reformas
necessarias e adotar praticas perlédlcas de manmeng&o nos espagos; Il -
Estabelecer critérios de parcerias para implantagéo de cafeterias, revistarias, esta-
cionamentos e outras instalagbes, de acordo com estudos de viabilidade; IIl - Criar
e implantar comunicagdio visual nos equipamentos publicos de cultura; IV -
Planejar e realizar campanha para desmistificagio de equipamentos culturais
tradicionais (teatro, museu, etc.); V - Adequar os horarios de funcionamento; VI -
Substituir decreto de regulamentacio de uso dos equipamentos culturais, com
aprovacéo do Conselho Municipal de Politicas Culturais, priorizando maior ocu-
pagdo de artistas locais e pregos populares para os diversos plblicos; VIl -
Verificar a viabilidade de instalagdo de antena GESAC/Ministério das
Comunicagbes para acesso a internet na Vila de Paranapiacaba, Parque
Andreense e bairros localizados na drea de mananciais da cidade; VII -

Irm P ito cultural e d Iver indicadores culturais consi
as espemnmdades locais e em didlogo com o Ministério da Cultura - MinC; Il -
Planejar e executar agbes para viabilizagdo do Programa Municipal de Farrnar;éo
Cultural, do Sistema, Plano e Conselho Setorial de Patrimfnio Cultural e do
Sistema, Plano e Conselho do Sistema Setorial de Bibliotecas, Leitura e Literatura.
Estratégia 5.3: Promover a transparéncia da gestéio pablica de cultura. Meta 31 -
Relatdrios de prestagao de contas e orgamento da Secretaria de Cultura, em lin-
guagem acessivel, disponibilizados em meio digital semestralmente a partir da
apr do Plano. Meta 32 - Im‘ormf;foes sobre politicas, programas e projetos
organizadas e disponibilizadas em meio digital a partir da aprovagéio do Plano.
Meta 33 - Relatérios de implantagdo do Plano Municipal de Cultura de Santo
André, disponibilizados anualmente em meio UI?ITEJ a partir da aprovagio do
Plano. Agdes: | - Desenvolver metodologia para elaboragao de relatorios periodi-
cos de prestagdo de contas, relativos aos recursos humanos e investimentos finan-
celros nos programas culturals; Il - Criar arquivo ou centro de memdria, aberto e
digital, da gestao pdblica municipal de cultura; lll - Estabelecer politica transpar-
ente da remuneraco definida para contratagtes de artistas, arte-educadores,
palestrantes e outros profissionais da cultura; IV - Estabelecer e divulgar critérios
transparentes de participagéo e sels‘gBﬁ para os editais do Fundo Municipal de
Cultura. Estratégia 5.4: Adotar efou envolver metodologias de planejamento,
definigio de indicadores e avaliagdo dos processos culturais dos programas e pro-
jetos, sempre respeitando a dindmica do fazer cultural. Meta 34 - 100% (cem por
cento) dos programas e projetos planejados e avaliados a partir da aprovagéo do
Plano. Acfes: | - Elaborar e implementar programas e projetos com base em méto-
dos de planejamento estratégico, participativo ou outros, de acordo com as neces-
sidades; |l - Avaliar periodicamente os programas e projetos, em didlogo com os
canais de participagdo (conselho, conselhos gestores, férum de usudrios).
Objetivo VI - Desenvolver a Economia da Cultura - Estratégia 6.1: Realizar parce-
rias com universidades, entidades do Sistema *S" - SENAI, SENAC, SESCOOP,
SESI, SESC, SEST, SENAR, SEBRAE, instituicbes financeiras e com os setores
publicos municipais de desenvolvimento econdmico, geragio de trabalho e renda,
economia solidaria e finangas. Meta 35 - Cadeias progmwas da cultura e territdrios
criativos mapeados em até 2 (dois) anos apds a aprovagao do Plano. Meta 36 -
Lrg.l:adura de sgngpr?ndii:nlaantos cultur:;s erc||1 fum;.ianarnento ?éné atf 2 %dgésﬁ}sal}us
a aprovagdo do no e mantido durante a sua vigéncia. HE I
Eskibelecer parceria com a Secretaria de Desenvolvimento e Geragdo de
mprego, para redefinir conceito e critério de participago na Feira de Artesanato;
II - Realizar estudo para identificagio de cadeias produtivas de cultura e territérios
criativos; Ill - Implantar incubadoras de empreendimentos culturais ou adequar
incubadoras existentes para contemplar empreendimento cultural; IV - Realizar
semindrio sobre a economia do carnaval, avaliando a possmmdads de constituir
um Arranjo Produtivo Local - APL; V - Promover a qualificagao para o empreende-
dorismo cultural e para a comercializagio de produtos artesanais (pregos, embal-
agens, medidas, design do produto, elc.); VI - Estabelecer parcerias para abertura
de linhas de crédito/financiamento reembolsavel, destinado a empreendimentos
cullurais; VIl - Estimular a formagio de oooperatrva & associagio de cardter cul—

Estabel critérios transp para uso e ocupagéo dos equipamentos publi-
cos culturais. Estratégia 8.2: Planejar e executar programas e projetos com outras
secretarias, em especial com a Secretaria de Educagéo. Meta 48 - 100% (cem por
cento) dos alunos da rede municipal de ensino recebendo material pedagdgico
sobre a diversidade cultural da cidade em até 5 (cinco) anos apds a aprovagdo do
Plano. Meta 49 - 100% (cem por cento) dos professores da rede municipal de ensi-
no contemplados pelo Programa de Formacao Cultural, em até 7 (sete) sete anos
apts a aprovagio do Plano. Meta 50 - Implantar programa destinado prioritaria-
mente & terceira idade, aos portadores de necessidades especiais e as pessoas
em situagdo de vulnerabilidade social, em até 3 (trés) anos apds a aprovagio do
Plano. Meta 51 - Promover permanentemente agbes afirmativas, visando o esti-
mulo ao protagonismo cultural de grupos discriminados e minorias sociais em
100% (cem por cento) dos programas do Departamento de Cultura, a partir da
aprovagio do Plano. Agbes: | - Realizar parceria com a Secretaria de Educagio
para produgéo e distribuicdo de material pedagogico sobre a diversidade cuitural
da cidade e para estruturagéo de Programa de Formagdo Cultural para profes-
sores; |l - Estabelecer parceria com os servigos da Prefeitura que contemplem
agbes voltadas a diversidade cultural, de género e de geragao, Il - Estabelecer
parceria com equipamentos e/ou programas para Portadores de Deficiéncia ja
existentes na Prefeitura, com o propésito de identificar demandas e desenvolver
projetos culturals. Objetivo IX - Estimular a Livre Circulagio e o Acesso Piblico aos
Bens Culturais - Estratégia 9.1: Estimular o licenciamento livre de bens/obras cul-
turais. Meta 52 - 100% (cem por cento) de obras/bens, produzidos nos projetos de
formagédo cultural ou advindas de doagGes, disponibilizadas gratuitamente sob
licengas livres, a partir de 2 (dois) anos apds a aprovagio do Plano. Agbes: | -
Viabilizar estudo/consultoria sobre funcionamento de licengas livres; |l - Avaliar e
adequar leis @ regulamentos de concursos, mostras e prémios-aquisicéo (Saldo de
Arte Contemporanea, Bienal de Gravura, Mostra de Video, dentre outros), e ter-
mos de doagdo & Secretaria de Cultura das obras, documentos e fotografias; Il -
Estabelecer mecanismos e opgdes de licengas livres para metodologias e produ-
tos advindos dos projetos de formagao cultural. Estratégia 9.2: Fomentar o desen-
volvimento de canais de midia livre e fortalecer os existentes (sites, blogs, radios,
jornais, fanzines, webtvs, etc.). Meta 53 - 50 (cinquenta) premiagbes destinadas as
iniciativas de midia livre em até 10 (dez) anos apds a aprovagédo do Plano. Meta
54 - 60 (sessenta) vagas/ano para cursos de operacionalizagdo e criagéo de con-
teudo para canais de midia livre, com inicio em até 2 (dois) anos apés a aprovagao
do Plano. Agbes: | - |dentificar os canais de midia livre e suas necessidades; Il -
Implantar programa de formagdo em operacionalizag@o e criagBo de conteldo
para canais de midia livre; Il - Planejar e estabelecer premiagbes destinadas aos
canais de midia livre. Estratégia 9.3: Disponibilizar em meio digital os acervos cul-
turais publicos. Meta 55 - 100% (cem por cento) dos acervos passiveis de divul-
gagédo disponibilizados digitalmente em até 5 (cinco) anos apds a aprovagio do
Plano. Agoes: | - Inventariar publicagbes, registros em dudio, audiovisual e acervos
de obras, documentos e fotografias; Il - Analisar os dispositivos legais que regem

26548-9 366544 | 5530? 5 | 563358 Infantil @ Ensino Fundamental - SE. Por 02 (dois) anos: A
Allan Kardec de Sales - Diretor-Comandante -| |contar de 01 do corrente: Port. n.? 123.02.2019, a Portaria
DGCM/SSC/PS n.2 670.02.2017-SAM que concedeu licenga sem venci-

Portaria N.2 013 /2019 - DGCM. O Comandante da Guarda
Civil Municipal de Santo André, no uso de suas atribuiges
em conformidade com o di: ) no Artigo 22, Inciso |,
alinea "b", item 5, do Estatuto da Guarda Civil Municipal -
Lei Municipal n® 10.037/17. Considerando as disposigGes
da Lei Federal 10.826/2003, do Decreto Federal
5.123/2004 e da Instrugco Normativa n.® 131/2018 - PF
resolve: Revogar, nos termos do Convénio com a Policia
Federal n.2 019/2018, a contar desta data, o porte de arma
de fogo funcional acs seguintes servidores do Quadro
Técnico:

25824-5 [ 246239 de 03 do corrente: Port. n.2 122.02.2019, a Portaria n.2
Allan Kardec de Sales - Diretor - Comandante - 673.02. 2017-SAM que concedeu Iicenca sem venmmamos
DGCM/SSC/PSA a Ana Paula N i, P de E ) Infantil @

Secretaria de Assuntos Juridicos. Geréncia de Compras e
Licitagdes - |. LicitagGo Programada. Edital 004/19 - SAJ.
Pregéo Presencial, Proc. 48261/2018. Objeto: Contratagéo
de empresa para fornecimento e instalagio de discos rigi-
dos e gaveta para o Storage para melhoria da operacional-
izagdo e armazenamento de dados do sistema de
lluminag&o Publica do Municipio de Santo André, conforme
descrigbes e quantidades constantes do Termo de
Referéncia - Anexo II. Abertura: 13/03/2019 as 08h30.

Secretaria de Assuntos Juridicos.Procuradoria Geral -
Portarias assinadas pela Senhora Procuradora Geral em
19/02/2019 -Processo n® 28.418/2017 - portaria n®
03.02.2019-PG; Processo n? 43.538/2017 - portaria n®
04.02.2019-PG. Santo André - Ana Liicia Pires.

Administragio de Santo André. Prorrogar: Por 01 (um) ano:
Port. n.? 127.02.2019, a contar de 03 do corrents, a
Portaria n.? 165.02.2016 que concedeu licenga sem venci-
mentos a Marcia Alberto Raineri, Professor de Educagiio

mentos a Carla Bertolotti Felipe, Professor de Educago
Infantil & Ensino Fundamental - SE; Port. n.? 125.02.2019,
a Portaria n.” 672.02.2017-5AM que concedeu licenga sem
vencimentos a Rosa Ivanilde Gomes dos Santos Barbosa,
Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental - SE; SanruAndr@fSP Imével
Port. n.? 126.02.2019, a Portaria n.? 677.02.2017-SAM que primeil
concedeu licenga sem vencimentos a Liliane Silva Costa,
Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental - SE;
Port. n.? 128.02.2019, a Portaria n.? 676.02.201 T-S.:\M que

uma v

a de gara
n®1.601, m‘qr; Lrnga na cidade de Santo André/SE, melhor descnw namatricula n® 90.950 do 2° Cartrio de R
Vendaem tado de conservagio em que se encontra. Casonao haja licitante em
leil2o, fica desde j4 designado o SEGUNDO I..EIIJO[daIthnrérlo acima), com lance minimo igual ou superior a R$ 248.818,91 (Duzenlos e
Quarenta e Oito Mil Oitocentos e Dezoito Reais e Noventa & Um Centavos —nos termos do art. 27, §2°da Lei 9.514/97). O leildo prnsem:lalccmera
no aucm_@nu da Leiloeira. Os interessados em parhl;lpar do leiliio de modo on-line, deverdo se cadastrar no site www.FrazaoLeiloes.com. br,

ampliar a oferta de in|c|a§g.co artistica. Meta 15 - 100% (cem por cento) de agbes | tural; Vil - Realizar estudo de impacto e, sendo necessdrio, solicitar a sua divulgagdo; Il - Digitalizar e disponibilizar os bens passiveis de livre divul-
PORTARIA N.® 012 /2019 - DGCM. O Comandante da de iniciagio artistica da Secretaria de Cultura e da Secretarla de Educagdo artic- | carga tributdria referente aos setores da economia da cultura. Estratégia 82 gagéo.
Guarda Civil Municipal de Santo André, no uso de suas
atribuigdes em conformidade com o disposto no Arligo 22, |  [Secretaria de Inovagio @ Adminisiragao, Porlaria(s) assi- P
Inoso | alinea &%, e 5, do Estauio da Guarda Givi | nada(e) pelo Excelantissimo Profoit Moniapal do Samo| W Editais Forenses
Municipal - Lei Municipal n® 10.037/17. Considerando as Ifxonerar cargo em comissdo, a ido: Port. n.2
disposigbes da Lei Federal 10.826/2003, do Decreto 274.02.2019, a contar de 18 do corrente, Gustavo Antunes
Federal 5.123/2004 e da InstrugAo Normativa n.? 131/2018- Fernandes dos Santos, Assistente de Diretoria - UCE.
PF resolve: CONCEDER, nos termos do Convénio com a| | Portaria(s) assinada(s) pela Secretaria de Inovagdo e ED!I&I-_D;ELEJLAQ_DE_&LFLEE AO FIDUCIARIA EDITAL DE INTIMACAO - PRAZO DE 20 DIAS.

horario de Brasilia

Ana Claudia Carolina Campos Frazdo, Leilogira Oficial, JUCESP n° 836, com esmtoﬂ)o na RuadaMooca, 3.547, Mooca, Sdo Paulo/SP, FAZ SABERa
todos quanto o presente EDITAL virem ou dele r;unhec:msnln tiver, quele Is\raré a PUBLICO LEILAO de modo PRESENCIAL E ON-LINE, nos lsrmus
da Lei n® 9.514/97, artigo 27 e para pelo Credor Fiducia
59.118,133/0001-00, nos termos do Instrumento Particular de Venda e Compra com Forga de Escritura Plblica, datado de 27/08/2015, firmad a

0: 21 de margo de 2019, as 16h20min *,

BANCO LUSO BRASILEIRO S/A, inscrita no CNPJIMF sob n® a

PROCESSO N° 0012583-77.2018.8.26.0554. O(A) MM
Juiz(a) de Direito da 8* Vara Civel, do Foro de Santo
André, Estado de S3o Paulo, Dr(a). Alberto Gentil de
Almeida Pedroso, na forma da Lei, etc FAZ SABER a(o)
Golf Veiculos Santo André Lida (CNPJ:

fiduciante STEPHANY CAMPOS CASTRO, CPF n° 378.080.818-47, em PRIMEIRO LEILAO (data/horario acima), com lance minimo igual Du

96.390.042/0001-55), Carlos Alberto Pengue (CPF:
056.378.198-07) e Rosana lraide Siva Pengue (CPF:

superior a R$ 241.030,53 (Duzentos e Quarentae Um M|ITnn1.a Rsa|s eCmquantseTres Centavos
imdve! constituido por: "Apartamento n® 52, do “Edificio A ', com drea privatil
em indeterminada, integrante do

conforme
de 62,900m? ¢ drea total construida de 82,297, com
Co;'uurﬂoHaMacmai “Residencial Nova Utinga”, Conjunto ‘€7 s.rruadonaﬁvemde Sapopemba

080.243.338-20), que por este Juizo, tramita de uma acdo
de Cumprimento de Sentenga, movida por Banco
Bradesco S/A. Encontrando-se os executados em lugar

concedeu licenga sem itos a Tatiane \
Abreu Gava, Professor de Educagdo Infantii e Ensino

de venda, VE.IA A INTEGRA DESTg D!T

beracio do cadastro 24 horas do inicio do leilio. Forma de pagamento e demais condi
AL NO SITE: www.FrazaoLeiloes.com.br. Informagdes pelo tel, 11-3550-4066,

incerto e ndo sabido, nos termos do artigo 513, §2°, |V do
CPC, foi determinada a sua INTIMACAOC por EDITAL,
para gue, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, que fluira
apos o decurso do prazo do presente edital (20 dias),

guem a quantia de R$ 15.433,77 (valor atualizado até
10/2018), devidamente atualizada, sob pena de multa de
10% sobre o valor do débito @ honorarios advocaticios de

Fundamental - SE; Port. n.? 240.02.2019, a Portaria n.?
086.02.2017-5AM que concedeu licenga sem vencimentos
a Marcos Sergio Gongalves Fontes, Médico - SS. A contar

Ensino Fundamental - SE. A contar de 13 do corrente: Port.

n.2 124.02.2019, a Portaria n.? 669.02.2017-SAM gue con-
cedeu licenga sem vencimentos a Janaina Dias Fernandes,
Professor de Educagéio Infantil @ Ensino Fundamental - SE;

EDITAL DE LEILAO DE ALIENA AO FIDUCIARIA

1° LEILAO: 12 de margo de 2019, as 15h30min *. 2° LEILAO: 19 de margo de 2019, &s 15h30min *,

d'eﬂmfﬂaj

‘hordrio
Ana Claudia Carolina Campos Frazdo, Leiloeira Oficial, JUCESP n® 836, com escritorio na Rua da Mooca, 3.547, Mooca, S&o Paulo/SP, FAZ SABER a
todos quanto o presente EDITAL virem ou dele conhecimento tver, que levard a PUBLICO LEILAO de moda PRESENCIAL E ON-LINE, nos termos da Lei
n®9.514/97, artigo 27 e pardgrafos, autorizada pelo Credor Fiduciario BANCO LUSO BRASILEIRO S/A, inscrita no CNPJMF sob n® 59.118.133/0001-00,
nos termos do Instrumento Parficular de Venda e Compra com forga de escritura plblica, datado de 14«0?;2015 firmada com os fiduciantes JULIO CESAR
CORDEIRQ, CPF n” 174.381.988-98 e sua esposa SILVANA RIBEIRO DOS SANTOS CORDEIRO, CPF 1° 156.000. £38-22, em PRIMEIRO LEILAD
(data.rhora:in aclmal com lanr:e m|n|rmngua] ou superior a Rl\ 283.202,28 Duzentos e Oitenta & Trés M|I Duzentos e Dois Rea|s e Vinte e Oito Centavos -

Port. n.? 130.02.2019, a Portaria n.? 694.03.2017-SAM que
concedeu licenga sem vencimentos a Viviane Gadelha
Canavan, Professor de Educagdo Infanti e Ensino
Fundamental - SE. A partir de 01 de margo do corrente
exercicio: Port. n.2 128.02.2019, a Portaria n.2 944.03.2017-
SAM que concedeu licenga sem vencimentos a Michelle

drea fotal construida de 82,297m? com vaga

), 0l ..,‘.:‘

leild
Matos de Melo, Professor de Educagdo Infantil e Ensino o p

Fundamental - SE. ABANDONO DE EMPREGO: A
Prefeitura Municipal de Santo André convoca o senhor

p ‘OApadamentDn"za do “Edificio Ribeirdo Prefo”, com drea privafiva de 62,900me
i te do Conjunfo Habitacional "Residencial Nova Utinga", Conjunio "D",
situado na Avenida Sapopemba, n® 1.601, Jarr.hm U:mga na cidade de SamoAndré-"SP melhor descrito na matricula n® 87.836 do 2° Cartério de
Registro de Imévels da Comarca Santo André/SP". Imével ocupado. Venda em carater “ad corpus” e no estado de conservagdo em que se
encontra. Caso ndo haja licitante em primeiro leildo, fica desde j designado o SEGUNDO LEILAO (datathorério acima), com lance minime igual ou
superiora R$ 2‘36 160,83 [Duzsnk:s e Noventa e Seis Mil Cento e Sessenta Reais e Oitenta e Trés Centavos —nos fermos doart. 27, §2°da Lei 9.514/97). O
brio da Leiloeira. Os interessados em participar do leildo de modo on-line, deverdo se cadastrar no site
www. FrazaoLeiloes.com, br, enummharadocumsm necessaria para liberagdo do cadastro 24 horas do inicio do leildo. Forma de pagamento
e demais condicdes de venda, VEJA A INTEGRA DESTE EDITAL NO SITE: www,FrazaoLgiloes.com,br. Informagdes pelo tel. 11-3550-4066.

10% (artigo 523 e paragrafos, do Codigo de Processo
Civil). Ficam cientes, ainda, que nos termos do artigo 525
do Cédigo de Precesso Civil, transcorrido o periodo acima
indicado sem o pagamento voluntario, inicia-se o prazo de
15 (quinze) dias uteis para que os executados,
independentemente de penhora ou nova intimagio,
apresentem, nos proprios autos, sua impugnacao. Sera o
presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma
da lei. NADA MAIS,

V Avisos

EDITAL N®. 02/2019 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2019
O Magnifico Senhor Reitor do Centro Universitdrio Salde
ABC - FMABC, torma plblica que estario abertas as
inscribes do processo seletivo de provas e titulos, para

Diego Gomes Paiva, portador da CTPS n.2 53640, série
405 - SP, a comparecerem na Praga de Atendimento ao
r - Mezanino do Prédio do Executivo, no prazo de
03 (trés) dias Uteis, a partir da data dasta&nbllcagao, nos
termos do artigo 482, alinea "I, da C.L.T. to André, 22
de fevereiro de 20189 - Fernando Buissa de Barros Gomes,
Secretdrio - Secretaria de Inovago e Administragio.

Lei n® 9.514/9

EDITAL DE LEILAQ DE ALIENACAO FIDUCIARIA

1° LEILAO: 07 de margo de 2019, is 16h10min *. 2° LEILAD: 14 de margo de 2019, s 16h10min *.

'horério de Brasilia)

Ik
Ana Claudia Carolina Campos Frazao, Leilloeira Oficial, JUCESP n® 836, com escritdrio na Rua da Mooca, 3.547, Mooca, S8o Paulo/SF, FAZ SABER a
todos quanto o presente EDITAL virem ou dele conhecimento tiver, que levara a PUBLICO LEILAO de modo PRESENCIAL E ON-LINE, nos termos d&
artigo 27 e paragrafos, autorizada pelo Credor Fiducidrioc BANCO LUSO BRASILEIRO SiA, inscrita no CNPJIMF sob n®

58.118. 133/0001-00, nos termos do Instrumento Particular de Venda e Compra, na forma do art. 38 da Lei 9. 514/97, datado de 01/04/2015 e

PORTARIA N.® 011 /2019 - DGCM. O Comandante da Guarda Civil Municipal de Santo André, no uso de suas atribuicies
em conformidade com o disposto no Artigo 22, Inciso |, alinea "b", item 5, do Estatuto da Guarda Civil Municipal - Lei
Municipal n? 10.037/17. Considerando as disposigbes da Lei Federal 10.826/2003, do Decreto Federal 5.123/2004 e da
Instrugao Normativa n.? 131/2018- PF resclve: CONCEDER, nos termos do Convénio com a Policia Federal n.2 019/2018,

a contar desta data, o porte de arma de fogo funcional aos seguintes servidores do Quadro Técnico:

Particular de ad

oimavel ido por:

contratual, datado de 19/12/2016), firmado com os fiduciantes ALEXANDRE DA SILVA ALVES PINHEIRO,
bPF n°310.071.818-69 e sua esposa TAMIRIS SERRA LEAL PINHEIRO, CPF n° 353.507.368-50, em PRIMEIRO LEILAO (datafhorério acima), com
Iancs minimo |gual ou superior a R§ 288.064,80 tDuzentos e Oitenta e Oito Mil Sessenta e Quatro Reais e Oitenta Centavos - atualizada conforme
i ton® 82, do “Edificio Bauru”, com drea privativa de 62,900m? e drea total construida de
B2, 29?:11 cOm uma vaga de garagem mo‘erermrnada mregrarrra do Conjunto Habitacional RBSI‘G'BHCHJ Nova Utinga”, Conjunio “C", situado naAvenida
Sapnpemba n®1.601, Jardim Utinga, na cidade de Santo André/SF. melhor descrito na matricula n® 85.820 do Z'Ca
da Comarca Santo André/SP”. Imével ocupado. Venda em carater “ad corpus” e no estado de conservagdo em gue se enco

o de Registro de Imévels

provimento de vagas, no cargo de Professor Titular para a
dreas de: Parasitologia (01 vaga) e Saude Ocupacional (01
vaga).

As inscrigbes serdo realizadas na Reitoria do Centro
Universitario Saude ABC - FMABC: Av. Lauro Gomes, 2000,
Vila Sacadura Cabral, Santo André, 1° andar, Prédio
Administrativo.

Periodo de inscricao: de 11 de margo de 2019 a 29 de
margo de 2019,, das 9h as 12h e das 13h as 16h (horério
de Brasilia), exceto sabados, domingos, feriados nacionais
ou locais e emendas de feriado, podendo ser prorrogado a
critério da Reitoria do Centro Universitério.

. Casondo haia Taxa de inscrigdo: R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais).

Allan Kardec de Sales - Diretor-Comandante - DGCM/SSC/PS

V Servico Funerario de Santo André

do cadastro 24 horas do inicio do leilao. Forma de pagamento e demais condigdes de
www.FrazaoLeiloes.com.br

da Lei 9.514/97). O leildo presencial ocorrerd no

p.br. Informagoes pelo tel, 11-3550-4066.

CONCURSO PUBLICO SFMSA - EDITAL N° 001/2018

= - 78-4 - . 3677 licitante em primeiro leildo, fica desde j4 designado o SEGUNDO LEILAO (data/horério acima), com lance minimo igual ou superior a R§ 309.116,30
210741 dikios 3 =70 279685 aqc7ed) 270318 ia (T & Nove Mil Cento e Dezesjsem R%aus & Trinta Centavos — nos fermos do arl. 27, 5;“ g e
29651-1 44506-1 39746-6 43938-0 44430-8 37489-0 35156-3 escritério da Leiloeira. Os interessados em rarticnpar do leildo de modo on-line, deverao se cadastrar no site www.FrazaoLefloes.com.br,
17288-8 44461-8 27038-5 21502-3 38853-5 38720-2 43961-4 g i;oao
25830-0 39783-0 44508-8 26559-4 44429-4 43911-8 26343-5 venda, VEJA A INTEGRA DESTE EDITAL NO SITE: www
26544-6 27050-4 35180-6 35152-0 29635-0 39734-2 56296-3 MINUTA DO EDITAL
56330-7 56308-9 56331-5 56307-2 56308-0 56345-5 56313-7 EDITAL DE CITAGAO PROC.  DO14277-62.2010.8.26.0554
56348-0 56316-1 56317-0 56318-8 56326-9 56327-7 56334-0 (554.01.2010.01427T)  APENSO  (RESTAURAGAD  N°0015261- S.'A Heq
56344-7 56332-3 56335-8 35227-6 43909-6 19058-6 56341-2 41.2013.8.26.0554) - PRAZO DE 30 DIAS.
56300-5 44622-0 O DR. MARCIO BONETTI, JUIZ DE DIREITO DA 7* VARA CIVEL DA

COMARCA DE SANTO ANDRE/SP.

FAZ SABER a ANDRE LUIS ALVES DO NASCIMENTO,
CPF-016.926.765-20 que CAPRIMAR TRANSPORTES LTDA ajuizou
a(;éﬂ de PROCEDIMENTO COMUM PERDAS E DANDS \usando
por dancs ias pelos lucros
iransferéncia e alienacdo fiduciaria do caminhao trator Scania/T124, nlaca
HRO1794 @ RENAVAM n°TOGSGE409, com base na receita bruta de
R§25.000,00 ao més, a partir da ciéncia do gravame até o cancelamenio;
Danos Morais em valor a ser arbitrado pelo Juiz. além dos dnus de

Ficam CONVOCADOS os candidatos abaixo, habilitados no Concurse Publico 001/2018, a comparecer no SERVIGO
FUNERARIO DE SANTO ANDRE - Rua Jodo Belletato, n? 111, Jardim Bela Vista, Santo André/SP - conforme classificagao,

b Estando o réu em lugar ignorado, expede-se o edital para
que em 15 dias, a fluir o prazo supra, conteste o feito, sob pena de
confiss3o e revelia, ficando advertida, nesta hipitese, da nomeacio de
curador especial. Sera o edital, afixado e publicado na forma da Lei

(EDITAL DE ClTA(,‘AO Prooesso Digtal n®: 1012466-74. 20158260554‘
Classe: Assm I:kEIt

esiaio
el XV de Novembro Lida.
ZJDIE PROCESSO N° 101246674, 2m5 826

o(émm M%E(E Drubdas"\.fa‘a Civel, do Foro de Santo André,
Es‘tado

na form:
ﬁpl E TRANSPG%TAEDF‘A XV DE NOVEMBRO
LTDA Cl J5?51969&[m1-84 que Ihe foi

m ﬁ;ﬂﬁnemsnﬁe,lmm lzuu
m‘ma parao::brancada ual adeRSSﬂES&GN unho

NoiasFa‘asnsS?&BSB\dm 8451,
9!5554 921404 915985, 28441, 2i1469 754774, 6&0169 350950
256566 e 232336 nagghjmdo—sa bgancerkmnéosatxdofm
determinada a sua CIT/ O;:(EJITAL paaosawemusdaa;éo
|propostaepaaque no prazo queﬂuréwéso do prazo
edital, apresente resposta. N&o sendo contestad

aa are
wm:era:brevucamemquesemmne curador a;'ajS\vera
umﬁtai por extraio, aficada e publicado na forma da lei. MAIS,

A (nt&glra do Edital esta disponivel no enderego eletrénico

Prof. Dr. David Everson Uip
Reitor do Centro Universitério
de Salide do ABC - FMABC

epaﬁadonﬁramadedeSanhArﬂé aus31de;enemdem19)

nome, cargo, data e horério abaixo relacionado. O néio comparecimento acarretard em renuncia tacita.

Class. Nome Cargo Data Horario
022 Mario Voshida Leite Eletricista 25/02/2019 08h00
o7 Rémulo de Oliveira Vicente Motorista Paramentador 25/02/2019 08h00
08 Dionisio Alves Guerra Motorista Paramentador 25/02/2018 08h00

GERALDO APARECIDO JULIANO
Diretor Superintendente

Para Assinar
Ligue:

4435-8010

Frm. DE CITAGAD. Processo Digital n°: 4011361-79.2013.8.26.0554.)
Classe: Assunio: Procedimento Comi Conlralos e

um - Bancarios.
HSBCEatEaﬁSJAEamw Requerido: WILLIAM XAVIER BARBOSA
eoutro. EDITAL DE CIT, -PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO N 4011361-
, Juiz(a) de Direifto da 9* Vara Civel, do Foro de
bMEﬁaﬁbdﬁS@oPﬂuNa}.bséFmM*&mmda
LaehFAZSABERa’D}WIIJ_IﬂMXA ER BARBOSA, CPF (45.769.579-02,
gwmmmmw por parte de HSBC
BankBrﬂ alegando em sintese: O autor & credor do réu
da quantia de RS 69.037,12 (novembro/2013), decomente dos coniralos de
Chﬁtp.E ﬁrﬂ1?mﬁ1&536mPMGmF§i n® 1687-
réu em lugar incerto e nio sabido, fol deferminada
asﬂCﬁm por EDITAL, para os atos e termos da ag3o proposta e para
que, no prazo de 15 dias, que flird apbs o decurso do prazo do presente
edital, apresente resposta. Nao sendo contestada a agdo, o réu serd

, por
|Dado & passato nesta cidade de Sanio Andié, a0s 23 de janeio de 2019

'EDiTN_ DE CITACAO Processo Digital n® 1008043-09.2015.8.26.0554.
Monitria - Confralos Bancérios. Banco Bradesco.

Requerents:
Rﬁ%erm Roqﬁm Firming Epp e outro. EDITAL DE CITAGAQ -
'0 DE 20 DIAS. PROCESSO N° 1009043-09.2015.8.26.0554. O(A)

MM. Juiz(a) de Direio da & Vara Civel, do Foro de Santo André, Esta:lode
580 Paulo, Dr{a), José Francisco Matos, na forma da Lei, etc. FAZ SABER
NELSON 10 FIRMINOEPPCM’J (BKK&B?S’[IIJLBO&N
ROGERIO FIRMINO, CPF [56&3293-44

de Monittria por parte de Banco Bradesco, em

credor do réu na quantia de RS 33.498.46 (maio de 2015), decorrente do
Contrato de ta de Abertura de Conta e Termo de Pessoa
Juridica HSBC Empresas n 4130057498 , Encontrando-se o emluga'
incerto e ndo sabido, hdemnahasuacmcio‘ngDrmL,

amsemdaacaup?slaepaa nnprazn 5 dias, queﬂmré

aps o decurso do presente Nao sendo
aaﬁn,nréjmmmd.man serd

eq:eu‘d.Serao m.wm,&&anﬁmm

EDITAL N®. 01/2019 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2019
O Magnifico Senhor Reitor do Centro Universitdrio Saude
ABC - FMABC, torna pulblica que estardo abertas as
inscrigbes do processo seletivo de provas e titulos, para
provimento de vagas, no cargo de Professor Auxiliar para
as areas de: Enfermagem em cuidados criticos (02 vagas)
e Semiotécnica em enfermagem (01 vaga). As inscrigies
serdo realizadas na Reitoria do Centro Universitario Salde
ABC - FMABC: Av. Lauro Gomes, 2000, Vila Sacadura
Cabral, Santo André, 12 andar, Prédio Administrativo.
Periodo de inscrigéo: de 11 de margo de 2019 a 29 de
margo de 2019, das Sh as 12h e das 13h as 16h (hordrio
de Brasilia), exceto sabados, domingos, feriados nacionais
ou locais e emendas de feriado, podendo ser prorrogado a
critério da Reitoria do Centro Universitdrio.

Taxa de inscrigio: R$ 700,00 (setecentos reais).
A integra do Edital esta disponivel no enderego eletronico
www.fmabe.br

~ Prof. Dr. David Everson Uip
Reitor do Centro Universitdrio de
Satide do ABC - FMABC

4435-8159

DIARIO DO GRAHIJE ABC




