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Estapar suspende
contratos por 60
dias por causa
da Covid-19
Empresa é responsável pelo estacionamento
rotativo de Sto.André, São Bernardo e Mauá
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A Estapar, empresa respon-
sável pela gestão do estaciona-
mento rotativo de Santo An-
dré, São Bernardo e Mauá,

aderiu à MP (Medida Provisó-
ria) 936, suspendendo o con-
trato de trabalhadores por 60
dias. A medida teria como obje-
tivo minimizar os impactos
econômicos da pandemia do
novo coronavírus nos estacio-

namentos e vagas que man-
tém em todo País.

A princípio, a equipe do Diá-
rio recebeu informações de
que a empresa estaria demitin-
do funcionários em massa. En-
tretanto, as partes negaram a

informação. Ivo Ribeiro, dire-
tor do Seeg ABC (Sindicato
dos Empregados em Estaciona-
mento e Garagem do Grande
ABC), afirmou que o pedido pe-
la suspensão dos contratos foi
protocolado junto à entidade.

Em nota, a Estapar infor-
mou apenas que “precisou fa-
zer readequações no quadro
de colaboradores, conforme
MP 936/2020”, sem detalhar
em quais atividades, cidades
ou quantidade de colaborado-
res impactados. O Seeg ABC
também não soube dizer quan-
tas pessoas foram afetadas.

Vale lembrar que, em San-
to André, o estacionamento
rotativo chegou a ficar suspen-
so por um mês – o sistema foi
retomado no último sábado.
A iniciativa visou facilitar o
acesso às vagas por motoris-
tas em deslocamentos de ex-
trema necessidade. A Prefeitu-
ra de São Bernardo também
suspendeu o contrato por 90
dias a partir de 17 de março.
Conforme a evolução do novo
coronavírus, a medida, toma-
da em “comum acordo”, pode
ser prorrogada.

Em Santo André, são 4.743

vagas operadas pela compa-
nhia; em São Bernardo,
4.600; e, em Mauá, 1.190. As
tarifas variam de R$ 1 (30 mi-
nutos) a R$ 4 (duas horas).

Conforme o Diário publi-
cou em janeiro, a companhia é
líder no segmento na América
Latina e está presente em 75 ci-
dades com o Zona Azul, rotati-
vos e estacionamentos priva-
dos. Em 2018, a empresa de ca-
pital fechado chegou a faturar
R$ 1,4 bilhão, 40% mais do
que no ano anterior.

A MP 936 foi aprovada pelo
governo federal com o objetivo
de ajudar as empresas a se man-
terem durante a crise ocasiona-
da pelo novo coronavírus.
Além de permitir a suspensão
do contrato de trabalho de fun-
cionários que recebam até três
mínimos (R$ 3.135) por até 60
dias, autoriza a redução da jor-
nada e salários em até 70% du-
rante a pandemia.

O dólar subiu 1,90% e fe-
chou ontem, em nova máxima
histórica, cotado em R$
5,4087. O real destoou de ou-
tras moedas emergentes, que
ganharam força, e teve o pior
desempenho entre 34 divisas.
O principal fator para a dispa-
rada do dólar, segundo analis-
tas de câmbio, é a consolida-
ção da visão que o BC (Banco
Central) vai cortar os juros de
forma mais agressiva nos pró-
ximos meses, além de um ajus-
te nos preços por causa do fe-
riado de anteontem, enquanto
o mercado externo operou e o
dólar se fortaleceu com a que-
da livre do petróleo.

O BC fez intervenção no
mercado de câmbio com ofer-
ta inicial de US$ 500 milhões
de swap cambial (venda de dó-

lar no mercado futuro), mas
desse total só foram vendidos
US$ 330 milhões, sinal de que
o mercado pode estar queren-
do mais dólar à vista, segundo
um gestor de multimercados.

A ação levou o dólar a cair
abaixo de R$ 5,40 por algum
tempo, mas a moeda voltou a
acelerar logo depois. “Especu-
lações sobre cortes de juros es-
tão pressionando o real”, ava-
lia a analista de moedas do
banco alemão Commerzbank,
You-Na Park-Heger. Ela men-
ciona que a previsão de cresci-
mento do PIB (Produto Inter-
no Bruto ) do Brasil vem sendo
constantemente revisada para
baixo e ainda declarações de
dirigentes do BC reforçam es-
sa visão de corte maior.

(do Estadão Conteúdo)

As montadoras da região
continuam a adotar medidas
em relação aos trabalhadores
por causa do novo coronavírus.
Por enquanto, somente a Sca-
nia não negociou alterações
nos contratos de trabalho, co-
mo redução de jornda e salá-
rio. Porém, ontem, funcioná-
rios votaram proposta para cria-
ção de banco de horas adicio-
nal, exclusivo para o período.

A Scania, que possui fábrica
em São Bernardo, informou
que proposta elaborada com a
representação dos trabalhado-
res foi colocada em votação on-
line pelo SMABC (Sindicato
dos Metalúrgicos do ABC), on-
tem, contemplando a criação
do banco e a adequação nos
coeficientes de cálculo da PRE
(Participação nos Resultados
da Empresa).

“É um cenário mundial e de
grande impacto na vida das

pessoas e na economia, mas es-
tamos dedicados a encontrar
uma solução equilibrada, que
seja boa para os nossos colabo-
radores e para a sustentabilida-
de financeira da empresa”, afir-
mou Danilo Rocha, vice-presi-
dente de recursos humanos da
Scania Latin América.

Segundo informações do
sindicato, os trabalhadores da
Scania já posuem banco de ho-
ras de 20 dias, relacionado a
acordos anteriores. Eles po-
dem utilizar este mecanismo
até julho, sem implicar em re-
dução de salário, mas caso op-
tem por fazer isso, o cálculo da
PLR (Participação nos Lucros e
Resultados) para estes traba-
lhadores deve sofrer mudan-
ças, ainda a serem definidas.
No total, 2.591 trabalhadores
votaram a favor do acordo, o
que representou 98,55% de
aprovação.

REDUÇÃO DE CONTRATO
Ontem, a Mercedes-Benz

também confirmou oficialmen-
te o acordo com os 8.000 traba-
lhadores da planta de São Ber-
nardo. A votação foi aprovada
no último sábado. As medidas
serão adotadas a partir do dia
4 de maio, quando as ativida-
des presenciais passam a ser re-
tomadas gradualmente.

Entre as medidas está a re-
dução em 25% da jornada de
trabalho até 31 de julho para
todos os administrativos que
não estejam ligados à produ-
ção, com a consequente redu-
ção salarial, conforme faixa sa-
larial. Todos os funcionários
que podem desenvolver ativi-
dades a distância seguirão tra-
balhando em home office.

Também acontece a suspen-
são temporária de contratos
de trabalho de 50% dos cola-
boradores ligados diretamen-

te à produção até 30 de junho.
Ao término, será concedido
um segundo período de sus-
pensão temporária do contra-
to de trabalho, de 1º de julho
a 31 de agosto, para a outra
metade. A consequente redu-
ção nos salários também segui-
rá o patamar de ganhos dos
empregados.

“Com este acordo, a Merce-
des-Benz também vai garantir
estabilidade de emprego até
31 de dezembro de 2020 para
os profissionais da planta de
São Bernardo. Dessa maneira,
a empresa mantém o seu com-
promisso de evitar demissões,
além de assegurar a sustentabi-
lidade do seu negócio no mer-
cado brasileiro. São alternati-
vas viáveis e que trazem mais
tranquilidade a todos durante
esse período extremamente de-
safiador”, informou, em nota.

da Redação

MERCADO DE CÂMBIO

Dólar fecha em R$ 5,40 e
registra recorde histórico
Real tem o pior desempenho ante a
moeda norte-americana entre 34 divisas

DEVIDO À PANDEMIA

Banco de horas especial é aprovado na Scania
Montadora é a única da região que ainda não pediu suspensão dos contratos de trabalho
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