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PUBLICIDADE LEGAL

V Prefeitura Municipal de Santo André

Geréncia de Contratos - Secretaria de Assuntos Juridicos - P¢ IV Centenario, 1 - 132 andar - sl. 06/ ARP 450/19-GC -
Processo 30.120/2019 - Detentora: Castelo Grafica e Editora Eirelli - Objeto: Registro de precos que visa a confeccdo e
fornecimento de impressos diversos para Abastecimento da Secretaria de Saude. - Cota Principal A: Item 18: Ficha Cadastro
Pacientes - Setor Transportes, Marca: Castelo, Prego Unit.: R$ 4,30 - Item 23: Mapa Servicos de Ambulancias - SAMU,
Marca: Castelo, Prego Unit.: R$ 10,99 - Item 33: Ficha de Anestesista, Marca: Castelo, Prego Unit.: R$ 4,39 - Item 38: Cartédo
Identificacdo de Paciente, Marca: Castelo, Preco Unit.: R$ 4,19 - Item 39: Declaragdo Atestado Médico, Marca: Castelo,
Preco Unit.: R$ 1,98 - Item 41: Controle de Exame UTI, Marca: Castelo, Preco Unit.: R$ 4,39 - Item 43: Ficha Clinica Padrao,
Marca: Castelo, Prego Unit.: R$ 4,30 - ltem 46: Relatorio de Cirurgia, Marca: Castelo, Preco Unit.: R$ 4,20 - ltem 48: Folha
Frontal UTI, Marca: Castelo, Prego Unit.: R$ 4,10 - Item 49: Auto de Imposigao de Penalidade 04 Vias Auto Copiativo, Marca:
Castelo, Preco Unit.: R$ 50,00 - Item 50: Termo de Vigilancia (Numerado) 03 Vias, Marca: Castelo, Preco Unit.: R$ 50,00 -
Item 51: Auto de Infragdo 03 Vias Auto Copiativo, Marca: Castelo, Prego Unit.: R$ 50,00 - Item 57: Licenga Gestante, Marca:
Castelo, Preco Unit.: R$ 2,18 - Item 59: Notificacdo para Recolhimento de Multa 03 Vias Auto Copiativo, Marca: Castelo,
Preco Unit.: R$ 49,99 - Item 60: Laudo para Eletrocardiograma, Marca: Castelo, Preco Unit.: R$ 1,99 - ltem 70: Anotagdes
de Enfermagem Pediatria CHMSA, Marca: Castelo, Preco Unit.: R$ 4,75 - Item 76: Controle de Enfermagem
SAE/UT|/Pediatria CHMSA, Marca: Castelo, Preco Unit.: R$ 4,75 - Item 89: Boletim de Levantamento Entomologico DVS,
Marca: Castelo, Preco Unit.: R$ 4,45 - Item 90: Boletim Mensal de Atividades Educativas DVS, Marca: Castelo, Prego Unit.:
R$ 4,45 - Item 91: Ficha Visita de Imdveis Especiais DVS, Marca: Castelo, Prego Unit.: R$ 4,45 - Valor Total Estimado Cota
Principal A: R$ 66.899,05 - Cota Reservada B: Item 18: Ficha de Cadastro de Pacientes Setor Transportes, Marca: Castelo,
Preco Unit.: R$ 4,30 - Item 23: Mapa de Servicos de Ambulancia SAMU, Marca: Castelo, Prego Unit.: R$ 1,99 - ltem 27:
Ficha de Regulagdo SAMU, Marca: Castelo, Prego Unit.: R$ 3,99 - Item 33: Ficha de Anestesista, Marca: Castelo, Prego
Unit.: R$ 4,39 - Item 36: Evolugao Clinica, Marca: Castelo, Prego Unit.: R$ 4,19 - Item 39: Declaragdo Atestado Médico,
Marca: Castelo, Preco Unit.: R$ 1,98 - Item 41: Controle de Exame UTI, Marca: Castelo, Prego Unit.: R$ 4,39 - Item 43: Ficha
Clinica Padrdo, Marca: Castelo, Preco Unit.: R$ 4,30 - ltem 46: Relatdrio de Cirurgia, Marca: Castelo, Preco Unit.: R$ 4,20 -
Item 48: Folha Frontal UTI, Marca:Castelo, Prego Unit.: R$ 4,10 - Item 57: Licanca Gestante, Marca: Castelo, Preco Unit.: R$
2,18 - Item 60: Laudo para Eletrocardiograma, Marca: Castelo, Preco Unit.: R$ 1,99 - ltem 62: Guia de Recolhimento de
Cadaver 02 Vias Auto Copiativo, Marca: Castelo, Preco Unit.: R$ 10,94 - Item 70: Anotagbes de Enfermagem Pediatria
CHMSA, Marca: Castelo, Prego Unit.: R$ 4,75 - Item 73: Prescri¢do de Enfermagem CHMSA, Marca: Castelo, Prego Unit.:
R$ 4,70 - ltem 76: Controle Enfermagem SAE/UTI/Pediatria CHMSA, Marca: Castelo, Prego Unit.: R$ 4,75 - Item 79:
Evolugédo Fisioterapia UTI Adulto/ UTI Pediatria CHMSA, Marca: Castelo, Preco Unit.: R$ 4,75 - Item 89: Boletim
Levantamento Entomologico DVS, Marca: Castelo, Prego Unit.: R$ 4,45 - Item 90: Boletim Mensal Atividades Educativas
DVS, Marca: Castelo, Prego Unit.: R$ 4,45 - Item 91: Ficha Visita Imoveis Especiais DVS, Marca: Castelo, Preco Unit.: R$
4,45 - Valor Total Estimado Cota Reservada B: R$ 23.267,99 - Valor Total Estimado Global: R$ 90.167,04 - Vigéncia: 12
meses - Assinatura: 11/10/2019./ ARP 451/19-GC - Processo 30.132/2019 - Detentora: SP Graf Industria Gréfica e Editora
Ltda ME - Objeto: Registro de precos que visa a confecgdo e fornecimento de impressos diversos para abastecimento da
Secretaria de Saude. - Cota Principal A: ltem 3: Folha de Informagéo de Processo, Marca: SP GRAF, Preco Unit: R$ 4,77 -
Item 7: Ficha de Visita de Ponto Estratégico, Marca: SP GRAF, Preco Unit: R$ 4,76 - Item 28: Guia de Solicitagdo de Vaga,
Marca: SP GRAF, Preco Unit: R$ 4,77 - Item 63: Laudo de Emissdo A.P.A.C., Marca: SP GRAF, Preco Unit: R$ 3,85 - Item
71: Avaliagdo Nutricional CHMSA, Marca: SP GRAF, Prego Unit: R$ 4,70 - Iltem 72: Evolugao Fisioterapia Enfermaria, Marca:
SP GRAF, Preco Unit: R$ 4,70 - Item 74: Ficha de Acolhimento - Melhor em Casa (PID), Marca: SP GRAF, Preco Unit: R$
4,77 - ltem 77: SAE - Enfermagem Pediatria CHMSA, Marca: SP GRAF, Pre¢o Unit: R$ 4,70 - ltem 83: Check List- Suporte
Avancado de Vidas - SAV, Marca: SP Graf, Preco Unit: R$ 65,43 - Item 84: Check List- Suporte Bésico de Vidas - SBV, Marca:
SP GRAF, Preco Unit: R$ 13,67 - Item 88: Receituario Controle Especial - CHMSA- Uso Interno, Marca: SP Graf, Prego Unit:
R$ 4,27 - Valor Total Estimado Cota Principal A: R$ 20.555,86 - Cota Reservada B - Item 3: Folha de Informacéo de
Processo, Marca: SP GRAF, Preco Unit: R$ 4,77 - Item 7: Ficha de Visita de Ponto Estratégico, Marca: SP GRAF, Preco Unit:
R$ 4,76 - Item 28: Guia de Solicitagdo de Vaga, Marca: SP GRAF, Preco Unit: R$ 4,77 - ltem 63: Laudo de Emissado A.PA.C.,
Marca: SP GRAF, Prego Unit: R$ 3,85 - Item 65: Resumo de Alta da Urgéncia e Emergéncia, Marca: SP Graf, Preco Unit:
R$ 4,40 - Item 71: Avaliagdo Nutricional CHMSA, Marca: SP GRAF, Preco Unit: R$ 4,70 - Item 72: Evolugdo Fisioterapia
Enfermaria, Marca: SP GRAF, Preco Unit: R$ 4,70 - ltem 74: Ficha de Acolhimento - Melhor em Casa (PID), Marca: SP
GRAF, Preco Unit: R$ 4,77 - Item 75: Aviso de Cirurgia CHMSA, Marca: SP Graf, Preco Unit: R$ 4,70 - Item 77: SAE -
Enfermagem Pediatria CHMSA, Marca: SP GRAF, Prego Unit: R$ 4,70 - Item 78: Envelope para Guarda de Prontudrio
CHMSA, Marca: SP Graf, Preco Unit: R$ 0,32 - Item 83: Check List- Suporte Avancado de Vidas - SAV, Marca: SP Graf,
Preco Unit: R$ 65,43 - ltem 84: Check List- Suporte Basico de Vidas - SBV, Marca: SP GRAF, Prego Unit: R$ 13,67 - ltem
88: Receituario Controle Especial - CHMSA- Uso Interno, Marca: SP Graf, Prego Unit: R$ 4,27 - Valor Total Estimado Cota
Reservada B: R$ 6.429,92 - Valor Total Estimado Global: R$ 26.985,78 - Vigéncia: 12 meses - Assinatura: 11/10/2019./ ARP
457/19-GC - Processo 30.125/2019 - Detentora: Gréfica Itapeviense Ltda-ME - Objeto: Registro de pregos que visa a con-
feccdo e fornecimento de impressos diversos para abastecimento da Secretaria de Saude. - Cota Principal A: Item 8:
Envelopes Cadastro do Sisprenatal Envelope Cor Branco, Marca: Grafica Itapeviense, Preco Unit.: R$ 0,27 - Valor Total
Estimado Cota Principal A: R$ 2.025,00 - Cota Reservada B: Item 8: Envelopes Cadastro do Sisprenatal Envelope Cor
Branco, Marca: Grafica Itapeviense, Preco Unit.: R$ 0,27 - Item 63: Laudo de Emissdo A.P.A.C, Bloco com 100 folhas, Marca:
Gréfica Itapeviense, Pregco Unit.: R$ 3,93 - Valor Total Estimado Cota Reservada B: R$ 2.467,08 - Valor Total Estimado
Global: R$ 4.492,08 - Vigéncia: 12 meses - Assinatura: 11/10/2019. / ARP 486/19-GC - Processo 33.668/2019 - Detentora:
Medlevensohn Comércio e Representagdo de Produtos Hospitalares Ltda - Objeto: Registro de pregos para fornecimento de
produtos para Saude diversos (agulhas descartaveis, decartador de agulhas, canulas de guedel, avental, drenos eletrodo,
kit para gastronomia, sondas fley, telas inorganicas e termometros, destinados as Unidades Bésicas de Saude,
Coordenadoria de Urgéncia e Emergéncia (UPA/PA/SAMU) e ao Centro Hospitalar Municipal - ltem 22: Termémetro Clinico
- Digital com graduagao de no minimo 35 a 42 graus Celsius, alarme, tempo de verificagdo de no minimo 10 segundos e no
méaximo de 35 segundos, visor de cristal liquido, indicador de bateria fraca e desligamento automético, Marca: Inconterm,
Preco Ulnit.: R$ 8,49 - Valor Total Estimado: R$ 15.282,00 - Vigéncia: 12 meses - Assinatura: 15/10/2019. / Termo Aditivo n®
176/19 - Processo n? 8.183/2019 - Contratada: Startup Climatizacdo e Refrigeracdo Ltda. - 12 Termo Aditivo unilateral ao
Contrato n® 416/19-PJ para proceder a alteragdo do preposto para o Diretor do Departamento de Manutengédo e Obras -
SMSU. - Assinatura: 14/10/2019.

LEI N2 10.216, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019 - Processo Administrativo n? 2.246/2010 -
Projeto de Lei n® 31/2019. Institui o Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial -
COMPIR e o Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - FMPIR, e da outras
providéncias. Paulo Serra, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado de Sao Paulo, no
uso e gozo de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte lei: Capitulo | - Da Finalidade - Art. 1° Fica instituido o Conselho
Municipal de Promocao da Igualdade Racial - COMPIR, érgéo consultivo e de assessora-
mento, com a finalidade de garantir & populagao étnico-racial a efetivacao da igualdade, a
defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos, combatendo a discriminacao e as
demais formas de intolerancia étnica. Art. 2° O Conselho Municipal de Promog¢édo da
Igualdade Racial - COMPIR tem carater permanente e vincula-se a secretaria responsavel
pela coordenacao e formulagdo das politicas afirmativas de promogéo dos direitos da popu-
lagdo étnico- racial no Municipio e pela manutencéo da infraestrutura basica para o fun-
cionamento deste conselho. Capitulo Il - Das Competéncias - Art. 3° Compete ao Conselho
Municipal de Promog&o da Igualdade Racial - COMPIR: | - promover a cidadania da popu-
lacdo étnico-racial e a equidade nas relagdes sociais de género, na forma de assessora-
mento aos 6rgados da Administracdo Publica Direta e Indireta, emitindo pareceres e acom-
panhando a elaboracgéo de programas e projetos; Il - contribuir para o fortalecimento da pop-
ulacao étnico-racial por meio de acdes voltadas para sua capacitacdo; lll - promover a artic-
ulacdo e a integracao dos programas de governo, nas diversas instancias da Administracao
Publica Direta e Indireta, no que concerne as politicas pela igualdade de direitos e oportu-
nidades para o povo em especial quanto a promogao da igualdade racial; IV - propor e mon-
itorar as politicas comprometidas com a superacdo dos preconceitos e das desigualdades
de racas, desenvolvendo agoes integradas e articuladas com o conjunto das instituicbes gov-
ernamentais e ndo governamentais; V - acompanhar e fiscalizar a legislacdo em vigor, exigin-
do seu cumprimento no que se refere aos direitos assegurados a populacgéo étnico-racial; VI
- acompanhar e divulgar os tramites dos projetos de lei que disponham sobre a condi¢do da
populacdo étnico-racial no Congresso Nacional, na Assembleia Legislativa e na Camara
Municipal de Santo André; VII - indicar medidas normativas que proibam a discriminagao rel-
ativa a populagao étnico-racial; VIII - propor a adogao de medidas normativas para modificar
ou derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagoes relativas a
populagao étnico-racial; IX- manter articulagdo permanente com organizagdées do movimen-
to étnico-racial; X - promover e desenvolver estudos, projetos, debates, seminarios e con-
gressos com o objetivo de formular planos e agbes de combate as discriminagdes e ampli-
acdo dos direitos da populagéo étnico-racial em busca de sua identidade; XI - opinar sobre
denuncias que lhe sejam dirigidas, encaminhando-as aos érgaos competentes, bem como
acompanhar e cobrar providéncias; Xll - ampliar a garantia do acesso e da igualdade de
tratamento a populagao étnico-racial no mercado de trabalho e nas institui¢des educacionais
publicas e privadas; XIIl - manter intercdmbio e promover convénios com instituicdes publi-
cas e privadas, com a finalidade de implementar politicas que contribuam para o pleno
desenvolvimento e participagdo da populagédo étnico-racial nos bens produzidos pela
sociedade; XIV - divulgar, através de instrumentos institucionais e meios de comunicagao em
geral, as atividades do conselho; XV - deliberar sobre a aplicagdo do Fundo Municipal de
Promog&o da Igualdade Racial; XVI - elaborar e alterar seu Regimento Interno. Paragrafo
unico. O Regimento Interno podera ser alterado pela maioria simples dos conselheiros.
Capitulo Il - Da Composicdo - Art. 4° O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial - COMPIR sera paritario, formado por 10 (dez) conselheiros titulares e seus respec-
tivos suplentes, observada a seguinte representacao: | - 5 (cinco) representantes do Poder
Publico Municipal; I - 5 (cinco) representantes da sociedade civil. Art. 5° Vetado. Art. 6° Os
representantes da sociedade civil serdo escolhidos por processo eleitoral a ser regulamen-
tado por decreto. Art. 7° Os conselheiros terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida
01 (uma) reconducéo dos representantes do Poder Publico e 01 (uma) reeleicdo dos repre-
sentantes da sociedade civil, ambos por igual periodo, nos termos do § 2° do art. 75 da Lei
Orgénica do Municipio, respeitando-se a indicagéo de origem. Art. 8° A nomeagao dos con-
selheiros, titulares e suplentes, sera realizada por portaria do Prefeito. Art. 9° Na auséncia
do conselheiro titular seu suplente podera participar de qualquer reunido, com direito a voz

e demais prerrogativas. Art. 10 Nos termos do § 4° do art. 75 da Lei Organica do Municipio,
os conselheiros nao fardo jus a remuneragao, por se tratar de servigo relevante ao interesse
publico. Capitulo IV - Da Coordenagdo Executiva - Art. 11 A Coordenagdo Executiva do
Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - COMPIR sera composta na seguinte
conformidade: | - Presidente; Il - Vice-Presidente; Ill - 12 Secretaria Executiva; IV - 22
Secretaria Executiva. Paragrafo unico. A Coordenagdo Executiva de que trata o caput deste
artigo seréa eleita, paritariamente, entre os conselheiros representantes da sociedade civil e
os conselheiros representantes do Poder Publico Municipal. Capitulo V - Do Fundo Municipal
de Promocao da Igualdade Racial - Art. 12 Fica instituido o Fundo Municipal de Promocao
da Igualdade Racial - FMPIR, destinado a gerir recursos para financiar as atividades do
Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR. Art. 13 Constituem
receitas do Fundo Municipal de Promocédo da Igualdade Racial - FMPIR: | - dotagdo
consignada anualmente no orcamento do Municipio para atividade vinculada ao Conselho
Municipal de Promog&o da Igualdade Racial - COMPIR. Il - transferéncia de recurso finan-
ceiro oriundo do Tesouro Federal e Estadual; Ill - doacao, auxilio, contribuicdo, legado e
transferéncia de entidade nacional, internacional, governamental e ndo governamental; IV -
recurso advindo de convénio, acordo e contrato firmado entre o Municipio e instituicao pri-
vada e/ou publica, nacional e/ou internacional, federal, estadual e municipal; V - produto de
aplicagao financeira do recurso disponivel, respeitada a legislacdo em vigor; VI - quaisquer
outras receitas que legalmente lhe possam ser incorporadas. Capitulo VI - Das Disposi¢cdes
Finais - Art. 14 A perda do mandato, substituicdo dos membros, titulares e respectivos
suplentes, e o funcionamento do Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial -
COMPIR serao regulamentados por decreto. Art. 15 Ao Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial - COMPIR é facultado formar comissdes provisérias ou permanentes, com-
postas de convidados, para tratar de questdes especiais. Art. 16 As reunides serdo publicas
e precedidas de ampla divulgagéo, ressalvadas a garantia de normal prosseguimento dos
trabalhos, conforme disposicdo do Regimento Interno. Pardgrafo unico. O Conselho
Municipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR promoveréd anualmente, no minimo,
uma plendria aberta & participacé@o de todos os cidaddos, organizagdes da sociedade civil e
movimentos populares, com o objetivo de analisar o trabalho realizado, orientar sua atuagcéo
e propor projetos, tendo como base o diagnéstico que revele a situagédo da populagéo étni-
co-racial. Art. 17 Compete ao érgdo da Administragao Publica Municipal ao qual estiver vin-
culado o Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial - COMPIR, a manutengdo
da infraestrutura basica necessaria para o seu funcionamento, bem como dar publicidade
dos atos e deliberagdes. Art. 18 A substituicdo dos conselheiros do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial - COMPIR, bem como a perda do mandato, ocorrerdao con-
forme disposto no Regimento Interno. Art. 19 As despesas decorrentes com a execugao da
presente lei correrdo por conta: | - das verbas orcamentdrias préprias, originalmente
consignadas para os ¢érgaos correspondentes; Il - de créditos adicionais suplementares e
especiais abertos por decreto, utilizando como recursos as dotagbes originalmente
consignadas no orgamento ou o excesso de arrecadagdo, se houver. Art. 20 O Conselho
Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - COMPIR substituird o Conselho Municipal da
Comunidade Negra - COMUN. Paragrafo unico. Os conselheiros municipais eleitos sob a
égide da Lei n® 9.277, de 08 de novembro de 2010, exercerdo integralmente seus respec-
tivos mandatos, e estardo submetidos as normas contidas nesta lei. Art. 21 Fica revogada a
Lei n? 9.277, de 08 de novembro de 2010. Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua pub-
licagdo. Prefeitura Municipal de Santo André, 14 de outubro de 2019. Paulo Serra - Prefeito
Municipal - Rosemeire Zeferino Lima dos Santos - Secretéria de Cidadania e Assisténcia
Social - Em Substituicdo - Fabiana de Céssia Bozzella - Secretaria de Assuntos Juridicos -
Em Substituicdo - Registrada e digitada na Enc. de Expediente e Atos Oficiais, na mesma
data, e publicada. Ana Claudia Cebrian Leite - Chefe de Gabinete.

PORTARIA N2 125, DE 14.10.2019 - GABINETE - Processo
Administrativo n® 5.843/2017. O Prefeito do Municipio de
Santo André, no uso de suas atribuicbes legais; con-
siderando o disposto na Lei Federal n® 9.503/97, que insti-
tui o Cddigo de Transito Brasileiro; considerando a com-

V SEMASA

Santo André Transportes
SA-TRANS

Secretaria de Inovacao e Administracao. Portaria(s) assinada(s) pelo Excelentissimo Prefeito Municipal de Santo André
- em exercicio. Aposentar, a partir da data da publicacdo deste ato, com os proventos mensais correspondentes aos venci-
mentos integrais: Port. n.2 1529.10.2019 Sérgio Silva de Farias, do cargo de Agente de Transito e Transporte Municipal, con-
forme Processo Administrativo n.? 31.960/2019. Aposentar, a pedido, a partir da data da publicacdo deste ato, com os
proventos mensais correspondentes aos vencimentos integrais: Port. n.2 1513.10.2019 Adalto do Nascimento, do cargo de
Motorista, conforme Processo Administrativo n.® 26.923/2019; Port. n.2 1519.10.2019 Cleusa Ribeiro Gongalves, do cargo
de Agente de Transito e Transporte Municipal, conforme Processo Administrativo n.® 30.825/2019; Port. n.? 1522.10.2019
Donizete Guedes da Silva, do cargo de Agente de Transito e Transporte Municipal, conforme Processo Administrativo n.2
29.423/2019; Port. n.? 1523.10.2019 Dora Simedo Silverio, do cargo de Auxiliar de Enfermagem, conforme Processo
Administrativo n.? 32.813/2019; Port. n.? 1525.10.2019 Lucia de Moraes, do cargo de Auxiliar de Enfermagem, conforme
Processo Administrativo n.® 18.252/2019; Port. n.? 1526.10.2019 Maria Pessoa de Souza Bitelli, do cargo de Médico, con-
forme Processo Administrativo n.2 28.529/2019; Port. n.2 1527.10.2019 Mirian Rocha Martins, do cargo de Agente de Transito
e Transporte Municipal, conforme Processo Administrativo n.2 29.424/2019; Port. n.2 1528.10.2019 Octavio Aparecido Parra,
do cargo de Pedreiro, conforme Processo Administrativo n.2 10.981/2019; Port. n.2 1530.10.2019 Sénia Leonardi Nanes, do
cargo de Merendeira, conforme Processo Administrativo n.? 25.159/2019; Port. n.? 1532.10.2019 Tania Alves Bandeira, do
cargo de Auxiliar Administrativo |, conforme Processo Administrativo n.2 2.038/2019; Port. n.2 1533.10.2019 Vania Barbosa
do Nascimento, do cargo de Médico, conforme Processo Administrativo n.? 19.166/2019. Aposentar, a pedido, a partir da
data da publicagéo deste ato: Port. n.2 1514.10.2019 Adelaide Magro, Copeiro, com os proventos mensais correspondentes
ao tempo proporcional de 3.722 (trés mil, setecentos e vinte e dois) dias de contribui¢ao, conforme Processo Administrativo
n.2 28.521/2019; Port. n.? 1515.10.2019 Agostinho Vieira Barradas Filho, Auxiliar de Enfermagem, com os proventos men-
sais correspondentes a 12.954 (doze mil, novecentos e cinquenta e quatro) dias de contribuicdo, conforme Processo
Administrativo n.° 30.851/2019; Port. n.2 1516.10.2019 Arlete Aparecida Palagano da Silva, Auxiliar Administrativo Il, com os
proventos mensais correspondentes a 11.957 (onze mil, novecentos e cinquenta e sete) dias de contribuicdo, conforme
Processo Administrativo n.? 25.160/2019; Port. n.? 1517.10.2019 Carlos Roberto Rodrigues Silveira, Motorista, com os
proventos mensais correspondentes a 15.189 (quinze mil, cento e oitenta e nove) dias de contribuicdo, conforme Processo
Administrativo n.2 21.215/2019; Port. n.2 1518.10.2019 Célia Teresinha de Moraes, Farmacéutico, com os proventos mensais
correspondentes ao tempo proporcional de 7.550 (sete mil, quinhentos e cinquenta) dias de contribuigao conforme Processo
Administrativo n.? 27.451/2019; Port. n.2 1521.10.2019 Dario Olavo Lagrosa Garcia, Médico, com os proventos mensais cor-
respondentes ao tempo proporcional de 10.893 (dez mil, oitocentos e noventa e trés) dias de contribuicdo, conforme
Processo Administrativo n.? 29.419/2019; Port. n.° 1524.10.2019 Jorge Siguemassa Higa, Médico, com os proventos men-
sais correspondentes ao tempo proporcional de 10.975 (dez mil, novecentos e setenta) dias de contribuicdo conforme
Processo Administrativo n.? 28.519/2019. Excluir: Port. n.2 1531.10.2019, a partir de 16 do corrente, da Portaria n.2
117.01.2019 - GP que colocou a disposi¢ao da Companhia Regional de Abastecimento Integrado de Santo André - CRAISA,
Tania Alves Bandeira, Auxiliar Administrativo |, sem prejuizo de seus vencimentos e das demais vantagens. Portaria(s) assi-
nada(s) pelo Excelentissimo Prefeito Municipal de Santo André. Prorrogar: Port. 1553.10.2019, até 15 do corrente, a Portaria
n.2 2012.05.2014 que colocou a disposicdo da Faculdade de Medicina do ABC - FMABC, Vania Barbosa do Nascimento,
Médico, sem prejuizo de seus vencimentos e das demais vantagens. Portaria(s) assinada(s) pela Secretaria de Inovacgéo e
Administracdo de Santo André. Revogar: Port. n.? 1177.09.2019, a contar de 26 de agosto do corrente exercicio, a Portaria
n.2 868.03.2017-SIA que designou Daniel Francisco de Melo, Agente de Lazer, para exercer a funcédo gratificada de Gerente
de Teatros e Auditérios - SC; Port. n.2 1290.09.2019, a contar de 02 de setembro do corrente exercicio, a Portaria n.2
201.02.2016-GP que designou Ellen Soares, Auxiliar Administrativo Il, para exercer a fungéo gratificada de Secretério de
Unidade Escolar - SE. Designar: A contar de 08 de julho do corrente exercicio: Port. n.2 1173.09.2019 Maciel Antonio
Bernardes, Auxiliar Administrativo Il, para exercer a fungéo gratificada de Encarregado de Manutengéo de Areas Verdes -
SMSU; Port. n.2 1174.09.2019 Ronaldo Bechtold, Ajudante de Topografia e Cadastro, para exercer a fungao gratificada de
Encarregado do Viveiro Municipal - SMSU. A contar de 15 de agosto do corrente exercicio: Port. n.? 1195.09.2019 Dimas
Antonio de Oliveira, Agente de Transito e Transporte Municipal, para exercer a fungéo gratificada de Encarregado de Central
de Monitoramento - SMU. A contar de 26 de agosto do corrente exercicio: Port. n.2 1178.09.2019 Juliana Flaminio, Auxiliar
Administrativo Il, colocada a disposicédo desta Prefeitura pelo Servico Municipal de Saneamento Ambiental de Santo André
- SEMASA, para exercer a funcdo gratificada de Gerente de Teatros e Auditdrio - SC. A contar de 02 de setembro do cor-
rente exercicio: Port. n.2 1167.09.2019 Elisia Gongalves Kanashiro, Agente de Desenvolvimento Infantil, para exercer a
funcao gratificada de Coordenador de Centro Educacional de Santo André - SE; Port. n.° 1168.09.2019 Evelyn Ariane
Calcavara de Brito, Agente de Desenvolvimento Infantil, para exercer a fungéo gratificada de Vice-Coordenador de Centro
Educacional de Santo André - SE; Port. n.2 1169.09.2019 Patricia de Araujo, Professor de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental, para exercer a fungéo gratificada de Assistente Pedagdgico - SE; Port. n.? 1170.09.2019 Talita Pereira Lelis
da Silva, Professor de Educagdo Fundamental Il - Lingua Portuguesa, para exercer a funcdo gratificada de Assistente
Pedagoégico - SE; Port. n.2 1176.09.2019 Marina Savordelli Versolato Pugin, Professor de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, para exercer a fungao gratificada de Assistente Pedagdgico - SE. A contar de 05 de setembro do corrente
exercicio: Port. n.2 1193.09.2019 Paloma Roberta de Souza Miranda, Servente Geral, para exercer a funcao gratificada de
Secretario da Junta de Servigo Militar - Junta de Servico Militar. Santo André, 15 de outubro de 2019 - Fernando Buissa de
Barros Gomes, Secretario - Secretaria de Inovacédo e Administracéo.

peténcia atribuida aos ¢rgaos e entidades executivos de
transito e executivos rodovidrios municipais para executar a
fiscalizagao de transito, autuar e aplicar as medidas admin-
istrativas cabiveis, Resolve: Art. 12 Nomear a senhora
Fernanda Tempesta Casagrande, Diretora do
Departamento de Engenharia de Trafego, como autoridade
municipal de transito. Art. 2° As despesas decorrentes da
execugao desta portaria correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias préprias da Prefeitura Municipal. Art. 3° Fica
revogada a Portaria n® 015, de 06.02.2017. Art. 4° Esta por-
taria entra em vigor na data de sua publica¢éo, retroagindo
seus efeitos a 08 de outubro de 2019. Prefeitura Municipal
de Santo André, em 14 de outubro de 2019. Paulo Serra -
Prefeito Municipal.

PORTARIA N.2 038//2019 - DGCM O Comandante da
Guarda Civil Municipal de Santo André, no uso de suas
atribuicdes em conformidade com o disposto no Artigo 22,
Inciso |, alinea "b", item 5, do Estatuto da Guarda Civil
Municipal - Lei Municipal n® 10.037/17, Considerando as
disposicdes da Lei Federal 10.826/2003, do Decreto
Federal 5.123/2004 e da Instrugdo Normativa n.® 131/2018-
PF resolve: CONCEDER, nos termos do Convénio com a
Policia Federal n.? 019/2018, a contar desta data, o porte de
arma de fogo Particular ao seguinte servidor do Quadro
Técnico:

44.403-0

Vincenzina de Simone -
DGCM/SSC/PSA

Diretora -Comandante -

SERVICO MUNICIPAL DE SANEAMENTO AMBIENTAL
DE SANTO ANDRE-SEMASA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Portaria assinada pelo Senhor Superintendente - ALMIR

ROBERTO CICOTE:
APOSENTAR
481/10/2019 - A pedido, a partir da data da publicacdo
deste ato, com base no artigo 65 da Lei Municipal n.°
8.703/2004, a servidora MARIA DE LOURDES DA SILVA
BARBOSA - RE 7542 - RG n.? 6.345.756-8, com os proven-
tos mensais correspondentes aos vencimentos integrais do
cargo de AGENTE COMERCIAL, da Tabela | - Classe 08 -
Nivel C, acrescidos de gratificagdo por promogao horizontal
de 45,0 % (Quarenta e Cinco Por Cento) incidentes sobre
os referidos vencimentos, nos termos do artigo 29, inciso Il,
da Lei Municipal n.? 1.492/59, e reajustes nos moldes pre-
vistos no paragrafo lnico do artigo 65 da Lei Municipal n.°
8.703/2004, conforme Processo Administrativo n.°
287/2019.
Servico Municipal de Saneamento Ambiental de Santo
André, em 16 de Outubro de 2019.

ROBSON DE ALMEIDA COSTA

Diretor de Departamento

V Convocacoes

Secretaria de Assuntos Juridicos Geréncia de Compras e
Licitagbes - | http:/e-compras.santoandre.sp.gov.br
Comunicado. Edital 061/19 - SAJ. Pregéo Presencial. Proc.
94/2019. Objeto: Contratacdo de empresa para prestagao
de servicos de instalagdo e de manutengao na infraestrutu-
ra da rede légica e de telefonia da PMSA, conforme
descricdo e quantidades do Anexo Il. Comunicamos aos
interessados que fica agendada para o dia 22/10/2019 as
14h30, sessdo publica para prosseguimento do certame.
Decaira do direito de qualquer tipo de manifestacédo posteri-
or o interessado que ndo comparecer a sessdo, ficando
entendida a concordancia com os trabalhos realizados,
decisdes e procedimentos adotados pelo(a) Pregoeiro(a).

Secretaria de Saude - Credenciamento Processo
Administrativo n® 33.877/2019 - Credenciamento - Edital n®
003/2019 - Objeto: Credenciamento de pessoas fisicas ou
juridicas, para prestacdo de servicos de Exames de
Imagem. Abertura: 23/10/2019 as 14:h00, na sala de
reunides do 6° andar do pago municipal (Praga IV
Centenario, 1 - Pago Municipal - Santo André/SP). O edital
devera ser retirado no seguinte endereco eletronico:
http://www.santoandre.sp.gov.br/siscompras/edital.aspx.
Santo André, 14 de outubro de 2019 - Gisela Aparecida de
Souza Matheus - Presidente da Comissédo de Avaliagao do
Credenciamento - Secretaria de Saude.

=

Sindicato das Empresas de Transportes
de Carga do ABC - SETRANS

CNPJ n? 67.180.224/0001-01
EDITAL DE CONVOCACAO |
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
1% e 22 Convocacao
Pelo presente Edital, ficam convocados todos os associa-
dos do SETRANS - ABC Sindicato das Empresas de
Transporte de Carga do ABC, quites e em pleno gozo de
seus direitos estatutarios, a comparecer na Assembleia
Geral Extraordinéria, que sera realizada no dia 21 de
outubro de 2019 as 17:00 horas, em primeira convo-
cacao, com maioria absoluta dos associados, ou em
segunda convocacao, as 17:30 horas, com o quérum
estatutario, na sede da entidade, situada & Av. Conde
Francisco Matarazzo, 838 - Bairro Fundacéo, Sdo Caeta-
no do Sul/SP, para deliberar sobre a seguinte Ordem do
Dia: Aprovacao da proposta de alteracao do Art. 43 do
Estatuto Social em vigor, o que se refere ao patrimoé-
nio de Sindicato.
Sao Caetano do Sul, 16 de outubro de 2019.
Claudio Borelli - Presidente.

SANTO ANDRE TRANSPORTES
61.388.385/0001-09
RESOLUGAO SA-TRANS SUP N2 01/2019
Revoga a Resolugdo n° 02/2018, que tornou obrigatéria a
utilizacdo pelos Transportadores Escolares de plataformas
tecnologicas para conexdo com usudrios e/ou respon-
saveis.
O Superintendente da empresa publica Santo André
Transportes - SA-TRANS, no uso de suas atribuicdes legais
e estatutarias que lhe confere a Lei 7.615 de 30 de dezem-
bro de 1997 e posteriores altera¢des e na forma do Decreto
n? 17.200, de 2 de julho de 2019:
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo
n° 021/2018;
CONSIDERANDO a Lei n® 8.038 de 9 de junho de 2000,
alterada pelas Leis n® 9.203, de 22 de dezembro de 2009 e
9.241, de 09 de junho de 2010;
CONSIDERANDO o Decreto n? 14.537 de agosto de 2000.
CONSIDERANDO ainda, a necessidade de revisao dos pro-
cedimentos que envolvem a implantacdo das plataformas
tecnolégicas para conexdo com usudrios e/ou respon-
saveis. Resolve:
Art. 12 - Fica revogada a Resolugéo n® 02/2018, que tornou
obrigatéria a utilizagao pelos Transportadores Escolares de
plataformas tecnoldgicas para conexdo com usudrios e/ou
responsaveis,
Art. 22 - Esta Resolugao entra em vigor na data da sua pub-
licagdo.
Santo André, 15 de outubro de 2019. Ajan Marques de

Oliveira - Superintendente

V Editais Forenses

EDITAL DE CITACAO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO N° 10029691
65.2017.8.26.0554 O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 62 Vara Civel, do Foro de
Santo André, Estado de Sao Paulo, Dr(a). Bianca Ruffolo Chojniak, na formal
da Lei, etc. FAZ SABER a(o) VIDARA ALIMENTOS LTDA, CNPJ
20.236.073/0001-94, na pessoa de seu representante legal, que lhe foi
proposta uma acao de Execugdo de Titulo Extrajudicial por parte de Polijutal
IndUstria e Comércio de Embalagens Ltda, para recebimento de R$,
26.338,57 (fev/17) decorrente de 6 (seis) duplicatas com o mesmo niimero e
finais sequenciais, n® 37976-1/2/3/4/5/6, vencidas entre 12.02.16 a 18.03.16
Estando a executada em lugar ignorado, expede-se o edital para que em 03]
dias, pague o débito atualizado, podendo, no prazo de 15 dias, opor
lembargos, sendo que, nesse prazo, reconhecendo o crédito da exequente,
podera comprovar o depésito de 30%, incluindo custas e honorarios e
requerer o parcelamento em até seis parcelas mensais corrigidas, sob pena
de penhora, prazos estes a fluir os 20 supra, ficando advertida de que no
caso de revelia sera nomeado curador especial. Sera o presente edital, por
extrato, afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado
nesta cidade de Santo André, aos 09 de outubro de 2019 K-16e17110 )

Secretaria de Assuntos Juridicos - Geréncia de Compras
e Licitagbes Il - Errata - Na publicagdo deste jornal na
edicdo do dia 11/09/2019 - Processo n® 6.179/2019 -
Pregéo Presencial - Edital n® 513/2019 - Onde se lé: "7)
Quality Medical Comércio e Distribuidora de Medicamentos
Ltda.: ...25 - R$ 0,039." - Leia-se: "7) Quality Medical
Comérecio e Distribuidora de Medicamentos Ltda.: ...25 - R$
0,056.". Santo André, 15 de outubro de 2019.

Para Assinar Ligue:

4435-8010

ARIO DO GRANDE ABC

www.dgabo.com.br

CONVOCAGAO
Solicitamos o comparecimento da Sra. Mirella Mariane dos
Santos, portadora da CTPS 74797 - série 321, em nosso
estabelecimento Banco Bradesco S/A, no endereco
Avenida Barao de Maud, 537 - Centro - Mauéa - SP, CEP:
09310-000, no prazo de 03 dias para tratar de assunto de

seu interesse, sob pena de incorrer nas penas do art. 482 -

alinea | - CLT.

V Avisos

EDITAL 2020
CONCURSO DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
CENTRO UNIVERSITARIO SAUDE ABC
Inscricdes: de 16/10/2019 a 07/11/2019 até as 16h00min
(horario de Brasilia).
Local: exclusivamente nos sites www.edudata.com.br e
www.fmabc.br
Areas: Atencdo ao Cancer: (Enfermagem, Farmécia,
Fisioterapia, Nutricdo e Terapia Ocupacional); Saude do
Idoso: (Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Nutricdo e
Terapia Ocupacional);
Data da 12 fase: 17/11/2019 / 22 fase - entrevistas: a partir
de 09/12/2019.
Valor da inscrigao: R$ 180,00

EDITAL DE CITACAO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO N° 1028483-
54.2016.8.26.0554 A MM®. Juiza de Direito da 5* Vara Civel, do Foro de
Santo André, Estado de S&o Paulo, Dr’. Adriana Bertoni Holmo Figueira,
na forma da Lei, etc. FAZ SABER a EXPRESSO GUARARA LTDA, CNPJ
03.239.552/0001-45, que lhe foi proposta uma agdo de Faléncia de
Empresérios, Sociedades Empresariais, Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte por parte de Disbra Diesel Comércio de Derivados de
Petroleo Ltda., com fundamento no artigo 94, I, da Lei 11.101/2005, por
impontualidade no pagamento das duplicatas n.° 144109, 144156 e
144199, totalizando um débito de RS 94.279,57 (agosto/2018). Estando a
ré em lugar ignorado, foi deferida a citagéo por edital, para que em 10 dias,
a fluir apos os 20 dias supra, apresente defesa, podendo, nos termos do
art. 98, paréagrafo Unico da Lei 11.101/2005, depositar a quantia
correspondente ao total do crédito reclamado, que devera ser atualizado
até a data do depdsito com juros e corregdo monetéria, acrescida de
custas, despesas processuais e honorérios advocaticios fixados em 10%
do valor do débito, sob pena de decretagdo da faléncia. E para que
produza seus efeitos de direito, seré o presente Edital afixado e publicado
ne forma da Lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Santo
André, aos 11 de setembro de 2019.

(EDITAL DE CITAGAO - PRAZO DE 30 DIAS. PROCESSO N° 1020272-)
58.2018.8.26.0554. O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 3* Vara Civel, do Foro de
Santo André, Estado de Szo Paulo, Dr(a). Flavio Pinella Helaehil, na forma da
Lei, efc. FAZ SABER a(0) SAMAR MAJZOUB GHAZZAQUI, Brasileiro, CPF
238.437.958-51, que Ihe foi proposta uma acéo de Procedimento Comum
Civel por parte de BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A., processo n 1020272-
58.2018.8.26.0554 - alegando em sintese: que Banco Santander (Brasil) S/
A lhe ajuizou agdo de Cobranga, de Procedimento Comum, objetivando a
quantia de R$ 122.997,33 (agosto de 2018), decorrente do Crédito Pessoal
Eletronico com Protegéo n ° 00331800320000003140, cadastrado
internamente sob o n° 1800000003140322750, conta corrente n°®
000010012762, agéncia 1800. Encontrando-se o réu em lugar incerto e néo
sabido, foi determinada a sua CITAGAO, por EDITAL, para os atos e termos
da agdo proposta e para que, no prazo de 15 (quinze) dias, que fluira apds
o decurso do prazo do presente edital, apresente resposta. Néo sendo
contestada a ag@o, o réu sera considerado revel, caso em que sera nomeado
curador especial. Sera o presente edital, por extrato, afixado e publicado na

foma da lei. NADA MAIS
- J
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