DIARIO DO GRANDE ABC Classificados

Sébado, 30 de novembro de 2019

PUBLICIDADE LEGAL

V Prefeitura Municipal de Santo André

LEI N° 10.254, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 - Processo Administrativo n® 0.231/2019 - IPSA - Projeto de Lei n° 49/2019. Altera a Lei n° 8.702, de 22 de dezembro de 2004, que
dispde sobre a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA e da outras providéncias. Paulo Serra, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado de Sao
Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei: Art. 1° Esta lei altera a estrutura administrativa do
Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA e da outras providéncias. Art. 2° Ficam criados os cargos em comiss&o, cargos efetivos e fungdes gratificadas do Instituto de Previdéncia
de Santo André — IPSA, constantes dos Anexos |, Il e lll, respectivamente, partes integrantes desta lei, onde se encontram relacionados os respectivos quantitativos, requisitos de
escolaridade e referéncias remuneratérias. § 1° Os cargos em comissao de livre nomeagéo e exoneragao constantes do Anexo |, estdo enquadrados na tabela de vencimentos 1V, de que
trata o art. 11 da Lei n® 6.857, de 27 de novembro de 1991, combinado com o inciso IV do art. 52 da Lei n® 6.608, de 12 de margo de 1990 e o art. 5° da Lei n® 9.516, de 21 de novembro
de 2013. § 2° Os cargos de provimento efetivo e fungdes gratificadas constantes dos Anexos Il e lll, respectivamente, estdo enquadrados nas tabelas de vencimentos | e Il, de que trata o
art. 11 da Lei n® 6.857, de 27 de novembro de 1991, combinado com o inciso IV do art. 52 da Lei n® 6.608, de 12 de margo de 1990 e o art. 5° da Lei n® 9.516, de 21 de novembro de
2013. Art. 3° Ficam extintos os cargos em comissao e fungdes gratificadas constantes dos Anexos IV e V, respectivamente, partes integrantes desta lei. Art. 4° As fungdes gratificadas de
“Encarregado de Expediente e Apoio Administrativo” e “Encarregado de Materiais e Patriménio”, a que se refere o Anexo Il e o art. 22, ambos da Lei n® 8.702, de 22 de dezembro de
2004, ficam reclassificadas nos termos do Anexo VI, parte integrante desta lei. Art. 5° As atribuicdes dos cargos comissionados, das fungdes gratificadas e dos cargos efetivos e criados
nesta lei sdo os constantes dos Anexos VII, VIl e IX, respectivamente, parte integrante da presente lei. Art. 6° O art. 5° da Lei n® 8.702, de 22 de dezembro de 2004, passa a vigorar com
a seguinte redag&o: “Art. 5° A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA compde-se dos seguintes 6rgéos: | - Conselho de Administragdo da Previdéncia;
Il - Conselho Fiscal da Previdéncia; Ill - Conselho de Administragao da Assisténcia Médica; IV - Conselho Fiscal da Assisténcia Médica; V - Superintendéncia”. Art. 7° O art. 6° da Lei n°
8.702, de 22 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagado: “Art. 6° A Superintendéncia tera em sua estrutura o Departamento Juridico e o Departamento Administrativo
Financeiro.” Art. 8° O art. 7° da Lei n° 8.702, de 22 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao: “Art. 7° Para o cumprimento de suas atribui¢des institucionais a
Superintendéncia contara com os seguintes érgédos: | - Departamento Administrativo Financeiro: a) Geréncia Administrativa: 1. Encarregatura de Expediente e Apoio Administrativo; 2.
Encarregatura de Materiais e Patrimonio; 3. Encarregatura de Informatica. b) Geréncia Financeira e de Investimentos: 1. Encarregatura de Contabilidade e Orgamentos; 2. Encarregatura
de Finangas. c) Geréncia de Analise Previdenciaria e Recursos Humanos: 1. Encarregatura de Recursos Humanos; 2. Encarregatura de Andlise Previdenciaria. d) Geréncia de
Assisténcia Médico Odontolégica: 1. Encarregatura de Gestdo de Convénios; 2. Encarregatura de Atendimento Odontolégico. Il — Departamento Juridico. Paragrafo unico. O
Departamento Juridico sera composto pelos cargos de Diretor, Procurador Chefe e o Procurador Autarquico.” Art. 9° O art. 19 da Lei n° 8.702, de 22 de dezembro de 2004, passa a
vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 19. A Superintendéncia é o 6rgéo superior de administragdo do Instituto de Previdéncia de Santo André. § 1° O Superintendente e o
Superintendente Adjunto serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo. § 2° O Superintendente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos temporarios, pelo Superintendente
Adjunto, sem prejuizo das atribuigées deste cargo. § 3° E obrigatoria a apresentagéo de declaragao de bens por parte do Superintendente e do Superintendente Adjunto ao Conselho de
Administragdo da Previdéncia, na posse e apos 30 (trinta) dias da exoneragao”. Art. 10. O art. 20 da Lei n® 8.702, de 22 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Art. 20. O Superintendente é o representante legal do Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA, podendo ser representado em juizo por intermédio do Diretor Juridico, Procurador
Chefe, Procurador Autarquico ou por mandatario especial. Paragrafo tnico. O Poder Executivo podera intervir como assistente nas agdes em que o Instituto de Previdéncia de Santo
André for parte, desde que ndo versem sobre matéria previdenciaria.” Art. 11. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas
se necessario. Art. 12. Fica revogado o art. 1° da Lei n° 9.750, de 21 de outubro de 2015. Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao. Prefeitura Municipal de Santo André,
28 de novembro de 2019. Paulo Serra - Prefeito Municipal - Fernando Buissa de Barros Gomes - Secretario de Inovagao E Administragéo - Caio Costa E Paula - Secretario De Assuntos
Juridicos - Registrada e digitada na Enc. de Expediente e Atos Oficiais, na mesma data, e publicada. Ana Claudia Cebrian Leite - Chefe de Gabinete - Anexo | - Cargos em Comissao
Criados

Denominagao Quantidade Tabela Classe Requisito
Superintendente Adjunto 01 \Y Vil Ensino Superior
Assessor de Governo 02 \4 I Ensino Médio
Diretor de Departamento 02 \4 VI Ensino Superior
Assistente de Departamento 01 vV 1} Ensino Superior
Assistente de Diretoria 01 I\ \ Ensino Superior
Assessor de Departamento 01 I\ \% Ensino Médio
Anexo |l - Cargos Efetivos Criados
Denominagao Quantidade Tabela Classe Requisito
Técnico Contabil Ensino Técnico Contabil
02 | Xi
Agente Previdencidrio 03 | X Ensino Superior
Analista de Sistemas 03 | XII Ensino Superior de Tecnologia
Anexo lll - Fungées Gratificadas Criadas
Denominagéo Quantidade Tabela Classe Requisito
Gerente Financeiro e de Investimentos 01 I Vil Ensino Superior
Gerente Administrativo 01 Il Vi Ensino Superior
Gerente de Analise Previdenciaria e RH 01 I VI Ensino Superior
Gerente de Assisténcia Médico Odontolégica 01 I VI Ensino Superior
Encarregado de Contabilidade e Orcamentos 01 I VI Ensino Superior
Encarregado de Andlise Previdenciaria 01 I VI Ensino Superior
Encarregado de Recursos Humanos 01 I VI Ensino Superior
Encarregado de Gestédo de Convénios 01 I VI Ensino Médio
Anexo IV - Cargos Em Comisséao Extintos
Denominagéo Quantidade Tabela Classe Requisito
Assessor de Gabinete || 01 \4 VI Ensino Superior
Assistente de Apoio a Gestéao | 01 |\ | Ensino Fundamental
Assessor de Gabinete | 01 v \ Ensino Superior
Assistente de Direcéo Il 01 |\ |\ Ensino Superior
Anexo V - Funcdes Gratificadas Extintas
Denominagéao Quantidade Tabela Classe Requisito
Encarregado de Andlise Previdenciaria e Recursos 01 M Vi Ensino Médio
Humanos
N Ensino Superior em Ciéncias
Encarregado de Contabilidade 01 I \Y| Contabeis
Encarregado de Controle Administrativo de Convénios 01 ] \ Ensino Médio
Gerente Administrativo e Previdenciario 01 I Vil Ensino Superior
. . Superior Adm Hospitalar / Adm
Gerente Médico Odontolégico 01 I VI Empresas / Medicina-Odontologia
Anexo VI - Fungdes Gratificadas Reclassificadas
DENOMINACAO ATUAL TABELA CLASSE ATUAL CLASSE RECLASSIFICADA
Encarregado de Expediente e Apoio Administrativo I \ VI
Encarregado de Materiais e Patriménio I V VI
Anexo VII - Atribuigées dos Cargos Comissionados Criados -Superintendente Adjunto - | - substituir o Superintendente em suas faltas ou impedimentos, auséncias temporarias, férias,
licengas ou afastamentos ocasionais; Il - assistir ao Superintendente no exercicio de suas atribuicdes, sugerindo as medidas necessarias a racionalizagéo, a eficiéncia e ao
aperfeicoamento dos servigos; Ill - prover subsidios as necessidades de pessoal e de material da Superintendéncia, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira. Assessor
de Governo - | - levantar dados estratégicos informando a autoridade superior para avaliagdo da execugao do Plano de Governo; Il - articular-se com as demais autoridades, visando o
bom desempenho de suas fungdes e dos demais integrantes do quadro de pessoal; Il - executar outras atividades compativeis com o cargo exercido. Diretor de Departamento - | -
coordenar os trabalhos do departamento, sugerindo as medidas necessarias a racionalizagao, a eficiéncia e ao aperfeicoamento dos servigos; Il - prover as necessidades de pessoal e
de material do departamento, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira; Ill - adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas ao
departamento; IV - definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga. Assistente de Departamento - | - prestar
assisténcia a direcdo em atividades administrativas em atendimento ao Programa de Governo; Il - auxiliar na coordenagao das agdes relacionadas & melhoria dos processos e
procedimentos de comunicagéo interna no ambito do departamento de atuagéo; Ill - executar outras atividades compativeis com o cargo exercido. Assistente de Diretoria - | - prestar

assessoria em sua area diretamente as autoridades superiores de acordo com as diretrizes do Programa de Governo, auxiliando também na solugao de conflitos; Il - executar atividades
relacionadas & implementacao dos planos, projetos e agdes para garantir a efetividade e atendimento ao Programa de Governo; Il - executar outras atividades compativeis com o cargo
exercido. Assessor de Departamento - | - auxiliar na elaboragao de planos, programas e projetos relacionados ao departamento de atuagao sempre primando pelas politicas publicas
definidas no Plano de Governo; Il - acompanhar e reunir os resultados sobre processos gerenciais e operacionais implementados nas diferentes areas de atuagao; Ill - executar outras
atividades compativeis com o cargo exercido. Anexo VIII - Atribuigées das Fungdes Gratificadas Criadas - Gerente Financeiro e de Investimento - | - responder pela gestao de tributos,
auditorias financeiras, controle das contas a pagar, controlar e gerenciar as aplicagdes financeiras, controlar os saldos bancarios, administrar o fluxo de caixa e analisar as
demonstragdes financeiras; Il - efetuar previsao de receitas, financiamentos, orgamentos, créditos, fechamento de balangos e outras, respondendo pelo planejamento, organizagao e
controle dos programas e suas execugdes, bem como avaliando os resultados, para assegurar o processamento regular das atividades. Gerente de Andlise Previdenciaria e Recursos
Humanos - | - gerenciar processos administrativos do Departamento; Il - supervisionar a elaboragdo de calculos previdenciarios para concessdo de beneficios, bem como sua
manutengéo e revisao; Ill - coordenar as atividades relacionadas as rotinas de pagamento de pessoal; IV - participar das atividades de elaboragado do planejamento estratégico,
fornecendo informagées e apresentando propostas; V - supervisionar a elaboragao da folha de pagamento da Autarquia e seus devidos reflexos; VI - manter a distribuicdo adequada do
quadro de forga de trabalho da instituigdo; VII - acompanhar os casos de alteragdes de cargos, promogdes, transferéncias, demissdes e outros tipos de movimentagdo de pessoal,
observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisées da Superintendéncia nesses assuntos; VIII - contribuir para a manutengéo da satisfagao
e motivagdo dos recursos humanos, observando as politicas e diretrizes estabelecidas pela instituicdo. Gerente de Assisténcia Médico Odontolégica - | - gerenciar processos
administrativos do Departamento; Il - elaborar e analisar protocolos de atendimento em internagéao domiciliar; Ill - realizar avaliagdes periédicas das empresas prestadoras de servigos
médicos e odontologicos; IV - acompanhar auditoria interna de contas/custos; V - supervisionar a estrutura e instalagées dos hospitais e clinicas médicas da rede credenciada. Gerente
Administrativo - | — supervisionar as operagdes de apoio e colaborar com o fluxo de informagdes da Autarquia; Il — supervisionar o setor de materiais e patriménio, informatica, bem como
de expediente e apoio administrativo; Ill — elaborar relatérios gerenciais e conduzir reunides de recursos materiais da area, providenciando meios para que as atividades sejam
desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos; IV — acompanhar os processos e resultados e definir estratégias, a fim de assegurar o melhor desempenho
das atividades desenvolvidas; V — desenvolver normas e procedimentos administrativos para orientagédo e padronizagao de rotinas, fluxos de trabalho e diretrizes visando a melhoria na
qualidade dos servigos, integragdo da equipe e treinamento de servidores. Encarregado de Contabilidade e Orgamentos - | - planejar, organizar e supervisionar as atividades da
contabilidade geral, visando assegurar que todos os relatérios e registros sejam feitos de acordo com os principios e normas contabeis e legislagdo pertinente, dentro dos prazos, das
normas e dos procedimentos estabelecidos pela Autarquia; Il - supervisionar a elaboragdo dos balancetes mensais, contabil e gerencial; Il - analisar as informagdes contabeis e preparar
relatérios especificos e eventuais; IV - gerenciar as atividades de escrituragéo fiscal e da apuragdo mensal do Imposto de Renda; V - pesquisar e estudar toda a legislagao fiscal-
tributaria; VI - atender e acompanhar os trabalhos de auditoria externa, prestando todos os esclarecimentos necessarios. Encarregado de Andlise Previdenciaria - | - supervisionar
processos e calculos previdenciarios, bem como processos de manutencéo e de revisao de direitos ao recebimento de beneficios; Il - supervisionar a realizagao de estudos técnicos e
estatisticos; Ill - responder, em carater geral, pelas demais atividades inerentes as competéncias do IPSA. Encarregado de Recursos Humanos - | - executar as atividades relacionadas
as rotinas de pagamento de pessoal; Il - participar na concepgao e desenvolvimento de novos projetos ou agdes, envolvendo o elemento humano, quando necessario; Il - elaborar
apresentagdes para o superior imediato, a fim de expor as informagées sobre questdes especificas do setor; IV - informar ao superior imediato os casos de alteragées de cargos,
promogdes, transferéncias, demissdes e outros tipos de movimentagao de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando contribuir para a tomada de decisées da
Superintendéncia nesses assuntos; V - orientar e acompanhar a organizagdo e disciplina na area visando seu bom desempenho e contribuicao para os resultados da Autarquia; VI -
orientar servicos diversos para o registro e controle de pessoal, abrangendo: preparagdo e emissdo da folha de pagamento (apontamento da frequéncia, alteragdes funcionais),
processamento de férias e rescisdes. Encarregado de Gestdo de Convénios - | - instaurar e instruir processos administrativos do Departamento; Il - elaborar relatérios periédicos acerca
da prestacéo de servigos médicos e odontologicos; Il - participar de auditoria interna de contas/custos; IV - promover o atendimento de servidores ativos, inativos e pensionistas; V -
fiscalizar a estrutura e instalagées dos hospitais e clinicas médicas da rede credenciada. Anexo IX - Atribuicdes dos Cargos Efetivos Criados - Técnico Contabil - | - executar os trabalhos
de analise e conciliagao de contas; Il - classificar e contabilizar as despesas, receitas e movimentagao financeira; Il - elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando
dados contabeis; IV - participar da elaboragédo de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis; V - organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotagtes
orgamentarias; VI - elaborar prestacdes de contas de convénios, concursos e outros recursos especificos; VIl - acompanhar saldos orgamentarios para autorizagédo de realizagao de
despesas; VIII - manter arquivo da documentagéo relacionada a contabilidade; IX - participar de programa de treinamento, quando convocado; X - executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; XI - executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor; XIl - executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Agente Previdenciario - | - instruir e analisar processos e calculos previdenciarios, bem como de manutengéo e de revisao de
direitos ao recebimento de beneficios; Il - proceder a orientagédo previdenciaria e atendimento aos servidores; lIl - realizar estudos técnicos e estatisticos; IV - executar, em carater geral,
as demais atividades inerentes as competéncias do IPSA. Analista de Sistemas - | - analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, utilizando metodologia e
procedimentos adequados para sua implantagdo, visando racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos departamentos da Autarquia; Il - participar do
levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios para implantagdo de sistemas e/ou alteragdo dos ja existentes; Ill - estudar, pesquisar, desenvolver e
aperfeigcoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem; IV - elaborar, especificar,
desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e manter os sistemas relacionados; V - pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado,
visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usudarios dos sistemas; VI - pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de
seguranca de dados; VIl - elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando sua utilizagdo e entendimento; VIII - treinar e acompanhar os usuarios na utilizagao dos
sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos.

Secretaria de Assuntos Juridicos - Geréncia de Compras
e Licitagbes Il - Licitagdo Programada - Processo n®
7.260/2018 - Concorréncia - Edital n® 568/2019 - Objeto:
Concorréncia visando a selegdo da proposta mais vantajosa
para projeto de viabilidade, para produgdo de empreendi-
mento de uso misto institucional e habitacional de interesse
social em &rea publica com posterior contratagdo pela
CAIXA, visando a elaboragéo e aprovacéo de projeto execu-
tivo, execugdo da obra de engenharia e comercializagao das
unidades habitacionais, com transferéncia dos direitos patri-
moniais relacionados, no &mbito do Programa Minha Casa
Minha Vida (PMCMV) para faixas 1,5 e 2, financiados com
recursos oriundos do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), no Municipio de Santo André. O edital e
todos os seus anexos ficarao disponibilizados no endereco
eletronico: e-compras.santoandre.sp.gov.br.  Abertura:
20/01/2020 as 09h30 - Sala de Licitagdes n® 07. Processo n®
25.369/2019 - Pregao Presencial - Edital n® 569/2019 -
Objeto: Contratagdo de empresa para prestacédo de servicos
de gerenciamento do abastecimento de combustiveis nos
veiculos, maquinas e equipamentos oficiais ou cedidos/loca-
dos para os 6rgdos e entidades da Prefeitura do Municipio
de Santo André, com disponibilizagdo de rede credenciada
de postos de combustiveis, por meio de implantagéo e oper-
acao de sistema informatizado e integrado com utilizacdo de
cartdo magnético ou micro processado. Abertura:
13/12/2019 as 09h - Sala de Licitagoes n® 07. Adjudicacao e
Homologagdo - Processo n® 16.110/2016 - Pregao
Presencial - Edital n® 459/2019 - Objeto: Aquisi¢do de instru-
mentais de medicdo e instrumentais médicos diversos.
Adjudicagdo e Homologagao do certame para os itens e
respectivos precos unitdrios, conforme segue: 1) MKR
Comércio de Equipamentos Eireli: 01 - R$4.080,00 - valor
total R$ 8.160,00; 06 - R$ 1.080,00 - valor total R$
12.960,00, 07 - R$ 970,00 - valor total - R$ 2.910,00; 09 - R$
970,00 - valor total R$ 19.400,00; 30 - R$ 1.080,00 - valor
total R$ 3.240,00; 31 - R$ 930,00 - valor total R$ 930,00 e 33
- R$ 970,00 - valor total R$ 5.820,00, perfazendo o valor total
geral de R$53.420,00; 2) Cotagdo Comércio Representagdo
Importagéo e Exportagéo Ltda.: 10 - R$ 816,14 - valor total
R$4.080,70; 14 - R$ 905,00 - valor total R$ 9.955,00; 20 - R$
2.885,00 - valor total R$ 72.125,00 e 26 - R$ 501,50 - valor
total - R$ 11.534,50, perfazendo o valor total geral de R$
97.695,20; 3) Loggen Produtos para Saude Eireli EPP: 04 -
R$690,00 - valor total R$ 1.380,00; 05 - R$ 690,00 - valor
total R$ 1.380,00; 08 - R$ 740,00 - valor total - R$2.220,00;
23 - R$ 408,00 - valor total R$ 408,00; 29 - R$36,96 - valor
total R$ 184,80; 32 - R$740,00 - valor total R$ 740,00; 34 -
R$940,00 - valor total R$ 5.820,00; 43 - R$ 155,00 - valor
total R$ 155,00; 44 - R$540,00 - valor total R$ 3.780,00 e 46
- R$ 36,90 - valor total R$ 36,90, perfazendo o valor total
geral de R$11.224,70 e 4) Agile Med Importagdo e
Exportacao Eireli - EPP: 02 - R$ 950,00 - valor total R$
1.900,00; 03 - R$ 4.906,95 - valor total R$ 4.906,95, 11 - R$
1.710,13 - valor total - R$ 5.130,39; 13 - R$ 1.710,13 - valor
total R$ 6.840,52; 15 - R$ 3.486,00 - valor total R$
17.430,00; 16 - R$ 290,00 - valor total R$ 580,00; 18 - R$
446,00 - valor total R$2.676,00; 19 - R$ 252,00 - valor total
R$ 504,00; 24 - R$ 115,00 - valor total R$ 460,00, 25 - R$
177,00 - valor total - R$ 354,00; 27 - R$ 501,50 - valor total
R$ 5.516,50; 35 - R$ 1.796,88 - valor total R$ 1.796,88; 37 -
R$ 1.796,88 - valor total R$ 1.796,88; 38 - R$1.690,00 - valor
total R$ 5.070,00; 39 - R$ 3.486,00 - valor total R$ 3.486,00;

40 - R$ 446,00 - valor total R$ 892,00; 41 - R$ 2.885,00 -
valor total - R$ 23.080,00 e 45 - R$415,00 - valor total R$
1.245,00, perfazendo o valor total geral de R$ 83.665,12. Os
itens 21, 22 e 42 restaram fracassados e os itens 12, 17 e
36 foram revogados pela autoridade competente. Processo
n°® 13.063/2019 - Pregao Presencial - Edital n® 548/2019 -
Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento de produtos
para higiene pessoal: fraldas descartaveis, toalhas umedeci-
das, roupa intima descartével e antissépticos; insumos para
glicemia: tiras reagentes, lancetador, agulhas para insulina e
glicossimetro; materiais para enfermagem: coletor urinario e
cateter uretral e cosméticos diversos em atendimento a
Mandados Judiciais. Adjudicacdo e Homologacao do cer-
tame para os itens e respectivos pre¢os unitarios, conforme
segue: 1) Cahe Produtos Descartaveis Ltda.: 01 - R$0,435 e
03 - R$ 1,049; 2) Locamais Servigos Eireli - EPP: 02 - R$
1,30; 07 - R$ 2,01; 14 - R$ 0,65; 15 - R$ 1,70; 16 - R$ 1,80;
17 - R$ 1,27; 20 - R$ 1,78 e 21 - R$ 1,98; 3) CBS Médico
Cientifica S/A: 04 - R$0,56; 05 - R$ 0,54; 06 - R$ 1,54; 19 -
R$ 0,21; 28 - R$ 0,16; 4) SG Tecnologia Clinica Ltda.: 08 -
R$ 0,14; 10 - R$ 0,14; 11 - R$ 0,14 e 12 - R$ 0,14; 5)
Fabricio de Ramos & Cia Ltda. EPP: 09 - R$ 0,04 e 29 - R$
6,76; 6) Medlevensohn Comércio e Representacdes de
Produtos Ltda.: 13 - R$ 0,17; 7) Medimport Comércio de
Produtos Hospitalares Eireli: 18 - R$ 0,30; 22 - R$ 0,96 e 24
- R$ 2,35 e 8) Coloplast do Brasil Ltda.: 23 - R$8,90. Os itens
25, 26 e 27 foram revogados pela autoridade competente.
Processo n® 18.723/2019 - Pregdo Presencial - Edital n®
552/2019 - Objeto: Registro de Precos para o fornecimento
de produtos para saude diversos (canula para traqueosto-
mia, cateter, coletor de urina, conector em T, conjunto de
micronebulizagéo, fluxdmetro, mascara facial, umidificador
para oxigénio e valvula reguladora). Adjudicacdo e
Homologagéao do certame para os itens e respectivos precos
unitarios, conforme segue: 1) Cotagcdo Comércio
Representagdo Importacdo e Exportacdo Ltda.: 01 -
R$49,00; 02 - R$ 220,00 e 05 - R$10,00; 2) Cirdrgica
Fernandes Comércio de Materiais Cirtrgicos e Hospitalares
Ltda.: 03 - R$ 1,90; 08 - R$ 7,90 e 09 - R$ 7,90 e 3) Vital
Hospitalar Comercial Ltda.: 06 - R$ 97,90; 07 - R$ 50,39; 11
- R$ 1,54; 12 - R$ 180,03 e 13 - R$ 180,03. O item 04 restou
fracassado e o item 10 que restou deserto. Processo n®
1.235/2019 - Pregdo Presencial - Edital n® 553/2019 -
Objeto: Aquisi¢do, montagem e instalagdo de equipamentos
médicos diversos, destinados ao Centro Hospitalar do
Municipio de Santo André e Coordenaria de
Especialidades/CEM Ramiro Colleoni. Adjudicacdo e
Homologag&o do certame para os itens e respectivos precos
unitarios, conforme segue: 1) Fleximed Comeércio e Servigos
de Produtos Médicos Hospitalares Ltda. EPP: 03 -
R$63.500,00, perfazendo o valor total de R$ 63.500,00 e 2)
Linha Médica Comércio Representac@o e Importagdo Ltda.:
04 - R$ 38.000,00, perfazendo o valor total de R$ 38.000,00.
Os itens 01 e 02 restaram desertos. Processo n°
31.186/2019 - Pregao Presencial - Edital n® 556/2019 -
Objeto: Aquisicao de 01(uma) capinadeira a fogo para trator.
Adjudicagao e Homologagao do certame para WM Eletro
Termotec Ltda. EPP para o item 01 - R$ 139.700,00, per-
fazendo o valor total de R$ 139.700,00. Santo André, 29 de
novembro de 2019.

Secretaria de Saude- Portaria n® 31.11.2019 - GAB/SS. O
Secretario Municipal de Saude, no uso e gozo de suas
atribuicdes legais e, em conformidade com a Lei n® 8.345,
de 07 de maio de 2002, que institui o Codigo Sanitario
Municipal e, em seu Artigo 215; RESOLVE: Art. 12 Nomear
os servidores abaixo como Autoridades Sanitérias: Agnaldo
Rubens de Souza Rg. 22.628.179-6 Agente de Saude; Almir
Basilio da Silva Rg. 15.492.510-X Agente de Saude; Ana
Clara Pedrao Rg. 21.979.848-5 Enfermeiro |, Ana Claudia
Brentzel Silva Rg. 15.910.217-0 Agente de Saude; Ana
Lucia Ferreira Oliveira Meira Rg 30.482.333-8 Diretora do
Dept. de Vigilancia a Saude; André Luis de Menezes Rg.
19.883.638-3 Agente de Saude; Andrea de Medeiros
Nogueira Nunes Rg. 15.528.133-1 Veterinario; Andréa Vieira
dos Santos Rg. 17.720.724-3 Agente de Salde; Andréia
Aparecida Tavares Bastos Rg. 22.666.981-6 Enfermeiro I;
Andréia Rosdria Celestina Feitosa de Oliveira Rg.
24.285.027-3 Técnico de Laboratério; Antonio Sergio Faria
Rg. 16.166.884-7 Enfermeiro |; Aristides Sertori Filho Rg.
9.804.660 Engenheiro; Aurea Keiko Arashiro Rg:
22.014.732 Barbara Sueli Sacramento dos Santos Rg.
32.906.939-1 Recepcionista Hospitalar; Carlos Brum Rg.
24.789.111-3 Agente de Salde; César Rangel Gusméao Rg.
33.365.999-5 Agente Ambiental; Cinthia Santos Andreani
Rg. 19.351.837 Agente de Saude; Clarice Velloso Barbosa
Serrano Rg. 20.182.908-3 Agente de Saude; Claudia
Marques Soares Rg. 19.663.240-7 Agente de Saude;
Débora Cristina Fassura Vicente RG: Rg. 26.321.801-6
Agente de Saude; Gianna Roselli Venancio Rg. 12.544.881-
8 Médico Ginecologista; Jodo Carlos da Rocha Tristao Rg.
6.276.771-9 Agente de Saude; Jorge Matsumori Rg.
18.969.941-3 Agente de Saude; Katia Scodeler Custédio
RG: 35.579.619-3 Psicdlogo;Leandra Aparecida Alves Rg.
20.622.224-5 Técnico de Laboratdrio; Leonice Monteiro de
Aguiar Rg. 10.764.834 Educadora de Saude Publica;
Luciana Batista Rg. 32.551.814-2 Agente de Saude; Luiz
Carlos Franco da Silva Rg. 14.240.122 Farmacéutico;
Marcia Goncalves da Silva Rg. 16.657.877-0 Economista |;
Marcia Regina de Paulo RG: 25.612.836-4 Auxiliar de
Enfermagem; Maria Aparecida Dix Chehab Rg. 10.779.895
Médico; Maria Aparecida Donato Rg. 12.951.374-x Oficial
Administrativo; Maria Aparecida Teixeira das Neves Rg.
7.531.795-3 Médico; Maria Madalena Kokos Rg.
11.470.932-4 Agente de Saude; Maria Silvia Correia Rg.
20.887.578-5 Auxiliar de Enfermagem; Marli Martins Rg.
7.499.044-5 Agente de Salde; Neuza Maria Batalha
Kaussinis Rg. 28.073.567-4 Médico; Patricia Carla Anselmo
Maciel Rg. 18.054.660-0 Médico Pediatra; Priscila
Poltronieri de O. Nichioka Rg. 28.340.485-1 Nutricionista;
Regina Maria Banzato Rg. 9.117.388 Médico; Rinaldo
Comisso Rg. 18.104.600-3 Assessor de Gabinete; Rita
Simone Knoop Rg. 28.953.124-x Agente Ambiental; Robson
Oliveira Lopes Rg. 18.723.548-x Bidlogo; Rodolfo Andreani
Sobrinho Rg. 13.565.457-9 Veterinario; Rodrigo Romao Rg.
28.302.480-x Agente de Saude; Roseane Fernandes
Improta Rg. 27.503.889-0 Agente de Saude; Samantha
Marchezini Rg. 22.747.434-x Técnico de Laboratério;
Sandra Yumi Ischi Ichikawa Rg. 8.590.666-9 Enfermeiro;
Sandra Padovani Rg. 16.460.363-3 Veterinario; Shirley da
Silva de Souza RG: 17.591.010-8 Arquiteto; Silvana
Aparecida Parra Belmiro Rg. 16.703.090-5 Agente de
Saude; Simone Ortiz Rizzotti Rg. 21.398.800-8 Veterinario;
Sueli Oliveira Fernandes Rg: 6.696.473-8, Zilda Rodrigues
de Lima Rg. 11.752.451-7 Agente de Saude. Art. 2°- Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogan-
do todas as disposi¢des em contrério e convalidando os
atos praticados pelos profissionais no ambito de suas
funcdes. Santo André, 21 de Novembro de 2019. Marcio

Chaves Pires-Secretério de Saude.

DECRETO N° 17.270, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019 - Dispde sobre a abertura de crédito no Servigo Funerario do
Municipio de Santo André. Paulo Serra, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de
suas atribuicdes legais, Considerando o que consta dos autos do Processo Administrativo n° 0142/2019 - SFMSA.
Decreta: Art. 1° Fica aberto no Servigo Funerario do Municipio de Santo André crédito adicional, no valor de R$ 97.050,00
(noventa e sete mil e cinquenta reais), suplementar a dotagdo abaixo, de acordo com o Decreto n® 17.144, de 20 de

dezembro de 2018, a saber:

Art. 2° O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com recursos provenientes da anulagao da seguinte dotagéo, no
valor total de R$ 97.050,00 (noventa e sete mil e cinquenta reais), de acordo com o Decreto n° 17.144, de 20 de dezembro

de 2018, a saber:

PAGAMENTO DE PESSOAL

‘ 05.01.04122.00052.010 | L'ENsnpe ol oo s

3.1.90.11 - VENCIMENTOS E
VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL

| 97.050,00 ‘

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Prefeitura Municipal de Santo André, 29 de novembro de
2019. Paulo Serra - Prefeito Municipal - Edson Salvo Melo - Secretéario de Gestédo Financeira - Caio Costa e Paula -
Secretario de Assuntos Juridicos - Registrado e digitado na Enc. de Expediente e dos Atos Oficiais, na mesma data e

publicado. Ana Claudia Cebrian Leite - Chefe de Gabinete

Secretaria de Inovacdo e Administracdo Geréncia de
Planejamento e Controle de Pessoal Ref.: Concurso
Publico - Edital 05/2015. Fica retificada a publicagéo real-
izada no dia 26/11/2019 através do diario oficial do munici-
pio - Diario do Grande ABC, referente ao Concurso Publico
- Edital 05/2015, quanto ao cargo da candidata Josefa Maria
da Silva Lima, de Auxiliar administrativo | para Servente

MANUTENCAO DO 3.3.90.36 - OUTROS SERVICOS DE io i [ : i
05.01.04.122.0005.2.011 o . 2.050,00 Geral. Os demais itens da publicagdo permanecem inalter:
};S/fgp\\ll\lll({z?\l 'I'—: gNDEERgERlS%OAL TERCEIROS — PESSOA FISICA ados. Fica desclassificado o candidato Jean Carlos Franca

_ Tavares habilitado em Concurso Publico em 02° lugar para

05.01.04.122.0005.2.010 E ENCARGOS - SFMSA 31.91.13 - OBRIGACOES PATRONAIS 95.000,00 o cargo de Engenheiro de seguranca do trabalho, pelo moti-

vo de renuncia tacita (ndo compareceu & convocagao). Fica
convocada a candidata Ana Karolina Teixeira Ferreira, habil-
itada em Concurso Publico em 03° lugar para o cargo de
Engenheiro de seguranca do trabalho, a comparecer a
Prefeitura Municipal de Santo André - Praga IV Centenério,
n. 01 - Prédio do Executivo - Andar mezanino - Praca de
Atendimento ao Servidor - Centro - Santo André/SP, no dia
05/12/2019 as 08h30min O nao comparecimento acarretara
renuncia tacita. Nelson Jerénimo de Oliveira Diretor do
Departamento de Recursos Humanos.

V Editais Forenses

6° Vara Civel do Foro da Comarca de Santo André/SP )
EDITAL DE INTIMAGAO - PRAZO DE 15 DIAS. PROCESSO N° 0022358-
82.2019.8.26.0554. O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 6° Vara Civel, do
Foro de Santo André, Estado de S&o Paulo, Dr(a). Bianca Ruffolo
Chojniak, na forma da Lei, etc. FAZ SABER a (0) SERGIO VICENTE,
Brasileiro, CPF 001.771.878-32 que, por este Juizo, tramita de uma
acdo de Cumprimento de Sentenga, movida por BANCO BRADESCO
S.A. Encontrando-se o réu em lugar incerto e néo sabido, nos termos do
artigo 513, §2°, IV do CPC, foi determinada a sua INTIMAGAO por
EDITAL, para que, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, que fluira apos
o decurso do prazo do presente edital, pague a quantia de R$ 26.455,29
(em 15/10/2019), devidamente atualizada, sob pena de multa de 10%
sobre o valor do débito e honorarios advocaticios de 10% (artigo 523
e paragrafos, do Cddigo de Processo Civil). Fica ciente, ainda, que nos
termos do artigo 525 do Cddigo de Processo Civil, transcorrido o periodo
acima indicado sem o pagamento voluntério, inicia-se o prazo de 15
(quinze) dias Uteis para que o executado, independentemente de
penhora ou nova intimagao, apresente, nos proprios autos, sua
impugnacéo. Sera o presente edital, por extrato, afixado e publicado na
forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta cidade de Santo André,
\aos 04 de novembro de 2019. J

(EDITAL DE INTIMAGAO - PRAZO DE 15 DIAS. PROCESSO N° 0019534-)
53.2019.8.26.0554. O(A) MM. Juiz(a) de Direito da 6* Vara Civel, do Foro de
Santo André, Estado de Séo Paulo, Drgfa%. Bianca Ruffolo Chojniak, na forma
da Lei, etc. FAZ SABER aﬁo VIVIAN TEIXEIRA SPINDOLA, Brasileiro, RG
43.417.938-3, CPF 352.044.388-07, que por este Juizo, tramita de uma
acédo de Cumprimento de Sentenga, movida por INSTITUTO MAUA DE
TECNOLOGIA -IMT. Encontrando-se o réu em lugar incerto e ndo sabido, nos
termos do artigo 513, §2°, IV do CPC, foi determinada a sua INTIMAGAO por
EDITAL, para que, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, gue fluira apos o
decurso do prazo do presente edital, pague a quantia de R$ 13.648,32 (06/
09/2019), devidamente atualizada, sob pena de multa de 10% sobre o valor
do débito e honorarios advocaticios de 10% (artigo 523 e paragrafos, do
Cadigo de Processo Civil). Fica ciente, ainda, que nos termos do artigo 525
do Codigo de Processo Civil, transcorrido o periodo acima indicado sem o
pagamento voluntério, inicia-se o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para que o
executado, independentemente de penhora ou nova intimagéo, apresente,
nos proprios autos, sua impugnagao. Sera o presente edital, por extrato,
afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado nesta

&idade de Santo André, aos 05 de novembro de 2079. )

V CRAISA

CIA REG. ABAST. INTEGRADO DE
SANTO ANDRE - CRAISA
AVISO DE LICITACAO
Proc. n° 100/19; Pregdo Presencial n° 21/19; Objeto:
"PRESTACAO DE SERVICOS DE PROVIMENTO DE
LINKS DEDICADOS DE INTERNET FIBRA OTICA"; Data
de abertura da sessao publica: 12/12/2019, as 10:00 h.
Os Editais completos poderdo ser obtidos através do site
www.craisa.com.br, ou consultados na CRAISA, na Av. dos
Estados, 2.195, Bairro Santa Terezinha, Santo André - SP,
Fone 4996-9500 - Ramal 2005.
Santo André, 29 de novembro de 2019 - Reinaldo Messias
da Silva - Superintendente

V Convocacoes

Edital de Convocacao para Assembleia Geral
Extraordinaria de Dissolucao

O Presidente da Associagdo Benef.e Cult. Dos Met. De SBC
e Diadema — CNPJ 43.295.690/0001-66 , convoca seus
associados quites e em plenos gozo de seus direitos para a
Assembleia Geral Extraordinaria de Dissolug&o a realizar-
se a no dia 06/12/2019 as 18:00 HS , na Rua Joao Basso
, 231 — Centro — SBC - CEP 09721-100 , ndo havendo
numero legal de associados na hora marcada , a mesma
serd realizada meia hora ap6s com qualquer nimero (art. 82
do Estatuto )

Séao Bernardo do Campo 29 de novembro 2019 .
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B ASSINANTE

Faca parte do ciclo de negocios do Diario do Grande ABC. Ao adquirir a assinatura do jornal
voceé tem a oportunidade de participar do Clube do Assinante e, com isso, falar com 218 mil

leitores avidos por consumir produtos e servigos na regiao em que moram ou trabalham.

VEJA COMO E SIMPLES:

e Escolha um produto ou servico do seu estabelecimento para anunciar. Aproveite para
* Receba o Didrio do Grande ABC no endere_ﬁ‘o de sua preferéncia, saiba o que acontece
na sua regidao, no seu bairro e comparti

* Acompanhe a divulgagdo do seu estabelecimento no Didrio do Grande ABC e seja visto
por novos consumidores.

® Assine o Diario do Grande ABC
por um valor superespecial*

divulgar "aquela" promog¢do que ja é um sucesso!

e Aumente suas vendas e mantenha-se informado.

SAIBA COMO PARTICIPAR: (11) 4435-8105 0U (11) 4435-8077
DIARIO DO GRANDE ABC

e esta informagdao com seus clientes.




