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PUBLICIDADE LEGAL

V Prefeitura Municipal de Santo André

DECRETO N2 17.315, DE 03 DE MARCO DE 2020 - Aprova o Estatuto Social da Companhia Regional
de Abastecimento Integrado de Santo André - CRAISA. Paulo Serra, Prefeito do Municipio de Santo
André, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas atribuicdes legais, considerando a o disposto na
Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publi-
ca, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios; considerando o que consta dos autos do Processo Administrativo n®
011/2020 - DJ/CLC - CRAISA. Decreta: Art. 1° Fica aprovado o Estatuto Social da Companhia Regional
de Abastecimento Integrado de Santo André - CRAISA, constante do Anexo Unico, parte integrante
deste decreto. Art. 2° Fica revogado o Decreto n® 17.071, de 29 de junho de 2018. Art. 3° Este decreto
entra em vigor na data da sua publicacdo. Prefeitura Municipal de Santo André, 03 de margo de 2020.
Paulo Serra - Prefeito Municipal - Caio Costa e Paula - Secretario de Assuntos Juridicos - Registrado e
digitado na Enc. de Expediente e dos Atos Oficiais, na mesma data e publicado. Ana Claudia Cebrian
Leite - Chefe de Gabinete - Anexo Unico - Estatuto Social - Capitulo | - Da Craisa e Seus Fins - Secao
| - Da Razéo Social e Natureza Juridica - Art. 12 A Companhia Regional de Abastecimento Integrado de
Santo André, que adotara a sigla CRAISA, é uma empresa publica, nos termos de sua lei de criagdo,
Lei Municipal n® 6.639, de 11 de junho de 1990, com as alteragbes introduzidas pela Lei Municipal n®
9.603, de 07 de julho de 2014, bem como o quanto disposto no paragrafo tnico do art. 3° da Lei Federal
n? 13.303, de 30 de junho de 2016, organizada sob a forma de sociedade anénima de capital fechado,
sem fins econémicos, e reger-se-a pela legislagao relativa as sociedades anénimas, legislagao aplicav-
el e pelo presente Estatuto. Secao Il - Da Sede e Representacao Geogréfica - Art. 2° A CRAISA, com
sede a Avenida dos Estados n® 2.195, Bairro Santa Terezinha, Santo André, podera instalar, manter e
extinguir filiais, sucursais, escritérios e representacdes no perimetro de influéncia do Municipio de Santo
André. Secao Ill - Do Prazo De Duragdo - Art. 3° O prazo de duracdo da CRAISA é indeterminado.
Secao IV - Do Objeto Social - Art. 4° A CRAISA tem por objetivo principal a execucédo de politicas publi-
cas de abastecimento e seguranca alimentar e nutricional, bem como a gestao e a regulagéo da dis-
tribuicdo atacadista e varejista de produtos hortifrutigranjeiros, seja através de feiras livres, feiras
organicas, centrais de abastecimento e sacoldes. § 1° Os objetivos gerais da CRAISA s&o: | - executar
politica integrada de abastecimento alimentar para o Municipio de Santo André, desde a etapa de pro-
ducao, passando pela distribuicdo atacadista e varejista; Il - criar programas e equipamentos de
abastecimento atacadistas e varejistas, como sacolao, varejao, feira popular, etc., que tragam benefi-
cios aos consumidores e contribua com a regulagao de precos de mercado; Ill - construir, instalar e
administrar centrais de abastecimento e mercados destinados a orientar e disciplinar a distribuicdo de
hortifrutigranjeiros e outros produtos alimenticios; IV - promover e facilitar o intercambio com entidades
vinculadas ao setor; V - firmar acordos, convénios, contratos com pessoas fisicas ou juridicas, de dire-
ito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, pertinentes as suas atividades; VI - desenvolver estu-
dos e pesquisas dos processos, condicdes e veiculos de comercializagdo de géneros alimenticios,
abrangidos por sua competéncia operacional; VIl - efetuar a comercializa¢do, gestao de compras, dis-
tribuicao e transporte de géneros alimenticios, diretamente ao poder publico, a varejistas ou aos con-
sumidores em consonancia com a politica municipal; VIII - disciplinar o uso do espago publico, sob o
enfoque do abastecimento alimentar local e do comércio informal; IX - planejar, orientar, coordenar e
executar as politicas publicas relativas ao programa de assisténcia escolar no que concerne a sua
suplementacdo alimentar; X - estimular e apoiar programas voltados a produgéo agricola, principal-
mente em carédter comunitario ou educativo; XI - conduzir projetos voltados ao abastecimento institu-
cional, ao restaurante do servidor e a merenda escolar; XII - elaborar textos, cartilhas, artigos, cursos
voltados a educacéo, informacéo e orientagcdo da populagéo, para a questao da alimentagao, quer seja
em termos nutricionais ou da economia doméstica; XIII - registrar dados relativos aos processos mer-
cantis controlados pela CRAISA e informar ao mercado os nimeros processados; XIV - planejar e coor-
denar agdes sociais de abastecimento alimentar e de combate & fome, através do desenvolvimento e
implantagdo de novos programas e projetos junto aos 6rgaos executores municipais; XV - desenvolver
servigo permanente de informacéo e orientagao a populagéo, visando a ampliagdo de seu conheci-
mento a respeito de mercado de alimentos, acompanhamento de precos, produtos em periodo de safra
e valor nutricional; XVI - interagir com as universidades, organizagées nao governamentais, sindicatos
e demais agentes sociais na busca permanente de novas tecnologias para o aproveitamento e conser-
vacdo dos alimentos, com vistas a reducdo de perda dos produtos; XVII - planejar e coordenar, em
parceria com os organismos especificos, as agdes de incentivo & producao de alimentos; XVIII - desen-
volver estudos técnicos visando a regularizacdo da oferta de produtos disponibilizados através de
equipamentos publicos de abastecimento, possibilitando a reducdo dos precos dos géneros alimenti-
cios no perimetro de influéncia desses mercados/equipamentos; XIX - avaliar permanentemente os
resultados dos indicadores nutricionais junto as criancas da rede publica de ensino e estimular, através
de parcerias, a assisténcia alimentar aos grupos biologicamente vulneraveis a desnutricdo, como
idosos, gestantes e nutrizes, dentre outros; XX - formalizar parceria financeira e de gestao operacional
com a Uni&o, através do Ministério correspondente, visando a implantagao e gestao dos projetos volta-
dos para a seguranca alimentar e nutricional no municipio; XXI - estimular a concorréncia comercial
através da diversificagdo da rede de oferta de produtos alimenticios, reduzindo as distorgdes de mer-
cado, estimulando a concorréncia, regulando precos e garantindo a qualidade dos produtos ofertados;
XXII - modernizar a logistica do mercado para estimular a concorréncia comercial através da diversifi-
cacdo da rede de oferta de produtos alimenticios, reduzindo as distorgcdes dos precos e garantindo a
qualidade dos produtos ofertados; XXIII - elaborar e executar o Plano Diretor de Ocupacao das areas
remanescentes do seu entreposto, para otimizar o uso sustentavel e planejado, implantando e inovan-
do o mix de oferta e de comércio varejista, inclusive com servigos, lazer, entretenimento e outros que
sejam do exclusivo interesse financeiro da CRAISA; XXIV - garantir a qualidade e salubridade dos pro-
dutos no ambiente do mercado tais como a higienizagao das areas, destinacéao dos residuos sdlidos,
implantagdo de banco de caixas, dentre outros; XXV - executar politicas publicas de abastecimento e
seguranca alimentar e nutricional, no &mbito de outros Municipios da Federagao, a ser realizado através
de ajustes especificos. § 2° Os objetivos especificos da CRAISA sao: | - integrar os bancos de dados
estatisticos das CEASAS objetivando a reducao dos custos diretos de comercializagdo no mercado ata-
cadista e a redugao dos custos indiretos das organizagdes que operam no mercado atacadista, através
de economias de escala; Il - melhoria das condi¢des de abastecimento alimentar de Santo André, prop-
iciando: a) concentracdo da oferta e consequentemente melhores condicdes para comercializacao; b)
melhores condicdes de informacgéo de mercado; c) melhor concorréncia e formagéo de preco mais justo;
d) maior especializagdo dos comerciantes; e) reducdo de intermediarios; f) melhoria nas condi¢cdes
higiénico-sanitdrias; g) redugéo das flutuagdes especulativas de pregos. Art. 52 Para cumprir seus obje-
tivos a CRAISA elaborara planos, projetos e programas compativeis com as diretrizes basicas
emanadas da Prefeitura de Santo Andreé, respeitando os seguintes principios, quanto as pertinentes
normas administrativas: | - sistema de administracdo de pessoal na forma definida em regulamento, o
qual incluira a elaboragao do plano de cargos e saldrios compativeis com o mercado de trabalho e em
harmonia com os demais érgdos vinculados ao Executivo Municipal; Il - desempenho de suas ativi-
dades com pessoal préprio, regido pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho com admissao
mediante concurso publico, ressalvadas as hipdteses legalmente previstas; Ill - mecanismo de coorde-
nacao funcional que assegure efetiva integracdo com os demais 6rgéos da estrutura organizacional da
Prefeitura; IV - elaboracao de orcamento econdmico-financeiro por programa, bem como planejamento
de sistematica avaliatéria de resultados e indicadores de desempenho. Secao V - Do Capital Social -
Art. 62 O capital social da CRAISA ¢ de R$ 6.026.800,00 (seis milhdes, vinte e seis mil e oitocentos
reais) dividido em ag¢des ordinarias nominativas no valor unitario de R$ 1,00 (um real), sera divulgado
anualmente por ocasiéo da edi¢éo do balango social, nos termos da lei. Paragrafo nico. As acdes serdo
indivisiveis em relagdo & companhia, ndo terdo valor nominal e o direito a voto nas deliberacdes da
Assembleia Geral se daréo pela proporcionalidade das agdes. Art. 7° O capital da CRAISA podera ser
modificado por deliberagao da Assembleia Geral com a observancia dos preceitos da lei e do estatuto
social. Paragrafo Unico. A fim de dar integral cumprimento ao disposto no paragrafo tnico do art. 3° da
Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, a Prefeitura de Santo André, mantera a propriedade de
acoes que lhe garanta a maioria do capital subscrito e integralizado. Capitulo Il - Da Assembleia Geral
- Secdo | - Da Caracterizagdo - Art. 82 A Assembleia Geral € o 6rgao maximo da CRAISA, com poderes
para deliberar sobre todos os negécios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei Federal n® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o estatu-
to social da CRAISA, bem como eleger e destituir seus conselheiros a qualquer tempo. Secéo Il - Da
Composigao - Art. 9° A Assembleia Geral é composta pelos acionistas com direito de voto. Paragrafo
unico. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Superintendente da CRAISA ou pelo sub-
stituto que esse vier a designar. Secdo Ill - Da Reunido - Art. 10. A Assembleia Geral realizar-se-a ordi-
nariamente uma vez por ano, dentro dos 04 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio social e
extraordinariamente sempre que necessario. Secédo |V - Do Quérum - Art. 11. Ressalvadas as exce¢des
previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagdo, com a presenca de
acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de voto. Paragrafo
unico. As deliberacdes serdo tomadas pela maioria do capital votante e serdo registradas no livro de
atas, que poderdo ser lavradas de forma sumadria, e caso a decisdo néo seja unanime, o voto divergente
podera ser registrado, a critério do respectivo acionista. Se¢do V - Da Convocagdo - Art. 12. A
Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragéo ou, nas hipéteses admitidas em lei,
pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas. Paragrafo unico. A primeira convo-
cacao da Assembleia Geral serd feita com antecedéncia minima de 08 (oito) dias ou na forma estab-
elecida na lei. Art. 13. Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos editais
de convocagdo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais em sua pauta. Se¢éo VI - Das
Competéncias - Art. 14. A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para
deliberar sobre: | - alteragdo do capital social; Il - avaliacdo de bens com que o acionista concorre para
a formac&o do capital social; Il - transformacao, fusdo, incorporagao, cisao, dissolucdo e liquidacdo da
CRAISA; IV - alteragao do estatuto social; V - eleicdo e destituicao, a qualquer tempo, dos membros do
Conselho de Administracao; VI - eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho
Fiscal e respectivos suplentes; VII - fixagdo da remuneragdo dos administradores e do Conselho Fiscal;
VIIl - aprovagdo das demonstragdes financeiras, da destinagdo do resultado do exercicio e da dis-
tribuicdo de superavit; IX - autorizacdo para a CRAISA mover ac¢éo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio; X - alienagdo de bens imdveis direta-
mente vinculados & prestagdo de servigos e a constituicao de 6nus reais sobre eles; Xl - permuta de
acdes ou outros valores mobiliarios; XII - alienacao, no todo ou em parte, de a¢des do capital social da
CRAISA; Xl - emiss@o de debéntures conversiveis em agdes; XIV - emissdo de quaisquer outros titu-
los e valores mobilidrios conversiveis em acdes, no Pais ou no exterior; XV - eleicdo e destituicdo, a
qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas; XVI - outros assuntos que forem propostos
pelos Conselhos de Administracdo ou Fiscal. Capitulo Il - Das Regras Gerais Dos Orgaos Estatutarios
- Secédo | - Dos Orgdos Estatutarios - Art. 15. A CRAISA tera Assembleia Geral e os seguintes 6rgéos
estatutarios: | - Conselho de Administracéo; Il - Diretoria Executiva; |1l - Conselho Fiscal. § 1° A CRAISA
serd administrada pelo Conselho de Administragdo, como 6rgéo de orientagéo superior das atividades
da Companhia e com fungdes deliberativas, e pela Diretoria Executiva. § 22 A CRAISA fornecera apoio
técnico e administrativo aos 6rgdos estatutarios. Secdo Il - Dos Requisitos e Vedagdes dos
Administradores - Art. 16. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da CRAISA
serao submetidos as normas previstas na Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro 1976 e na Lei
Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016. Art. 17. Consideram-se administradores os membros do
Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva. Art. 18. Os administradores deverao atender aos
seguintes requisitos obrigatérios: | - ser cidadao de reputacéao ilibada; Il - ter notério conhecimento com-
pativel com o cargo para o qual foi indicado; IIl - ter formagéo académica compativel com o cargo para
o qual foi indicado. § 12 A formacao académica devera contemplar curso de graduagéo ou pés-gradu-
acao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagéo. § 2° Somente pessoas naturais poderao
ser eleitas para o cargo de administrador da CRAISA. § 32 Os Diretores deveréo residir no Pais. § 4°
Aplica-se o disposto neste artigo aos membros do Conselho Fiscal. Art. 19. E vedada a indicagéo para

o Conselho de Administracdo e para a Diretoria: | - de representante do érgédo regulador ao qual a
CRAISA esta sujeita; Il - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato na Camara
Municipal de Santo André, ainda que licenciado; Ill - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou
parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer
natureza, com o Municipio de Santo André ou com a CRAISA, nos 03 (trés) anos anteriores a data de
sua nomeacao; IV - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o
Municipio de Santo André ou com a CRAISA; V - de pessoa que se enquadre em qualquer das hipdte-
ses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do art. 12 da Lei Complementar n°® 64, de 18 de
maio de 1990. § 1° Os requisitos e as vedacdes exigiveis para os administradores deverdo ser respeita-
dos por todas as nomeacdes e elei¢cdes realizadas, inclusive em caso de recondugéo. § 2° Os requisi-
tos deverdo ser comprovados documentalmente. § 3° As vedacdes serdo verificadas por meio da
autodeclaracdo apresentada pelo indicado. Secao Il - Da Forma de Eleicdo, Posse e Reconducéo - Art.
20. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral e o
Superintendente da Companhia serd nomeado pelo Prefeito Municipal, sendo o Superintendente
Adjunto e os demais Diretores nomeados pelo Superintendente. Art. 21. Os Conselheiros de
Administragao e os Diretores serdo investidos em seus cargos, mediante assinatura de termo de posse
no livro de atas do respectivo Colegiado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
eleicdo ou nomeagao. Paragrafo unico. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indi-
cacao de pelo menos 01 (um) domicilio no qual o administrador recebera citagdes e intimagdes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, e este somente podera ser alterado mediante comunicagao por
escrito & CRAISA. Art. 22. Aos Conselheiros de Administracdo e aos Diretores é dispensada a garantia
de gestdo para investidura no cargo. Art. 23. Os membros do Conselho Fiscal estarédo investidos em
seus cargos independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva elei¢ao.
Art. 24. A posse e o exercicio do cargo pelos administradores e Conselheiros Fiscais estdo condi-
cionados a entrega de declaragao de bens, direitos, valores e obrigagdes que integram o respectivo
patriménio. Paragrafo unico. A declaragao de bens e valores devera ser atualizada anualmente e no
momento em que deixarem o cargo, com a indicagéo da respectiva variagéo patrimonial. Segéo IV - Do
Desligamento - Art. 25. Os membros estatutarios serdo desligados mediante rendncia voluntaria ou des-
tituicdo ad nutum pela instancia que os elegeu. Se¢éo V - Da Perda do Cargo dos Administradores e
Conselho Fiscal - Art. 26. Além dos casos previstos em lei, dar-se-& vacancia do cargo quando: | - o
membro dos Conselhos de Administragdo ou Fiscal deixar de comparecer a 02 (duas) reunides con-
secutivas ou 03 (trés) intercaladas, sem justificativa; Il - o membro da Diretoria Executiva se afastar do
exercicio do cargo por mais de 20 (vinte) dias consecutivos, salvo no caso de licenga, férias, ou nos
casos autorizados pelo Conselho de Administracdo. Secao VI - Do Quorum - Art. 27. Os 6rgéos
estatutarios reunir-se-do com a presenca da maioria dos seus membros. § 12 Os membros de um érgao
estatutario, quando convidados, poderao comparecer as reunides dos outros érgaos, sem direito a voto.
§ 2° As reunibes dos 6rgaos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se participagdo de membro
por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado. Art. 28. As deliberagdes
serao tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serao registradas no livro de atas,
podendo ser lavradas de forma sumaria. § 1° Em caso de decisdo ndo-unénime, o voto divergente
podera ser registrado, a critério do respectivo membro. § 2° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho
de Administracdo e da Diretoria Executiva, o Superintendente tera voto de desempate, além do voto
pessoal. Secdo VII - Da Convocacgdo - Art. 29. Os membros estatutérios serdo convocados por seus
respectivos Presidentes ou pela maioria dos membros do Colegiado. Art. 30. A pauta de reunido e a
respectiva documentacgéo serdo distribuidas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, salvo
as hipéteses devidamente justificadas pela CRAISA e acatadas pelo colegiado. Secdo VIII - Da
Remuneragdo - Art. 31. A remuneragdo dos membros estatutarios sera fixada anualmente em
Assembleia Geral, nos termos da legislagéo vigente. Paragrafo unico. E vedado o pagamento de qual-
quer forma de remuneragéo n&o prevista em Assembleia Geral. Se¢éo IX - Do Treinamento - Art. 32. Os
administradores e Conselheiros Fiscais deverao participar, na posse e anualmente, de treinamentos
especificos disponibilizados, direta ou indiretamente, pela CRAISA sobre: | - legislagao societaria e de
mercado de capitais; Il - divulgagao de informagdes; Ill - cédigo de conduta; IV - Lei Federal n® 12.846,
de 12 de agosto de 2013; V - demais temas relacionados as atividades da CRAISA. Paragrafo unico. E
vedada a reconducao do administrador ou do Conselheiro Fiscal que ndo participar de nenhum treina-
mento anual disponibilizado pela CRAISA nos ultimos 02 (dois) anos. Secao X - Do Cdédigo de Conduta
e Integridade - Art. 33. Devera ser elaborado e divulgado Cédigo de Conduta e Integridade, que dispon-
ha sobre: | - principios, valores e missdo da CRAISA, bem como orientacdes sobre a prevengdo de con-
flito de interesses e vedacao de atos de corrupgdo e fraude; Il - instancias internas responsaveis pela
atualizagao e aplicagéo do Cédigo de Conduta e Integridade; lll - canal de comunicagdo que possibilite
o recebimento de denuncias internas e externas relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta e
Integridade e das demais normas internas de ética e normas obrigacionais; IV - mecanismos de pro-
tecdo que impegam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que utilize o canal de comunicagao; V -
sangdes aplicaveis em caso de violagéo as regras do Cédigo de Conduta e Integridade; VI - previsao
de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e Integridade, a empregados,
administradores e conselheiros fiscais, e sobre a politica de gestao de riscos, a administradores. Secao
Xl - Da Defesa Judicial - Art. 34. Os Administradores e os Conselheiros fiscais sdo responsaveis, na
forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicoes, decorrentes de agao
ou omissao dolosa. Art. 35. A CRAISA, por intermédio de sua consultoria juridica ou de advogado espe-
cialmente contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos
Conselhos de Administragao e Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles
instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungdo, nos casos em que nao houver incom-
patibilidade com os interesses da CRAISA. Art. 36. A forma da defesa em processos judiciais e admin-
istrativos sera definida pelo Conselho de Administragdo. Art. 37. Na defesa em processos judiciais e
administrativos, caso o beneficiario da defesa seja condenado, em decis&o judicial transitada em julga-
do, com fundamento em violagao de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato doloso, este deveré ressar-
cir & CRAISA todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela CRAISA, além de eventuais
prejuizos causados. Secdo XII - Do Seguro de Responsabilidade - Art. 38. A CRAISA mantera contra-
to de seguro de responsabilidade civil permanente em favor dos Administradores, na forma e extensao
definidas pelo Conselho de Administracdo, para cobertura das despesas processuais e honorarios
advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados contra eles relativos as suas
atribuicdes junto a CRAISA. Art. 39. Fica assegurado aos Administradores o conhecimento de infor-
magbes e documentos constantes de registros ou de banco de dados da CRAISA, indispensaveis a
defesa administrativa ou judicial, em agbes propostas por terceiros, de atos praticados durante seu
prazo de gestdo ou mandato. Capitulo IV - Do Conselho de Administracao - Secao | - Da Caracterizagao
- Art. 40. O Conselho de Administracdo é 6rgao de deliberagdo estratégica e colegiada da CRAISA.
Secéo Il - Da Composicao - Art. 41. O Conselho de Administracao sera composto de 03 (trés) mem-
bros. Paragrafo unico. O Superintendente € membro nato e presidente do Conselho de Administracao.
Secao Il - Dos Requisitos - Art. 42. Os membros do Conselho de Administracao deverao preencher,
além dos previstos no art. 18 deste estatuto, os seguintes requisitos: | - Graduagdo em Direito,
Economia, Administracdo ou Contabilidade; Il - ter, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia na area
de sua formagdo académica. § 12 O requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo podera ser dis-
pensado no caso de indicagao de empregado da CRAISA para cargo de administrador, desde que aten-
didos os seguintes requisitos minimos: | - tenha ingressado na CRAISA por concurso publico de provas
ou de provas e titulos; Il - tenha mais de 02 (dois) anos de trabalho efetivo na CRAISA; IlI - tenha ocu-
pado cargo na gestdo superior da CRAISA, comprovando sua capacidade para assumir as respons-
abilidades dos cargos de que trata o caput deste artigo. § 2° Os requisitos exigiveis para os membros
do Conselho de Administracao deverdo ser respeitados para todas as nomeacdes e eleicdes realizadas,
inclusive em caso de recondugdo. § 3% Os requisitos deverao ser comprovados documentalmente.
Secéo IV - Do Prazo de Gestao - Art. 43. O Conselho de Administragéo teré prazo de gestdo unificado
de 04 (quatro) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas. § 12 Atingido o limite
de prazo de que trata o caput deste artigo, o retorno do membro do Conselho de Administracdo para a
CRAISA podera ocorrer depois de 02 (dois) anos. § 2° O prazo de gestdo dos membros do Conselho
de Administragdo se prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros. Segéo V - Da Vacancia e
Substituicdo Eventual - Art. 44. No caso de vacéancia da fung@o de Conselheiro de Administragéo, o
Presidente do colegiado devera dar conhecimento ao érgéo representado e o Conselho designara o
substituto, por indicagdo daquele érgao, para completar o prazo de gestdo do conselheiro anterior. Art.
45. A funcdo de Conselheiro de Administracdo € pessoal e ndo admite substituto temporario ou
suplente. Paragrafo unico. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do
Conselho, o colegiado deliberara com os presentes. Secao VI - Da Reunido - Art. 46. O Conselho de
Administracdo se reunira trimestralmente ou sempre que necessdrio. Paragrafo Unico. As atas das
reunides do Conselho de Administracdo que contiverem deliberacado destinada a produzir efeitos per-
ante terceiros serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas. Segao VIl - Das Competéncias -
Art. 47. Compete ao Conselho de Administrago: | - fixar a orientacdo geral dos negécios da CRAISA;
Il - fiscalizar a gestao dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e
papéis da companbhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e
quaisquer outros atos; Il - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a delib-
eracao dos acionistas em assembleia; IV - aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convo-
cacao da Assembleia Geral, ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais"; V - convocar a Assembleia
Geral; VI - manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria Executiva; VII -
manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algcada deciséria; VIII - autorizar a
alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de énus reais e a prestacdo de garantias a
obrigacbes de terceiros; IX - autorizar e homologar a contratacao de auditores independentes, bem
como a rescisao dos respectivos contratos; X - aprovar as Politicas de Conformidade e Gerenciamento
de Riscos, Dividendos e Participagdes Societdrias, bem como outras politicas gerais da CRAISA; XI -
aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, e as metas de desempen-
ho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva; XI| - analisar, trimestralmente, o balancete
e demais demonstracées financeiras elaboradas periodicamente pela CRAISA, sem prejuizo da atu-
acao do Conselho Fiscal; XIlIl - determinar a implantagéo e supervisionar os sistemas de gestao de
riscos e de controle interno estabelecidos para a prevengao e mitigagao dos principais riscos a que esta
exposta a empresa estatal, inclusive os riscos relacionados a integridade das informag6es contébeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcao e fraude; XIV - definir os assuntos e valores
para sua algada deciséria e da Diretoria Executiva; XV - identificar a existéncia de ativos nao de uso
préprio da CRAISA e avaliar a necessidade de manté-los; XVI - deliberar sobre os casos omissos do
estatuto social da CRAISA, em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezem-
bro de 1976; XVII - eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de Administracéo;
XVIII - aprovar o Regimento Interno da CRAISA e do Conselho de Administragao, bem como o Cédigo
de Conduta e Integridade; XIX - aprovar o Regulamento de Licitages; XX - aprovar a pratica de atos
que importem em renuncia, transagdo ou compromisso arbitral; XXI - discutir, aprovar e monitorar
decisbes envolvendo praticas de governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas e
Cadigo de Conduta e Integridade; XXII - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de
contradicao entre informacdes de diversas areas e as dos executivos da CRAISA; XXIII - aprovar e fis-
calizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangcados pelos membros da
Diretoria Executiva; XXIV - promover anualmente andlise de atendimento das metas e resultados na
execucao do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, informando ao Tribunal de Contas; XXV
- deliberar sobre remuneragao dos membros da Diretoria; XXVI - aprovar o Regulamento de Pessoal,
bem como quantitativo de pessoal préprio e de cargos em comissao, acordos coletivos de trabalho,
plano de empregos, saldrios e carreiras, plano de fungdes, beneficios de empregados e programa de
desligamento de empregados. Capitulo V - Da Diretoria Executiva - Se¢éo | - Da Caracterizagéo - Art.
48. A Diretoria Executiva é o 6rgédo executivo de administracéo e representacéo, cabendo-lhe assegu-

rar o funcionamento regular da CRAISA em conformidade com a orientacdo geral tracada pelo
Conselho de Administragéo. Segao Il - Da Composicao e Investidura - Art. 49. A Diretoria Executiva sera
composta pelo Superintendente, Superintendente Adjunto e 03 (trés) Diretores Executivos, a saber: | -
Diretor Administrativo Financeiro; Il - Diretor Juridico; Il - Diretor de Abastecimento. Art. 50. Os mem-
bros da Diretoria Executiva serdo nomeados pelo Superintendente. Art. 51. E condi¢&o para investidu-
ra em cargo de Diretoria a assuncdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem
alcancados, que deveré ser aprovado pelo Conselho de Administragao. Secao lll - Dos Requisitos - Art.
52. Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender, além dos requisitos previstos no art. 18 deste
estatuto, os seguintes: | - Superintendente: graduacdo em Direito, Economia, Administracdo ou
Contabilidade; Il - Superintendente Adjunto: graduagdo em Direito, Economia, Administragdo ou
Contabilidade; Il - Diretor Administrativo Financeiro: graduacdo em Economia, Administracdo ou
Contabilidade; IV - Diretor Juridico: graduagao em Direito, com registro na Ordem dos Advogados do
Brasil hd, no minimo, 05 (cinco) anos; V - Diretor de Abastecimento: graduacdo em Economia,
Administracdo, Direito, Contabilidade, Engenharia ou Agronomia. Art. 53. Os membros da Diretoria
Executiva deverao ter, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia na area de sua formagao académica.
§ 12 O requisito previsto no caput deste artigo podera ser dispensado no caso de indicacao de empre-
gado da CRAISA para cargo de Diretor, desde que atendidos os seguintes requisitos minimos: | - tenha
ingressado na CRAISA por concurso publico de provas ou de provas e titulos; Il - tenha mais de 02
(dois) anos de trabalho efetivo na CRAISA; Ill - tenha ocupado cargo na gestdo superior da CRAISA,
comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput deste
artigo. § 2° Os requisitos exigiveis para os administradores deverdo ser respeitados por todas as
nomeagoes e eleicoes realizadas, inclusive em caso de recondugédo. § 3° Os requisitos deverao ser
comprovados documentalmente. Secé@o IV - Do Prazo de Gesté@o - Art. 54. O prazo de gestdo da
Diretoria Executiva serd unificado de 04 (quatro) anos, sendo permitidas, no maximo, 03 (trés) recon-
dugdes consecutivas. § 1° Atingido o prazo maximo de que trata o caput deste artigo, o retorno de
membro da Diretoria Executiva podera ocorrer depois de decorrido periodo de 02 (dois) anos. § 2° O
prazo de gestao dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva investidura dos novos
membros. Segdo V - Da Licenga, Vacancia e Substituicdo Eventual - Art. 55. No caso de vacéancia,
auséncia ou impedimento eventual de qualquer membro da Diretoria Executiva, o Superintendente des-
ignara o substituto dentre os membros da Diretoria Executiva ou empregado da CRAISA. Art. 56. No
caso de vacancia, auséncia ou impedimento eventual do Superintendente, seu cargo sera exercido pelo
Superintendente Adjunto. Parégrafo tnico. O Superintendente Adjunto ndo substitui o Superintendente
na Presidéncia do Conselho de Administragdo. Art. 57. Os membros da Diretoria Executiva faréo jus,
anualmente, a 30 (trinta) dias de férias mediante prévia autorizagdo do Superintendente, que podem
ser acumulados até o maximo de 02 (dois) periodos. Secdo VI - Da Reunido - Art. 58. A Diretoria
Executiva se reunird mensalmente ou sempre que necessario. Segédo VIl - Das Competéncias - Art. 59.
Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicdes e respeitadas as diretrizes fixadas
pelo Conselho de Administrac&o: | - gerir as atividades da CRAISA e avaliar os seus resultados; Il -
monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de mitigagao,
elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao; lll - elaborar os orgamentos anuais e pluri-
anuais da CRAISA e acompanhar sua execugéo; IV - definir a estrutura organizacional da CRAISA e a
distribuicao interna das atividades administrativas; V - aprovar as normas e regimento interno de fun-
cionamento da CRAISA; VI - promover a elaboragéo, em cada exercicio, do relatério da administragao
e das demonstragdes financeiras, submetendo essas Ultimas a Auditoria Independente e aos
Conselhos de Administracéo e Fiscal; VII - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua
alcada decisoria; VIII - indicar os representantes da CRAISA nos 6rgéos estatutarios de suas partici-
pacdes societarias; IX - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberagao do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando nao houver conflito
de interesse; X - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagbes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragao, bem como avaliar as recomendagdes do Conselho Fiscal; Xl - colocar a
disposigao dos outros 6rgaos societarios, pessoal qualificado para secretaria-los e prestar o apoio téc-
nico necessario; XlI - aprovar o seu Regimento Interno; XlII - deliberar sobre os assuntos que lhe sub-
meta qualquer Diretor. Secéo VIII - Das Atribuigées do Superintendente - Art. 60. Sem prejuizo das
demais atribuicdes da Diretoria Executiva, compete especificamente ao Superintendente da CRAISA: |
- dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa da CRAISA; I -
coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva; Ill - representar a CRAISA em juizo e fora
dele, podendo, para tanto, constituir procuradores ad-negotia e ad-judicia, especificando os atos que
poderao praticar nos respectivos instrumentos do mandato; IV - assinar, com um Diretor, os atos que
constituam ou alterem direitos ou obrigacées da CRAISA, bem como aqueles que exonerem terceiros
de obrigagdes para com ela, podendo, para tanto, delegar atribuicdes ou constituir procurador para esse
fim; V - expedir atos de admiss&o, designacgéo, promogao, transferéncia e dispensa de empregados; VI
- baixar as resolugdes da Diretoria Executiva; VIl - criar e homologar os processos de licitacdo, poden-
do delegar tais atribuigdes; VIl - conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria
Executiva, inclusive a titulo de férias; IX - designar os substitutos dos membros da Diretoria Executiva;
X - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; XI - manter os Conselhos de Administracdo
e Fiscal informados sobre as atividades da CRAISA; XII - exercer outras atribui¢cées que Ihe forem fix-
adas pelo Conselho de Administragdo. Secéo IX - Das Atribuicdes dos Demais Diretores Executivos -
Art. 61. Sao atribuicdes dos demais Diretores Executivos: | - gerir as atividades da sua area de atuagao;
Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das politicas a serem
seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuagao; Ill - cumprir e fazer|
cumprir a orientag&o geral dos negécios da sociedade estabelecida pelo Conselho de Administracéo na
gestao de sua area especifica de atuacdo. Art. 62. As atribuicdes e poderes de cada Diretor Executivo
serao detalhados no Regimento Interno CRAISA. Capitulo VI - Do Conselho Fiscal - Segédo | - Da
Caracterizagao - Art. 63. O Conselho Fiscal é 6rgao permanente de fiscalizagao, de atuagéo colegiada
e individual. Parégrafo unico. Além das normas previstas na Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de
2016 e sua regulamentacéao, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as disposicoes para esse
colegiado previstas na Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a
seus poderes, deveres e responsabilidades, aos requisitos e impedimentos para investidura e a remu-
neragdo. Sec¢do Il - Da Composi¢éo - Art. 64. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros
efetivos e respectivos suplentes. § 12 Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia
Geral de Acionistas. § 2° Na primeira reunido apds a eleicao, os membros do Conselho Fiscal escol-
heréo o seu Presidente, ao qual compete dar cumprimento as deliberagcdes do 6rgdo, com registro no
livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal. Secao Il - Do Prazo de Atuagao - Art. 65. O prazo de atu-
acéo dos membros do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 02 (duas) recon-
ducdes consecutivas. Art. 66. Atingido o prazo maximo de que trata o art. 65 deste estatuto, o retorno
de membro do Conselho Fiscal, podera ocorrer depois de decorrido o periodo de 02 (dois) anos. Art.
67. Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da assi-
natura de termo de posse, desde a respectiva eleicdo. Secdo IV - Dos Requisitos - Art. 68. Os
Conselheiros Fiscais deverao atender os seguintes critérios obrigatérios: | - ser pessoa natural, resi-
dente no Pais e de reputacao ilibada; Il - ter graduagado em curso superior reconhecido pelo Ministério
da Educacao; Il - ter experiéncia minima de 03 (trés) anos, em pelo menos uma das seguintes fungdes:
a) direcdo ou assessoramento na administragdo publica, direta ou indireta; b) Conselheiro Fiscal ou
administrador em empresa. |V - ndo se enquadrar nas vedagdes dos incisos |, IV, IX, X e XI do art. 29
do Decreto Federal n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016; V - ndo ser, nem ter sido, membro de 6rgaos
de administragdo nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, nem ser conjuge ou parente, até 3° (terceiro)
grau, de administrador da CRAISA. § 12 A formagao académica devera contemplar curso de graduagao
ou pés-graduagao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao. § 2° As fungdes descritas
em alineas distintas do inciso Il do caput deste artigo ndo poderdo ser somadas para a apuragédo do
tempo requerido. § 3° As fungdes descritas nas alineas do inciso Il do caput deste artigo poderao ser
somadas para apuragao do tempo requerido, desde que exercidas em periodos distintos. § 4° O dis-
posto no inciso V do caput deste artigo ndo se aplica aos empregados da CRAISA. § 52 Os requisitos
e as vedacgOes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverao ser respeitados por todas as eleicdes real-
izadas, inclusive em caso de reconducdo. § 6° Os requisitos deverdo ser comprovados documental-
mente. § 7° As vedacdes serao verificadas por meio da autodeclaragéo apresentada pelo indicado nos
moldes do formulario padronizado. Secédo V - Da Vacéancia e Substituicdo Eventual - Art. 69. Os mem-
bros do Conselho Fiscal serdo substituidos pelos respectivos suplentes em suas auséncias ou imped-
imentos eventuais. Paragrafo Unico. Na hipétese de vacancia, rentncia ou destituicdo do membro titu-
lar, o suplente assumira até a eleicdo do novo titular. Secdo VI - Da Reunido - Art. 70. O Conselho Fiscal
se reunird ordinariamente 01 (uma) vez a cada 03 (irés) meses, e extraordinariamente sempre que
necessario. Se¢ao VIl - Das Competéncias - Art. 71. Compete ao Conselho Fiscal: | - fiscalizar, por qual-
quer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais
e estatutarios; Il - opinar sobre o relatério anual da administracdo e as demonstragdes financeiras do
exercicio social; Ill - manifestar-se sobre as propostas dos 6rgaos da administragdo, a serem submeti-
das a Assembleia Geral, relativas & modificagcdo do capital social, emissdo de debentures e bénus de
subscricdo, planos de investimentos ou orcamentos de capital, transformagao, incorporagéo, fusao ou
cisdo; IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administragdo, os erros, fraudes
ou crimes que descobrirem e sugerir providéncias e, se estes ndo adotarem as providéncias
necessarias para a protecdo dos interesses da CRAISA, a Assembleia Geral; V - convocar a Assembleia
Geral Ordinaria, se os 6rgéos da administragéo retardarem por mais de 01 (um) més essa convocag&o,
e a Extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes; VI - analisar, ao menos trimes-
tralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente pela CRAISA;
VII - fornecer informagdes, sempre que solicitadas, sobre matéria de sua competéncia a acionista, ou
grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social da CRAISA;
VIII - exercer suas atribuicoes durante a eventual liquidagdo da CRAISA; IX - assistir as reunides do
Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assuntos que ensejam
parecer do Conselho Fiscal; X - aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual; XI -
acompanhar a execucéo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros, quaisquer|
outros documentos e requisitar informagdes. Capitulo VIl - Das Demonstragdes Contabeis - Secéo | -
Do Exercicio Social - Art. 72. O exercicio social coincidird com o ano civil e obedecerd, quanto as
demonstracdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislacdo pertinente. Art. 73. A CRAISA
devera elaborar demonstragdes financeiras trimestrais e divulga-las em sitio eletronico. § 12 Aplicam-se
as regras de escrituragao e elaboracdo de demonstragdes financeiras contidas na Lei Federal n® 6.404,
de 15 de dezembro de 1976. § 22 Ao fim de cada exercicio social a Diretoria Executiva fara elaborar,
com base na legislagéo vigente e na escrituragdo contabil, as demonstragdes financeiras, discriminan-
do com clareza a situacdo do patriménio da CRAISA e as mutagdes ocorridas no exercicio. § 32 Outras
demonstragdes financeiras intermedidrias serdo preparadas, caso necessarias ou exigidas por legis-
lagéo especifica. Segéo Il - Da Destinag&o do Superavit - Art. 74. Observadas as disposicdes legais, o
superavit liquido do exercicio tera a seguinte destinacao: | - absorcdo de prejuizos acumulados; Il - 5%
(cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, que nao excedera de 20% (vinte por cento) do cap-
ital social. Paragrafo Unico. O saldo remanescente sera destinado para investimentos na CRAISA.
Capitulo VIII - Do Pessoal - Art. 75. Os empregados estarao sujeitos ao regime juridico da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, & legislacdo complementar e aos regulamentos internos da CRAISA. Art.
76. A admissdo de empregados sera realizada mediante prévia aprovacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos. Paragrafo unico. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de
funcdes e respectivos saldrios, serdo fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Funcdes. Art.
77. Os cargos em comissao de livre nomeacao e exoneracdo devem ser aprovados pelo Conselho de
Administragéo, nos termos do inciso XXVI do art. 47 deste Estatuto Social.
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916.03.2017-SIA que designou Jacqueline Cardoso Rocha, Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, para
exercer a fungéo gratificada de Vice-Diretor de Unidade Escolar — SE; Port. n.? 79.02.2020 a Portaria n.2 1222.04.2017-SIA
que designou Joicy Bonamim de Campos, Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental, para exercer a fungéo grat-
ificada de Diretor de Unidade Escolar — SE; Port. n.2 80.02.2020 a Portaria n.? 321.02.2015-GP que designou Keyla da Motta
Carvalho Martes, Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental, para exercer a funcao gratificada de Assistente
Pedagdégico — SE; Port. n.? 81.02.2020 a Portaria n.2 511.02.2017-SIA que designou Liliane Silva Costa, Professor de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental, para exercer a fungéo gratificada de Vice-Diretor de Unidade Escolar — SE; Port.
n. 82.02.2020 a Portaria n.? 201.02.2019-GP que designou Marcela Sheiene Salustiano Santos, Professor de Educacado
Infantil e Ensino Fundamental, para exercer a funcdo gratificada de Assistente Pedagégico — SE; Port. n.° 83.02.2020 a
Portaria n.® 167.02.2018-SIA que designou Maria Gabriela Mills Cammarano, Professor de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental, para exercer a funcdo gratificada de Assistente Pedagégico — SE; Port. n.? 84.02.2020 a Portaria n.2
258.02.2019-SIA que designou Mauro Batista da Rosa Junior, Professor de Educacdo Fundamental Il - Artes, para exercer
a funcéo gratificada de Gerente de Formagao Continuada — SE; Port. n.2 85.02.2020 a Portaria n.? 859.08.2018-SIA que
designou Michele Borges Monteiro, Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental, para exercer a fungao gratifica-
da de Vice-Diretor de Unidade Escolar — SE; Port. n.? 86.02.2020 a Portaria n.? 1658.02.2013-GP que designou Natalia
Mariana Belasco Carmona, Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, para exercer a fungdo gratificada de
Professor Assessor de Educagao Inclusiva — SE; Port. n.? 87.02.2020 a Portaria n.? 1169.09.2019-SIA que designou Patricia
de Araujo, Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, para exercer a funcdo gratificada de Assistente
Pedagdgico — SE; Port. n.? 88.02.2020 a Portaria n.2 506.02.2017-SIA que designou Rosa Ivanilde Gomes dos Santos er a
Barbosa, Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental, para exercer a fungao gratificada de Assistente Pedagégico
— SE; Port. n.2 89.02.2020 a Portaria n.? 1089.04.2017-SIA que designou Rosane Holland Maia, Professor de Educagdo ra:
Infantil e Ensino Fundamental, para exercer a funcéo gratificada de Diretor de Unidade Escolar — SE. Designar: A contar de
03 de fevereiro do corrente exercicio: Port. n.2 90.02.2020 Aline de Faria Divino, Professor de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental, para exercer a funcéo gratificada de Professor Assessor de Educagao Inclusiva — SE; Port. n.? 91.02.2020
Aline Pelegrino Soglia, Auxiliar Administrativo Il, para exercer a fungéo gratificada de Secretério de Unidade Escolar — SE;
Port. n.? 92.02.2020 Leda Maria de Souza, Professor de Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental, para exercer a fungdo
gratificada de Professor Assessor de Educagdo Inclusiva — SE; Port. n.? 93.02.2020 Liliane Silva Costa, Professor de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental, para exercer a funcédo gratificada de Diretor de Unidade Escolar — SE; Port. n.2
94.02.2020 Marcela Sheiene Salustiano Santos, Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, para exercer a
funcao gratificada de Vice-Diretor de Unidade Escolar — SE; Port. n.2 95.02.2020 Mauro Batista da Rosa Junior, Professor
de Educacgé@o Fundamental Il - Artes, para exercer a fungao gratificada de Gerente Administrativa de Educacédo de Jovens e
Adultos-EJA — SE; Port. n.? 96.02.2020 Michele Borges Monteiro, Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental,
para exercer a fungdo gratificada de Diretor de Unidade Escolar — SE; Port. n.2 97.02.2020 Natalia Mariana Belasco
Carmona, Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental, para exercer a funcédo gratificada de Vice-Diretor de
Unidade Escolar — SE; Port. n.? 98.02.2020 Rosane Holland Maia, Professor de Educagao Infantil e Ensino Fundamental,
para exercer a fungao gratificada de Vice-Diretor de Unidade Escolar — SE. A contar de 06 de fevereiro do corrente exerci-
cio: Port. n.2 123.02.2020 Liliane de Jesus Gongalves, Professor de Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental, para exercer
a fungéo gratificada de Professor Assessor de Educac&o Inclusiva — SE. Santo André, 03 de margo de 2020 — Fernando

Buissa de Barros Gomes, Secretério — Secretaria de Inovagao e Administragao.

Engenharia e Trafego. Resultado dos recursos administra-
tivos julgados na reunido ordinaria realizada em 06/01/2020
14 providos: 0.000.829/19; 0.003.312/19;
0.003.865/19; 0.003.960/19; 0.003.961/19; 0.003.962/19;
0.004.007/19; 0.004.060/19; 0.004.061/19; 0.004.062/19;
0.004.063/19; 0.004.115/19; 0.004.186/19; 0.000.028/20 e
06 nao providos: 0.002.692/19; 0.002.968/19; 0.003.583/19;
0.003.958/19; 0.004.005/19; 0.004.188/19. Resultado dos
recursos administrativos julgados na reunido ordinaria real-
izada em 13/01/2020 - JARI Il. 07 providos: 0.003.967/19;
0.004.010/19; 0.004.011/19; 0.004.012/19; 0.004.105/19;

Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Santo
André. Resolugdo CMDCA/SA 509/2020

O Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente de Santo André, no uso de suas atribuigbes legais
previstas pela Lei Municipal 9.267/10 e em consonancia com a Lei Federal 8.069/90, e Considerando o que determina o
Decreto 16.223/11, que regulamenta o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FUMCAD/SA, Emenda
Constitucional 93/16 e Decreto 17.132/18; Considerando que a proposta foi analisada e apreciada pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Santo André em sua 4412 e 4457 Reunido Ordinaria realizada em 09 de
outubro de 2019 e 12 de fevereiro de 2020 respectivamente, o qual Resolve: Art. 1° - Autorizar a utilizagdo dos recursos do
FUMCAD/SA para pagamento do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes — SAICA e Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV das seguintes organizagdes conforme segue:

0.000.011/20; 0.000.027/20 e 12 nao rovidos:
0.003.183/19; 0.003.946/19: 0.003.987/19; 0.004.009/19: _Novembro / 2019
0.004.019/19; 0.004.020/19; 0.004.021/19; 0.004.023/19; Organizacao Valor (RS)
0.004.044/19; 0.004.082/19; 0.004.087/19; 0.004.112/19. Assoc. Beneficente e Cultural Sao Jeronimo - SCFV 28.706,45
Resultado dos recursos administrativos julgados na reuniéo Assoc. Civil "Projeto Juventude Esperanca do Amanha" - SCFV 21.451,95
ordindria realizada em 20/01/2020 - JARI II. 04 providos: Inst. Amigos da Beata Catarina e Judite Giftadini - SCFV 21.277.98
0.003.255/19; 0.003.311/19; 0.004.113/19; 0.004.189/19 ¢| | Mgt Assistencial e Educacional "Dr. Klaide" - SCFV 21.647,40
ndo providos: 0.002.921/19; 0.003.165/19; = -
0.003.187/19; 0.003.264/19; 0.003.320/19; 0.003.364/19; Inst. Beneficente Irma Marli - SAICA 45.601,43
0.003.861/19; 0.003.862/19; 0.003.959/19; 0.004.114/19; Inst. Beneficente Irma Marli - SAT 36.720,48
0.004.125/19; 0.004.148/19; 0.004.165/19; 0.004.183/19; Inst. Beneficente Irma Marli - SCFV 24.183,87
0.004.196/19. Resultado dos recursos ad?(l)i?/i;gggvoikjg?ﬂ- Inst. Beneficente Lar de Maria - SCFV 20.615,77
dos na reunido ordinaria realizada em 27, - . T » 0
03 providos: 0.004.107/19; 0.000.004/20; 0.000.081/20 & 22 L {Hedls i o9 A I BB T R R 28.846,11
ndo providos: 0.003.042/19; 0.003.115/19; 0.003.116/19; Instituto Livre Ser - SAICA 97.350,79
0.003.117/19; 0.003.118/19; 0.003.157/19; 0.003.228/19; Lar Assistencial Maos Pequenas - SAICA 60.856,86
0.003.230/19; 0.003.296/19; 0.004.043/19; 0.004.052/19; Lar Assistencial Mdos Peguenas - SAICA 136.987,86
0.004.070/19; 0.004.076/19; 0.004.091/19; 0.004.101/19; TOTAL 544.246,95
0.004.109/19; 0.004.126/19; 0.004.132/19; 0.004.184/19;
0.004.194/19; 0.000.006/20; 0.000.071/20. Departamento
de Engenharia de Trafego. Aquit®. Fernanda T. Casagrande Dezembro / 2019
- Diretora. Organizagéo Valor (R$)
— - — Assoc. Beneficente Crianga Cidada de Santo André - SCFV 8.878,89
Geréncia de Qontratoso- Secretaria de Assunt9§ Juridicos Assoc. Beneficente e Cultural Sao Jerénimo - SCFV 28.706,45
- P¢ IV Centenério, 1, 132 andar, sl. 06. Termo Aditivo 016/20 7y Civil Proieto J idB E ey hE - SCFV 5145185
— Processo 47.788/2017 — Contratados: Eduardo Gomes =00 ,N' fOjetn CLven u e sperAang:aA 0, man Ci . .
Tolin e Tatiana Armellini Tolin — 22 Termo Aditivo ao Contrato Inst. Amigos da Beata Catarina e Judite Cittadini - SCFV 21.277,98
n? 71/18 — PF, locagéo de imével a Rua Angatuba n% 115 e Inst. Assistencial e Educacional "Dr. Klaide" - SCFV 21.647.40
117, para prorrogar o prazo contratual por mais 12 meses a Inst. Beneficente Irma Marli - SAICA 45.601,43
partir de 20/02/2020, conceder reajuste de 3,38173% - Valor Inst. Beneficente Irma Marli - SAT 36.720,48
Mensal R$ 7.395,12 Assinatura: 19/02/2020.Termo Aditivo Inst. Beneficente Irma Marli - SCFV 24.183,87
n® 91 9/2020 — Processoong 49.515/2018 — 12 Termo Aditivo Inst. Beneficente Lar de Maria - SCFY 20.615,77
phiateral ao Contrato n*413/2019-PJ ~ Contratada: Ponto Inst. Cidade dos Meninos Maria Imaculada - SCEV 26.846,11
orte Construgdes e Empreendimentos Eireli, para proced- Institluto Livre Ser - SAICA 97 35070
inclusdo das dotagbes  orgamentarias TSI = Ve See.t SR
50.80.449051.1.041.07 e 50.80.449039.2.164.07. Assinatu- Lar Assistencial Maos Pequenas - SAICA 62.885,42
02/03/2020. Termo Aditivo 023/20- Processo TOTAL 418.166,54
35.713/2018 — Contratado: Acetec Construtora Ltda EPP
—12 Termo Aditivo ao Contrato n® 50/19 — PJ, para prorrogar -
o prazo por 90 dias a partir de 20/02/2020, acréscimo de __Janeiro / 2020
5,37% ao valor inicial do contratado — Valor deste Termo R$ Organizagao Valor (R$)
23.955,29 — Assinatura: 19/02/2020. Assoc. Beneficente Crianga Cidada de Santo André - SCFV 10.800,00
Assoc. Beneficente e Cultural Sao Jerdnimo - SCFV 28.706,45
Prefeitura Municipal de Santo André. Extrato de Assoc. Civil "Projeto Juventude Esperanca do Amanha" - SCFV 21.451,95
Chamamento cf’lJb”CO 001/2020-NIS-SCAS  Processo Inst. Amigos da Beata Catarina e Judite Cittadini - SCFV 21.277,98
ﬁ‘ﬁ(’j‘;'”[')sot:a;‘é?o"a?;g/r i’?ﬁg r@éﬁ%’gg;go gzlﬁ\rl\iltlgg?gslggﬂ: Inst. Assistencial e Educacional "Dr. Klaide" - SCFV 21.647.40
savel pela execugdo do processo de credenciamento das Inst. Beneficente Irma Marli - SCFV 24.183 87
organizagées da sociedade civil sem fins lucrativos em par- Inst. Beneficente Lar de Maria - SCFV 20.615,77
ticipar da Feira da Fraternidade, torna publica a relagéo da Inst. Cidade dos Meninos Maria Imaculada - SCFV 28.846,11
entidade credenciada apds recurso administrativo e que se TOTAL 177.529,53

encontra disponivel no sitio oficial da Prefeitura podendo
ser acessada através do endereco eletronico: http://e-com-
pras.santoandre.sp.gov.br/

Art, 2° - Esta resolugio entra em vigor na data de sua publicagio. Maria Inés Villalva, Coordenadora do CMDCA/SA.

Para Assinar Ligue:

4439-8010




