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termos do disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da
Constituicdo Federal. § 4° Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma
do § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, a remuneragdo de que trata o inciso | do caput deste artigo
observard o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. §
52 Poderao ser excluidas da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, a critério do servidor,
as contribuicdes que resultem em reducdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo
de contribuicdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade previdenciaria.
Art. 60. Os proventos dos servidores que se aposentarem na conformidade do art. 57 desta Lei
Complementar, corresponder&o: | - A totalidade da remunerag&o do servidor publico no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servico publico, em
cargo de provimento efetivo, com vinculagcao ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Santo André - RPPS, até 31 de dezembro de 2003; Il - A 100% (cem por
cento) da média aritmética simples das remuneragcdes adotadas como base para as contribuicdes aos
regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspon-
dentes a todo o periodo contributivo, desde a competéncia do més de julho de 1994 ou desde a data
do inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia.§ 12 Para o calculo da média de que trata o
inciso Il do caput deste artigo, aplica-se, no que couber, o disposto no art. 53 desta Lei Complementar.
§ 22 Aos proventos de aposentadoria de que trata o inciso | do caput deste artigo, aplicam-se as dis-
posicdes contidas nos §§ 22, 3° e 42 do art. 59 desta Lei Complementar. § 32 Poderao ser excluidas da
média de que trata o inciso Il do caput deste artigo, a critério do servidor, as contribuicdes que resul-
tem em reducdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicao exigido,
vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade previdenciaria. Secao V - dos reajustes
das aposentadorias - Art. 61. Os proventos de aposentadoria de que tratam os arts. 56 e 58 desta Lei
Complementar seréo reajustados da seguinte forma: | - Pelo critério da paridade, conforme previsto no
art. 7%, da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, quando se tratar de proventos de aposentadoria cal-
culados conforme o disposto no art. 59, inciso |, desta Lei Complementar; Il - Pelo reajuste nos termos
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, no caso de proventos de aposentadoria obtidos con-
forme o disposto no art. 59, inciso I, desta Lei Complementar.Art. 62. Os proventos de aposentadoria
de que trata o art. 57 desta Lei Complementar serao reajustados da seguinte forma: | - Pelo critério da
paridade, conforme previsto no art. 7, da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, quando se tratar de
proventos de aposentadoria calculados conforme o disposto no art. 60, inciso |, desta Lei
Complementar; Il - Pelo reajuste nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, no caso
de proventos de aposentadoria obtidos conforme o disposto no art. 60, inciso Il, desta Lei
Complementar. Secao VI - aposentadorias dos servidores em atividades especiais - Art. 63. O servidor
que tenha ingressado em cargo de provimento efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, cujas atividades tenham sido exercidas, exclusivamente, com efetiva exposicdo a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacao desses agentes, podera
aposentar-se, desde que cumpridos, cumulativamente: | - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico
publico; Il - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; Ill - Somatério da
idade e do tempo de contribui¢do equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos; IV - 25 (vinte e cinco) anos
de efetiva exposicao. § 1° Para a caracterizagdo do tempo especial, serao observadas as disposicdes
previstas no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, em especial, os arts. 57 e 58 da Lei Federal
n? 8.213, de 24 de julho de 1991, naquilo em que n&o conflitarem com as regras especificas aplicaveis
ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santo André - RPPS.
§ 22 A'idade e o tempo de contribuicao serdo apurados em dias para célculo do somatério de pontos a
que se refere o inciso Ill do caput deste artigo. § 32 O célculo dos proventos observara o célculo de 60%
(sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneracoes adotadas como base para as con-
tribuicdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia do més de julho
de 1994 ou desde a data do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de
2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de con-
tribuicdo. § 4° Para o calculo da média de que trata o § 3° deste artigo, as remuneracdes consideradas
no célculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados més a més, de acordo com a
variacao integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuico considerados no cal-
culo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. § 52 Os proventos serdo reajusta-
dos nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. § 6° Fica vedada a caracterizagao de
tempo especial por categoria profissional ou ocupacéo. § 7° E vedada a conversao de tempo especial
em comum e vice-versa, em qualquer hipdtese. § 8° Poderdo ser excluidas da média de que trata o
inciso Il do caput deste artigo, a critério do servidor, as contribuicées que resultem em reducao do valor
do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicao exigido, vedada a utilizagao do tempo
excluido para qualquer finalidade previdencidria. Secao VIl - aposentadoria de pessoas com deficiéncia
- Art. 64. O servidor, com deficiéncia, que ingressar em cargo efetivo até a data de entrada em vigor
desta Lei Complementar podera aposentar-se observadas as disposicdes estabelecidas no art. 45
deste diploma legal. Paragrafo unico. Para o célculo dos proventos e os reajustes, devera ser observa-
do o § 5% do art. 53 e art. 54, ambos desta Lei Complementar. Capitulo XlI - das pensdes - Secéo | - os
beneficiarios - Art. 65. A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, aposentado ou nao, a contar da data: | - Do ébito, quando requerida em até 30 (trinta dias) ap6s
o falecimento; Il - Do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso | deste artigo; Ill
- Da decisao judicial, na hipétese de morte presumida. § 1° A concessao da pensao por morte nao sera
protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente e a habilitagdo posterior que importe
em exclusao ou inclusdo de dependente e s6 produzira efeito a partir da data da publicagao da portaria
de concessao da pensdo ao dependente habilitado. § 2° Ajuizada a agao judicial para reconhecimento
da condi¢do de dependente, este podera requerer a sua habilitagdo proviséria ao beneficio de pensao
por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o paga-
mento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de
decisao judicial em contrério. § 32 Nas agdes de que trata § 2°deste artigo, o 6rgdo gestor podera pro-
ceder de oficio & habilitagdo excepcional da referida pensao, apenas para efeitos de rateio, descontan-
do-se os valores referentes a esta habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva
cota até o transito em julgado da respectiva acao, ressalvada a existéncia de decisao judicial em con-
trario. § 4° Julgada improcedente a agéo prevista no § 2° deste artigo, o valor retido sera pago de forma
proporcional aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duragao de seus
beneficios. § 5° Em qualquer hipétese, fica assegurada ao érgdo gestor da pensdo por morte a
cobranca dos valores indevidamente pagos em funcao de nova habilitacdo. § 6° Nao se aplica o dis-
posto nos incisos deste artigo quando ndo houver o reconhecimento da unido estavel no processo
administrativo, devendo-se aguardar a decisdo judicial, com o respectivo transito em julgado. Secao Il -
da perda do direito da pensao proviséria e da qualidade de pensionista - Art. 66. Perde o direito a pen-
sdo por morte: | - O beneficiario condenado, ja com o transito em julgado da agéo, pela pratica de crime
de que tenha dolosamente resultado a morte do servidor; Il - O cdnjuge, o0 companheiro ou a compan-
heira se comprovada, a qualquer tempo, simulagéo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a
formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo
judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditério e & ampla defesa. Art. 67. Sera concedida
penséo provisoria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos: | - Declaragdo de auséncia,
pela autoridade judiciaria competente; Il - Desaparecimento em desabamento, inundacgéo, incéndio ou
acidente nao caracterizado como em servico; |ll - Desaparecimento no desempenho das atribui¢cées do
cargo ou em missao de seguranca. Paragrafo tnico. A pensao proviséria serd transformada em vitalicia
ou temporaria, conforme o caso, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual rea-
parecimento do servidor, hipdtese em que o beneficio serd automaticamente cancelado. Art. 68.
Acarretara a perda da qualidade de beneficiario: | - O seu falecimento; Il - A anulagdo do casamento,
quando a decisdo ocorrer ap6s a concessdo da pensao ao conjuge; Ill - A cessagao da invalidez, em
se tratando de beneficiario invélido, ou o afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas a e b do inciso VI
deste artigo; IV - O implemento da idade de 18 (dezoito) anos de idade, pelo filho ou irmao; V - A renuin-
cia expressa; VI - Em relagéo ao conjuge, a companheira e ao companheiro: a) pelo decurso de 04 (qua-
tro) meses, se o dbito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou
se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 02 (dois) anos antes do 6bito
do servidor; b) pelo decurso dos periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista na data
de 6bito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 02 (dois) anos
apos o inicio do casamento ou da unido estavel, nas mesmas condigdes e critérios estabelecidos em
lei ou normativa do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. c) se invalido ou com deficiéncia, pela
cessacdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decor-
rentes da aplicacdo das alineas a e b deste inciso. § 12 A critério da Administracdo, o beneficiario de
penséo cuja preservagdo seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser
convocado a qualquer momento para avaliagcdo das referidas condi¢oes. § 2° Serao aplicados, conforme
0 caso, a regra contida no inciso Il ou os prazos previstos na alinea b do inciso VI, ambos deste arti-
go, se o 6bito do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou da compro-
vacao de 02 (dois) anos de casamento ou de unido estavel. § 3° Havendo o incremento minimo de um
ano inteiro na média nacional Unica, para ambos os sexos, correspondente a expectativa de sobrevida
da populacao brasileira ao nascer, poderao ser fixadas, em nimeros inteiros, novas idades para os fins
previstos na alinea b do inciso VI do caput deste artigo, em ato de autoridade federal competente, lim-
itado o acréscimo na comparagdo com as idades anteriores ao referido incremento. § 4° O tempo de
contribuigdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social- RPPS ou ao Regime Geral de Previdéncia
Social- RGPS sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais referidas nas
alineas a e b do inciso VI deste artigo. § 5° O beneficiario que ndo atender a convocagao de que trata
0 § 12 deste artigo tera o beneficio suspenso, observado o disposto nos incisos | e Il do caput do art.
95 da Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). § 6° O exercicio de
atividade remunerada, inclusive na condi¢cdo de microempreendedor individual, ndo impede a con-
cessdo ou manutenc¢do da cota da penséao de dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com
deficiéncia grave. § 7° No ato de requerimento de beneficios previdencidrios, ndo sera exigida apre-
sentagdo de termo de curatela de titular ou de beneficiario com deficiéncia, observados os procedi-
mentos a serem estabelecidos em Regulamento. § 8° No caso de acumulagédo de penséao, sera obser-
vado o disposto no art. 71 desta Lei Complementar. Secéo Ill - do célculo e dos reajustes das pensdes
- Art. 69. A pensao por morte, a ser concedida a dependente de servidor publico, serd equivalente a
uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acresci-
da de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).
§ 1° Nos casos de morte ou perda da qualidade de beneficiario, a cota parte ndo sera revertida aos
demais cobeneficidrios, ficando preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensao por morte
somente quando o nimero de dependentes remanescentes for igual ou superior a 05 (cinco). § 2° Na
hipétese de existir dependente invélido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pen-
sao por morte de que trata o caput deste artigo sera equivalente a: | - 100% (cem por cento) da aposen-
tadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade per-
manente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social-
RGPS; Il - Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos per-
centuais por dependente, até o méximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere o limite max-
imo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS. § 3° Quando ndo houver mais depen-
dente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado na
forma do disposto no caput e § 1° deste artigo. 4° O valor da aposentadoria por incapacidade perma-
nente corresponde a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneragdes ado-
tadas como base para as contribuicoes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde
a competéncia do més de julho de 1994 ou desde a data do inicio da contribuigao, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo, para o servidor publico ndo contemplado no inciso |, do § 2°
deste artigo. § 5° Para o calculo da média de que trata o § 4° deste artigo, as remuneragdes consider-
adas no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados més a més, de acordo com
a variacao integral do indice fixado para a atualizacdo dos saldrios de contribuicdo considerados no cal-
culo dos beneficios do RGPS. § 6° O ex-companheiro, o conjuge divorciado ou separado judicialmente,
que recebia pensdo alimenticia, tera direito a pensdo por morte equivalente a: - Uma cota parte prevista
no caput deste artigo; Il - Uma parcela da cota familiar, em igualdade de condigées com os dependentes
elencados no inciso | do art. 34 desta Lei Complementar, desde que o montante de suas cotas néo ultra-
passe o percentual ou valor fixado para a penséo alimenticia, hipétese em que sua cota familiar sera
limitada. § 7° Aplica-se, ao ex-companheiro, ao conjuge divorciado ou separado judicialmente, as
hipéteses de perda de qualidade de beneficiario previstas no inciso VI do art. 68 desta Lei
Complementar. Art. 70. As pensdes serao reajustadas nos termos do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS. Secéo IV - da acumulagao de pensdes com outros beneficios previdenciarios - Art. 71.
E vedada a acumulagdo de mais de uma pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro, no
ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensées do mesmo instituidor decor-
rentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal. § 1° Sera admi-
tida, a acumulagéo de: | - Pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de pre-
vidéncia social com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pen-
sdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; Il -
Pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com
aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou de Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades mil-
itares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; Il - Pensdes decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no
ambito do RGPS ou de RPPS. § 2° Nas hipéteses das acumulagdes previstas no § 1° deste artigo, é

assegurada a percepgao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos
demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas: | - 60% (sessenta por
cento) do valor que exceder 01 (um) salario-minimo, até o limite de 02 (dois) saldrios-minimos; Il - 40%
(quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) salarios-minimos, até o limite de 03 (trés) salarios-
minimos; Ill - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) saldrios-minimos, até o limite de 04
(quatro) saldrios-minimos; e IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro) salarios-mini-
mos. § 32 A aplicagé@o do disposto no § 2° deste artigo podera ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razao de alteragdo de algum dos beneficios. § 4° Ndo se aplicam as restri¢des pre-
vistas neste artigo para os beneficios adquiridos anteriormente & entrada em vigor da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019. § 5° As regras sobre acumulagéo previstas neste
artigo e na legislagdo vigente na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 2019,
poderdo ser alteradas na forma do § 6° do art. 40 e do § 15 do art. 201 da Constituicdo Federal. § 6°
Para efeito de aplicagao dos redutores previstos no § 2° deste artigo, as pensdes por morte de militar,
nos termos do art. 142, da Constituicdo Federal, ndo se limitam as pensdes de conjuge ou compan-
heiro, alcangando as pensdes deixadas para outros beneficiarios. Capitulo Xl - Da Gratififagao Natalina
- Art. 72. A gratificagao natalina sera devida ao segurado e ao pensionista que, durante o ano, tenha
recebido aposentadoria ou pensao por morte. § 12 A fragdo superior a 15 (quinze) dias sera consider-
ada como més integral. § 2° A gratificagdo natalina correspondera ao valor do beneficio mensal a que
faz jus o segurado ou o pensionista. § 3° Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos)
do abono para cada més de beneficio efetivamente recebido. § 4° A gratificagcao natalina serd paga ate
o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano. § 5° Podera ser autorizado, por ato do Superintendente do
Instituto de Previdéncia de Santo André - IPSA, a antecipacao de 50% (cinquenta por cento) do paga-
mento da gratificagao natalina. Capitulo XIV - das disposi¢des gerais aplicaveis ao plano de beneficios
- Art. 73. Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de célculo e percepc¢éo destes, qualquer parcela
remuneratoria sobre a qual nao tenha incidido contribuicdo previdenciaria. § 1° Fica vedado incluir nos
beneficios, para efeito de calculo e percepgao destes, as parcelas remuneratérias pagas em decorrén-
cia de local de trabalho, de fungdo de confianca, de cargo em comisséo, de funcao gratificada ou do
exercicio de funcdo de chefia, exceto quando tais parcelas estiverem incorporadas definitivamente na
remuneragao do servidor, até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, por forca de lei ou de deciséo judicial, e tenham integrado a sua base de con-
tribuicdo. § 22 O tempo de contribuigao sera calculado em dias. § 3° A proporcionalidade dos proventos
em razdo do tempo de contribui¢do sera calculada pela divisdo do tempo de contribuicdo do segurado,
apurado em dias, por 12.775 (doze mil, setecentos e setenta e cinco), se homem, e por 10.950 (dez mil,
novecentos e cinquenta), se mulher. Capitulo XV - da concessao dos beneficios Art. 74. Qualquer bene-
ficio previdenciario sera concedido mediante processo administrativo regular. § 12 A tramitacéo e os pro-
cedimentos nos processos administrativos de concessao de beneficios previdencidrios serao objeto de
Regulamento expedido pelo Instituto de Previdéncia de Santo André - IPSA. § 2° A apresentacédo de
documentagao incompleta nao constitui motivo para recusa do requerimento de beneficio. § 32 A con-
cessdo de aposentadoria ou pensdo por morte serd objeto de decisdo fundamentada, apds manifes-
tacdo técnica-juridica, no respectivo processo e de Portaria do Superintendente do IPSA. § 4° O bene-
ficio da aposentadoria tem inicio na data em que a respectiva portaria de concessao entrar em vigor,
com excecdo da aposentadoria compulséria. § 5° As regras de controle e fiscalizagdo dos beneficios
previdencidrios serdo estabelecidas por Resolucdo, aprovada pelo Conselho de Administracao da
Previdéncia. Art. 75. A concessao da aposentadoria ao servidor segurado acarreta a vacancia do cargo
por ele ocupado no ente publico e o seu desligamento automatico do servico publico municipal, ces-
sando-se o0 pagamento de vencimentos. Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto neste artigo o
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santo André - RPPS
devera fornecer ao 6rgéao de pessoal dos entes patronais, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, copia do
ato de aposentadoria. Art. 76. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis, na
forma da Constituicdo Federal, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santo André - RPPS.
Art. 77. O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santo André
- RPPS observara, supletivamente, os requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS. Capitulo XVI do piso e do teto dos beneficios - Art. 78. Os proventos e pensdes conce-
didos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santo André
- RPPS, cumulativamente ou ndao com a remuneracéo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes
e empregos publicos de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo, e dos demais agentes politicos, incluidas todas as van-
tagens pessoais ou de qualquer natureza, terdo como limite maximo o subsidio mensal recebido, em
espécie, pelo Prefeito Municipal de Santo André, ressalvadas as excecdes previstas na Constituicao
Federal ou na legislacdo federal. Art. 79. E vedada a percepc¢do simultanea de proventos de aposenta-
doria decorrentes dos arts. 40, 42 e 142 da Constituicao Federal, com a remuneracdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos legalmente acumulaveis, os cargos eletivos e os car-
gos em comissao de livre nomeag&o e exoneragao. Art. 80. Nenhum beneficio previdenciario sera infe-
rior ao salario-minimo nacional. Capitulo XVII - dos descontos e restituiges. Art. 81. Os proventos de
aposentadoria e as pensdes por morte, além dos descontos relativos & contribuicdo previdenciaria des-
tinada ao Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santo André
- RPPS de Santo André, na forma desta Lei Complementar, estarao sujeitos aos seguintes descontos:
| - Restituicdo de beneficios recebidos a maior, indevidamente, por eventual erro de célculo do Instituto
de Previdéncia de Santo André - IPSA, de forma parcelada, podendo ser corrigido pelo IPCA do IBGE,
devendo cada parcela corresponder a, no maximo, 20% (vinte por cento) do valor do beneficio em
manutengdo; Il - Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - IRRF; Il - Emprestimos consignados e con-
tribuicdes ou consignagdes em favor de associac@o de classe ou sindicato, quando autorizadas pelo
beneficiario; IV - Pens&o alimenticia prevista em decis&o judicial; V - Outros casos previstos em lei. § 1°
A restituicdo de importancia recebida indevidamente por segurado do RPPS do Municipio de Santo
André, por seus dependentes ou procuradores, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, dev-
eréa ser feita em conformidade com a legislacé@o vigente sobre o assunto, corrigida pelo IPCA do IBGE,
acrescida dos juros legais, independentemente da aplicagdo de qualquer outra penalidade prevista em
lei. § 2° O servidor do IPSA que tiver contribuido para o pagamento indevido de beneficios respondera,
solidariamente, pelo ressarcimento dos prejuizos provocados a autarquia, com os seus bens pessoais,
se provada a ma-fé ou dolo. § 3° Podera ser autorizado o parcelamento dos valores referente aos bene-
ficios recebidos a maior, indevidamente, por eventual culpa do beneficiario, mediante Termo de Acordo
a ser firmado com o IPSA, respeitando-se a corre¢do pelo IPCA do IBGE e o desconto de, no minimo
10% (dez por cento) até 30% (trinta por cento), do valor do beneficio em manutencao. Capitulo XVIII -
do pagamento dos beneficios - Art. 82. Os beneficios serdo pagos mediante crédito em conta bancéria
do beneficiario. § 12 Excepcionalmente, os beneficios poderédo ser pagos mediante outra forma de paga-
mento definida pelo Instituto de Previdéncia de Santo André - IPSA. § 2° Competird ao IPSA a escolha
da instituicdo financeira para o crédito dos beneficios. Art. 83. A escolha de Unica instituicdo financeira
para crédito dos beneficios dependera de prévia licitagdo. Art. 84. O beneficio devido ao segurado ou
dependente civiimente incapaz serd pago, na auséncia de determinagao judicial especifica, ao conjuge,
pai, mée, tutor ou curador, conforme o caso, admitindo-se, na sua falta e por periodo ndo superior a 06
(seis) meses, o pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de compromisso firmado no ato do
recebimento. Art. 85. O valor ndo recebido em vida pelo segurado somente sera pago aos seus depen-
dentes habilitados a pensao por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores, na forma da lei, inde-
pendentemente de arrolamento ou inventario, mediante exibicdo de alvara judicial especifico que autor-
ize o recebimento do beneficio. Art. 86. Os beneficios previdenciarios ndo pagos nas épocas proprias,
ou pagos a menor, seréo pagos com atualizagdo monetaria correspondente & variagao do IPCA do
IBGE, acrescidos de juros de 0,5% (meio por cento) ao més. Art. 87. Do demonstrativo de pagamento
de beneficio devera constar, um por um, todos os descontos. Art. 88. E nula de pleno direito a venda ou
cessdo, a constituicdo de qualquer 6nus sobre o beneficio previdencidrio, bem como a outorga de
poderes irrevogdveis ou em causa propria para o seu recebimento. Art. 89. O prazo de decadéncia de
todo e qualquer direito ou acdo para a reviséo do ato de concessado de beneficio, é de 10 (dez) anos, a
contar do primeiro dia do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagéo ou, quando for o caso,
do dia em que o beneficiario tomar conhecimento da decisdo do indeferimento definitivo no ambito
administrativo, salvo direito dos absolutamente incapazes, na forma do Cédigo Civil, ou quando demon-
strada a ma-fé de um dos interessados. Paragrafo Unico. Fica prescrito em 05 (cinco) anos, a contar da
data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agéo para haver prestagdes vencidas ou quais-
quer restituicdes ou diferencas devidas pelo beneficidrio ou pelo Instituto de Previdéncia de Santo
André - IPSA, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil, ou se com-
provada a ma-fé. Art. 90. Considera-se ma-fé o fato, ato, omiss@o ou documento produzido pela parte
interessada, intencionalmente, a fim de ludibriar e obter qualquer vantagem indevida, inclusive quando
prestada informagédo em declaragdo de eventual acumulagdo de cargos publicos ou beneficios previ-
denciérios. Capitulo XIX - do tempo de contribui¢do - Segéo | - da contagem do tempo de contribuicdo
- Art. 91. Para efeito de concessao de aposentadoria, o tempo de contribuigao, na atividade publica ou
privada, anterior ao ingresso do servidor no servigo publico municipal, ndo apropriado para sua aposen-
tadoria perante outro 6rgao previdencidrio, deverd ser comprovado por ele por meio de Certidao de
Tempo de Contribuicao - CTC. § 1° Nao serd admitida a comprovacdo de tempo de servico publico ou
privado que tenha sido prestado, a partir de 16 de dezembro de 1998, sem a correspondente con-
tribuicdo previdencidria ao érgdo competente. § 2° O tempo de servico considerado para efeito de
aposentadoria pela respectiva legislagdo do ente a que se vinculava o servidor, prestado até 15 de
dezembro de 1998, sera considerado como tempo de contribuicéo. Art. 92. E vedada a convers&o de
tempo de magistério, exercido em qualquer época, em tempo comum, e vice-versa. Art. 93. Competira
ao orgao de pessoal do ente de direito publico municipal ao qual o servidor estiver vinculado, com base
nos assentamentos existentes a partir do ato de sua nomeacao, expedir a correspondente Certidao de
Tempo de Contribuicdo - CTC, de cada servidor, para fins de aposentadoria pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santo André - RPPS. § 1° A CTC requeri-
da pelo servidor vinculado ao RPPS do Municipio de Santo André, para fins de aposentadoria no INSS
ou em qualquer outro RPPS do pais, deve ser homologada pelo Instituto de Previdéncia de Santo André
- IPSA, com base em informagoes pertinentes do érgao de pessoal do ente de direito publico municipal
em relagdo ao qual o servidor esteve vinculado. § 2° A CTC a que se refere o §1° deste artigo s6 podera
ser fornecida a ex-servidor referente ao cargo objeto da referida certidao. § 3° A CTC devera indicar o
tempo de contribuicdo em dias e em anos, meses e dias, considerando-se o ano de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias e o0 més de 30 (trinta) dias. Art. 94. A apuracédo da totalidade de tempo de con-
tribuicdo do servidor, para fins de sua aposentadoria, sera feita em dias. Art. 95. Para efeito de con-
cessao de aposentadoria serdo computados: | - Os periodos de gozo de férias; Il - Os periodos de gozo
de qualquer tipo de licenca remunerada ou de afastamento remunerado, previstos na legislagao
estatutaria do Municipio; Ill - Os periodos de faltas ndo abonadas e faltas ao servico por motivo de
doenga, por suspensao disciplinar ou por qualquer outro motivo, desde que remunerados, exceto quan-
do as faltas ou a suspensao abrangerem todo o0 més de competéncia e quando o servidor perder o dire-
ito a remuneragao integral do més; IV - Os periodos de licenca ou de afastamento nao remunerado do
servigo publico municipal, desde que o segurado tenha recolhido regularmente a correspondente con-
tribuicdo previdenciaria facultativa; V - O tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS, nao concomitante com o tempo de servico publico municipal; VI - O exercicio de cargo ou
fungéo publica remunerada, neste ou em outro municipio, no Estado ou na Unido, nos érgaos da admin-
istracéo indireta, comprovado mediante Certidao de Tempo de Contribui¢do - CTC do érgéo publico
competente; VIl - O afastamento do cargo para o desempenho de mandato eletivo, mediante con-
tribuicdo sobre a sua ultima base de contribuicdo no cargo efetivo de que é titular. § 1° Serdo deduzi-
dos do tempo de servigo e/ou de contribuicao: | - O més de competéncia em relagédo ao qual o servidor
tenha perdido toda a sua remuneragao por motivo de faltas ndo abonadas que abranja todo o seu perio-
do; Il - O més de competéncia em relagao ao qual o servidor tenha perdido toda a sua remuneragao por
cumprimento de pena de suspenséo disciplinar, aplicada por agente do servico publico, que abranja
todo o seu periodo; Il - Os periodos de afastamento ou licenga sem remuneragéo, concedidas na forma
prevista na legislacéo, e sem recolhimento da contribui¢do previdenciaria facultativa. § 2 O periodo de
que trata o inciso, VI, do caput deste artigo, serd computado exclusivamente como tempo de con-
tribuicdo. Art. 96. E vedada a contagem de tempo de contribuicdo prestado concomitantemente para
efeito do célculo do mesmo beneficio. Art. 97. E vedada a contagem de tempo de contribuicao ficticio
para efeito de concessao dos beneficios previdencidrios e de contagem reciproca. § 12 Nao € admitida
a contagem de tempo em dobro ou em outras condicbes especiais ndo previstas nesta Lei
Complementar. § 2° Na hipdtese de actimulo legal de cargos, o tempo de contribuicao referente a cada
cargo sera computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do mesmo tempo anterior no
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS para mais de um beneficio. Art. 98. A Certiddo de Tempo
de Contribuicdo - CTC, para fins de averbacao de tempo em outros regimes de previdéncia, sera emi-
tida em 03 (trés) vias pelo Instituto de Previdéncia de Santo André - IPSA, a requerimento do interes-
sado. § 1° A CTC devera ser emitida com as informagdes a que se refere o art. 95 desta Lei
Complementar, acompanhada de uma relacao das bases de contribuicdo do servidor a partir do més
de julho de 1994 ou a partir da data de seu ingresso no Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Santo André - RPPS, se posterior a essa data. § 2° A CTC emiti-
da pelo IPSA abrangera exclusivamente o tempo de efetiva contribuicdo ao RPPS do Municipio de
Santo André. § 3° E vedada a desaverbagédo de tempo de contribuicdo quando o tempo averbado tiver
gerado vantagens remuneratérias no cargo em que se dard a aposentadoria, ainda que as con-
tribuicdes tenham sido vertidas ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. § 4° Fica vedada a
desaverbacao de CTC apds a concessao do beneficio previdenciario, mesmo que néo tenha sido uti-
lizado todo o tempo de contribuicdo constante no documento. § 5° O IPSA podera emitir declaragao do
tempo de contribuicao constante na CTC que nao tenha sido aproveitado para a concessao da aposen-
tadoria, desde que ndo tenha sido requerida a compensagéo previdencidria. Secéo Il - da contagem
reciproca de tempo de contribui¢do - Art. 99. Para efeito de concessao dos beneficios previstos nesta
Lei Complementar é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na Administracéo

Publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os diferentes sistemas de previdéncia

social compensar-se-ao financeiramente, na forma da lei federal. § 1° A compensacao financeira sera
efetuada junto ao regime ao qual o servidor publico esteve vinculado sem que dela receba aposenta-
doria ou tenha gerado penséo para seus dependentes, conforme dispuser a lei. § 2° O tempo de con-
tribuicao previsto neste artigo é considerado para efeito de aposentadoria, desde que nao concomitante
com tempo de servico publico computado para o mesmo fim. § 32 As aposentadorias concedidas com
base na contagem de tempo de contribuigao prevista neste artigo deveréo evidenciar o tempo apropri-
ado de contribuicdo na atividade privada ou o de contribui¢do na condigéo de servidor publico titular de
cargo efetivo, conforme o caso, para fins de compensacao financeira. Art. 100. O beneficio resultante
da contagem de tempo de contribuicdo na forma desta Lei Complementar sera concedido e pago pelo
regime previdencidrio responsavel pela concessao e pagamento do beneficio de aposentadoria ou da
pensao dela decorrente, ao servidor publico ou a seus dependentes, observada a respectiva legislagéo.
Art. 101. O tempo de contribui¢do de que trata esta Secdo sera contado de acordo com a legislagdo
pertinente e com o disposto nos arts. 91 a 97 desta Lei Complementar, observadas as seguintes nor-
mas: | - Nao sera contado por um regime o tempo de contribuigao utilizado para concessdo de aposen-
tadoria por outro regime ou por outro 6rgao previdenciario; Il - O tempo de servigo anterior ou posteri-
or a obrigatoriedade de filiagdo a previdéncia social, relativa a atividade urbana ou rural, somente sera
contado através de certidao expedida pelo INSS. Art. 102. O tempo de contribuicdo para o Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS s6 podera ser comprovado mediante Certiddo de Tempo de Contribuicao
- CTC, do INSS. § 12 Qualquer tipo de prova de tempo de servigo ou de contribui¢do, apresentadas pelo
segurado, s¢ terao validade mediante sua confirmagéo pela CTC expedida pelo respectivo regime prev-
idenciario. § 2° A CTC expedida por regime previdencidrio ha mais de 12 (doze) meses, nao podera ser
averbada no Instituto de Previdéncia de Santo André - IPSA para fins de concessa@o da aposentadoria.
Capitulo XX - das disposi¢des gerais relativas aos beneficios - Art. 103. Constatado, a qualquer tempo,
que o servidor municipal usou de meios fraudulentos para obter os beneficios da presente Lei
Complementar, ser-lhe-a aplicada a pena de cassagao do beneficio previdenciario, se ja concedido,
sem prejuizo de outras sangdes que forem aplicaveis a espécie. Art. 104. A data de inicio da aposen-
tadoria voluntéria e por incapacidade permanente se dara na data em que a Portaria de aposentadoria
entrar em vigor. Art. 105. Nao é permitido: | - O recebimento conjunto de aposentadoria com abono de
permanéncia em servico, licenca salde, saldrio-maternidade ou remuneracao estatutdria equivalente;
Il - O recebimento de mais de uma penséo, ressalvado o disposto no art. 71 desta Lei Complementar;
Il - A percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Santo André - RPPS de que trata esta Lei Complementar, ou de
qualquer outra entidade da Federagdo, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acu-
muldveis previstos na Constituicdo Federal; IV - A percepcao simultdnea de provento de aposentadoria
decorrente desta Lei Complementar, com remuneracdo de cargo, emprego ou funcao publica, ressal-
vados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em
comissao declarados de livre nomeagao e exoneracao. Art. 106. O retorno do aposentado a atividade
nao prejudica o recebimento de sua aposentadoria nos casos de cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal, cargos eletivos, cargos em comissao e em atividades da iniciativa privada. Art.
107. A revisdo da proporcionalidade dos proventos, em processo de aposentadoria voluntaria, mediante
inclus@o, no seu calculo, de tempo de contribuicdo ndo comprovado por ocasido da concessao do bene-
ficio, serd admitida quando o inativo demonstrar que essa comprovacao dependia de érgdo publico
competente. Paragrafo unico. Na pensao por morte, na aposentadoria compulséria e na aposentadoria
por incapacidade permanente, a revisdo a que se refere este artigo podera ser admitida, gerando
efeitos pecunidrios somente a partir da apresentacéo da respectiva Certiddo de Tempo de Contribuicao
- CTC. Capitulo XXI - do abono de permanéncia - Art. 108. O servidor de que trata os arts. 42, 44, 56,
57 e 58 que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntéria, e que opte expressamente
por permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente a 50% (cinquenta por|
cento) do valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria com-
pulsdria, que sera pago pelo érgdo empregador ao qual esteja vinculado. § 12 O abono de permanén-
cia sera devido desde a data do requerimento, desde que cumprido os requisitos para a aposentadoria
e que tenha sido averbado o tempo de contribuicdo necessario ao cumprimento dos requisitos. § 2° Em
caso de cessao de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato eletivo, o responsavel pelo
pagamento do abono de permanéncia serd o érgao ou entidade ao qual incumbe o énus pelo paga-
mento da remuneracdo ou subsidio, salvo disposicdo expressa em sentido contrario no termo, ato, ou
outro documento de cessdo ou afastamento do segurado. § 32 Cessara o direito ao abono de per-
manéncia apds a sua percepg¢ao pelo prazo de 02 (dois) anos ou quando do requerimento para con-
cessao do beneficio de aposentadoria junto ao Instituto de Previdéncia de Santo André - IPSA. Capitulo
XXII - do orcamento e da contabilidade - Art. 109. O orcamento da autarquia, Instituto de Previdéncia
de Santo André - IPSA, integrara o orcamento do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade. Art.
110. A contabilidade do Instituto de Previdéncia de Santo André - IPSA devera manter os seus registros
contabeis préprios e seu plano de contas, com o objetivo de evidenciar a situagao financeira, patrimo-
nial e orcamentaria do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Santo André - RPPS, evidenciando ainda as despesas e receitas previdencidrias, patrimoniais, finan-
ceiras e administrativas, além de sua situagdo ativa e passiva, observados os padroes e normas esta-
belecidos na legislacdo federal pertinente. § 12 A contabilidade sera organizada de forma a permitir o
exercicio das suas funcdes de controle prévio, concomitante e subsequente, e de informar, inclusive de
apropriar e apurar custos dos servigos, e, consequentemente, de concretizar o seu objetivo, bem como
interpretar e analisar os resultados obtidos. § 2° A autarquia deve incluir todas as operagdes que
envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do RPPS do Municipio de Santo André e que mod-
ifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio. § 32 A escrituragao deve obedecer as normas e princi-
pios contdbeis estabelecidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia. § 4° A escrituracdo sera feita de forma autbnoma em relacao as contas da Prefeitura de
Santo André. § 5° O exercicio contébil tem a duracdo de 01 (um) ano civil, com término no Ultimo dia
util de cada ano. § 62 A escrituragao contabil deve elaborar demonstragdes financeiras que expressem
com clareza a situagdo do patrimonio do regime previdencidrio e as variagdes ocorridas no exercicio, a
saber: | - Balango orgamentario; Il - Balango financeiro; 1l - Balango patrimonial; IV - Demonstragéo das
variagdes patrimoniais. § 7° Para atender aos procedimentos contabeis, a autarquia devera adotar reg-
istros contabeis auxiliares para apuragcdo de depreciacdes, de reavaliagdes dos investimentos e da
evolucdo das reservas. § 8% As demonstracdes financeiras devem ser complementadas por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao esclarecimento da situagdo patrimonial e
dos investimentos mantidos pelo RPPS do Municipio de Santo André. § 92 O IPSA mantera registro indi-
vidualizado dos segurados do RPPS do Municipio de Santo André, que conterd as seguintes infor-
magdes: | - Nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes; Il - Matricula e outros dados
funcionais; Ill - Base de contribuicdo, més a més; IV - Valores mensais da contribuicdo do segurado; V
- Valores mensais da contribuicdo do ente federativo. § 10. Ao segurado serdo disponibilizadas as infor-
magdes constantes de seu registro individualizado. § 11. Os valores constantes do registro cadastral
individualizado serao consolidados para fins contabeis. Art. 111. A contabilidade emitira relatérios men-
sais de gestéo. § 1° Entende-se por relatérios de gestéo os balancetes mensais de receita e de despe-
sa do Instituto de Previdéncia de Santo André - IPSA e demais demonstragdes exigidas pela legislagao
pertinente. § 2° As demonstragdes e os relatérios produzidos deverao ser publicados. Art. 112. O bal-
anco anual devera ser submetido para parecer do Conselho Fiscal para aprovacdo ou desaprovacao
das contas da autarquia pelo Conselho de Administracdo da Previdéncia. Paragrafo unico. Os bal-
ancetes mensais deverao ser submetidos para parecer do Conselho Fiscal que, em caso de rejeicao,
devera encaminhéa-los ao Conselho de Administragdo da Previdéncia para as providéncias necessarias
para sanar as irregularidades. Art. 113. As contas da autarquia deverdo ser submetidas a fiscalizagao
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, da Camara Municipal de Santo André e da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribuicdes e mandatos, na forma da lei. Paragrafo tnico. O balango anual, com
o parecer do Conselho Fiscal, devera ser apresentado ao Conselho de Administragéo da Previdéncia
com antecedéncia de 30 (trinta) dias a contar do vencimento do prazo previsto para a prestagdo de con-
tas ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. Art. 114. A autarquia fica sujeita as inspegées e audi-
torias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos érgéos de controle inter-
no e externo, nos termos desta Lei Complementar e das normas federais aplicaveis. Capitulo XXIII - das
disposicoes gerais de carater administrativo - Art. 115. Todas as atividades da autarquia serao regidas
pelas normas desta Lei Complementar, da Lei Orgénica do Municipio de Santo André e da legislacdo
federal que regula o funcionamento do Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS instituido por esta
Lei Complementar, e pelas regras da Constituicao Federal. § 12 O Instituto de Previdéncia de Santo
André - IPSA garantira pleno acesso dos segurados as informacdes relativas as suas atividades previ-
dencidrias, desde que seja demonstrada a respectiva pertinéncia e interesse juridico. § 22 O acesso ao
segurado das informacdes relativas & gestao previdenciaria se dara por atendimento a requerimento de
informacdes, pela publicagdo anual dos demonstrativos contébeis, financeiros e previdenciarios, inclu-
sive por meio eletronico, e pela divulgagao periddica de informativos sobre a situagéo financeira da
autarquia. Art. 116. A autarquia disponibilizard ao publico, inclusive por meio do seu site na internet,
informacdes atualizadas sobre as receitas e despesas do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Santo André - RPPS. Art. 117. Os ordenadores de despesas do
Instituto de Previdéncia de Santo André - IPSA responderdo com o seu patrimonio pessoal pelos pre-
juizos e malversagdes dos recursos financeiros do IPSA, nos casos de dolo ou culpa. Art. 118. Os mem-
bros do Conselho de Administragdo da Previdéncia, do Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos,
o Superintendente e o Diretor Administrativo e Financeiro sao, pessoal e solidariamente, responsaveis
pela regularidade das contas do Instituto de Previdéncia de Santo André - IPSA, respondendo civil e
penalmente pela fiel aplicagao de todas as suas rendas e recursos. Capitulo XXIV - disposi¢des finais
e transitdrias - Art. 119. As regras de controle e fiscalizacdo dos beneficios previdencidrios serao esta-
belecidas por Resolugdes do Superintendente da Autarquia, previamente aprovadas pelo Conselho de
Administracdo da Previdéncia. Art. 120. O Instituto de Previdéncia de Santo André - IPSA é isento do
pagamento de impostos, taxas e tarifas municipais. Art. 121. Os créditos do Instituto de Previdéncia de
Santo André - IPSA constituirdo divida ativa, considerada liquida e certa quando estiver devidamente
inscrita em registro préprio, com observancia dos requisitos exigidos na legislagdo adotada pelo Poder
Publico, para fins de execucdo fiscal. Art. 122. Na hipétese de extincdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santo André - RPPS, o Tesouro Municipal
assumird integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua
vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao foram cumpri-
dos antes da data da exting&o desse regime. Art. 123. Concedida a aposentadoria ao segurado ou a
pensao por morte ao seu dependente, o Instituto de Previdéncia de Santo André - IPSA devera tomar
as providéncias necessarias para obter a homologacao do respectivo processo pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo e requerer a compensacao financeira perante o regime de origem. Art. 124.
Para cumprimento do art. 9° desta Lei Complementar, os valores incorporados de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de fungédo de confianga ou de cargo em comissao a remuneragao
do cargo efetivo, que tenham sido cumpridos até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional
n? 103, de 12 de novembro de 2019, deverao ser apostilados nos registros do servidor e consignados
em folha de pagamento para fins de incidéncia de contribuicdo previdencidria, ainda que ndo tenham
surtido efeitos pecuniarios. Art. 125. A aliquota de contribuicdo patronal, devida pelos entes compo-
nentes da Administracdo Direta e Indireta e da Camara Municipal, para a manutencdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santo André - RPPS, destina-
da ao Instituto de Previdéncia de Santo André - IPSA, fica fixada em 22% (vinte e dois por cento), inci-
dente sobre a somatéria das bases de contribui¢do de seus servidores ativos, conforme definido no cal-
culo atuarial. Paragrafo tnico. O valor da aliquota de contribuigao patronal, a que se refere o caput deste
artigo, podera ser revisto, sempre que a avaliagao atuarial indicar a sua necessidade, observadas as
normas da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia de através de lei
ordindria prépria. Art. 126. Fica instituido o plano de amortizagéo para equacionamento e cobertura do
déficit atuarial, apurado em estudo, que corresponde a contribuicao do Municipio, incluindo a
Administracéo Direta, Indireta e Camara Municipal, e destina-se a cobertura do déficit atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santo André - RPPS.
Art. 127. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotacdes préprias consignadas no orgamento do Municipio, a serem suplementadas, se necessario. Art.
128. Fica revogada a Lei n® 8.703, de 22 de dezembro de 2004, com excecdo dos seguintes disposi-
tivos: | - §§ 2° ao 62 do art. 7 Il - §§ 2° e 32 do art. 8% Ill - arts. 40 a 44. Paragrafo unico. Os beneficios
previdenciarios, previstos nos arts. 40 a 44, da Lei n® 8.703, de 22 de dezembro de 2004, nao possuem
natureza previdencidria, devendo ser custeados integralmente pelo ente publico ao qual o servidor
estiver vinculado e deveréo ser tratados como licenca estatutéria, prevista no Estatuto do Funcionério
Publico. Art. 129. Esta Lei Complementar entra em vigor nos prazos abaixo estipulados: | - No exercicio
financeiro subsequente ao ano de sua publicacdo no que se refere a taxa de administracdo prevista no
art. 62, desta Lei Complementar, permanecendo vigente, até a data de 31 de dezembro de 2021, o dis-
posto nos §§ 12 ao 4° do art. 45, da Lei n® 8.703, de 22 de dezembro de 2004; Il - Na data da sua pub-
licagdo para os demais dispositivos, ndo sendo mais aplicaveis o § 21 do art. 40 da Constituicao
Federal, os arts. 2°, 6° e 6°A, da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003 e o art. 3,
da Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005. Prefeitura Municipal de Santo André, 23 de
julho de 2021. Paulo Serra - Prefeito Municipal - Pedro Henrique Ruiz Seno - Secretario de Inovagao e
Administracédo - Caio Costa e Paula - Secretdrio de Assuntos Juridicos - Registrada e digitada na Enc.
de Expediente e Atos Oficiais, na mesma data, e publicada. Ana Claudia Cebrian Leite - Chefe de
Gabinete.
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