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LEI N2 10.407, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021 - Processo Administrativo n® 476/2021 - Projeto de Lei n® 17/2021. DispGe sobre a reorganizagdo administrativa da
Fundagao de Assisténcia a Infancia de Santo André - FAISA, com alteragdo do nome, da natureza juridica e das competéncias e altera as Leis n° 2.600, de 21 de
dezembro de 1966 e n® 7.717, de 31 de agosto de 1998, e da outras providéncias. PAULO SERRA, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado de Sao Paulo, no uso e
gozo de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei: Capitulo | - do objetivo - Art. 12 A Fundagéo de
Assisténcia a Infancia de Santo André — FAISA fica transformada em entidade com personalidade juridica de direito privado, de interesse e de utilidade publica, com
autonomia gerencial, patrimonial, orgamentéria e financeira, sujeita ao regime juridico préprio das entidades privadas sem fins lucrativos de beneficéncia social quanto
aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas, tributérios e fiscais, passando a denominar-se Fundagao de Assisténcia Integral & Saide de Santo André —
FAISA, e reger-se-a conforme disposigdes desta lei. Capitulo Il - das finalidades e competéncias - Art. 22 A Fundagéao de Assisténcia Integral & Satde de Santo André —
FAISA teré por finalidade desenvolver e executar agbes e servigos de salde ambulatorial e hospitalar, servico de apoio diagnéstico, ensino, pesquisa e educagédo
permanente no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS, no Municipio de Santo André. § 12 As agdes e os servigos de salide, mencionados no caput deste artigo,
serdo desenvolvidos de maneira sistémica e integrardo uma rede regionalizada e hierarquizada em nivel de complexidade crescente do SUS do Municipio de Santo
André, da qual a Fundagéo de Assisténcia Integral a Satde de Santo André — FAISA é parte integrante, devendo observar todos seus principios e diretrizes, em especial,
a fiscalizagdo e o acompanhamento pelo Conselho Municipal de Saude. § 2° Fica vedado a Fundagdo de Assisténcia Integral a Saide de Santo André — FAISA
desenvolver atividades de salde que exijam poder de autoridade do Municipio. Capitulo Il - do patriménio e das receitas - Art. 32 O patriménio da Fundagao de
Assisténcia Integral a Saude de Santo André — FAISA sera constituido pelos bens méveis e iméveis que adquirir, os que lhe forem transferidos ou doados pelo Municipio
de Santo André, por outras pessoas juridicas de direito piblico ou privado e por pessoas fisicas. § 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a doar bens méveis,
bem como lhe transferir por cesséo de uso outros bens necessdrios as suas finalidades. § 22 A Fundagao de Assisténcia Integral a Satude de Santo André — FAISA
somente podera receber em doagdo bens livres e desembaragados. § 32 Em caso de extingdo da Fundagéo de Assisténcia Integral a Salde de Santo André — FAISA,
todos os seus bens méveis e iméveis, independentemente de sua forma de aquisi¢éo, serdo incorporados ao patriménio do Municipio, devendo o Conselho Curador se
reunir, em sesséo extraordindria, para deliberar sobre o inventério dos bens. Art. 4% Constituem receitas da Fundagao de Assisténcia Integral a Saide de Santo André —
FAISA: | - os recursos provenientes do contrato de gestao entre a Fundagéo de Assisténcia Integral a Salide de Santo André — FAISA e a Secretaria de Saude; Il - os
recursos oriundos de convénios, acordos ou contratos celebrados com a Administragdo Publica e com entidades nacionais e internacionais, publicas ou privadas,
respeitado o disposto no § 2° deste artigo; Ill - as doagdes, legados e outros recursos que lhe forem destinados por pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, nacionais, internacionais ou estrangeiras; IV - as resultantes da alienagao de bens nao essenciais a sua finalidade, autorizada pelo Conselho Curador, observado
o disposto no Estatuto; V - as resultantes de aplicagdes financeiras, na forma da legislagao vigente; VI - as receitas de qualquer natureza provenientes do exercicio de
suas atividades. § 12 As receitas decorrentes das agdes de assisténcia a satde ou de qualquer outro servigo préprio as suas finalidades estatutarias, mediante contrato
de gestdo com entes publicos, serdo consideradas como receita prépria da Fundagdo de Assisténcia Integral & Salde de Santo André — FAISA. § 2° Os servicos de
saulde considerados como de acesso universal e gratuitos serdo prestados com exclusividade ao Poder Publico, no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS mediante
contrato de gestéo os quais seréo colocados a disposigéo da populagéo, ficando vedada & Fundag@o de Assisténcia Integral & Saude de Santo André — FAISA a
assungao de compromissos com terceiros que violem os principios do Sistema Unico de Satde - SUS, em especial, os da gratuidade da assisténcia a satde do cidadao
e a igualdade de atendimento, bem como qualquer tipo de segmentagéo do atendimento. Capitulo IV - da diregéo e administragéo - Art. 52 A Fundagéo de Assisténcia
Integral & Satde de Santo André — FAISA tera a seguinte estrutura: | - Conselho Curador; Il - Diretoria Executiva. Paragrafo tnico. A Fundagao de Assisténcia Integral a
Saude de Santo André — FAISA contard, também, com um setor de controle interno, cuja atuagao sera prevista em seu Estatuto. Art. 62 O Conselho Curador é o 6rgao
superior de diregéo, controle e fiscalizagdo, composto por 11 (onze) membros titulares e respectivos suplentes, a serem nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, na
seguinte conformidade: | — o titular da Secretaria de Satde, como membro nato, tendo seu Secretério Adjunto como suplente nato; Il - 02 (dois) membros representantes
do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito Municipal; IIl - 02 (dois) membros indicados pelo titular da Secretaria de Saude, dentre representantes do Poder Executivo; IV
- 01 (um) membro representante dos trabalhadores de salde, eleitos por seus pares, na forma do Estatuto; V - 01 (um) membro representante de entidade de pesquisa e
saude, sediada no Municipio de Santo André, eleito na forma do Estatuto; VI - 02 (dois) membros representantes dos usuérios do Sistema Unico de Saude - SUS, eleitos
pelo Conselho Municipal de Saude; VII - 02 (dois) membros representantes do Poder Legislativo, indicados pela Camara Municipal de Santo André. § 12 O Conselho
Curador sera presidido pelo titular da Secretaria de Satde. § 2° O prazo do mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos, facultada uma tnica recondugéo. § 3° O
membro do Conselho Curador perdera o seu mandato quando deixar de ter a condigdo que ensejou a sua nomeagédo, devendo ser, imediatamente, nomeado novo
membro para completar o mandato. § 4° A Diretoria Executiva, devera participar, quando convocada, das reunides do Conselho Curador, sem direito a voto. § 5° Os
membros do Conselho Curador exercerdo suas atribuigdes de forma ndo remunerada e serdo empossados pelo Prefeito Municipal de Santo André. § 6° Enquanto néo for
constituido o quadro funcional da Fundagéo de Assisténcia Integral a Salide de Santo André — FAISA, cuja representagéo no Conselho Curador esta prevista neste
artigo, todas as deliberagdes, inclusive a instituicdo e reforma do Estatuto, serdo tomadas pelos demais membros do Conselho Curador. § 7° Em caso de falecimento,
renuincia, destituicdo ou incompatibilidade de um membro titular, o Conselho Curador empossara o suplente e solicitard a substitui¢do, no prazo méximo de 30 (trinta)
dias. Art. 72 O Conselho Curador contard com uma assessoria para auxiliar nas atividades de fiscalizagdo contabil e financeira, para andlise e emiss@o de pareceres.
Paragrafo Unico. Os membros dessa assessoria deverdo possuir capacidade e notério conhecimento na area econdémico-financeira ou contdbil e suas fungbes serdo
consideradas de confianga do Conselho Curador, que podera contratar profissionais por prazo determinado. Art. 82 A Diretoria Executiva, 6rgao superior de administragao
da Fundagéo de Assisténcia Integral a Satde de Santo André — FAISA, subordinada ao Conselho Curador, sera composta na seguinte conformidade: | - 01 (um) Diretor
Geral; Il - 01 (um) Diretor Administrativo-Financeiro; IIl - 01 (um) Diretor de Atengdo a Saude. § 1° Vetado. § 22 Os demais Diretores serdo indicados pelo Diretor Geral e
aprovados pelo Conselho Curador devendo a indicagdo se dar dentre profissionais de notério conhecimento e experiéncia na drea de atuagéo da Fundagédo de
Assisténcia Integral a Salde de Santo André — FAISA. § 3° A Diretoria Executiva sera de livre admissao e demissao pelas respectivas autoridades que os nomearem. §
42 A Diretoria Executiva contard com assessores e assistentes, em nivel de coordenacdo, de livre admissdo e demissdo. § 5° A Diretoria Executiva serd responsével
pelos atos praticados em desacordo com a lei, com o Estatuto da Fundagao de Assisténcia Integral & Satide de Santo André — FAISA, com o contrato de gestdo e com as
diretrizes institucionais do Conselho Curador. § 6° A manutengao de qualquer membro da Diretoria Executiva fica vinculada, obrigatéria e comprovadamente, a avaliagao
de seu desempenho realizada pela autoridade responsével por sua nomeagéo, nos termos do Estatuto, frente a gestdo da Fundagéo de Assisténcia Integral a Satde de
Santo André — FAISA, principalmente no tocante ao cumprimento das metas qualitativas e quantitativas previstas nos contratos de gestdo, no Estatuto e em atos do
Conselho Curador. § 7° O Diretor Geral definira, dentre os membros da Diretoria Executiva, quem o substituird em suas faltas e impedimentos. § 8% Os cargos
comissionados de Diregdo e Coordenagdo obrigatoriamente exigirdo curso superior, de preferéncia na respectiva competéncia do cargo. Art. 92O Diretor Geral
representard a Fundagéo de Assisténcia Integral a Satude de Santo André — FAISA, em juizo ou fora dela, ativa ou passivamente, podendo constituir mandatérios ou
delegar competéncia, permitindo, se for o caso, a subdelegagéo as autoridades subordinadas. Art. 10. O Estatuto da Fundagéo de Assisténcia Integral a Satde de Santo
André — FAISA dispora sobre sua estrutura, competéncias dos seus érgaos, atribuigées dos seus dirigentes, substituigdo dos membros, periodicidade das reunides do
Conselho Curador e demais aspectos organizacionais da Fundag@o de Assisténcia Integral a Saide de Santo André — FAISA. Art. 11. O Estatuto da Fundagao de
Assisténcia Integral a Satde de Santo André — FAISA serd aprovado pelo Conselho Curador, devendo as alteragdes ser registradas no cartério competente, ndo sendo
objeto de alteragéo as suas finalidades. Capitulo V - do regime de emprego de pessoal Art. 12. O regime juridico de pessoal da Fundagao de Assisténcia Integral a Satde
de Santo André — FAISA serd o da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e respectiva legislagdo complementar. § 12 A Fundagédo de Assisténcia Integral a Satude
de Santo André — FAISA organizara o quadro de pessoal e o plano de carreira, de acordo com a politica interna de desenvolvimento de pessoal, devendo ser aprovado
pelo Conselho Curador. § 22 O Conselho Curador definird a estrutura de empregos e fungdes, os requisitos de admisséo, a remuneragéo e a organizagao das carreiras
de acordo com a formagéo profissional ou as atribuigdes funcionais, definindo ainda a politica de avaliagédo e desenvolvimento dos empregados. § 32 A contratagao de
pessoal, para o quadro permanente da Fundagao de Assisténcia Integral a Salde de Santo André — FAISA, sera feita por meio de processo seletivo publico, para
preenchimento das vagas disponiveis no seu quadro de pessoal, de acordo com a disponibilidade financeira e vagas definidas pelo Conselho Curador. § 4° A rescisao do
contrato de trabalho do pessoal da Fundagéo de Assisténcia Integral & Sadde de Santo André — FAISA, admitido por processo seletivo publico, podera ocorrer por ato
unilateral motivado, em qualquer hipétese. § 5° A Fundagéo de Assisténcia Integral a Satide de Santo André — FAISA podera adotar o método de andlise de curriculo,
para atender a uma necessidade temporaria e realizar contratagéo por prazo determinado. Art. 13. As decisdes do Conselho Curador que gerem aumento de despesa de
pessoal deverdo estar indicadas previamente no orgamento anual da Fundagéo de Assisténcia Integral a Saide de Santo André — FAISA e consideradas no contrato de
gestao. Capitulo VI - do contrato de gestéo - Art. 14. O contrato de gestédo sera firmado entre a Fundagéo de Assisténcia Integral & Satde de Santo André — FAISA e o
Municipio de Santo André, por meio da Secretaria de Salde, com a finalidade de definir suas metas plurianuais e anuais, observado o disposto no § 12 do art. 22, desta
lei. Art. 15. O contrato de gestdo devera definir as atribuigdes, responsabilidades, obrigagdes, inclusive as orgamentarias e financeiras, tanto da Fundagéo de Assisténcia
Integral & Saude de Santo André — FAISA, como os encargos da Secretaria de Salide, devendo conter, dentre outras, clausulas que disponham sobre: | - atendimento
igualitdrio e equanime aos cidadados, de forma sempre gratuita; Il - adogdo de praticas de planejamento sistemético das suas agdes, mediante instrumentos de
programagéo, orgamentagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades da Fundagédo de Assisténcia Integral a Salde de Santo André — FAISA, de acordo com as
metas pactuadas; Ill - obrigatoriedade de apresentagé@o a Secretaria de Salde de relatérios anuais de demonstragdes financeiras, elaborados em conformidade com os
principios fundamentais de contabilidade e do relatério de execug@o do contrato de gestdo; IV - obrigatoriedade de especificar o plano operativo anual proposto
pela Fundagao de Assisténcia Integral a Satide de Santo André — FAISA, estipular as metas a serem atingidas, os respectivos prazos de execugéo, bem como os critérios
de avaliagao de desempenho, mediante indicadores de exceléncia dos servigos e produtividade, dentre outros; V - estimativa dos recursos e cronograma de desembolso
dos recursos financeiros necessérios a execugdo dos servigos pactuados, observando o cumprimento das metas durante a vigéncia do contrato de gestéo; VI -
penalidades aplicéveis aos contratados, em caso de descumprimento injustificado de metas e obrigagdes pactuadas; VII - prestagéo de servigos assistenciais, que devera
observar o ordenamento do acesso pelo sistema de regulagdo do Municipio, atendendo as necessidades de saude; VIl - condigdes para revisdo, renovagédo e
prorrogagédo do contrato de gestao. Paragrafo Unico. A prestagdo de servigos assistenciais que consta no inciso VIl do caput desse artigo é referente exclusivamente a
servigos prestados ao Sistema Unico de Salide. Art. 16. O contrato de gestdo tera vigéncia de, no maximo, 05 (cinco) anos, podendo ser renovado apés esse periodo,
observado o art. 15 desta lei. Art. 17. Compete a Secretaria de Salde avaliar, trimestralmente, o cumprimento das metas do contrato de gestdo e realizar,
permanentemente, o monitoramento da execugdo do contrato. Art. 18. A Fundagéo de Assisténcia Integral & Saide de Santo André — FAISA deverd apresentar a
Secretaria de Salde, ao término de cada exercicio financeiro, relatério pertinente a execugéo do contrato, que devera ser encaminhado ao Conselho Municipal de Satde,
cabendo a Secretaria de Satde emitir relatérios de avaliagdo do cumprimento das metas acordadas. Art. 19. Compete a Fundagéo de Assisténcia Integral a Saude de
Santo André — FAISA dar publicidade, com ampla divulgagao, por meios fisicos e eletronicos, dos relatérios sobre a execugao dos contratos de gestao, contemplando os
demonstrativos orgamentarios e financeiros, bem como dos pareceres das instancias da Secretaria de Salde competentes pelo acompanhamento e avaliagao, e
encaminhar cépia ao Conselho Municipal de Satde. Art. 20. Sao clausulas essenciais do contrato de gestao: | - o objeto e seus elementos caracteristicos; Il - o regime de
execugao; lIl - o prego e as condigdes de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do reajustamento de pregos; IV - os prazos de inicio de etapas de execugéo,
de concluséo, de entrega, de observagédo e de recebimento definitivo, conforme o caso; V - o crédito pelo qual correrd a despesa, com a indicagédo da classificagao
funcional programatica e da categoria econoémica; VI - as obrigagdes, responsabilidades e condigdes de execugao do objeto; VII - as metas e indicadores de desempenho
institucional, administrativo, assistencial e avaliagdo dos usuérios, bem como os prazos de execug@o e mensuragéo; VIl - as medidas administrativas especiais de
ampliagéo de autonomia de gestdo orgamentaria, financeira e operacional que possam vir a ser concedidas mediante o alcance de metas mencionadas no inciso VII
deste artigo; IX - a previsdo da vinculagdo de repasses financeiros por parte do Poder Publico ao cumprimento das metas definidas no contrato de gestéo; X - a
sistemética de acompanhamento, monitoramento e avaliagao, incluidos parametros e critérios quantitativos e qualitativos; Xl - a responsabilidade de dirigentes quanto ao
alcance das metas pactuadas e a consequéncia em caso de nao atingimento parcial e total; XIl - as condigdes para a renovagao, a alteragao, a suspensao e a rescisao,
incluida a previsdo explicita das regras para a renegociagéo parcial ou total. § 12 Os servigos a serem prestados pela Fundagao de Assisténcia Integral a Satde de Santo
André — FAISA e as metas de desempenho institucional a serem por ela alcangados deveréo ser detalhados em plano operativo, parte integrante e indissociavel do
contrato de gestdo. § 2° O contrato de gestdo podera prever clausula de sub-rogagéo dos direitos e das obrigagdes vigentes decorrentes dos contratos com terceiros,
assumidas pelo Poder Publico contratante, e cujo objeto esteja atrelado aos servigos contratados, de modo a evitar a descontinuidade e a desassisténcia, observada a
vantajosidade. Capitulo VII - da fiscalizagdo e do controle - Art. 21. A Fundagao de Assisténcia Integral a Salide de Santo André — FAISA se sujeitard as normas de
fiscalizagao e controle previstos em seu Estatuto e a superviséo da Secretaria de Salde, para efeito de cumprimento de seus objetivos estatutarios, harmonizagéo de sua
atuagé@o com a politica municipal de salde e obtengao de eficiéncia administrativa. Art. 22. A Fundagéo de Assisténcia Integral a Sadde de Santo André — FAISA devera
encaminhar suas contas, relativas a cada exercicio fiscal, para a apreciagdo dos 6rgéos de controle interno do municipio de Santo André, a Camara Municipal, ao
Conselho Municipal de Salde e ao Tribunal de Contas do Estado. Capitulo VIII - das responsabilidades dos dirigentes - Art. 23. Os membros do Conselho Curador e da
Diretoria Executiva tém a responsabilidade de cumprir, fielmente, todas as clausulas do contrato de gestao, especialmente ao que se refere ao plano operativo. § 12 O
descumprimento total ou parcial das cldusulas, objetivos e responsabilidades dos dirigentes estabelecidas no contrato, assim como a reiterada insuficiéncia de
desempenho da Fundagdo de Assisténcia Integral & Saide de Santo André — FAISA, motivard a demiss@o dos membros da Diregdo Executiva, conforme disposto no
Estatuto. § 22 Os membros do Conselho Curador, nos casos em que houver indicios de descumprimento total ou parcial das metas e obrigages pactuadas no contrato
de gestdo ou de insuficiéncia de desempenho da entidade, deverdo levar o assunto a consideragdo da Secretaria de Satde para adogdo ou indicagdo das medidas
ad i cabiveis previstas nesta lei, no Estatuto e no contrato de gestdo. Art. 24. Os membros do Conselho Curador e da Diretoria Executiva respondem, civil e
administrativamente, pelos prejuizos que causarem a entidade, quando procederem: | - dentro de suas atribui¢des ou poderes, com culpa ou dolo; Il - com violagao da lei,
do Estatuto e do contrato de gestdo. § 12 Os dirigentes ndo sé@o responsdveis por atos ilicitos de outros administradores, salvo se com eles forem coniventes, se
negligenciarem na fiscalizagéo ou se, de tais atos tendo conhecimento, deixarem de agir para impedir a sua pratica. § 22 Exime-se de responsabilidade o dirigente que
faga consignar sua divergéncia em ata de reunido do Conselho Curador ou da Diretoria Executiva. Capitulo IX - das compras e dos contratos - Art. 25. A Fundagéo de
Assisténcia Integral & Salide de Santo André — FAISA, nos termos do art. 119 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, editara regulamento préprio que estabelega
procedimentos diferenciados para licitagdes e contratos, devendo observar seus principios, bases e diretrizes e normas gerais. Paragrafo tnico. O regulamento a que se
refere o caput deste artigo, sujeito a aprovagédo do Conselho Curador, devera ser publicado, por extrato, na imprensa oficial. Capitulo X do ensino, pesquisa e avaliagdo
de tecnologias de saude - Art. 26. A Fundagéao de Assisténcia Integral & Satde de Santo André — FAISA podera desenvolver atividades de ensino, pesquisa e avaliagdo
de tecnologias de salde, podendo captar recursos financeiros para fomento e desenvolvimento de pesquisas e da educagdo permanente em satde junto ao Poder
Publico e a iniciativa privada, mediante aprovagdo do Conselho Curador. Paragrafo Unico. Vetado. Capitulo XI - das disposigdes gerais e transitdrias - Art. 27. Os servigos
de saude prestados diretamente pela Secretaria de Salde que passarem a ser executados pela Fundagéo de Assisténcia Integral a Saude de Santo André —
FAISA deverdo ser transferidos mediante decreto municipal. Paragrafo tnico. Os servidores estatutarios da Administragdo direta, autarquias e fundagGes de direito
publico do Municipio, que estiverem lotados nos servigos transferidos, poderao ser formalmente cedidos para a Fundag@o de Assisténcia Integral a Satde de Santo
André — FAISA, com manutengé@o do vencimento basico, adicional por tempo de servigo, gratificagdo de responsabilidade técnica, gratificagdo especial de Médico e
gratificagdes que, por decreto, forem consideradas compativeis com o exercicio funcional na Fundagéo, ficando ainda garantida a trajetéria de carreira prevista em seu
regime juridico. Art. 28. A Fundagdo de Assisténcia Integral a Saide de Santo André — FAISA podera solicitar a cessao de servidores ou empregados de érgéos e
entidades integrantes da Administragéo Publica federal, estadual ou municipal, direta ou indireta, quaisquer que sejam as atividades a serem exercidas. Paragrafo tnico.
Os servidores estatutarios da Administragéo direta, autarquias e fundagdes de direito publico do Municipio que vierem a ser cedidos para a Fundagéo, conforme previsto
no caput deste artigo, fardo jus a manutengéo do vencimento basico, adicional por tempo de servigo, gratificagdo de responsabilidade técnica, gratificagdo especial de
médico e gratificagdes que, por decreto, forem consideradas compativeis com o exercicio funcional na Fundagéo, ficando ainda garantida a trajetéria de carreira prevista
em seu regime juridico. Art. 29. Nas hipéteses dos paragrafos Unicos dos arts. 27 e 28 desta lei, a cessdo funcional se dard com énus para o Municipio mediante
ressarcimento pela Fundagédo de Assisténcia Integral a Saude de Santo André — FAISA. Art. 30. A Fundagao de Assisténcia Integral a Salde de Santo André —
FAISA podera pagar vantagem pecunidria ao servidor ou empregado publico a ela cedido, que nao se incorporard a sua remuneragao de origem para qualquer efeito,
nem produzird efeitos de incorporagdo em proventos ou pensoes. Art. 31. O Poder Executivo podera doar bens méveis, valores financeiros, bem como remanejar,
transpor, transferir ou utilizar, mediante inventario, o acervo técnico e patrimonial do Municipio para a Fundagéo de Assisténcia Integral a Satde de Santo André — FAISA,
necessérios ao desenvolvimento de suas finalidades. Paragrafo tnico. O Municipio, pelos seus 6rgdos competentes, devera promover o inventério de todos os bens
publicos que serdo incorporados ao patriménio da Fundagéo de Assisténcia Integral 4 Salde de Santo André — FAISA, por qualquer das formas de transmisséo de
propriedade ou posse admitida legalmente, conforme previsto no caput deste artigo. Art. 32. Enquanto néo for firmado o primeiro contrato de gestéo entre a Fundagéo de
Assisténcia Integral a Saude de Santo André — FAISA e a Secretaria de Saude, o Poder Executivo definird dotagdo orgamentaria para o custeio de suas despesas
mensais, mediante plano de aplicagdo, ndo caracterizando essa excegdo relagdo de dependéncia orgamentaria da FAISA. Paragrafo Unico. Apés a efetiva criagéo e
implantagdo da Fundagéo de Assisténcia Integral & Salde de Santo André — FAISA, o prazo méaximo para celebragéo do primeiro contrato de gestéo sera definido por
meio de Decreto Municipal. Art. 33. A Fundagéo de Assisténcia Integral a Satde de Santo André — FAISA néo é dependente do orgamento municipal, devendo aprovar
seu proprio orgamento, de acordo com os contratos que firmar, em especial, com a Secretaria de Satde. Paragrafo Unico. A Lei de Diretrizes Orgamentarias Municipal
devera dispor, anualmente, sobre a forma de apresentagéo do contrato de gestéo, de que trata esta lei, na Lei Orgamentéria Anual e a organizagéo das informagdes
relativas ao contrato de gestdo, que deverdao compor as informagdes complementares a lei orgamentéria anual. Art. 34. A contabilidade da Fundagéo de Assisténcia

Integral a Saude de Santo André — FAISA submete-se as regras estabelecidas para as empresas estatais, no que couber. Art. 35. O Conselho Deliberativo e seus
respectivos membros, previstos nos arts. 21 e 22 da Lei n? 7.717, de 31 de agosto de 1998, ficam substituidos pelo Conselho Curador e seus respectivos membros, nos
moldes dos arts. 52 e 6° desta lei. Art. 36. Os cargos em exercicio, da atual estrutura da Fundagdo de Assisténcia a Infancia de Santo André — FAISA, constantes do
Anexo |, parte integrante da presente lei, ficam transferidos para a Fundagdo de Assisténcia Integral & Salude de Santo André — FAISA, até a sua vacéncia. Art. 37. O
Poder Executivo, de modo transitério, efetuara o pagamento dos valores referentes as despesas anteriormente contraidas pela Fundagédo de Assisténcia a Infancia de
Santo André — FAISA, especialmente no que se refere a folha de pagamento e precatérios. Art. 38. A instalagdo da Fundagéo de Assisténcia Integral a Salde de Santo
André — FAISA e o inicio do exercicio de suas competéncias dar-se-d0 a partir do registro no cartério competente da escritura publica de sua constituigdo. Paragrafo
Unico. O titular da Secretaria de Salde adotard as medidas necessarias para a instituicdo da Fundagéo de Assisténcia Integral & Salde de Santo André — FAISA, no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias apds a publicagdo desta lei. Art. 39. Fazem parte desta lei: | - Anexo I: Tabela de Cargos Efetivos; Il - Anexo II: Tabela de
Cargos, Fungdes e Saldrios de Efetivos; Ill - Anexo IlI: Tabelas de Cargos Comissionados; IV - Anexo IV: Organograma. Art. 40. Ficam revogados: | - art. 4% da Lei n®
2.600, de 21 de dezembro de 1966; Il - arts.18 ao 26 da Lei n°® 7.717, de 31 de agosto de 1998; IIl - Lei n° 3.349, de 03 de dezembro de 1969; IV - Lei n® 3.591 de 15 de
abril de 1971; V - Lei n? 5.026, de 26 de fevereiro de 1976; VI - Lei n® 5.199, de 22 de margo de 1977; VIl — Lei n® 6.103, de 22 de janeiro de 1985. Art. 41. Esta lei entra
em vigor na data de sua publicagéo. Prefeitura Municipal de Santo André, 10 de setembro de 2021. Paulo Serra - PREFEITO MUNICIPAL. Marcio Chaves Pires -
Secretario de Saude - Caio Costa e Paula - Secretario de Assuntos Juridicos - Registrada e digitada na Enc. de Expediente e Atos Oficiais, na mesma data, e publicada -
Ana Claudia Cebrian Leite - Chefe de Gabinete. Anexo | - tabela de cargos efetivos

Denominacéo Quantidade
Ajudante de Cozinha 06
Ajudante de Laboratdério 02
Ajudante de Lavanderia 01
Atendente 09
Auxiliar Administrativo | 11
Auxiliar de Almoxarifado 03
Auxiliar de Consultério Odontolégico 01
Aucxiliar de Enfermagem 70
Auxiliar de Laboratdrio 01
Auxiliar SAME 05
Carpinteiro 01
Enfermeiro | 04
Jardineiro 01
Marceneiro 01
Médico 01
Médico Clinico 01
Médico do Trabalho 01
Médico Pediatra 10
Meio Oficial Pintor 02
Motorista 0:
Odontdlogo 0
Pedreiro 0
Recepcionista | 0
Servente Geral 26
Técnico de Laboratério 03
Técnico em Radiologia 07
Técnico Seguranga Trabalho 01
Telefonista 01
Total Geral 181
Anexo |l - tabela de cargos, funcdes e salarios de efetivos
Tabela | - Cargos e Fungdes
Classe llI
Denominagcéo Nivel A Nivel B Nivel C
Ajudante de Cozinha
Ajudante de Lavanderia R$ 1.359,46 R$ 1.405,93 R$ 1.454,12
Servente Geral
Classe IV
Denominagéo Nivel A Nivel B Nivel C
Auxiliar Administrativo |
Jardineiro
Meio Oficial Pintor R$ 1.522,34 R$ 1.575,14 R$ 1.630,28
Recepcionista |
Classe V.
Denominagéo Nivel A Nivel B Nivel C
Auxiliar de Almoxarifado
Recepcionista Il R$ 1.709,75 R$ 1.770,31 R$ 1.832,95
Telefonista
Classe VI
Denominagéo Nivel A Nivel B Nivel C
Auxiliar de Consultério Odontolégico
Carpinteiro R$ 1.948,38 R$ 2.008,42 R$ 2.070,60
Pedreiro
Classe VII
Denominagéo Nivel A Nivel B Nivel C
Atendente
Marceneiro R$ 2.193,12 R$ 2.261,48 R$ 2.332,49
Classe VIII
Denominagéo Nivel A Nivel B Nivel C
Ajudante de Laboratério
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Laboratério R$ 2.531,91 R$ 2.612,14 R$ 2.695,02
Técnico em Radiologia
Classe IX
Denominacéao Nivel A Nivel B Nivel C
Motorista
Técnico de Laboratério R$ 2.858,44 R$ 2.949,77 R$ 3.044,46
Técnico de Seguranca do Trabalho
Classe XII
Denominagéo [ Nivel A [ Nivel B [ Nivel C
Enfermeiro | | R$ 4.708,69 | R$ 4.852,88 | R$ 5.001,62
Classe XIII
Denominagéo [ Nivel A [ Nivel B [ Nivel C
Odontdlogo [ R$ 5.961,02 [ R$ 5.962,74 | R$ 5.964,54
Classe XIV.
Denominacéo Nivel A Nivel B Nivel C
Médico Clinico
Médico Pediatra R$ 7.888,29 R$ 7.895,03 R$ 7.901,64
Médico do Trabalho
Tabela |l
Denominagéo [ Classe 1
Augxiliar SAME | R$ 2.048,30
Anexo |Il - tabela de cargos comissionados
Fundac&o de Assisténcia Integral a Sadde de Santo André — FAISA
CARGOS COMISSIONADOS
Denominagéo Quantidade Classe Vencimentos Escolaridade
Diretor Executivo — F.1. 01 Subsidio R$ 15.410,44 Superior
Diretor Administrativo Financeiro - F.1.2. 01 08 R$ 10.273,62 uperior
Coordenador - Projetos e Relagdo com o Mercado - F.1.2.1. 01 07 R$ 9.166,01 uperior
Coordenador - Financeiro - F.1.2.2. 01 07 R$ 9.166,01 uperior
Coordenador - Faturamento - F.1.2.3. 01 07 R$ 9.166,01 uperior
Coordenador - Contratos - F.1.2.4. 01 07 R$ 9.166,01 Superior
Coordenador - Licitagdes - F.1.2.5. 01 07 R$ 9.166,01 Superior
Coordenador - Tecnologia da Informacéo - F.1.2.6. 01 07 R$ 9.166,01 Superior
Coordenador - Compras e Almoxarifado - F.1.2.7. 01 07 R$ 9.166,01 Superior
Coordenador - CTDT - F.1.2.8. 01 07 R$ 9.166,01 Superior
Diretor Geral- F.1.3. 01 08 R$ 10.273,62 Superior
Coordenador - Juridico - F.1.3.1. 01 07 R$ 9.166,01 Superior
Coordenador - Gestao de Pessoas - F.1.3.2. 01 07 R$ 9.166,01 Superior
Coordenador - Comunicac@o e Marketing - F.1.3.3. 01 07 R$ 9.166,01 Superior
Coordenador - Qualidade - F.1.3.4. 01 07 R$9.166,01 Superior
Diretor de Atencéo a Saude - F.1.4. 01 08 R$ 10.273,62 Superior
Coordenador - Nucleo Estratégico de Servigos de Saude - F.1.4.1. | 01 07 R$ 9.166,01 Superior
Coordenador - Sala de Situagdo - F.1.4.2. 01 07 R$ 9.166,01 Superior
Coordenador - Centro de Educagéo e Pesquisa em Saude - F.1.4.3. | 01 07 R$ 9.166,01 Superior
Anexo |V - organograma
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RESOLUCAO N2 031 - CMPU BIENIO 2020 / 2021. A
Plenaria do Conselho Municipal de Politica Urbana - CMPU,
em reunido realizada no dia 09 de setembro de 2021, no
uso da competéncia que lhe confere o §1° do artigo 173 da
Lei Municipal n® 8.696, de 17 de dezembro de 2004, e
considerando o disposto nos art.? 1, §3¢, inciso IV e art. 17
do Regimento Interno, RESOLVE: Art. 1° - Aprovar por
unanimidade, a liberagdo de recurso financeiro do FMDU -
Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano no valor de
R$ 75.000,00 (Setenta e Cinco Mil Reais) ao FMDEET -
Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico, Emprego
e Turismo. A deliberagéo estd embasada no Artigo 5°, Il da
Lei Municipal n® 10.305 de 06 de maio de 2020 e, se
condiciona ao emprego do referido recurso no Projeto da
SDGE - Secretaria de Desenvolvimento Econémico e
Geragdo de Emprego denominado ATENDIMENTO
PRESENCIAL NOS BAIRROS, do Circuito Andreense de
Empreendedorismo. No momento da votagdo estavam
presentes dez (10) conselheiros votantes representantes do
Poder Publico e sete (07) da Sociedade Civil. Art. 2° - Esta
Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagado, com
efeito retroativo a 10 de setembro de 2021, revogadas as
disposi¢bes em contrario. Santo André, 13 de setembro de
2021. Jose Police Neto - Presidente do CMPU - Conselho
Municipal de Politica Urbana.

RESOLUGAO N2 30 - CMPU BIENIO 2020 / 2021. A
Plenaria do Conselho Municipal de Politica Urbana - CMPU,
em reunido realizada no dia 09 de setembro de 2021, no
uso da competéncia que |he confere o §12 do artigo 173 da
Lei Municipal n® 8.696, de 17 de dezembro de 2004, e
considerando o disposto nos art.? 1, §39, inciso IV e art. 17
do Regimento Interno, RESOLVE: Art. 1° - Aprovar por
unanimidade, a destinagdo de R$ 3.600.000,00 (Trés
Milhdes e Seiscentos Mil Reais) exclusivamente da peca
orcamentaria de 2021, correspondente a execugdo de
obras de desenvolvimento urbano, projeto 8023, ficha 1531
para aquisicao dos iméveis de CF 02.126.013 e 02.126.018,
a fim de efetivacdo do processo de dacdo em pagamento
tratado através do processo administrativo n® 31738/2019.
No momento da votagdo estavam presentes dez (10)
Conselheiros votantes representantes do Poder Publico e
sete (07) da Sociedade Civil. Art. 2° - Esta Resolug&o entra
em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a
10 de setembro de 2021, revogadas as disposigdes em
contrario. Santo André, 13 de setembro de 2021. Jose
Police Neto - Presidente do CMPU - Conselho Municipal de
Politica Urbana.

PORTARIA N2 095, DE 13.09.2021 - GABINETE - Processo
Administrativo n® 42.537/2018. O Prefeito do Municipio de
Santo André, no uso de suas atribuicdes legais, em con-
formidade com a Lei n® 9.011, de 13 de dezembro de 2007,
e com o Decreto n® 15.709, de 28 de margo de 2008, alter-
ado pelo Decreto n° 16.982, de 07 de novembro de 2017,
Resolve: Art. 12 substituir os seguintes membros, represen-
tantes do Poder Publico, do Conselho Municipal da Pessoa
Idosa de Santo André - CMPI/SA, gestdao 2019/2020: | -
Representantes da Unidade de Assuntos Institucionais e
Comunitarios: Patricia Helena Moretti pelo senhor Oscar
Martorelli De Mattos, como titular; Regina Mara de Faria
Ferreira pelo senhor José Montoro Filho, como suplente.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data da sua
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 02 de setembro de
2021. Prefeitura Municipal de Santo André, 13 de setembro
de 2021. Paulo Serra - Prefeito Municipal

Secretaria de Assuntos Juridicos - Geréncia de Compras e
Licitagdes Il - Comunicado - Processo n° 20.866/2020 -
Concorréncia - Edital n® 405/2021- Objeto: Concorréncia
visando ao registro de precos para execugdo de servicos
gerais de manutencdes, correcoes, reparagoes, adaptagoes
e modificagdes em préprios publicos municipais, da
Administragdo Direta, Camara Municipal, Instituto de
Previdéncia de Santo André, Satrans, em prédios préprios,
locados e/ou conveniados e em locais onde a execugéo
destes servicos seja de responsabilidade da municipalidade
de Santo André. Comunicamos aos interessados que fica
suspensa "sine die" a sess@o de abertura dos envelopes
"Proposta Comercial". Santo André, 13 de setembro de
2021.

CONVOCAGAO PUBLICA - Face ao Decreto n° 17.335, de
23 de margo de 2020, que declarou estado de calamidade
publica na Cidade de Santo André, para enfrentamento da
pandemia decorrente do Coronavirus, que foi reconhecido
pela Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo, con-
forme Decreto Legislativo n® 2.502, de 26 de abril de 2021,
a Prefeitura Municipal de Santo André, atendendo ao dis-
posto no art. 48 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
de 2000 e ao Comunicado SDG n® 14/2020 do TCESP, con-
voca eventuais interessados para a audiéncia publica de
Apresentacdo do Projeto de Lei Orcamentaria Anual de
2022, que, excepcionalmente, ocorrerd de forma eletronica,
no sitio da Prefeitura de Santo André, através do endereco
eletronico http://www.santoandre.sp.gov.br. O video de
apresentagao do projeto de lei ficara disponivel no periodo
de 16 a 23 de setembro de 2021 e eventuais questiona-
mentos deverdo ser enviados para o e-mail loa2022 @san-
toandre.sp.gov.br até as 23h59min, do dia 23 de setembro
de 2021. Prefeitura Municipal de Santo André, em 13 de
setembro de 2021. Paulo Serra - Prefeito Municipal

SECRETARIA DE SAUDE-Portaria n° 28.09.2021 -
GAB/SS. O Senhor Secretario Municipal de Saude, no uso
e gozo de suas atribuicdes legais e em conformidade com o
artigo 6° da Lei Municipal n° 8.529/2003, regulamentada
pelo Decreto Municipal n° 15.200/2005 em seu artigo 5°, V.
RESOLVE: Art. 1° DESIGNAR, para compor a Comisséo de
Avaliacdo do Credenciamento objeto do Processo
Administrativo n° 13.939/2021 os servidores relacionados: |
- Andréia de Conto Garbin - Diretora do Departamento de
Vigilancia em Saude (Presidente),ll - Ana Claudia Brentzel
Silva - Encarregada Técnica de Saude Il - Geréncia de
Controle de Zoonoses (Membro);lll - Jessyca dos Santos
Ferreira - Médica Veterinaria - Geréncia de Controle de
Zoonoses (Membro); IV - Renata Andrea Ribeiro -
Encarregada de Contratos da Saude - Departamento de
Gestdo Administrativa e Financeira (Membro); VI - Luiz
Ignécio - Encarregado Técnico de Saude | - Departamento
de Gestao Administrativa e Financeira (Membro). Art. 2°
Esta portaria entra em vigor apés a sua publicagao, altera
as anteriores no que couber e convalida os atos praticados.
Santo André, 10 de setembro de 2021-Marcio Chaves
Pires-Secretario de Saude

Geréncia de Contratos - Secretaria de Assuntos
Juridicos - P¢ IV Centendrio, 1, 132 andar, sl. 06./ Termo
Aditivo 164/21 - Processo 4.695/2021 - Contratada: Casa da
Esperanca de Santo André - 1° T.A. ao Contrato n® 184/21-
PJ para proceder a supressdo de 43,75% do valor
contratual referente a exclusado da carreta para tomografia
moével, a partir de 09/08/2021, e alterar o endereco do
equipamento de raio-x do Hospital de Campanha da
Universidade Federal do ABC para o Hospital de Campanha
Pedro Dell'Antonia. - Valor: R$ 1.397.309,33 - Assinatura:
10/09/2021. / Termo Aditivo 168/21 - Processo 19.320/2020
- Contratada: Rennove Engenharia e Consultoria Ltda - 1°
Termo Aditivo ao Contrato n® 072/21-PJ para prorrogar, o
prazo contratual por mais 60 dias, a partir de 20/08/2021. -
Assinatura: 13/09/2021. / Termo Aditivo 172/21 - Processo
7.218/2018 - Contratada: Marcelo das Neves Pires
Transportes-ME - 42 T. A. ao Contrato n® 378/18-PJ para
prorrogar o prazo contratual por mais 12 (doze) meses, a
partir de 18/09/2021. - Valor Mensal: R$ 19.250,00 -
Assinatura: 10/09/2021. / Termo Aditivo 173/21 - Processo
31.258/2019 - Contratada: Buticio Comércio de Produtos
para Animais Ltda-ME - 3° Termo Aditivo ao Contrato n°
490/19-PJ para prorrogar o prazo contratual por mais 12
(doze) meses, a partir de 07/10/2021 e alterar o preposto do
referido contrato de Gerente Regional de Saude, do
Departamento de Vigilancia, para Encarregado(a) Técnica
em Saude Il. - Valor Mensal: R$ 9.375,00 - Assinatura:
10/09/2021.

Secretaria de Assuntos Juridicos - Geréncia de Compras
e Licitacdes - I. http://e-compras.santoandre.sp.gov.br.
Licitagdo Programada. Edital 050/21 - SAJ. Pregédo
Presencial/RP. Proc. 3620/2021. Objeto: Registro de Precos
para aquisicdo de calgados de seguranga para uso dos
servidores operacionais das diversas Secretarias da
Prefeitura Municipal de Santo André, conforme descrigao e
quantidades do Anexo Il. Abertura: 27/09/2021 as 10h.
Edital 051/21 - SAJ. Pregao Presencial. Proc. 12004/2021.
Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servico
de fragmentacao de papéis e reciclagem, sem 6nus para a
Prefeitura de Santo André, conforme descricdo técnica e
quantidades do Anexo Il. Abertura: 28/09/2021 as 14h30.

DECRETO N¢° 17.763, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021 -
Prorroga os prazos previstos nos Decretos n® 17.732, de 29
de julho de 2021 e n® 17.733, de 29 de julho de 2021. Paulo
Serra, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado de Sao
Paulo, no uso e gozo de suas atribuicdes legais, con-
siderando o que consta dos autos do Processo
Administrativo n® 8.878/2020, Decreta: Art. 1° Ficam prorro-
gados, até a data de 30 de setembro de 2021, os prazos
previstos nos decretos abaixo relacionados: | - Decreto n®
17.732, de 29 de julho de 2021, que dispde sobre o fun-
cionamento dos servicos essenciais, na Cidade de Santo
André, no periodo de 01 a 16 de agosto de 2021, durante a
Fase de Transicdo do Plano S&o Paulo; Il - Decreto n®
17.733, de 29 de julho de 2021, que dispde sobre o fun-
cionamento dos servigos e das atividades comerciais, nao
essenciais, na Cidade de Santo André, no periodo de 01 a
16 de agosto de 2021, durante a Fase de Transicdo do
Plano Sao Paulo. Art. 2° Este decreto entra em vigor na data
de sua publicagao. Prefeitura Municipal de Santo André, 13
de setembro de 2021. Paulo Serra - Prefeito Municipal -
Evandro Banzato - Secretdrio de Desenvolvimento e
Geragéo de Emprego - Caio Costa E Paula - Secretério de
Assuntos Juridicos - Registrado e digitado na Enc. de
Expediente e dos Atos Oficiais, na mesma data e publicado.
Ana Claudia Cebrian Leite - Chefe de Gabinete

Secretaria de Inovacdo e Administracdo. Portaria(s)
assinada(s) pelo Excelentissimo Prefeito Municipal de
Santo André. Exonerar a pedido, a contar de 09 do corrente:
Port. n.? 1328.09.2021 Sarah Campos Rodrigues, Agente
de Desenvolvimento Infantil - SE; Port. n.2 1329.09.2021
Lucas Lourenco Figueiredo, Auxiliar Administrativo | - SE.
Designar: Port. n.2 1337.09.2021 Jose Antonio Ferreira,
Secretario Adjunto - SMSU, para exercer o cargo em
comissd@o de Secretdrio - SMSU, durante afastamento de
Vitor Mazzeti Filho, no periodo de 13 a 27 do corrente, em
virtude de férias. Nomear em virtude de concurso publico:
Edital n.° 01/2019 - Processo Administrativo n.°
27.153/2019: Port. n.® 1338.09.2021 Raquel Moraes
Sartorio, RG n.2 49.274.604-7, Professor de Educacgao
Infantil e Ensino Fundamental - SE, Classif.: 49° lugar. Santo
André, 13 de setembro de 2021 - Almir Roberto Cicote,
Secretario - Secretaria de Inovacdo e Administragdo




