DIARIO DO GRANDE ABC

Classificados

Sexta-feira, 15 de outubro de 2021

PUBLICIDADE LEGAL

V Prefeitura Municipal de Santo André

Secretaria de Educacéo - Resolugdo 10/2021-SE: Regulamenta as agbes para o Processo de Atribuicdo de
Classes de Jovens e Adultos |; Remogéo Parcial Cargos; Remocao de Modalidades; Atribuicdo de Cargos; e
Atribuicdo de Classes - periodo e turma/ciclo para o ano letivo de 2022 na Rede Municipal de Ensino de Santo
André. Cleide Bauab Eid Bochixio, Secretaria de Educacdo, no uso e gozo de suas atribuicdes legais; con-
siderando as disposicdes da Lei Municipal no 6.833/1991, acerca da organizagdo administrativa do magistério

em decorréncia da diminuicdo da demanda.

Adultos para as Escolas Municipais de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental e Creches.

e turma/ciclo de trabalho para o préximo ano letivo. Art. 17° Todos os prof

municipal, e demais dispositivos da legislagdo em vigor; considerando a organizagéo das classes de atendimento : P Axi it 3 i
aos alunos, nas modalidades de ensino oferecidas no Municipio para o ano letivo de 2022; considerando ainda Conceito Critérios Méximo titulos Pontuagdo por titulo EJAl EMEIEF CRECHE
as diretrizes educacionais da atual administragcdo da Secretaria de Educacéo, resolve: Art. 1° Ficam estabeleci-
dos os critérios de classificagdo e demais condicdes para o Processo de Atribuicdo de Classes de Jovens e A DOUTORADO em é&rea de Educagao OU Ciéncias Humanas e Sociais. - 40
Adultos |, remogdes e atribuicao de cargos para o ano letivo de 2022 na Rede Municipal de Ensino de Santo
André. Art. 2° E condigao essencial para a inscricao no Processo de Atribuicdo de Classes de Jovens e Adultos . . - . 30
I, Remogao Parcial de Cargos, Remog&o de Modalidades, Atribuicdo de Cargos e Atribuico de Classes (perio- B IMESTRADO em area de Educagéo OU Ciéncias Humanas e Sociais. ”
do e turma/ciclo) para 2022 que o Professor se encontre em efetivo exercicio da docéncia, das atividades de — - -
suporte pedagégico a docéncia ou afastado sem prejuizo de direitos e vantagens do cargo. Art. 32 Os critérios Disciplinas concluidas em cursos de POS-GRADUAGAO - Strito-Sensu na
de classificagao que norteardao a ordem das escolhas dos professores titulares para as etapas citadas no artigo drea de Educagéo OU Ciéncias Humanas e Sociais como crédito para
anterior seguem o disposto no Estatuto do Magistério e encontram-se no Anexo | - Ficha de inscricdo/pontuacao C MESTRADO ou DOUTORADO., desd = d . A E 4 2
do Professor de Educagao Infantil e Fundamental e EJA | - que acompanha a presente resolugéo, devendo a ou , desde que nao computados nos itens
mesma ser inserida no sistema SisEduc. Art. 4° As opcdes de escolha para as etapas do processo serdo feitas ‘B
previamente, através do sistema SisEduc, exceto para a etapa de Remocao de Modalidades, conforme crono-

rama da Secretaria de Educaé;éo e deverao ser apontadas conforme ordem de poreferéncia do Professor. 10

apitulo | - Da Atribuicdo de Classes de Educacédo de Jovens e Adultos I. Art. 5 A inscri¢ao para a etapa da . ~ . ~ .
Atribuicio de Classes de Jovens e Adultos | é obrigatéria para todos os professores lotados no Departamento (Cursos de Pos Graduagao - LATO SENSU na érea de Educagéo, promovidg 2
de Educacéo de Jovens e Adultos - DEJA que atuaram na modalidade da EJA | no ano letivo de 2021 e devera por Instituicao de Ensino Superior, com duragao minima de:
seguir os critérios da Ficha de inscrigdo/pontuacao do Professor de Educagéo Infantil e Fundamental e EJA | -
Anexo |, devendo a mesma ser inserida no sistema SisEduc. §1° Participardo do Processo de Atribuicao de D
Classes de Educagao de Jovens e Adultos para 2022 os professores que trabalharam na modalidade EJA | no
ano de 2021 até o limite das vagas oferecidas para o ano letivo de 2022. §2° Caso haja professores além do 360 horas OU
numero de vagas, estes estardo automaticamente inscritos na etapa de escolha de professores adidos.Art. 62 Os
professores que atuam na Educacéo de Jovens e Adultos | poderdo ser remanejados "ex-officio”, caso a classe
que escolheu no processo de Atribuicdo de Classes de Jovens e Adultos | ndo atin%ir 0 nimero minimo previs- 180 horas até 359 horas 5
to na normativa de organizagao de classes da EJA | para o ano letivo 2022. Art. 7° Os professores de Ensino
Fundamental Il que atuaram na modalidade de Educacédo de Jovens e Adultos Il no ano letivo de 2021, bem c s . do:
como os professores de Educacao Fisica terdo suas aulas atribuidas para o ano letivo de 2022 em processo ursos superiores, sendo:
apartado, regulado por resolugao especifica, conforme suas especialidades e as diretrizes da Secretaria de
Educacdo. Art. 82 Considerando a proposta de inovacdo pedagdgica e qualificacdo do desenvolvimento do E Licenciatura plena e/ ou 2 20
Curriculo Integrado, o docente que optar pela escolha nas Unidades Escolares com implementagéo do Projeto:
Escola de Ensino Integrado devera ter clareza de suas especificidades administrativas e pedagégicas, ja que Li . . 1 10
est%apresema caracteristicas proprias de atuaéo, dias e horarios dectrabalho.fCapl'tqu Il - Da Rt?mogéo Parcial icenciatura curta;
de Cargos Art. 9° A inscricdo para a etapa da Remocéo Parcial de Cargos é facultativa e seréa formalizada na - o — - -
Escola Municipal de Educagao Infantil e Ensino Fundamental - EMEIEF ou Creche Municipal, mediante preenchi- (Cursos de Extensao Universitaria ou Programa de Formagao Continuada, ng
mento da ficha de inscrigdo/pontuagéo do Professor de Educagéo Infantil e Fundamental e EJA | em formulario F modalidade presencial, desde que vinculado a Universidade OU Instituicao dg - 0,02 por hora
préprio, devendo a mesma ser inserida no sistema SisEduc. Paragrafo tnico. Poderao participar do Processo de Ensino Superior
Remocao Parcial de Cargos, os professores titulares inscritos até a data estipulada no calendério de agdes, con- .
stang?_éiodAnexo I, que acorc?panhfa a presente Redsollu%éo. I/-\rt. 10° Em todos og ((:jasos emI que Qouver incom- Certificados de: Cursos, Semindrios, Congressos, Palestras, Grupos dd
patibilidade entre o nimero de professores e o médulo de classes, seja nas unidades escolares de ensino reg- . -
ular, seja na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, gerando médulo excedente de profissionais, o G Trabalho, Roda de Conversa, Troca de Experiéncias, Oficinas e outros, desdd - 0,015 por hora
Professor que se tornar ADIDO estara automaticamente inscrito na etapa atribuicdo dos professores ADIDOS, que relacionados a temética da Educagao, com descrigao de carga hordria.
que precedera a etapa de Remocao Parcial de Cargos, nos termos do Decreto n® 13.658/96. § 1° Sao consider-
ados ADIDOS os professores lotados com menor pontuacéo dentro da classificagéo geral da unidade escolar ou Certificados de Cursos, Seminarios, Congressos, Palestras, Grupos de
da EJA | e que, para o préximo ano letivo, excederao o niimero de classes em relagdo ao nimero de professores, H Trabalho, Roda de Conversa, Troca de Experiéncias, Oficinas e outros, desde 0,005 por certificado
§ 22 Os professores que, neste momento, estejam readaptados fora da docéncia, em licenca sem vencimentos que relacionados a tematica da Educagao, sem descrig@o de carga horéria.
ou afastados com prejuizos de vantagens por qualquer natureza, nao participam de nenhuma etapa do proces- .
so é—:,dportant?, devehréo, na cI‘ista depcl?ssiﬁcagéo dos c§Jr0fessores, aparecer com p%ntuagéo zeralda. ?asg a Certificados de Cursos, Seminarios, Congressos, Palestras, Grupos de
unidade escolar tenha mais de um Professor em uma destas situagdes, os mesmos deverdo ser classificados A s
pela ordem crescente do RF (registro funcional), sendo considerado ADIDO aquele com RF mais recente. § 3° TrAal‘)tho, Roda de Convelrsa, Troca de Experiéncias, OflClna§ e outros, - 0,05 por certificado
Os professores ADIDOS que estiverem impedidos de participar das etapas por alguma das condicdes elencadas ministrados pela Secretaria de Educagdo, com ou sem descri¢do de carga
na presente resolugdo permanecerao nesta condi¢do até o momento em que retornarem ao efetivo exercicio da horari z P GeH
docéncia, e terdo nova oportunidade de escolha na condi¢éo de ADIDOS na organizacao das atribuicdes para o e — - - m— -
préximo ano letivo. Caso o retorno se dé no decorrer do ano letivo, o Professor sera designado para atuar em Curso a distancia vinculado a Universidades ou Instituigoes de Ensino
unidade escolar a titulo precério, até a préxima atribuicéo. § 42 Excepcionalmente, caso haja, na Unidade Escolar, J Superior, relacionados a tematica Educagédo. Desde que nao computados nos - 0,005 por hora
algum docente que se interesse em assumir a condicdo de adido, podera ser assim definido, diante da con- A Hel
cordancia do coletivo de professores da unidade, devidamente lavrada em ata e assinada por todos. § 52 Em ftensHel,
havendo interesse de mais de um Professor em assumir a condicéo de adido, nos termos do paragrafo anterior, Cursos a distancia LIVRE, relacionados & tematica da Educacao. Desde que R 0.001 por hora
tera prioridade o que tiver maior pontuacao. § 6° Na hipétese de haver professores adidos na modalidade de K hio computados no ltem J ' por hor
Educacao de Jovens e Adultos e, dentre a listagem geral de classificacéo da modalidade, haja algum profissional - —_— = — =
interessado em assumir a condigcao excepcional no lugar do que originalmente o seria, estes deverao compare- L Cursos internacionais relacionados a tematica da Educagao, com 1,0 por certificado
eadd pelo Bapariaments de. Educssho 8o Jovens. 6 Adtos, Sande Aue am cace e rals db um mierossads R '
tera prioridade o que tiver maior pontuagdo. Art. 11° Serdo oferecidas, no Processo de Remogéo Parcial de M Certificados de PALESTRANTE, CONFERENCISTA, FORMADOR e outros, 0,5 por certificado
Cargos e no que o preceder, as vagas surgidas no periodo de 01/11/2020 a 31/10/2021 e as provenientes do desde que relacionado a tematica da Educagéo, !
aumento no atendimento a demanda de alunos para 2022, de acordo com a modalidade de ensino, conforme
Estatuto do Magistério em seu artigo 22. Paragrafo tunico. As vagas nao poderdo ser absorvidas pelo quadro de Publicagdo de livros impressos ou em formato digital catalogado, relacionado |
professores ADIDOS da prépria unidade escolar e deverdo ser oferecidas no processo de movimentagao para N . - - . ’ 2,0
todos os Professores. Art. 12° Os professores efetivos em regime CLT deverdo proceder de acordo com o dis- tematica da Educagéo. Desde que indicado o registro do ISBN.
posto no Estatuto do Magistério em seu artigo 32, paragrafo Unico e escolherdo as vagas disponiveis apés a — - - - - -
remogao parcial de cargos, citado neste capitulo. Capitulo Il - Da Remogéo de Modalidades Art. 13° A inscrigéo Publicacao de artigos, livro nao catalogado, capitulos de livros em formato
para a etapa remogao de modalidades é facultativa e sera formalizada na Escola Municipal de Educacao Infantil 0 digital ou impresso, relacionado a temética da Educagéo. 0,5
e Ensino Fundamental - EMEIEF, Creche Municipal ou Centro Publico de Formacéo Profissional - CPFP, medi- ’ . - )
ante preenchimento da ficha de inscricdo/pontuagéo do Professor de Educacéo Infantil e Fundamental e EJA | Desde gue publicados em sites de educacao reconhecidos,
em formuldrio préprio, devendo ser encaminhada separadamente pelo e-mail oficial da escola para a Geréncia (Organizador de obra coletiva, publicada e relacionada a tematica da
de Administracdo de Pessoal da Educacgéo, no periodo determinado para as inscri¢des, conforme cronograma P Ed 2 1,0
do Anexo Il. Art. 14° E condicao para a realizagao desta etapa que haja no minimo uma vaga em uma das modal- “92%0 - . - - —
idades (ensino regular ou EJA |) remanescente da etapa de Remocéao Parcial de Cargos e/ou Atribuicao de class- Premiacoes recebidas em concursos de projetos relacionados a tematica da 20
es de Educacao de Jovens e Adultos . § 1° Em havendo vagas disponiveis, estas serdo oferecidas em proces- Q Educ&o com apresentacio de certificacio. !
so presencial, de forma intercalada entre as modalidades. § 2° Os Professores que se removem neste processo, = -bv—L, = = —_—
terao sua lotagao de cargo transferida das Escolas Municipais de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental e R Aprovagéo em concurso publico para cargo da carreira do Magistério publico 3 1
Creches para o Departamento de Educagéo de Jovens e Adultos e do Departamento de Educagéo de Jovens e (Municipal Estadual e Federal),

apitulo IV - Da o - — S —— —
Atribuicao de Cargos - Lotagéo Art. 15° Em havendo vagas remanescentes nas Unidades Escolares, apés as Tempo de Servigo, neste cargo em exercicio no magisterio publico municipal 1,0 por més ou fragéo superior a
fetapas dedR%rgogéo Palrcfial dle Cgrgos eFRer;ogéo dle Modalidades, serao estas cf)ferecidas ;fara Ié)tagléo dfos pro- S de Santo André, OU afastado, sem prejuizo de direitos e vantagens, - 15 dias
essores de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, que ocuparem posicéao suficiente na lista de classificagdo . -
de professores lotados no Departamento de Educacéo Infantil e Fundamental e que em 2021 atuaram como considerando como limite 2 data de 31,10.2021,
Prlo;essor stljbstitutot.)lParg'grafoI L'msico. A Iota(;(e;zo %gbrigatcri% casol o\F/’rofeDssoAr‘ ezteja en'tjre %sl convocgdosgara Tempo de servigo, no cargo de MONITOR DE CRECHE, neste RF, na redg 1,0 por més ou fragao superior a
tal fim, na lista publicada pela Secretaria de Educagdo. Capitulo V - Da Atribuicdo de Classes, Periodo e abli ici 5 iui ireif - ! )
Turma/Ciclo Art. 16° Os Professores lotados nas Escolas Municipais de Educacao Infantil e Ensino Fundamental T piblica mummpél de Santo Anfiré, ou afastado, sem prejuizo de direitos 4 15 dias
e Creches estdo automaticamente inscritos na etapa presencial de Atribuigéo Classes para escolha de periodo vantagens, considerando como limite a data de 11.07.2003,
I rat ! etivo. Ar : essorfes tit;lares da Unidade Escolar Tempo de servigo, atuando como professor de Educagao de Jovens e Adultog

terdo classe atribuida para o ano de 2022, sendo facultativo aos profissionais afastados, seja para atuagao nas et ar " . < 8 5 :
atividades de suporte pedagégico a docéncia ou afastado sem prejuizo de direitos e vantagens do cargo, a par- U no magistério publico municipal de Santo André, a qualquer tempo, sob - 1,0 por més ou fr.agao superiora
ticipagdo no momento de escolha. A nao participagao acarretara na atribuicdo da classe remanescente na qualquer regime, em exercicio OU, afastado, sem prejuizo de direitos § 15 dias
Unidade Escolar. Art. 18° A escolha de periodo dar-se-a mediante os critérios de pontuacéo e classificagéo na vantagens. considerando como limite o dia 31.10.21.
Escola Municipal de Educac&o Infantil e Ensino Fundamental ou Creche, conforme listagem elaborada na prépria d——A S o . 0
unidade, contemplando todos os professores titulares, nos termos do Anexo I. Art. 19° Apés a definicao dos Bonus de Assiduidade considerando até 6 (seis) faltas no ano, conformg
periodos de atuag@o, seré@o realizadas as escolhas de turma/ciclo, observando-se a ordem dos seguintes \Y relatério de ocorréncia do periodo de 01.10.20 a 31.08.21. Os pontos seraq - 5,0 por ano
critérios de prioridade: |. Professores provenientes do convénio PSA/Estado, que serao classificados de acordo Jati
gom os critérios estabelecidoi pela rede estadual, nas egcolas Tun:cipglizadals; IIGSPéof(eésores rezdagtadé)s ga icomputados no ano, sendo cumulativos,

océncia ou em estagio probatério com restricoes médicas oficializadas pela eréncia da Saude do i A
Servidor), que possibilitem a docéncia, mas restrinja as modalidades de atuacéo; Ill. Demais professores titulares TOTAL PARCIAL para REMOGAO / ATRIBUIGAO DO EJA
da unidade. Paragrafo unico. Na existéncia de mais de um profissional por periodo enquadrado em cada um dos - - -
critérios de prioridades elencados nos incisos |, Il e Ill, a ordem da escolha dentro da prioridade devera ser Fempo de Servigo na Unidade Escolar até 31.10.21, desde que atuando naf 0,05 por mes ou lfra(;ao superior
norteada pela classificacao, conforme pontuacao definida pelo Anexo I. Art. 20° Em havendo necessidade de docéncia. 15 dias
alteracao da turma/ciclo de atuagéo no decorrer do ano letivo, seja pelo afastamento do titular ou outras razdes — - -
que interferem diretamente no processo ensino/aprendizagem, devera ser lavrado em ata, com a autorizagdo da TOTAL FINAL para ATRIBUICAO DE PERIODO e TURMA/CICLO
Secretaria de Educacao e ciéncia do coletivo de professores. Capitulo VI - Da Atribuicao de Classes em Carater
de Substituicdo Art. 21° Os professores de Educagdo Infanti e Ensino Fundamental com lotagdo no
Departamento de Educacgéo Infantil e Fundamental estdo automaticamente inscritos na etapa de Atribuicao de
Classes em carater de Substituicdo, de acordo com as prioridades e necessidades da Secretaria da
Educagao/Administracao Municipal, conforme Estatuto do Magistério em seu artigo 25. § 1° A ordem de escol- () Inscrever para Remogéo para EMEIEF Santo André, de outubro de 2021.
ha das classes em substituicdo dar-se-a conforme classificag@o do concurso de ingresso. § 2° Nos casos em que
o Professor titular vier a reassumir sua classe, o Professor com lotagdo no Departamento de Educacéo Infantil e =
Ensino Fundamental sera realocado, com periodo e local de acordo com a necessidade do atendimento ao ) Inscrever para Remogao para CRECHE
municipe. Capitulo VIl - Da Permuta Art. 22° As permutas ocorrerdo de acordo com o disposto no Estatuto do
Magistério, em seu artigo 23, paragrafo Unico. § 12 Os interessados deverdao comparecer a Geréncia de () Inscrever para Atribuicio para EJA |

Administragéo de Pessoal da Educagao a fim de preencher o Termo de Permuta, de acordo com o calendario de
acOes do Anexo II. § 2° S6 serdo concretizadas as permutas que contem com a mutua troca de local e periodo
de trabalho, sendo esta de inteira responsabilidade dos interessados. § 3% As permutas realizadas para o ano de
2022 terdo validade apenas para esse ano letivo, ou seja, da data da assinatura do Termo até 31/12/2022. § 4°
Nao serd aceita solicitacdo de revogacéo deste processo durante o periodo estabelecido neste artigo. Capitulo
VIII - Disposi¢des Finais Art. 23° O Professor funcionalmente readaptado ou que esteja em estagio probatério
com restricdo médica, seja em carater definitivo ou temporario, nao participara dos processos. § 1°
Excepcionalmente, o Professor que encontrar-se em readaptagao funcional ou em estéagio probatdrio, porém com
restricdo médica que possibilite a docéncia, podera participar de todos os processos em sua sede de lotacdo. §
22 Caso a unidade escolar de lotacdo do Professor néo atenda as restricdes médicas da readaptacéo funcional
para atuagao na docéncia, a inscricao para a remocao de cargos sera obrigatdria e a escolha devera ser nortea-
da pelas restricoes em questdo. § 32 Os casos citados no paragrafo anterior serdo notificados pela Secretaria de
Educacéo através do e-mail oficial da unidade escolar do Professor, devendo a notificagcdo permanecer no pron-
tuario. § 4° Em nao havendo classe compativel com a restricdo médica, apds a devida atribuicao de classes, pre-
vista no Capitulo V da presente Resolucao, o Professor devera realizar sua escolha dentre as classes disponiveis
em sua unidade de lotagéo e, apds o término das etapas de definicao de classes, serd realocado pela Secretaria
de Educagao, em carater provisério e precario, dentre as classes disponiveis, até o processo de
remogao/atribuicdo para o ano letivo seguinte. Art. 24° Serao admitidos recursos com relagéo a pontuagéo dos
professores que se inscreveram no processo e nao concordam com a quantidade de pontos atribuida a si e ofi-
cialmente publicada pela Secretaria de Educagao. Paragrafo Unico. Os recursos séo restritos a contagem de pon-
tos e serao avaliados pelos Diretores de Unidade Escolar e um Coordenador de Servico Educacional, nas
préprias unidades escolares. Art. 25° Finalizadas todas as etapas de remogao/atribuicdo para a organizacédo das
classes do ano letivo de 2022, o Professor que, em virtude de organizagao dos horérios de trabalho, nao con-
seguir compatibilizar os horarios de dois cargos docentes, impossibilitando seu acimulo legal, nos termos da
Constituicao Federal, podera preencher requerimento especifico na Geréncia de Administracao de Pessoal da
Educacgéo, com a justificativa do motivo do pedido, juntando comprovante da incompatibilidade dos horarios,
solicitando a avaliagdo da Secretaria de Educagé@o quanto a possibilidade de remanejamento provisério para o
ano letivo de 2022, de forma que seja possivel compatibilizagao de sua situagao funcional permitindo sua a atu-
acao. § 12 Em havendo classes ociosas, serdo analisados os requerimentos para remanejamento, formalizados
na Geréncia de Administracao de Pessoal da Educacéao, ficando ciente o Professor de que, deferido o pedido, a
concessao tera validade apenas para o ano letivo de 2022 e conservara sua classe atribuida originalmente, para
todos os demais atos da Secretaria de Educacao. § 2° A classe para atuagdo no ano de 2022, por meio do
remanejamento, serd designada pela Secretaria de Educacéo, conforme a conveniéncia da administracdo, dada
ciéncia ao Professor mediante nova ata de atribuicdo. Art. 26° O Professor impossibilitado de comparecer a
quaisquer dos processos estabelecidos nesta resolucdo, devera fazer-se representar por seu respectivo procu-
rador, nos moldes legais. Art. 27° Todo o Professor que se encontrar em afastamento com ou sem prejuizo de
diretos e vantagens, seja em licenga médica, licenca maternidade, licenca sem vencimentos, afastamento para
outros municipios, ou qualquer outro afastamento, devera tomar ciéncia dos processos de Remogao e
Atribuicdes. Art. 28° Os Diretores de Departamento baixardo normas complementares quando se fizer
necessario. Art. 29° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposicdes
em contrario. Santo André, 15 de outubro de 2021. Cleide Bauab Eid Bochixio, Secretaria. Anexo I: Cronograma
de Acdes - Ficha de Pontuacao Professores de Educacao Infantil e Ensino Fundamental Anexo II: Cronograma
de Acdes - Professores de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental.

Resolucao 10/2021-SE

Anexo | - Cronograma de A¢oes - Ficha de Pontuagao Professores de Educacao Infantil e Ensino Fundamental

Assinatura da testemunha

Assinatura do Diretor

Assinatura do Professor

Resoluc¢éo 10/2021-SE

Anexo Il - Cronograma de Acdes — Professores de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

Data Dias da Semana Acao

18 a 25/10 Segunda a segunda-feira Preenchimento das Fichas de Inscricdo/pontuacéo na Unidade Escolar

26 a 28/10 Terca a quinta-feira Inscricao Geral no sistema SisEduc para todos os professores
06/11 Sébado Publicacdo da classificacdo no DGABC
08/11 Segunda-feira Recurso nas Unidades Escolares — envio por e-mail pelo Diretor para GAPE até 22h30
08/11 Segunda-feira Indicacao, pelo Diretor da Unidade, dos professores ADIDOS, via e-mail para GAPE até as 12h
10/11 Quarta-feira Publicacéo final da classificacdo no DGABC
11/11 Quinta-feira Escolha dos ADIDOS no SisEduc até as 18h

16 e 17/11 Terca e quarta-feira Escolha da EJA | e Remocao Parcial de Cargos no SisEduc
18/11 Quinta-feira Execucao do processo no SisEduc
22/11 Segunda-feira Resultado ADIDOS, EJA | e Remocéo Parcial de Cargos via e-mail para as Unidades Escolares
23/11 Terca-feira Remocao de Modalidades as 19h na GAPE (presencial)
24/11 Quarta-feira Resultado da Remocéo de Modalidades via e-mail para as Unidades Escolares
26/11 Sexta-feira Escolha de CLT e Lotacdo no SisEduc
29/11 Segunda-feira Execucao do processo no SisEduc
30/11 Terca-feira Resultado CLT e Lotacéo via e-mail para as Unidades Escolares

01 a 07/12/2021 Quarta a terca-feira Atribuicdo de periodo, turma/ciclo nas Unidades Escolares

08/12 Quarta-feira Data Limite do envio da ata de resultado da atribuicdo de turma de cada Unidade Escolar para GAPE — até as 12h
13/12 Segunda-feira Publicacdo via e-mail da escala de professores por dia para escolha de classes em substituicdo para 2022

15a21/12 Quarta a terca-feira Escolha dos professores NAO lotados no Siseduc
22/12 Quarta-feira Resultado da atribuicao dos professores sem lotacédo

27 e 28/01/2022 Quinta e sexta-feira Formalizacdo das Permutas na GAPE

Geréncia de Contratos - Secretaria de Assuntos Juridicos
- P¢ IV Centendrio, 1, 132 andar, sl. 06./ ARP 261/21-GC -
Processo 16.843/2021 - Detentora: Allimac Comércio de
Materiais em Geral Eireli ME - Registro de precos que visa
o fornecimento de equipamentos de cozinha e eletrodomés-
ticos diversos, destinados as unidades escolares da
Secretaria de Educacdo - Cota principal - A, Item 6A:
Refrigerador Duplex tipo doméstica frost-free com capaci-
dade total minima de 500 litros, cor branca, alimentagao de
127v - Marca: Brastemp - Preco Unit.: R$ 5.470,00 - Cota
reservada - B, ltem 6B: Refrigerador Duplex tipo doméstica
frost-free com capacidade total minima de 500 litros, cor
branca, alimentagdo de 127v - Marca: Brastemp - Preco
Unit.: R$ 5.470,00 - Total estimado: R$ 43.760,00 - Vigéncia:
12 meses - Assinatura: 13/10/2021. / ARP 262/21-GC -
Processo 16.845/2021 - Detentora: M.K.R. Comércio de
Equipamentos Eireli EPP - Registro de precos que visa o
fornecimento de equipamentos de cozinha e eletrodomésti-
cos diversos, destinados as unidades escolares da
Secretaria de Educagdo - Cota principal - A, Item 1A:
Balanca de piso, com plataforma em ago inoxidavel AISI 304
para pesagem de alimentos, capacidade de peso entre 100
e 120 Kg com precisao de 20 gramas - Marca: Lider - Preco
Unit.: R$ 1.540,00 - Total estimado: R$ 4.620,00 - Vigéncia:
12 meses - Assinatura: 13/10/2021. / ARP 263/21-GC -
Processo 16.847/2021 - Detentora: Tecnoforte Sistemas de
Refrigeracao Eireli - EPP - Registro de precos que visa o
fornecimento de equipamentos de cozinha e eletrodomésti-
cos diversos, destinados as unidades escolares da
Secretaria de Educacgéo - Cota principal - A, ltem 2A : Forno
Microondas com capacidade de 31 Litros, na cor branca, fre-
quéncia de 60 Hz e tensdo de 127v - Marca: Midea -
MTFB41 - Precgo Unit.: R$ 820,00 - ltem 3A: Aspirador de p6é
e agua, potencia elétrica de 1600W, recipiente com capaci-
dade para 20 litros. Tens@o de 127v - Marca: Wap-GTW Inox
20 - Preco Unit.: R$ 900,00 - Item 5A: Secadora de Roupa
tipo domeéstico de piso, com capacidade de 10kg, freqiiéncia

de 60Hz, voltagem de 127v, na cor branca - Marca: Midea
SM 111 - Prego Unit.: R$ 2.389,00 - Cota reservada - B, ltem
2B: Forno Microondas com capacidade de 31 Litros, na cor
branca, freqiéncia de 60 Hz e tensdo de 127v - Marca:
Midea - MTFB41 - Preco Unit.: R$ 820,00 - Item 5B:
Secadora de Roupa tipo doméstico de piso, com capacidade
de 10kg, frequiéncia de 60Hz, voltagem de 127v, na cor bran-
ca - Marca: Midea SM 111 - Prego Unit.: R$ 2.389,00 - Total
estimado: R$ 38.659,00 - Vigéncia: 12 meses - Assinatura:
13/10/2021. / ARP 264/21-GC - Processo 16.850/2021 -
Detentora: Vila Barcelona Comércio de Suprimentos e
Equipamentos Eireli - ME - Registro de precos que visa o
fornecimento de equipamentos de cozinha e eletrodomésti-
cos diversos, destinados as unidades escolares da
Secretaria de Educacdo - Cota principal - A, ltem 4A:
Ventilador tipo Coluna com diametro de 40 cm, com 03
velocidades, silencioso, motor com potencia minima de
126W, na cor preto, voltagem de 127v - Marca: Arno - Prego
Unit.: R$ 512,00 - Total estimado: R$ 1.536,00 - Vigéncia: 12
meses - Assinatura: 13/10/2021. / Contrato 268/21-PJ -
Processo 16.984/2021 - Contratada: D'Frasson Comércio de
Frutas Ltda - Objeto: Fornecimento parcelado de géneros
alimenticios diversos (banana nanica e banana prata), des-
tinados a merenda escolar dos alunos da Rede Municipal de
Ensino da Secretaria de Educacgéo de Santo André. - Valor
estimado: R$ 952.080,00 - Vigéncia: 12 meses - Assinatura:
13/10/2021. / Contrato 269/21-PJ - Processo 16.985/2021 -
Contratada: Nutrise Comercial Ltda ME - Objeto:
Fornecimento parcelado de géneros alimenticios diversos
(banana nanica e banana prata), destinados a merenda
escolar dos alunos da Rede Municipal de Ensino da
Secretaria de Educagdo de Santo André. - Valor estimado:
R$ 1.246.080,00 - Vigéncia: 12 meses - Assinatura:
13/10/2021.

Secretaria de Saude - Departamento de Vigilancia a Satude
- Deferimento de pedido de prazo: Proc.: 18587/2021 -
Yamashiro e Tonuti Industria e Comércio de Massas
Alimenticias Ltda - CNPJ: 16905393000112; Indeferimento
de defesa de Auto de Infragdo 3183: Proc.: 7363/2021 -
Benedito dos Santos Cezario - CNPJ: 14491738000103;
Indeferimento do recurso do Auto de Infragao 3271: Proc.:
17408/2021 - Veritas Entidade de Pesquisa e Educacao
Ressurreicdo Vesper - CNPJ: 01005647000926; Baixa de
Co - Responsabilidade Técnica: Proc.: 18700/2021 -
Carrefour Comércio e Inddstria Ltda - CNPJ:
45543915070392 - Lia Midori Noma; Proc.: 19144/2021 -
CR Diagnésticos Médicos Ltda - CNPJ: 16985840000352 -
Maria Fernanda Piagentini; Baixa de Responsabilidade
Técnica: Proc.: 19109/2021 - Labtech ABC Comércio de
Materiais e Equipamentos para Hospitais e Laboratérios
Ltda - CNPJ: 21726285000112 - Leila Cristina Polegato
Robles Correia; Proc.: 19122/2021 - Drogaria Cazo Varea
Eireli ME - CNPJ: 03665303000111 - Valmir dos Santos
Francisco; Proc.: 19167/2021 - Grespan & Bergamo
Comércio de Ragdes Ltda ME - CNPJ: 10224666000187 -
Ariele Aparecida Oliveira Lopes; Deferimento do cancela-
mento:  Guias 4040000971211, 4040008855211,
4040008919211: Proc.: 15431/2021 - MBR Solugbes em
Movimentagbes Ltda - CNPJ: 42591315000109; Guia
4040000866211: Proc.: 11990/2021 - Eira Velha e Alcaras
Clinica Odontoldgica Ltda - CNPJ: 42371414000177. Santo
André, 14 de outubro de 2021. Andréia De Conto Garbin -
Diretora do Departamento de Vigilancia a Saude.

PORTARIA 054/2021 - SCAS - Nomeia gestor da parceria
celebrada entre Secretaria de Cidadania e Assisténcia
Social e Centro Regional de Atengdo aos Maus Tratos na
Infancia, objeto do PA 49501/2017; Marcelo Delsir da Silva,
Secretario de Cidadania e Assisténcia Social do Municipio
de Santo André, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de
suas atribuicdes legais e, em especial, 0 que reza o Art. 6°,
| do Decreto Municipal 16870/2016; RESOLVE: Art. 12 - A
servidora Erlaine Souza Oliveira - IF 57.808-8 fica nomeada
gestora da parceria celebrada entre Secretaria de
Cidadania e Assisténcia Social e Centro Regional de
Atengdo aos Maus Tratos na Infancia, estabelecida no
ambito da Lei Federal 13019 de 31 de julho de 2014, regu-
lamentada pelo Decreto Municipal 16870 de 26 de
dezembro de 2016. Art. 2° - Esta portaria revoga a portaria
027/2021 - SCAS. Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagao. Marcelo Delsir da Silva, Secretario
de Cidadania e Assisténcia Social.

PORTARIA 052/2021 - SCAS - Nomeia gestor da parceria
entre Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social e
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Santo
André, objeto do PA 49505/2017; Marcelo Delsir da Silva,
Secretario de Cidadania e Assisténcia Social do Municipio
de Santo André, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de
suas atribuicdes legais e, em especial, o que reza o art. 6°,
| do Decreto Municipal 16870/2016; RESOLVE: Art. 12 - A
servidora Erlaine Souza Oliveira - IF 57.808-8 fica nomeada
gestora da parceria entre Secretaria de Cidadania e
Assisténcia Social e Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Santo André, estabelecida no ambito da
Lei Federal 13019 de 31 de julho de 2014, regulamentada
pelo Decreto Municipal 16870 de 26 de dezembro de 2016.
Art. 2° - Esta portaria revoga a portaria 033/2021 - SCAS.
Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacdo. Marcelo Delsir da Silva, Secretério de Cidadania e
Assisténcia Social.

ERRATA - Na Resolugdo n? 12/2021-SE, publicada em
14/10/2021, onde se |é: "Art. 6° Os servidores publicos com
idade a partir de 60 (sessenta) anos (...)", leia-se: "Os
alunos considerados grupo de risco para a Covid-19, como
aqueles portadores de doengas cronicas ou doengas
imunossuprimidas, poderdo continuar o atendimento
remoto, desde que comprovada a necessidade por
solicitagdo médica."; Art. 7° onde se 1é: "A Secretaria de
Educacéo, a qualquer momento, (...)", leia-se: " De acordo
com a resolucdo 07/2021 - SE, o afastamento administrativo
para cuidar de dependente menor ou incapaz, nos termos
definidos pelo Decreto n° 17678/2021, permanece
suspenso.” Art. 82 onde se |é: "Esta resolugéo (...)", leia-se:
" A Secretaria de Educagéao, a qualquer momento, podera
expedir normas complementares para o efetivo
cumprimento desta Resolugéo." Acrescenta-se: "Art. 9° Esta
resolucdo entrard em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario." Santo André,
14 de outubro de 2021 - CLEIDE BAUAB EID BOCHIXIO -
SECRETARIA DA EDUCAGAO

DECRETO N¢ 17.790, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021 -
Altera o Decreto n® 17.768, de 15 de setembro de 2021,
para ampliagdo do periodo de realizacdo da 172
Conferéncia Municipal de Salude de Santo André. Paulo
Serra, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado de Sao
Paulo, no uso e gozo de suas atribuicdes legais,
considerando o que consta dos autos do Processo
Administrativo n® 16.594/2021, Decreta: Art. 1° Fica alterado
o caput do art. 1° do Decreto n® 17.768, de 15 de setembro
de 2021, na seguinte conformidade: "Art. 1° Fica convocada
a 172 Conferéncia Municipal da Saude, a realizar-se nos
dias 26, 27 e 28 de novembro de 2021, em local e horério a
serem determinados pela Comissdo Organizadora,
nomeada pelo Conselho Municipal de Saude." Art. 2° Este
decreto entra em vigor na data de sua publicagéo. Prefeitura
Municipal de Santo André, 14 de outubro de 2021. Paulo
Serra - Prefeito Municipal - Marcio Chaves Pires - Secretario
de Saude - Caio Costa e Paula - Secretario de Assuntos
Juridicos - Registrado e digitado na Enc. de Expediente e
dos Atos Oficiais, na mesma data e publicado. Ana Claudia
Cebrian Leite - Chefe de Gabinete

PORTARIA 053/2021 - SCAS - Nomeia gestor da parceria
celebrada entre Secretaria de Cidadania e Assisténcia
Social e Centro Regional de Atencdo aos Maus Tratos na
Infancia, objeto do PA 26907/2018; Marcelo Delsir da Silva,
Secretério de Cidadania e Assisténcia Social do Municipio
de Santo André, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de
suas atribuicdes legais e, em especial, 0 que reza o Art. 6°,
| do Decreto Municipal 16870/2016; RESOLVE: Art. 12 - A
servidora Erlaine Souza Oliveira - IF 57.808-8 fica nomeada
gestora da parceria celebrada entre Secretaria de
Cidadania e Assisténcia Social e Centro Regional de
Atencdo aos Maus Tratos na Infancia, estabelecida no
ambito da Lei Federal 13019 de 31 de julho de 2014, regu-
lamentada pelo Decreto Municipal 16870 de 26 de dezem-
bro de 2016. Art. 2° - Esta portaria revoga a portaria
028/2021 - SCAS. Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na
data de sua publicagéo. Marcelo Delsir da Silva, Secretario
de Cidadania e Assisténcia Social.

Secretaria de Educagdo - Portaria 73/2021-SE - PA
14310/2021- A Secretaria da Educagdo do Municipio de
Santo André, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas
atribuigdes legais, resolve: Art. 12 NOMEAR os integrantes
da Comissao Técnica da Secretaria de Educacéo para efe-
tuar andlise das propostas pedagodgicas referente a
Concorréncia Publica para a contratacdo de empresa para
a implementacdo do programa "Solugcdo de Robédtica
Educacional", conforme segue: |. Adriana Maria Biaggio
Frenham - Coordenadora de Servigo Educacional; Il. Roseli
Fernandes de Souza Mijas - Assistente Pedagdgico; Ill.
Rosangela Bertanhone Parezani - Assistente de
Departamento. Art. 2° Esta portaria entrara em vigor na data
de sua publicagdo. Santo André, 14 de outubro de 2021.
Cleide Bauab Eid Bochixio, Secretaria.

Secretaria de Assuntos Juridicos - Geréncia de
Compras e Licitagdes Il - Licitagdo Programada -
Processo n? 10.866/2021 - Pregdo Presencial - Edital n®
457/2021 - Objeto: Registro de Precos para o fornecimento
de insulinas anédlogas, destinados a Coordenadoria de
Assisténcia Farmacéutica para atendimento de Mandados
Judiciais. - Abertura: 28/10/2021 as 09h. Processo n°
22.041/2020 - Pregdo Presencial - Edital n® 459/2021 -
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de monitoramento eletronico, através
de equipamentos de controle de velocidade, de restricao
veicular e de video captura, no Municipio de Santo André. -
Abertura: 28/10/2021 as 14h. Processo n° 13.095/2021 -
Pregéo Presencial - Edital n® 458/2021 - Objeto: Registro de
Pregos para o fornecimento de Medicamentos Manipulados
Diversos, destinados as Unidades Bésicas de Saude, ao
Centro Hospitalar de Santo André e a Coordenadoria de
Urgéncia e Emergéncia - APH Fixo (UPA/PA). - Abertura:
03/11/2021 as 09h. Santo André, 14 de outubro de 2021.

Para anunciar é so ligar

4435-8159

PORTARIA 056/2021 - SCAS - Nomeia gestor da parceria
entre Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social e Centro
Social Heliodor Hesse, objeto do PA 49496/2017; Marcelo
Delsir da Silva, Secretdrio de Cidadania e Assisténcia
Social do Municipio de Santo André, Estado de Sao Paulo,
no uso e gozo de suas atribuicdes legais e, em especial, o
que reza o art. 6% | do Decreto Municipal 16870/2016;
RESOLVE: Art. 12 - A servidora Erlaine Souza Oliveira - IF
57.808-8 fica nomeada gestora da parceria entre Secretaria
de Cidadania e Assisténcia Social e Centro Social Heliodor
Hesse, estabelecida no ambito da Lei Federal 13019 de 31
de julho de 2014, regulamentada pelo Decreto Municipal
16870 de 26 de dezembro de 2016. Art. 2° - Esta portaria
revoga a portaria 050/2021 - SCAS. Art. 32 - Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicagao. Marcelo Delsir da
Silva, Secretario de Cidadania e Assisténcia Social.

PORTARIA 055/2021 - SCAS - Nomeia gestor da parceria
entre Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social e
Associagédo Projeto Crer, objeto do PA 49503/2017; Marcelo
Delsir da Silva, Secretdrio de Cidadania e Assisténcia
Social do Municipio de Santo André, Estado de Sao Paulo,
no uso e gozo de suas atribuicdes legais e, em especial, o
que reza o Art. 62 | do Decreto Municipal 16870/2016;
RESOLVE: Art. 12 - A servidora Erlaine Souza Oliveira - IF
57.808-8 fica nomeada gestora da parceria entre Secretaria
de Cidadania e Assisténcia Social e Associagdo Projeto
Crer, estabelecida no &mbito da Lei Federal 13019 de 31 de
julho de 2014, regulamentada pelo Decreto Municipal
16870 de 26 de dezembro de 2016. Art. 2° - Esta portaria
revoga a portaria 012/2021 - SCAS. Art. 3° - Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicagao. Marcelo Delsir da
Silva, Secretario de Cidadania e Assisténcia Social.




