Quinta-feira, 9 de dezembro de 2021

Classificados

DIARIO DO GRANDE ABC

PUBLICIDADE LEGAL

V Prefeitura Municipal de Santo André

DECRETO N¢ 17.833, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021 - Aprova o Estatuto Social da Fundagédo de Assisténcia Integral & Saude de Santo André - FAISA.
Paulo Serra, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado de Sdo Paulo, no uso e gozo de suas atribui¢des legais, considerando o disposto na Lei n® 10.407,
de 10 de setembro de 2021, que dispde sobre a reorganizacao administrativa da Fundagao de Assisténcia a Infancia de Santo André - FAISA, com alter-
acdo do nome, da natureza juridica e das competéncias e altera as Leis n® 2.600, de 21 de dezembro de 1966 e n® 7.717, de 31 de agosto de 1998; con-
siderando o que consta dos autos do Processo Administrativo n® 476/2021, Decreta: Art. 1° Fica aprovado o Estatuto Social da Fundagéo de Assisténcia
Integral a Saude de Santo André - FAISA, instituida pela Lei n®2.600, de 21 de dezembro de 1966, com alteracdes realizadas pelas Leis n® 7.717, de 31 de
agosto de 1998 e n® 10.407, de 10 de setembro de 2021, nos termos do Anexo Unico, parte integrante do presente decreto. Art. 22 Nos termos do art. 11 da
Lei n® 10.407, de 10 de setembro de 2021, o Conselho Curador da Fundacao de Assisténcia Integral & Satde de Santo André - FAISA devera referendar o
Estatuto na primeira Assembleia Ordinaria que realizar e registra-lo no cartdrio competente. Art. 3° Fica revogado o Decreto n® 15.780, de 11 de agosto de
2008. Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Prefeitura Municipal de Santo André, 08 de dezembro de 2021. Paulo Serra - Prefeito
Municipal - Marcio Chaves Pires - Secretério de Saude - Caio Costa e Paula - Secretario de Assuntos Juridicos - Registrado e digitado na Enc. de Expediente
e dos Atos Oficiais, na mesma data e publicado. Ana Claudia Cebrian Leite - Chefe de Gabinete - Anexo Unico - Estatuto Social da Fundacéao de Assisténcia
Integral & Satde de Santo André - FAISA - Capitulo | - Da Faisa e de Sua Finalidade - Art. 1° A Fundacéo de Assisténcia Integral a Saude de Santo André
- FAISA, designada, abreviadamente, neste Estatuto, pelo termo FAISA, instituida pelo Municipio de Santo André, é uma entidade dotada de patriménio
préprio, com autonomia administrativa e financeira, sem fins lucrativos, de interesse coletivo, de utilidade publica e beneficéncia social, regida pelo presente
Estatuto e pela Lei n? 2.600, de 21 de dezembro de 1966, alterada pelas Leis n® 7.717, de 31 de agosto de 1998 e n® 10.407, de 10 de setembro de 2021,
vinculada ao Municipio de Santo André, por meio da Secretaria de Saude. Paragrafo Gnico. A FAISA tem sede e foro na cidade de Santo André e prazo de
duracéo indeterminado. Art. 2° A FAISA tem como fim exclusivo desenvolver e executar agdes e servicos de satide ambulatorial especializados, hospitalares,
urgéncias e emergéncias, servicos de apoio diagnéstico, ensino, pesquisa e educacdo permanente, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, no
Municipio de Santo André. § 1° A FAISA poderd, ainda, desenvolver atividades de avaliagao de tecnologias de satde, captar recursos financeiros para fomen-
to e desenvolvimento de ensino, pesquisa e educagao permanente em saude, junto ao Poder Publico e a iniciativa privada, mediante aprovacao do Conselho
Curador. § 2° As agbes e os servigos de satlide mencionados no caput deste artigo serdo desenvolvidos de maneira sistémica e integrardo uma rede region-
alizada e hierarquizada, em nivel de complexidade crescente do SUS do Municipio de Santo André, da qual a FAISA é parte integrante, devendo observar
todos seus principios e diretrizes, em especial, a fiscalizacdo e o acompanhamento pelo Conselho Municipal de Saude. Art. 3° A fim de preservar o com-
promisso basico de sua missao, a FAISA organizar-se-a e funcionara de acordo com os seguintes principios e normas: | - adogéo dos principios e diretrizes
do SUS nas atividades que desenvolver; || - vedagao de distribuicdo de parcela do seu patriménio ou de suas rendas, a titulo de vantagem, lucro ou partic-
ipacao nos resultados aos seus conselheiros e seus diretores; Il - prevaléncia do interesse da populagdo na garantia do direito a salde e a prestacédo de
servigos de forma digna, célere, humana, qualitativa e eficiente. Art. 4° E vedada a FAISA fazer distingdo em razao do sexo, raga, condi¢do social, credo reli-
gioso e convicgdes politicas. Capitulo Il - Dos Objetivos - Art. 52 Além do disposto nos art. 2° e 3° deste Estatuto, a FAISA reger-se-a pelos seguintes obje-
tivos: | - atuar de forma integrada e de acordo com as politicas municipal, estadual e nacional de assisténcia a saude; Il - estabelecer parcerias de cooper-
acdo técnica, celebrar acordos, contratos, convénios e outras espécies de ajustes com Municipios, Estados e Unido e com outros érgdos ou entidades publi-
cas ou privadas, bem como entidades nacionais ou internacionais, com o objetivo de cumprir sua finalidade e contribuir para o desenvolvimento da atencéo
a saude; lll - realizar outras atividades consentaneas com a sua finalidade institucional. Capitulo Ill - Da Competéncia - Art. 62 A FAISA possui as seguintes
competéncias: | - prestar apoio técnico e desenvolver tecnologia apropriada na area de salde; Il - prestar assisténcia a saude, em carater complementar,
dentro do estabelecido e preconizado nos respectivos programas de aten¢éo integral da Secretaria de Salde, respeitados os principios do SUS; Ill - prestar
apoio técnico e administrativo a Secretaria de Salde, para o cumprimento de suas finalidades; IV - servir de campo de ensino, capacitacdo e aperfeigoa-
mento para os alunos dos cursos de graduagao e pés-graduagao das instituicoes de nivel superior e técnico-profissionalizante, no &mbito das ciéncias da
saude e afins; V - realizar cursos, seminarios, conferéncias e participar de congressos e demais atividades inerentes a area da saude; VI - realizar, em
comum acordo com as instituicoes de ensino superior e técnico-profissionalizante, no ambito das ciéncias da salde e afins, pesquisas de interesse no campo
da saude. § 1° Para execugdo de suas finalidades, a FAISA devera seguir as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Saude, aprovadas pelo Conselho
Municipal de Saude. § 2° Para o cumprimento de suas finalidades, a FAISA podera firmar convénios, acordos, parcerias ou contratos com quaisquer institu-
iéc")es, tendo precedéncia, nessa ordem, as publicas, as filantrépicas e as sem fins lucrativos, desde que aprovados por 2/3 (dois tergos) dos membros do

onselho Curador. § 3° Para o desenvolvimento de suas finalidades, a FAISA utilizara suas préprias dependéncias, proprios publicos e os que vier a locar,
por necessidade do servigo. Capitulo IV - Da Estrutura Organizacional dos Orgéos de Direcao e Administragao - Art. 7° Sao 6rgaos de diregao, administragdo
superior e fiscalizagéo da FAISA: | - Conselho Curador: 6rgao deliberativo de diregao superior, controle e fiscalizagao; Il - Diretoria Executiva: 6rgdo de dire¢do
subordinada e de administragao superior, responsavel pela gestao técnica, patrimonial, financeira, administrativa e operacional da FAISA. Paragrafo tnico.
A FAISA contara, também, com a Controladoria Interna, responsavel pela fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto
aos aspectos de legalidade, legitimidade e economicidade, conforme disciplinado no inciso |, do art. 14, deste Estatuto. Art. 82 O Conselho Curador sera
composto por 11 (onze) membros titulares e respectivos suplentes, a serem nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, na seguinte conformidade: | - o titu-
lar da Secretaria de Saude, como membro nato, tendo seu Secretario Adjunto como suplente nato; Il - 02 (dois) representantes do Poder Executivo, indica-
dos pelo Prefeito Municipal; Il - 02 (dois) representantes do Poder Executivo indicados pelo titular da Secretaria de Saude; IV - 01 (um) representante dos
trabalhadores de saude, eleitos por seus pares, na forma deste Estatuto; V - 01 (um) representante de entidade de pesquisa e saude, sediada no Municipio
de Santo André, eleito na forma deste Estatuto; VI - 02 (dois) representantes dos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS, eleitos pelo Conselho Municipal
de Saude; VII - 02 (dois) membros representantes do Poder Legislativo, indicados pela Camara Municipal de Santo André. § 12 O Conselho Curador sera
presidido pelo titular da Secretaria de Saude e na sua auséncia pelo Secretario Adjunto. § 2° O prazo do mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos,
facultada uma tnica recondugao. § 32 O membro do Conselho Curador perdera o seu mandato quando deixar de ter a condigdo que ensejou a sua nomeagao,
devendo ser, imediatamente, nomeado novo membro para completar o mandato. § 4° A Diretoria Executiva, devera participar, quando convocada, das
reuniées do Conselho Curador, sem direito a voto. § 5° Os membros do Conselho Curador exercerao suas atribuicées de forma nao remunerada e serdo
empossados pelo Prefeito de Santo André. § 6° Enquanto néo for constituido o quadro funcional da FAISA, cuja representag@o no Conselho Curador esta
prevista neste artigo, todas as deliberagdes, inclusive a instituicdo e reforma deste Estatuto, serdo tomadas pelos demais membros do Conselho Curador. §
72 Em caso de falecimento, rentncia, destituicdo ou incompatibilidade de um membro titular, o Conselho Curador empossaré o suplente e solicitard a sub-
stituigdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias. § 82 O membro dos trabalhadores da satde devera ser escolhido por meio de eleigao, promovida e disciplinada
de acordo com Portaria a ser expedida pela Diretoria Executiva da FAISA, conforme listagem de indicagdo organizada por seus pares. § 92 O membro rep-
resentante de entidade de pesquisa e satde sediada no Municipio de Santo André devera ser eleito dentre profissionais vinculados ao Centro Universitario
Saude ABC - CUSABC, cujas eleicdes serdao promovidas e disciplinadas de acordo com normas da Reitoria da Instituicdo. § 10. As elei¢des de que tratam
os §§8° e 9° deste artigo serdo estabelecidas a partir de calendario a ser definido pelo Conselho Curador da FAISA. Art. 92 O Conselho Curador contara com
uma assessoria para auxiliar nas atividades de fiscalizagao contabil e financeira, para andlise e emissdo de pareceres. Paragrafo tnico. Os membros dessa
assessoria deverao possuir capacidade e notério conhecimento na area econémico-financeira ou contabil e suas fungdes serdo consideradas de confianga
do Conselho Curador, que podera contratar profissionais por prazo determinado. Art. 10. O Conselho Curador reunir-se-a ordindria e extraordinariamente.
§ 12 As reunides ordinarias serdo mensais e, quando néo pré-fixadas em calendario anual, serdo convocadas na forma do § 3° deste artigo, com ante-
cedéncia minima de 07 (sete) dias. § 2° As reunies extraordinarias poderao realizar-se a qualquer tempo, quando assunto de relevancia o exigir, e serdo
convocadas pelo Presidente ou por pelo menos 05 (cinco) membros do Conselho Curador, na forma do § 3° deste artigo, com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas. § 3° A sessa@o do Conselho Curador s6 podera ser instalada com a presenca de, no minimo, 05 (cinco) Conselheiros. § 4° O Presidente
tera voto de desempate, no caso de empate nas deliberagdes em 02 (duas) votacdes seguidas, devendo julgar-se impedido de exercer o seu direito de voto
simples ou de qualidade sempre que o tema em deliberagao for o contrato de gestao. § 5° A reunido do Conselho Curador podera ser secretariada por um
Secretario ad hoc, escolhido pelos presentes ou dentre empregados convidados para secretariar a reuniao, e dos trabalhos e deliberacoes lavrar-se-4 ata,
em folhas soltas, numeradas e rubricadas, que ficardo arquivadas com a lista original de presenca dos participantes da reunido, incluidos os convidados. §
6° Toda matéria objeto de deliberagédo do Conselho Curador serda encaminhada ao Diretor Geral para conhecimento e publicidade. § 7° O Conselho Curador
podera contratar pessoa fisica ou juridica para andlise técnica de questdes objeto de suas deliberagoes. § 82 O membro suplente podera participar das
reunides do Conselho Curador, sem direito a voto, mesmo com a presenga do membro titular. § 92 O Conselheiro que faltar, no periodo de 01 (um) ano, a
03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 50% (cinquenta por cento) do total das reunides daquele ano, justificada ou injustificadamente, perdera o seu
mandato, ainda que substituido pelo suplente nas reunides que faltar. Art. 11. O Conselho Curador devera reunir-se ordinariamente, a cada ano, para exam-
inar e aprovar: | - até o dia 28 de fevereiro, as demonstracdes contabeis e o relatério circunstanciado das atividades realizadas no exercicio anterior, elabo-
rados pela Diretoria Executiva; Il - até o dia 30 de novembro, o plano de atividades e a previsédo orgamentaria para o exercicio seguinte, elaborados pela
Diretoria Executiva. Art. 12. Além do dever primordial de zelar pelo aprimoramento das atividades da FAISA e exercer, coletivamente e mediante iniciativa de
cada um dos seus membros, permanente interagdo com a Diretoria Executiva, compete, privativamente, ao Conselho Curador: | - deliberar sobre alteragao
estatutaria; Il - opinar sobre a extingdo da FAISA; Il - aprovar e reformar o Regimento Interno, que dispora sobre os assuntos de interesse da FAISA e, espe-
cialmente, do sistema de gesté@o do trabalho; IV - aprovar proposta de plano de carreiras, empregos e salarios dos empregados, bem como de reajustes
salariais, da concess&o de reajustes de quaisquer beneficios indiretos e da remuneracgéo da Diretoria Executiva; V - opinar sobre a inclus@o ou exclusao de
servigos na estrutura da FAISA; VI - aprovar a proposta orcamentaria, o contrato de gestao e seu detalhamento constante do plano operativo da FAISA, anual
ou plurianual; VII - aprovar a prestagao de contas anual da Diretoria Executiva; VIII - deliberar a respeito da estrutura gerencial da FAISA, seus servicos e
unidades e sobre a indicagao, pelo Diretor Geral, dos membros que compordo a Diretoria Executiva; IX - exercer a fiscalizagdo e o controle dos atos da
Diretoria Executiva; X - aprovar o recebimento de doagdes com encargos; Xl - deliberar, em instancia final, sobre os demais assuntos de interesse da FAISA.
§ 12 As alteragoes do Estatuto da FAISA serdo publicados por meio de Decreto Municipal. § 2° As deliberagdes sobre as matérias constantes dos incisos |
a VIl deste artigo serdo tomadas pelo voto de maioria absoluta do Conselho Curador e, sobre os demais assuntos, com o voto da maioria simples, obser-
vado quérum minimo de 05 (cinco) membros. § 3° O plano de carreira, emprego e salario dos empregados devera conter os critérios de avaliagdo de desem-
penho. § 4° Os membros do Conselho Curador respondem pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com
culpa ou dolo, ou com violagéo deste Estatuto. Capitulo V - Da Diretoria Executiva - Art. 13. A Diretoria Executiva, érgao superior de administragao da FAISA
e subordinado ao Conselho Curador, é constituida dos seguintes membros: | - 01 (um) Diretor Geral; Il - 01 (um) Diretor Administrativo-Financeiro; Il - 01
(um) Diretor de Atencéo a Saude. § 1° O Diretor Geral sera nomeado pelo Prefeito Municipal, mediante indicacdo do titular da Secretaria de Saude. § 2° Os
demais Diretores serao indicados pelo Diretor Geral e aprovados pelo Conselho Curador dentre profissionais de notério conhecimento e experiéncia na area
de atuagdo da FAISA. § 3° Os membros da Diretoria Executiva serdo contratados pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, sendo seus
empregos de livre admissao e demissao. § 4° A Diretoria Executiva contard com assessores e assistentes de livre admissao e demissao, sendo que o asses-
sor juridico devera ser indicado pelo Procurador-Geral do Municipio, preferencialmente dentre integrantes da carreira de Procurador do Municipio. § 5° A
Diretoria Executiva sera responsavel pelos atos praticados em desconformidade com a lei, com este Estatuto, com o contrato de gestao e com as diretrizes
institucionais emanadas pelo Conselho Curador. § 6° A manutengao de qualquer membro da Diretoria Executiva fica vinculada, obrigatéria e comprovada-
mente, a avaliagdo de seu desempenho, realizada pela autoridade responsavel por sua nomeacao, frente a gestao da FAISA, principalmente no tocante ao
cumprimento das metas qualitativas e quantitativas previstas nos contratos de gestdo, conforme disposto neste Estatuto e em atos do Conselho Curador.
Art. 14. Além do dever primordial de administrar a FAISA no sentido da consecugdo dos objetivos enunciados no art. 5° deste Estatuto, compete a Diretoria
Executiva: | - exercer o controle interno das atividades da FAISA, nos termos deste Estatuto e segundo as diretrizes e os critérios fixados no programa pluri-
anual e anual e no contrato de gestao da FAISA, observando os seguintes aspectos: a) avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos
orgamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados; b) comprovar a legalidade da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial; c) comprovar a legal-
idade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos resultados alcangados; d) exercer o controle das operagoes de crédi-
to, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da FAISA; e) apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional; f) assinar o Relatério
de Gestao Fiscal em conjunto com o Conselho Curador; g) atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados. Il - gerir a FAISA, coordenar, supervisionar e controlar os servicos que integrarem sua estrutura, podendo contar
com apoio do Municipio, por meio de Termo de Convénio, para: a) estabelecer um sistema de prestag@o de servicos médicos, em nivel ambulatorial, hospi-
talar e domiciliar, de forma a aprimorar o atendimento universalizado dos usuérios do SUS; b) orientar o funcionamento integrado dos equipamentos de satude
do Municipio de Santo André e da FAISA, para que proceda a adequac@o dos proprios e dos servigos, visando maior resolutividade da assisténcia presta-

insuficiéncia de desempenho, o membro do Conselho Curador devera levar a questao ao Conselho para adogédo ou indicagao das medidas administrativas
cabiveis nos termos deste Estatuto e as previstas nos proprios contratos. Art. 26. Os dirigentes nao sédo responsaveis por atos ilicitos de outros admin-
istradores, salvo se com eles forem coniventes, negligentes na fiscalizagdo ou se, deles tendo conhecimento, deixarem de agir para impedir essa pratica.
Paragrafo Unico. Exime-se de responsabilidade o dirigente que faga consignar sua divergéncia em ata de reunido do Conselho Curador ou da Diretoria
Executiva ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia a Secretaria de Satude ou Conselho Municipal de Saude. Art. 27. Os membros do Conselho Curador e da
Diretoria Executiva respondem, administrativa e civilmente, pelos prejuizos que causarem a entidade, quando procederem no exercicio de suas atribuicdes
ou poderes, com culpa ou dolo, e ainda na hipdtese de violagao da lei. Art. 28. Os membros do Conselho Curador e da Diretoria Executiva ainda respon-
dem, pessoal e diretamente: | - por improbidade administrativa, nos termos da legislacao especifica; Il - por descumprimento deste Estatuto e demais regu-
lamentos da FAISA; Ill - por violagdo dos deveres de gestdo e descumprimento, injustificado, dos contratos de gestdo. Capitulo XI - Do Patriménio e da
Receita - Art. 29. O patriménio da FAISA é constituido de: | - bens méveis e iméveis, valores e direitos pertencentes a FAISA; Il - bens e direitos obtidos por!
meio de doagao, aquisicdo direta e dotagdes oficiais para investimentos ou inversées financeiras; Il - parcelas de receita que lhe sejam incorporadas; IV -
bens e direitos repassados a FAISA por 6rgéaos ou entidades integrantes do SUS; V - outros bens e direitos que venham a ser legados para a FAISA por
qualquer forma em direito admitida. Paragrafo unico. Extinta a FAISA mediante lei especifica, o seu patriménio integral sera revertido ao patriménio do
Municipio de Santo André. Art. 30. Constituem receitas da FAISA: | - os recursos decorrentes de compromissos assumidos anualmente entre a FAISA e a
Secretaria de Saude para a prestacdo de servicos de salde, mediante a celebragdo de contrato de gestdo e conforme rubrica orcamentaria anualmente
consignada no orgamento da Secretaria de Saude e seu respectivo Fundo Municipal de Satde, de forma destacada; Il - as rendas patrimoniais; Ill - as ren-
das que auferir no desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento cientifico; IV - os rendimentos oriundos de aplicagdes finan-
ceiras, permitidas apenas no segmento de renda fixa, proibindo-se aplicagdes em produtos, cujos ativos financeiros decorram de direitos creditérios; V - con-
tribuices, auxilios, transferéncias, doacdes, legados e subvencdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais; VI -
recursos advindos de contratos e convénios com 6rgéos e entidades integrantes do SUS; VII - outros recursos financeiros da Unido, dos Estados e dos
Municipios, repassados a FAISA; VIII - recursos oriundos de convénios, contratos, parcerias ou acordos de cooperagao técnica firmados com entidades publi-
cas ou privadas, nacionais ou internacionais; IX - outras rendas extraordindrias ou eventuais. Paragrafo unico. Os contratos e convénios firmados entre a
FAISA e entidades publicas que integram o SUS, nas esferas federal, estadual ou municipal, deverdo observar as regras da regionalizagdo das agdes e
servicos de saude. Art. 31. Fica vedada a FAISA a assuncdo de compromissos com terceiros que violem os principios do SUS, em especial, os da gratu-
idade da assisténcia integral a satde ao cidadao e igualdade de atendimento, sob pena de responsabilizagdo do Diretor Geral. Capitulo XII - Do Contrato
de Gestao - Art. 32. A FAISA celebrara Contrato de Gestéao contendo o seu programa plurianual, com objetivos e metas quantificados e aprazados, com indi-
cadores de desempenho, desdobrado em planos operativos e seus respectivos orcamentos, constando, ainda, as obrigagoes e responsabilidades de seus
dirigentes e penalidades administrativas para o descumprimento injustificado do contrato, conforme previsto neste Estatuto. Paragrafo tnico. O Contrato de
Gestéo, que poderéa ser assinado pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, serd avaliado anualmente, podendo utilizar como critérios o cumprimento de suas
metas e responsabilidades, o atendimento aos usudrios e os resultados em salde alcangados, o desempenho de programas e agdes de educagéo contin-
uada e de gestdo de pessoal, o fortalecimento da gestdo e integracdo loco-regional, os recursos investidos, o grau de satisfagdo dos usuérios, a eficiéncia,
efetividade e racionalidade dos gastos, a incorporagado de tecnologia, os resultados relacionados a manutengcao dos bens moéveis e imdveis, entre outros.
Art. 33. Na elaboragdo do contrato de gestdo deverdo ser observados, no minimo, os seguintes preceitos: | - especificagdo dos planos operativos da
Secretaria de Saude, vinculados aos recursos orgamentarios previstos para o pagamento a FAISA pelo desenvolvimento e prestagao de servicos inseridos
nas suas finalidades; Il - estipulagdo dos objetivos, resultados e das metas de desempenho a serem alcangados pela FAISA e os respectivos indicadores e
prazos de execucao; Il - plano operacional contendo a estimativa dos recursos e cronograma de desembolso dos recursos financeiros necessarios a exe-
cucao dos servigos pactuados, durante a vigéncia do contrato; IV - obrigacdes e responsabilidades dos contratantes em relagédo as metas de desempenho
definidas e a garantia das condig6es logisticas, materiais e de infraestrutura necessarias para o adequado funcionamento dos servigos de saude relaciona-
dos a essas metas; V - sistematica de acompanhamento, monitoramento e avaliagao, contendo critérios, parametros e indicadores a serem considerados na
avaliagdo de desempenho dos servicos da FAISA no cumprimento do contrato de gestao; VI - penalidades aplicaveis aos contratados em caso de des-
cumprimento injustificado de metas e obrigagdes pactuadas no contrato de gestéo; VIl - condigbes para revis@o, renovagao, prorrogagao do contrato de
gestao; VIII - prazo de vigéncia. Art. 34. Cabera a FAISA promover a ampla divulgagéo, por meios fisicos e eletronicos, dos relatérios anuais sobre a exe-
cugéo do contrato de gestdo, que contemplem demonstrativos da realizagdo orgamentaria e financeira. Art. 35. O contrato podera prever clausula de sub-
rogacéao dos direitos e das obrigagdes vigentes decorrentes dos contratos com terceiros, assumidas pelo Poder Publico contratante, e cujo objeto esteja atre-
lado aos servicos contratados, de modo a evitar a descontinuidade e a desassisténcia, observada a vantajosidade. Capitulo XIII - Do Regime Financeiro e
Sua Fiscalizagao - Art. 36. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e o orcamento, uno e anual, sera elaborado de acordo com as normas usuais do
Direito Financeiro, cabendo a FAISA a adog&o de plano e sistema de contabilidade e apuragao de custos que permitam a andlise da sua situagédo econdmi-
ca, financeira e operacional, em seus varios setores, e a formulagdo adequada de programas de atividades. Art. 37. A prestagao de contas anual devera
abranger, entre outros, os seguintes elementos: | - balanco patrimonial, elaborado de acordo com os principios e as convengdes contabeis vigentes no pais,
demonstrando as posigdes ativa, passiva e de situacéo liquida da FAISA; Il - demonstragdo da evolugdo do patriménio liquido da FAISA; Il - demonstragdo
das receitas e despesas apuradas, contendo a identificacdo e a confrontagdo entre a natureza de cada receita e seus custos e despesas especificados; [V
- o relatério de gestdo, a ser encaminhado a Secretaria de Saude, anualmente, com parecer do Conselho Curador, devera conter, dentre outros: a) demon-
stracdo do atendimento das metas anuais pactuadas no contrato de gestao; b) indicadores de qualidade dos servigos e os resultados alcangados, de acor-
do com as metas pactuadas; c) balangos financeiros, patrimoniais, orgamentarios e demonstrativos de variagoes patrimoniais, elaborados na forma prevista
neste Estatuto. Paragrafo unico. A prestacao de contas, a proposta orgamentaria e o plano operativo para o exercicio seguinte serao preparados pela Diretoria
Executiva e analisados e referendados pelo Conselho Curador, conforme previsto neste Estatuto. Art. 38. A FAISA submetera as suas contas ao controle do
Tribunal de Contas e as supervisdes do Conselho Curador, para efeito de cumprimento de seus objetivos estatutarios. Paragrafo Unico. Os servigos da FAISA
ficam sujeitos ao acompanhamento do Conselho Municipal de Satde quanto a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados a populagéo. Capitulo XIV -
Disposigoes Gerais, Finais e Transitérias - Art. 39. Os dirigentes, administradores, técnicos, cientistas, pesquisadores, professores, consultores e emprega-
dos administrativos tém o dever de zelar pelo patriménio material e imaterial da FAISA, preservar os seus ideais, defender os seus interesses, solidarizar-se
na consecugao dos seus objetivos, participar regularmente de reunides dos érgaos de direg@o e administragéo e das comissdes e grupos de trabalho cria-
dos, bem como das atividades da FAISA, cumprir os deveres estatutarios, regimentais e contratuais, e manter o espirito de harmonia entre todos, cabendo
ao Conselho Curador e a Diretoria Executiva promover medidas destinadas a efetivar o afastamento, destituicdo ou dispensa do responsavel pela violagao
desse dever comum, sem prejuizo de outras medidas legais tendentes a reparar eventual dano ou prejuizo causado. Paragrafo tnico. Quando a natureza do
fato exigir, o Conselho Curador ou a Diretoria Executiva, conforme a respectiva competéncia, adotara procedimentos regulares para apuragao e compro-
vacao da violagdo de dever estatutdrio e de eventual dano ou prejuizo dela decorrente, garantindo-se ao responsavel pela agdo ou omissao o direito de
ampla defesa, na forma da lei. Art. 40. A Diretoria Executiva consolidard, periodicamente, as diretrizes e normas de atuagao da FAISA emitidas por ela e pelo
Conselho Curador, conforme sua competéncia, visando favorecer a regulagéo e o aperfeicoamento da estrutura e do funcionamento dos servigos. Art. 41. A
contratagdo de obras, servigos, compras, alienacéo e locagao observarao procedimentos préprios de contratagc@o e pregao, na forma do que for disciplina-
do em regulamento pela FAISA, nos termos da legislagdo especifica. Art. 42. O regulamento da FAISA para compras de bens e servigos podera estabele-
cer procedimentos diferenciados, devendo observar seus principios, bases, diretrizes, e, em especial: | - o cadastramento de empresas, bens e servicos; Il
- a forma dos atos, podendo utilizar-se do uso da tecnologia da informacéo, inclusive adotar certificados digitais para a realizag@o de transagoes eletronicas
seguras, bem como para garantir a autenticidade, a integridade e a validade juridica de documentos em forma eletrénica, no ambito do ICP-Brasil; Il - os
prazos de publicidade e forma de publicagéo; IV - a pré-qualificag@o de empresa, bens e servigos; V - as regras acerca do local de audiéncias e da comuni-
cacgao dos atos aos interessados; VI - a invers@o de fases; VIl - a disputa de lances, aberta ou fechada; VIl - a utilizagdo, substituicdo, complementacao e
reajuste da garantia; IX - a concentracéo de fases recursais e os procedimentos relativos a tramitagao dos recursos; X - a liquidagao da despesa; XI - a con-
sulta publica. Art. 43. Fica a Diretoria Executiva autorizada a realizar as despesas previstas no documento orgamentario, na hipétese de nao cumprimento
do previsto no art. 11, II, deste Estatuto. Art. 44. Os regulamentos préprios, adaptados as suas peculiaridades, com os procedimentos para admissao de pes-
soal e para contratos pertinentes a obras, servigos, compras, alienacao e locagao previstos neste Estatuto, serdao elaborados no prazo méximo de 180 (cento
e oitenta) dias pela Diretoria Executiva, a contar da data da posse de seus membros, e aprovados pelo Conselho Curador. Art. 45. O Conselho Curador,
Diretoria Executiva e outros empregados com cargo de diregdo ndo sdo responsaveis pessoal, isolada ou subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas
pela FAISA. Art. 46. E vedada a participagdo da FAISA em atividade ou movimento politico-partidario. Art. 47. Toda e qualquer convocagéo prevista neste
Estatuto podera se dar mediante midia impressa, através de publicacao em jornal de circulagéo regional, meio eletronico, ou ainda por telegrama ou carta.
Art. 48. Para as medidas necessarias inerentes a instituicdo da FAISA, prevista no art. 38, paragrafo Unico, da Lei n® 10.407, de 10 de setembro de 2021, os
membros do Conselho Deliberativo, atualmente nomeados, compordo o Conselho Curador até conclusé@o dos processos eleitorais e indicativos de novos
membros, atendendo ao disposto do art. 35 da citada lei. Art. 49. O presente Estatuto sera objeto de Escritura Publica lavrada no Tabelido competente,
devendo ser registrado no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, situado no Municipio de Santo André. Art. 50. As atribuicGes dos cargos comissiona-
dos da Fundagao de Assisténcia Integral a Salide de Santo André - FAISA estao descritas no Anexo Unico, parte integrante deste Estatuto. Anexo Unico -
Atribuicdes - Cargos Comissionados

DIRETOR GERAL

Coordenar e gerenciar os trabalhos da FAISA, visando a eficiéncia e aperfeicoamento das agées necessarias a execugao do seu objeto e finalidade.
Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas a FAISA.

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agées, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo.

DIRETOR DE ATENCAO A SAUDE

Coordenar e gerenciar os trabalhos do Departamento de Atengdo & Saude, sugerindo as medidas necessarias a racionalizagao, a eficiéncia e ao
aperfeicoamento dos servicos.

Prover as necessidades de pessoal e de material do departamento, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas ao departamento.

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agées, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribuicées pertinentes ao cargo.

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Coordenar e gerenciar os trabalhos do Departamento Administrativo Financeiro, sugerindo as medidas necessarias a racionalizacao, a eficiéncia e ao
aperfeicoamento dos servigos.

Prover as necessidades de pessoal e de material do departamento, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

Adotar as providéncias necessarias ao pleno desempenho das atividades cometidas ao departamento.

Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agées, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no @mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo.

COORDENADOR - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Coordenar as atividades das equipes de Tecnologia da Informagao - TlI.

Avaliar e identificar solugdes tecnoldgicas para a otimizagéo dos processos.

Planejar a implantagao de sistemas.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo.

da no ambito do Sistema Unico de Saude; c) prestar apoio técnico e desenvolver tecnologia apropriada na area de saude; d) prestar éncia a saude,
em carater complementar, dentro do estabelecido e preconizado nos respectivos programas de atencao integral da Secretaria de Salde, respeitados os
principios do SUS; e) prestar pelo Municipio, por meio da Secretaria de Assuntos Juridicos, as atividades pertinentes a defesa judicial e administrativa,
andlise e parecer em processos administrativos e andlises de editais e demais etapas dos procedimentos licitatérios da entidade funcional. Ill - gerir a
prestagé@o dos servigos contratados, em consonancia com as metas de desempenho e atividades fixadas no contrato de gestéo celebrado entre a FAISA e
o Poder Publico e constante no Plano Operativo; IV - elaborar, para deliberagao do Conselho Curador: a) os planos plurianual e anual da FAISA; b) as pro-
postas de contrato de gestao; c) o Regimento Interno da FAISA e regulamentos especificos previstos na lei e neste Estatuto; d) a estrutura organizacional
e as atribuices da FAISA; e) ate 10 de novembro de cada ano, o plano anual e a previsdo orgamentaria para o exercicio seguinte; f) até 10 de fevereiro de
cada ano, o relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas e o demonstrativo da situagdo econémico-financeira da FAISA no exercicio findo. V -
baixar normas, fixar rotinas e estabelecer procedimentos para o adequado funcionamento da FAISA, no tocante aos assuntos técnicos, cientificos, de ensi-
no, administrativos, financeiros, de pessoal e de servigos de atengdo a salde; VI - gerir o patriménio da FAISA; VII - cumprir e fazer cumprir o presente
Estatuto, as politicas, diretrizes e as deliberagdes do Conselho Curador; VIII - propor, para posterior deliberagdo do Conselho Curador, a criagao de asses-
sorias, coordenagdes, nucleos e outros érgaos, de natureza permanente ou temporaria, sempre de acordo com a estrutura organizacional da FAISA. § 1°
Ficam reservadas a Diretoria Executiva outras atribuigdes que ndo lhe sejam vedadas por este Estatuto e se compreendam no ambito natural de sua com-
peténcia. § 2° A Diretoria Executiva decidira por consenso, devendo ser encaminhadas as matérias pendentes ao Conselho Curador para deliberagao. § 3°
A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias e, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor Geral. § 4° A reuniao da
Diretoria Executiva sera secretariada por um Secretério ad hoc, escolhido pelos presentes ou dentre empregados da FAISA e dela, lavrar-se-a ata, por fol-
has soltas, numeradas e rubricadas, que ficara arquivada com a lista de presenca dos participantes da mesma. § 52 Quando houver motivo ponderavel, a
Diretoria Executiva podera reunir-se fora da sede da FAISA. § 6° A Diretoria Executiva podera convidar membros do Conselho Curador para, isoladamente,
em comissao ou em grupo de trabalho, tratar de assuntos especiais que sejam objetos de deliberagdo do Conselho Curador ou da Diretoria Executiva.
Capitulo VI - Da Diretoria Geral - Art. 15. Ao Diretor Geral compete dirigir a FAISA de acordo com o disposto neste Estatuto e com as deliberagdes do
Conselho Curador e da Diretoria Executiva. § 1° O Diretor Geral poderé constituir mandatarios ou delegar competéncia, permitindo, se for o caso, a subdel-
egacdo as autoridades subordinadas. § 2° O Diretor Geral sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Diretor Administrativo-Financeiro, e na ausén-
cia e impedimentos deste, pelo Diretor de Atencdo a Saude. Art. 16. O Diretor Geral representara a FAISA, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
cabendo-lhe, ainda: | - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, organizando a pauta ou ordem do dia; Il - coordenar as agoes desenvolvidas
pelos demais membros da Diretoria Executiva, bem como das coordenagdes, nucleos e assessorias; Il - assinar ato, documento ou correspondéncia em
nome da FAISA ou que implique obrigag&o ou responsabilidade institucional; IV - receber auxilios, subvengdes, contribuicdes diversas e doagcdes sem encar-
go; V - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro ou, no impedimento deste, com o Diretor de Atengdo a Saude, o contrato de gestao,
convénios, parcerias, contratos, ajustes, cheques, titulos de crédito e quaisquer instrumentos que impliquem em realizagdo de despesa, na captagédo de
receita, na prestagao de garantia e na compra, alienag@o ou oneragao de bens e direitos que estejam no ambito de sua competéncia; VI - elaborar a pro-
posta do contrato de gestao para discussao e aprovagao na Diretoria Executiva e posterior encaminhamento ao Conselho Curador; VII - discutir e firmar com
a Secretaria de Saude o contrato de gestao; VIII - autorizar: a) a aquisicdo de bens moéveis e servigos e a realizagdo de obras, de acordo com o orgamen-
to; b) a contratagdo e a dispensa do pessoal do quadro permanente ou temporario e de confianga da FAISA, de acordo com o plano operativo, quadro de
pessoal e plano de carreira da FAISA; c) as publicagdes e comunicagdes externas, incluindo a correspondéncia institucional; d) a celebragdo de convénios,
contratos, parcerias, programas e projetos em geral; e) ad referendum do Conselho Curador, ao qual se justificara por escrito: 1. a transposicéo de recur-
sos de uma atividade, programa ou elemento de despesa para outra rubrica, o desdobramento da despesa por novos elementos e a alteracdo de dotagbes
existentes; 2. as despesas e operagoes financeiras nao previstas no orgamento, nos casos de emergéncia, quando caracterizada a urgéncia de atendimento
de situaga@o que possa comprometer a seguranca de pessoas e bens ou a eficiéncia de servigos; 3. as medidas da algada deste, quando caracterizada a
urgéncia de atendimento de situagao que possa causar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, bens e servicos, e desde que nao haja tempo de
reunir o Conselho Curador; 4. encaminhar, trimestralmente, a todos os membros do Conselho Curador, em especial antes das reunides ordinarias do cole-
giado, relatério financeiro e de atividades da FAISA, bem como transmitir, em qualquer tempo, opinides e recomendagbes de interesse da FAISA. IX - exercer
o poder disciplinar; X - planejar o desenvolvimento da FAISA, com a finalidade de qualificar as suas agdes e servicos de salde no tocante as metas de
exceléncia de desempenho de suas fungdes; XI - movimentar as contas bancérias e emitir cheques sempre com a assinatura do Diretor Administrativo-
Financeiro, o qual podera ser substituido em suas faltas e impedimentos pelo Diretor de Atengdo a Saude ou por quem receber delegagdo por escrito do
Diretor Geral; XII - encaminhar, para deliberagao do Conselho Curador, os pedidos de cessao temporéria ou a substituicdo de bens e direitos; XIII - cumprir
e fazer cumprir as normas previstas neste Estatuto e no Regimento Interno da FAISA. Art. 17. O setor de contabilidade sera exercido por servidores cedidos
pelo Municipio, com amplos conhecimentos e comprovada experiéncia em contabilidade publica e fundacional. Capitulo VII - Da Diretoria Administrativa e
Financeira - Art. 18. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete: | - coordenar as atividades administrativas, econdmicas e financeiras da FAISA, auxiliar
o Diretor Geral no desempenho do seu cargo e substitui-lo em suas faltas e impedimentos legais; Il - difundir os objetivos e ideais da FAISA perante érgaos
publicos e privados; Ill - estimular e manter intercambio com pessoas e entidades interessadas na consecugao dos objetivos previstos no art. 5° deste
Estatuto; IV - colaborar com os responsaveis no desenvolvimento de atividades administrativas dos servigos que compdem a estrutura da FAISA; V - propor
medidas e programas visando a captagao de recursos para o desenvolvimento da FAISA, incluindo doacdes, patrocinios de programas e investimentos; VI
- diligenciar no sentido da obtencdo de apoio material para as atividades da FAISA; VIl - planejar, coordenar e preparar os processos de compras, conforme
necessidades dos servigos da FAISA, nos termos do regulamento de licitagao e contratos especificos; VIII - gerir as agdes e contratos relativos a investi-
mento, desenvolvimento e manutencao da infraestrutura e servigos da FAISA; IX - gerir convénios, parcerias e contratos celebrados com os entes federa-
tivos que se relacionam com a FAISA; X - elaborar e controlar o plano de contas e a execugao financeira da FAISA, conforme cronograma de desembolso
previsto no Contrato de Gestédo; X! - participar da elaboragéo e consolidacao do planejamento fisico e financeiro da FAISA; XlI - oferecer suporte especial-
izado para as dreas finalisticas da FAISA e efetivar a projecao de despesa de pessoal; XlII - propor ao Diretor Geral, o qual podera decidir ad referendum
do Conselho Curador: a) as propostas de transposicdo de recursos de uma atividade, programa ou elemento de despesa para outra rubrica, o desdobra-
mento da despesa por novos elementos e a alteracdo de dotacdes existentes; b) as despesas e operacdes financeiras nao previstas no orgamento, nos casos
de emergéncia, quando caracterizada a urgéncia de atendimento de situagdo que possa comprometer a seguranca de pessoas e bens ou a eficiéncia de
servigos; e c) as medidas da algada deste, quando caracterizada a urgéncia de atendimento de situacdo que possa causar prejuizo ou comprometer a segu-
ranca de pessoas, bens e servicos, e desde que ndo haja tempo de reunir o Conselho, justificando a medida, por escrito. XIV - elaborar a prestacao de con-
tas anual e outras especificas da FAISA; XV - auxiliar na elaboracao do Regimento Interno. Capitulo VIII - Da Diretoria de Atencao a Saude - Art. 19. Ao
Diretor de Atencao a Saude compete: | - coordenar as atividades de desenvolvimento da atencao a salde e prestacédo de servigos da area de atuacdo da
FAISA; Il - auxiliar o Diretor Geral no desempenho do seu cargo; IIl - organizar, com o apoio dos responsaveis, as atividades da FAISA referentes a atencao
a saude; IV - gerir o processo de pactuagao do Contrato de Gestao no tocante as prioridades, metas, resultados, estratégias, planos de atividades, fun-
cionamento e organizagao dos servicos de atencao a satide, bem como, acompanhar, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, o controle, o mon-
itoramento e a avaliagdo dos contratos de atencao a saude; V - elaborar para apreciagao do Conselho Curador: a) planos de atividades e servicos, global e
especificos da FAISA, atualizados anualmente, com indicadores de desempenho e qualidade dos servicos de atencdo a saude; b) proposta de monitora-
mento e avaliagao, em didlogo com a proposta estabelecida pelas politicas estadual e nacional de atencao a saude. VI - dotar os servicos de capacidade
resolutiva, com o fim de alcancar eficiéncia e efetividade na atencao a salde da populagéo; VII - auxiliar na elaboracao do Regimento Interno; VIII - estab-
elecer intercambio com entidades, servigos, empresas, faculdades, institutos, departamentos que constituam parcerias no desenvolvimento da satde; IX -
coordenar as atividades cientificas e as que visem a incorporagao de tecnologia nas atividades assistenciais da FAISA e colaborar com aquelas relacionadas
ao desenvolvimento técnico-assistencial; X - colaborar com os demais Diretores na promocéao, organizacao e difusdo de eventos de natureza cientifica, edu-
cacional e cultural. Capitulo IX - Do Pessoal - Art. 20. As relagdes de trabalho do pessoal da FAISA serao as da Consolidacao das Leis de Trabalho, aprova-
da pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943, e a legislacao trabalhista complementar, em regime de emprego. Art. 21. A investidura nos empregos
no Quadro de Pessoal Permanente da FAISA dar-se-a por meio de processo seletivo publico, conforme disposto em regulamento préprio, aprovado pelo
Conselho Curador, ressalvados os empregos de direcdo, chefia e assessoramento, que sdo de livre admissado e demissdo, os quais integram o Quadro de
Funcdes de Confianca. § 12 O processo seletivo publico podera ser realizado para contratagdo permanente de pessoal em classes ou niveis distintos de um
mesmo emprego publico, conforme disponibilidade financeira e de vagas. § 2° O processo seletivo publico sera realizado para preenchimento de postos de
trabalho do quadro de pessoal, sempre de acordo com as disponibilidades financeiras e vagas aprovadas pelo Conselho Curador. § 3% A contratacao por
tempo indeterminado serd precedida de contrato de experiéncia pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado uma Unica vez pelo
mesmo periodo. § 4° Em qualquer hipétese, a rescisao do contrato de trabalho do pessoal da FAISA admitido por processo seletivo publico podera ocorrer
por ato unilateral, motivada pela autoridade competente. § 5° Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a FAISA podera con-
tratar pessoal técnico, por prazo determinado de 12 (doze) meses, mediante processo seletivo simplificado, podendo haver prorrogagao, desde que o prazo
total do contrato nédo ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses. § 6° Sao consideradas necessidades temporarias e de excepcional interesse publico: | - o atendi-
mento a situacdes de calamidade publica que acarretem risco de qualquer espécie a pessoas ou a bens publicos ou particulares; Il - a saida voluntaria, dis-
pensa ou de afastamentos transitérios de servidores, cuja auséncia possa prejudicar sensivelmente os servicos; lll - o atendimento a situacoes de emergén-
cias para suprir empregos de servidores da FAISA, que atuam na area da salde publica. § 7° Nas contratacdes por tempo determinado seréd observado o
padrao inicial das tabelas de vencimento de empregos similares da FAISA e, em nao havendo emprego similar, os salarios serao fixados com base em
pesquisa de mercado. § 82 Os critérios de selecao e requisitos de cada funcao contratada em carater temporario serdo estabelecidos em edital, com ampla
divulgag@o em jornal de grande circulagao, apds autorizagdo do Conselho Curador. § 9° A FAISA podera adotar o método de andlise de curriculo, para aten-
der a uma necessidade temporéria e realizar contratagdo por prazo determinado. § 10. A data base da vigéncia do acordo coletivo de trabalho das catego-
rias profissionais da FAISA sera conforme acordo coletivo do SindServ - Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Santo André - SINDSERV. Art.
22. A FAISA organizara o seu Quadro de Pessoal de acordo com o Plano de Carreira, Emprego e Saldrios e o Plano Diretor de Desenvolvimento de Recursos
Humanos propostos pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho Curador. Paragrafo tnico. E obrigatéria a instituicdo de sistema misto de remuner-
acao, o qual devera contemplar salério fixo, gratificacdes, prémios de desempenho individual e ou de equipes, sob awaliacdo permanente, nos termos do dis-
posto pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Curador. Art. 23. Os quantitativos dos empregados publicos permanentes e dos empregados publi-
cos de direcao superior e intermediaria, chefia e assessoramento da FAISA serao estabelecidos pelo Conselho Curador e Diretoria Executiva. § 12 Os car-
gos da Diretoria Executiva, suas assessorias e outras fungdes de chefia, na forma do disposto no plano de emprego, carreira e saldrios da FAISA, aprova-
do pelo Conselho Curador, serao sempre considerados de confianga, de livre admissado e demissao, na forma da lei. § 2° Os empregados da FAISA sao
equiparados aos servidores publicos para fins criminais, de improbidade administrativa e acumulagao de cargos. Art. 24. O aumento com despesa de pes-
soal somente podera ocorrer quando indicado previamente no orgamento anual da FAISA, podendo ser modificado em razao de aumento de receitas e pre-
visto no Contrato de Gestao. Capitulo X - Das Responsabilidades dos Dirigentes da FAISA - Art. 25. Constitui responsabilidade dos membros do Conselho
Curador e da Diretoria Executiva o fiel cumprimento das clausulas dos contratos de gestao firmados com a Secretaria de Saude, quando for o caso, espe-
cialmente quanto aos planos de trabalho, atividades e operativo. § 1° Podera motivar a demissdo dos membros da Diretoria Executiva o descumprimento
total ou parcial das clausulas, objetivos e responsabilidades dos dirigentes estabelecidos no contrato, assim como a reiterada insuficiéncia de desempenho
da FAISA. § 2° Nos casos em que houver indicios de descumprimento total ou parcial das metas e obrigagdes pactuadas nos contratos de gestao ou de

COORDENADOR - LICITACOES

Coordenar os procedimentos licitatérios de interesse da FAISA

Orientar e subsidiar as areas técnicas na instrugéo do processo para a requisi¢ao de diversos produtos relacionados aos servigos de saude.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo.

COORDENADOR - SALA DE SITUACAO

Coordenar, planejar e controlar as atividades desenvolvidas pela FAISA.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo.

COORDENADOR - QUALIDADE

Coordenar e executar os programas de auditoria interna.

Levantar e analisar os procedimentos existentes em todas as areas da FAISA.

Administrar reunides do comité da qualidade para analise do sistema.

Fazer a implantacéo de gestao do sistema, visando contribuir para o aprimoramento dos processos, sistema de informacées e qualidade dos produtos,
servicos e manutencéo da certificagéo das normas ISO.

Administrar as ndo conformidades geradas, propondo acgées corretivas.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo.

COORDENADOR - PROJETOS E RELACAO COM O MERCADO

Coordenar o planejamento, detalhamento, estimativa de custos e cronograma de mercado.

Participar de reunices e elaborar relatérios técnicos.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo.

COORDENADOR - NUCLEO ESTRATEGICO DE SERVICOS DE SAUDE

Coordenar as agdes técnicas que envolvem o planejamento das areas da FAISA, através de processos formais, com subsidios em dados e
informacées dos servicos de satde sob gestao municipal.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo.

COORDENADOR — JURIDICO

Coordenar, representar e defender judicial e extrajudicialmente a FAISA em qualquer foro ou jurisdigao.

Exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientagdo, coordenagédo, controle e revisdo dos processos, referentes a FAISA, na esfera
administrativa e judicial.

Defender os interesses da FAISA de maneira preventiva e corretiva.

Garantir a legalidade dos atos da FAISA.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo.

COORDENADOR - GESTAO DE PESSOAS

Coordenar, planejar e controlar a execugao das atividades da coordenadoria — gestdo de pessoas, como os relacionados ao expediente, beneficios,
controle de frequéncia, administracdo de pessoal, folha de pagamento, cadastro de pessoal, entre outros.

Avaliar os resultados na tramitacao de informagées e documentos entre as diversas areas da FAISA.

Assegurar os prazos previstos por lei e procedimentos internos.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo.

COORDENADOR - FINANCEIRO

Coordenar a execugdo orgamentaria e financeira dos recursos vinculados a FAISA, com transparéncia e observancia dos principios da administragéo,
em consonancia com os instrumentos de Planejamento e Gestdo do Sistema Unico de Satde — SUS, o Plano de Salde e as respectivas
Programagées Anuais, bem como os instrumentos de planejamento orgamentario da Gestdao Publica - Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo.

COORDENADOR - FATURAMENTO

Coordenar a emissao de notas fiscais, duplicatas e espelho de notas.

Analisar processos de cobranca.

Elaborar demonstrativos de faturamento e acompanhar indicadores, a fim de identificar inconsisténcias e subsidiar informagoes para tomada de
deciséo junto a diretoria.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo.

COORDENADOR - CTDT

Coordenar, criar e administrar as métricas e indicadores da area de operagées de seguranca.

Gerenciar as oportunidades de aplicagao de tecnologia.

Interagir com outras areas de maneira a assegurar a seguranca das informagdes da FAISA.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo.

COORDENADOR - CONTRATOS

Coordenar os prazos dos contratos em andamento e promover instrugao no caso de alteragoes contratuais.

Operacionalizar sistemas administrativos.

Responder ao Tribunal de Contas do Estado - TCE quanto aos contratos lavrados, quando necessario.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo.

COORDENADOR - COMUNICACAO E MARKETING

Coordenar todas as atividades da assessoria de imprensa: redagao e aprovagdo de textos, atualizagao dos diferentes canais de comunicagao da
FAISA.

Organizar eventos e treinamentos de pessoal.

Realizar campanhas internas, com a elaboragao de revistas institucionais, pega de comunicagéo para ativagdo da campanha ou agao ja programada.
Contribuir na formulagao da estratégia e dos planos de trabalho de comunicagéo.

Coordenar a redagéo e edicao de noticias, website e demais midias.

Gerenciar a producao de materiais graficos.

Atuar no apoio a organizacao de congressos e outros eventos técnicos.

Desenvolver outras atividades complementares relacionadas as diversas areas da comunicagao.

Desenvolver materiais de comunicacdo como folders, relatérios de atividades, boletins, entre outros.

Atender as demandas internas de comunicacao.

Desenvolver e manter uma plataforma virtual de interagéo.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no @mbito das atribuicées pertinentes ao cargo.

COORDENADOR - COMPRAS E ALMOXARIFADO

Coordenar a ordem e o mapeamento de produtos dentro do almoxarifado.

Supervisionar e instruir os colaboradores para atendimento de procedimentos operacionais, visando garantir a qualidade assegurada e evitar o
desperdicio.

Acompanhar relatérios de avaliagéo de fornecedores para entendimento do processo e divulgagao das regras junto a area.

Avaliar constantemente o orgamento da area e pedidos realizados.

Controlar o orcamento através da analise de materiais e medicamentos, evitando a falta ou excesso de itens dentro da area.

Estabelecer procedimento para o recebimento de materiais, avaliando os dias e horarios, dentro da dinamica do almoxarifado, evitando a concentragéo
elevada de fornecedores.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo.

COORDENADOR - CENTRO DE EDUCACAO E PESQUISA EM SAUDE

Coordenar e elaborar as politicas e programas de meio ambiente, satde e seguranca no trabalho em conformidade com a legislacéo.

Acompanhar auditorias e participar de pericias e fiscalizagoes.

Implementar medidas de prevencéo e controle de doengas, acidentes e qualidade de vida.

Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no @mbito das atribuicées pertinentes ao cargo.

Para anunciar,
ligue:

» 4435-8159
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Sete cidades, um 5o jomal

®» 4435-8000




