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Desatfios dos cinco anos

da reforma trabalhista

Com flexibiliza¢cdes nas relagdes, mas
também com informalidade e uberizacdo

CAIO PRATES
da Previdéncia Total

A reforma trabalhista, que
completou seu quinto ano an-
teontem, trouxe modificacoes
e flexibilizages nas relacdes
de trabalho, mas nao confir-
mou o propoésito de geragao
de empregos. Para especialis-
tas, as relagcdes do trabalho
sdo um dos grandes desafios
do préoximo Governo Federal.
O combate da informalidade
e o futuro dos trabalhadores
que prestam servicos para
aplicativos estdo entre os prin-
cipais centros de discussao
com Congresso Nacional e
com a sociedade.

A reforma trabalhista alte-
rou mais de 100 itens da CLT
(Consolidacdo das Leia Tra-
balhistas) e flexibilizou uma
série de direitos dos empre-
gados no Pais. Entre as prin-
cipais alteracOes estdo: a cria-
¢do do contrato intermiten-
te, a introducéo da ideia de
negociado prevalecendo so-
bre o legislado, a ampliacdo
da jornada de trabalho par-
cial, a ampliacdo da terceiri-
zacdo para as atividades-fim
e ndo somente nas ativida-
des-meio e a regulamenta-
¢do do teletrabalho.

Na visdo da advogada Cin-
tia Fernandes, advogada espe-
cialista em Direito do Traba-
lho e sécia do escritério Mau-
ro Menezes & Advogados, o
quinto ano ap6s a reforma
confirma a precarizagdo das
relacdes de trabalho e um

Mudancas

Ricardo Pereira de Freitas
Guimardes destaca também
que, entre as possiveis mudan-
cas a serem discutidas a partir
de janeiro do ano que vem, es-
td o retorno da contribuicdo
sindical. “E possivel sim que
se retome o assunto contribui-
¢do sindical, contudo, de na-
da adianta o retorno de referi-
da contribuigao se os sindica-
tos ndo voltarem sua atencdo
para realizacdo das negocia-
¢Oes coletivas pensando na ca-
tegoria, e s6 na categoria. An-
tes mesmo da retirada da con-
tribuigdo sindical, o que infe-
lizmente se observou foi um
total afastamento do sindica-
to das negociagdes coletivas,
com simples repeticdo de tex-
tos anteriores ou insercdo do
que ja possui previsao legal.
Aqui nos parece importante
uma retomada dos sindicatos
do seu proprio foco”, diz.

O doutor em Direito do
Trabalho, Eduardo Pragma-
cio Filho, destaca que o gran-
de desafio é a inclusdo. “E pre-
ciso um olhar diferenciado
para aqueles que nao tem
acesso ao mercado formal de
trabalho. E uma das saidas é
a formacéo profissional, que
deve ocorrer ao longo da vi-
da, e ndo simplesmente so-
mente para os jovens. Temos
que ter uma legislacéo traba-

crescimento constante do tra-
balho informal.

“Foram muitas as altera-
¢oes na CLT, em que uma
maior parte suprimem direi-
tos trabalhistas conquistados
ao longo dos anos, a exemplo
do acesso a Justica, mitigado
com as novas normas sobre
sucumbéncia. De fato, verifi-
ca-se que, nesses ultimos cin-
co anos, houve reducdo do
ajuizamento de reclamacoes
trabalhistas, mas isso nao sig-
nifica um maior cumprimen-
to contratual pelos emprega-
dores. A realidade tem de-
monstrado que muitos traba-
lhadores mesmo lesados em
seus direitos, com argumen-
tos e provas que amparam es-
sa pretensdo, sentem-se inibi-
dos na propositura de agao ju-
dicial apés a mudanca de
2017, diante do 6nus de su-
cumbeéncia imposto ao traba-
lhador”, explica.

Para a advogada especialis-
ta em Direito do Trabalho La-
riane Del Vecchio, do escrito-
rio Aith, Badari e Luchin Ad-
vogados, a reforma, apds cin-
co anos, também incentivou a
informalidade e nfo signifi-
cou um aumento real no nu-
mero de empregos no Pais. “A
ideia da reforma era moderni-
zacdo, flexibilizacdo e gera-
¢do de empregos. Ela nao
trouxe os avancos esperados
e apds um periodo de pande-
mia, temos uma precarizacao
das relacoes de emprego. As-
sim, aumentaram a informali-
dade e a falsa pejotizacgéo. E

lhista que preveja o impacto
da tecnologia nas relagdes de
trabalho, mas sempre conci-
liando os direitos fundamen-
tais dos trabalhadores com a
livre iniciativa da empresa,
valorizando a negociacdo co-
letiva. Tudo o que é velho um
dia ja foi novo. A legislagéo
trabalhista precisa de atuali-
zacdo, para acompanhar as
cada vez mais rdpidas mudan-
cas no mercado,”’observa.

O especialista também de-
fende que é necessaria uma
nova reforma trabalhista.

“Comecando pela reforma
sindical, acolhendo a plena li-
berdade preconizada na Con-
vencdo 87 da OIT, acabando
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CINCO ANOS. Reforma trabalhista modificou e flexibilizou a relagdo entre patrao e empregado

ndo aumentou rendimento
de empresas e empregado-
res”, observa.

Jé para o doutor em Direito
do Trabalho, Eduardo Prag-
macio Filho, sécio do Furtado
Pragmadcio Advogados, a re-
formas de 2017 foi importan-
te para atualizar a legislacdo
trabalhista em vdarios aspec-
tos. “Trouxe a modernizacdo,
tanto no aspecto material
quanto no processual, valori-
zando a negociacdo coletiva,
acolhendo a terceirizacio,
criando novos tipos de contra-
tos, como o teletrabalho e o in-
termitente. A reforma tam-
bém abriu as portas para ou-
tras modalidades de solucdo
de conflitos, prevendo a arbi-
tragem e autorizando o acor-
do extrajudicial”, frisa.

Pragmacio Filho ressalta

pdra um novo texto

com a unicidade e a organiza-
cdo por categoria. Defendo
também que essa reforma de-
va ter ampla divulgacéo e de-
bate, em nivel nacional, cons-
tituindo-se como uma autén-
tica concertacdo social, um
grande pacto tripartite, entre
empresarios, trabalhadores
e governo, por meio de suas
multifacetarias representa-
coes. Essa ampla reforma
iria criar um Cddigo do Tra-
balho, fazer a reforma sindi-
cal e estabelecer um rito pro-
cessual trabalhista. A ques-
tdo é sempre estar evoluindo
para aperfeicoar o sistema,
em dialogo social, franco e
com boa-fé", conclui. cP
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V Camara Municipal de Santo André

que a reforma era necessaria,
pois a CLT ird completar 80
anos em 2023. “Esse movi-
mento reformador de 2017,
em alguma medida, foi uma
resposta do legislador a juris-
prudéncia que havia se conso-

lidado no TST (Tribunal Supe-
rior do Trabalho). Basta obser-
var que muitos textos da lei
agora contrariam frontalmen-
te enunciados de Sumulas do
TST. Essa modernizacao era,
e ainda é, necessaria. As bases
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politicas, econémicas e so-
ciais de quando foi criada a
CLT sao completamente dife-
rentes da atual”, pontua.

UBERIZACAO

E na esteira de mudancas
das relacoes trabalhistas e da
revolucdo digital, intensifica-
da no periodo da pandemia,
surgiu um novo fenémeno ba-
tizado como uberizacdo. Tra-
ta-se de um modelo de traba-
lho que prevé um estilo mais
informal, flexivel e por de-
manda, vinculado, principal-
mente aos aplicativos de en-
tregas e de transporte.

O advogado Ruslan Stuchi,
socio do Stuchi Advogados,
ressalta que esse novo mode-
lo traz alguns desafios e pro-
blemas na questéo dos direi-
tos trabalhistas, pois esses tra-
balhadores, atualmente nio
possuem, por exemplo, sala-
rio fixo, nenhum tipo de esta-
bilidade ou beneficio em caso
de acidente de trabalho, ne-
nhuma garantia trabalhista es-
tabelecida pela CLT, remune-
racdo por extra, ou seja, ne-
nhuma seguranca juridica.

Lariane acredita serem ne-
cessarias mudangas para a
protecdo de novos tipos de tra-
balhadores. “A uberizacédo é
reflexo do aumento de desem-
prego. E preciso que os legisla-
dores estejam atentos a este ti-
po de trabalho para que possa
garantir direitos constitucio-
nais minimos para os traba-
lhadores e dignidade”, diz.

DE INGLES SEMANAIS NA GRADE
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EDITAL DE CHAMAMENTO A EOPULAQEO DE
SANTO ANDRE
A Camara Municipal de Santo André, em atendimento ac
disposto no art. 48, paragrafo 19, inciso |, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, convida os municipes andreenses
a participar da Audiéncia Publica, que sera realizada no
Plenario do Legislativo no préximo dia 18 de novembro de
2022, sexta-feira, as 10 horas, a fim de debater o Projeto de
Lei n® 35, de 2022, de autoria do Executivo Municipal, que

Para assinar,
ligue:

dispde sobre o Orgamento Geral do Municipic de Santo
André para o exercicio de 2023.

A Audiéncia serd aberta ao publico e podera também ser
acompanhada, ao vivo, pelo canal da TV Camara de Santo

®» 4435-8010
André, disponivel no YouTube (www.youtube.com) e no site

Emﬁ \\
)
institucional da Camara (www.cmsandre.sp.gov.br). =N
Céamara Municipal de Santo André, 25 de outubro de 2022, - g

469° ano da fundacdo da cidade.
PEDRO LUIZ MATTOS CANHASSI BOTARO
Presidente
Processo CM n® 6860/2022
IBLIGS
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