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Sexta-feira, 7 de julho de 2023

PUBLICIDADE LEGAL

V Prefeitura Municipal de Santo André

LEI N2 10.683, DE 06 DE JULHO DE 2023 - Processo Administrativo n® 7.489/2023 - Projeto de Lei n®
25/2023. Institui beneficios aos servidores publicos municipais da Administragdo Publica Direta e
Indireta. Luiz Zacarias de Araujo Filho, Prefeito em exercicio do Municipio de Santo André, Estado de
Séo Paulo, no uso e gozo de suas atribui¢ces legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei: Art. 1° Fica autorizada aos servidores ativos da Administragéo
Publica Direta e Indireta, a concesséo de: | - Abono no valor de R$ 223,17 (duzentos e vinte e trés reais
e dezessete centavos), a partir de 12 de maio de 2023, que passara ao valor de R$ 234,32 (duzentos
e trinta e quatro reais e trinta e dois centavos) a partir de 1° de setembro de 2023, incorporado aos
vencimentos de todos os servidores publicos da Administracado Direta e Indireta; Il - Reajuste de 2%
(dois por cento) sobre o vencimento de abril de 2023, a ser concedido a partir de 12 de maio de 2023;
11l - Reajuste de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento de agosto de 2023, a ser concedido a par-
tir de 12 de setembro de 2023. § 1° O reajuste salarial e o abono concedidos nos termos dos incisos |,
Il e Il deste artigo serdo extensivos aos aposentados e pensionistas em paridade com servidores
ativos, nos termos do § 32 do art. 55 da Lei Complementar n® 01, de 23 de julho de 2021. § 2° Ficam
excluidos do reajuste salarial e do abono previstos nos termos dos incisos |, Il e Ill deste artigo, os
beneficiarios de programas sociais oferecidos pela Administragdo Municipal. § 3° O abono, de que trata
o inciso | deste artigo, fica incorporado ao vencimento de todos os servidores publicos da
Administragao Direta e Indireta, em substituicdo ao abono criado pela Lei Municipal n® 10.491, de 21
de marco de 2022. Art. 2° Todos os servidores da Administragao Publica Direta e Indireta, bem como
os servidores aposentados e pensionistas desses érgaos, receberéo a primeira parcela do 13¢ (déci-
mo terceiro) salario do periodo aquisitivo j& adquirido, no més de junho de cada ano. § 1° Caso o servi-
dor opte por ndo receber a primeira parcela do 13 (décimo terceiro) salério desta forma, devera apre-
sentar sua discordancia, por escrito, na Praca do Servidor, até o dia 15 de junho do ano correspon-
dente. § 2° Ficam excluidos do recebimento da antecipacdo da primeira parcela do 13° (décimo ter-
ceiro) saldrio, os beneficidrios de programas sociais oferecidos pela Administracdo Municipal. § 3° A
Administracdo Publica Direta e Indireta procedera a antecipacao do pagamento de metade do 13°
(décimo terceiro) saldrio ao ensejo das férias do servidor, no periodo de fevereiro a outubro, mediante
requerimento prévio no més de janeiro do correspondente ano, em formulario préprio a ser entregue
na Geréncia de Administracdo de Pessoal. § 4° A Administragdo Publica Direta e Indireta comunicara
ao Sindicato e ao funcionalismo a confirmacao do pagamento da antecipag&do da primeira parcela do
132 (décimo terceiro) saldrio até o final do primeiro trimestre do ano corrente, considerando a disponi-
bilidade financeira do periodo. § 5° O pagamento da segunda parcela do 13° (décimo terceiro) salario
sera efetuado até o dia 20 de dezembro do ano correspondente. Art. 32 A Administragéo fica autoriza-
da a conceder auxilio baba no valor de R$ 702,54 (setecentos e dois reais e cinquenta e quatro cen-
tavos), a partir de 12 de maio de 2023 e no valor de R$ 737,66 (setecentos e trinta e sete reais e
sessenta e seis centavos) a partir de 12 de setembro de 2023, mediante sistema de reembolso, para
cobertura de despesas efetivamente realizadas com o pagamento de empregados domésticos con-
tratados e registrados para o exercicio da funcdo de babd, por mae servidora, pai servidor viivo ou
que detenha a guarda exclusiva ou compartilhada de filho, comprovada por documento publico. § 1°
Fardo jus ao beneficio previsto no caput deste artigo os servidores que ndo percebam auxilio-creche
e que tenham um ou mais filhos com idade inferior a 07 (sete) anos. § 2° A mae servidora que tenha
filho com deficiéncia de natureza mental, assim como o pai servidor vilvo ou que detenha a guarda
exclusiva de filho na mesma condigéo, terdo direito de optar pela percepgdo do beneficio previsto no
caput deste artigo, mediante andlise de laudo médico que confirme a necessidade de a crianga ser
acompanhada diariamente por um adulto ou escola especial. § 3% Para a percepgao do beneficio, os
servidores deverao fornecer, no ato da solicitacéo, e, a cada 06 (seis) meses, copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo o registro do empregado doméstico contratado para
o exercicio da funcédo de baba, bem como dos respectivos comprovantes de recolhimento dos encar-
gos sociais, dos empregados domésticos contratados e registrados ao Departamento de Recursos
Humanos. § 4° Havendo rompimento do vinculo empregaticio entre os empregados contratados como
baba e os servidores, estes deverdo comunicar o fato imediatamente ao Departamento de Recursos
Humanos, para suspensao do recebimento do beneficio, sendo que, se houver nova contratacao, esta
devera novamente ser comprovada. § 5° Fica vedada a percepcdo do mesmo beneficio por servidores
que acumulam cargos publicos na Administragao Publica Direta e Indireta. Art. 4 A mae servidora, pai
servidor vilivo ou que detenha a guarda exclusiva ou compartilhada de filhos, devidamente comprova-
da por documento publico, fara jus ao beneficio de auxilio-creche, nos mesmos moldes e valores con-
cedidos as maes servidoras, na forma da Lei n® 6.744, de 17 de dezembro de 1990. Paragrafo unico.
Farédo jus ao beneficio previsto no caput deste artigo os servidores que ndo percebam auxilio-baba e
que tenham um ou mais filhos com idade inferior a 07 (sete) anos, vedada a percepgdo do mesmo
beneficio por servidor que acumule cargos publicos na Administragdo Publica Direta e Indireta. Art. 5°
A Administragéo Publica Direta e Indireta estendera as licengas legais aos servidores conviventes do
mesmo sexo que mantém unido estavel, desde que apresentem documentagdo oficial que ateste a
relagao conjugal. Art. 62 Serd estendida a licenga nojo e licenca gala dos servidores regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, nas seguintes disposicoes: | - A licenca nojo passa a ser de
05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do falecimento de parentes de 12 grau - pais, irmaos,
conjuges ou filhos, e de 02 (dois) dias consecutivos, a contar da data do falecimento de parentes de
22 grau - avés, sogro, sogra, netos, cunhados; Il - A licenca gala passa a ser de 05 (cinco) dias con-
secutivos, a contar da data de registro constante da Certiddo de Casamento Civil. Art. 7° A
Administracao Publica Direta e Indireta concederd mensalmente uma cesta basica, em forma de pecu-
nia, a partir de 12 de maio de 2023, no valor de R$ 234,60 (duzentos e trinta e quatro reais e sessen-
ta centavos), aos servidores que ocupam cargos ou fungoes com vencimento de até R$ 5.814,00
(cinco mil, oitocentos e quatorze reais). § 12 A contar de 1° de setembro de 2023 o valor da cesta basi-
ca passaré a ser de R$ 300,00 (trezentos reais), para o vencimento de até R$ 6.104,70 (seis mil, cento
e quatro reais e setenta centavos), considerando os reajustes concedidos nos termos dos incisos Il e
11l do art. 12 desta lei. § 2° A percepgao da vantagem pecunidria de que trata este artigo ndo sera incor-
porada ao vencimento do cargo efetivo dos servidores beneficiados, para quaisquer efeitos, uma vez
que indenizatdrias, nos termos do art. 611-A, V, da Consolidagao das Leis do Trabalho, e art. 7°, XXVI,
da Constituicdo Federal. § 3° O valor integral da cesta basica sera concedido independente da jorna-
da regular de efetivo trabalho mensal do servidor, tendo apenas como limite os valores estipulados no
caput e no §1° deste artigo. § 4° Para efeitos do célculo para apuragdo do vencimento citado no caput
e no §1° deste artigo, ficam excluidos: | - horas extras; Il - biénios; Ill - demais adicionais ou gratifi-
cacao; IV - valores recebidos pelo servidor devido a realizagdo de cursos, referentes a programas
municipais, estaduais ou federais, que para realiza-los fez jus a percepcgéo de acréscimos nos venci-
mentos no decurso de sua duracdo. § 52 Nao se aplica o disposto neste artigo aos servidores ocu-
pantes de cargo comissionado, exceto quando este for servidor efetivo. § 62 Sera considerada para
efeitos de célculo para a apuragao do vencimento do cargo efetivo a progressao funcional vertical. § 7°
O servidor que possui cargo legalmente acumulado na Administracdo Publica Direta e Indireta tera
direito a percepc¢éo da cesta basica em cada um dos vinculos do cargo acumulado, conforme critérios
citados no caput e no §1° deste artigo. Art. 82 A Administragao Publica Direta e Indireta concedera aux-
ilio funeral no valor de R$ 2.798,92 (dois mil, setecentos e noventa e oito reais e noventa e dois cen-
tavos) a partir de 1° de maio de 2023 e no valor de R$ 2.938,87 (dois mil, novecentos e trinta e oito
reais e oitenta e sete centavos) a partir de 1° de setembro de 2023 a titulo de reembolso, ao respon-
savel pela despesa do funeral dos servidores, ativos ou inativos. § 12 O auxilio funeral sera concedido
em cota Unica, limitado a um Unico responsavel, sendo este o familiar ou outra pessoa que comprove
a despesa com o sepultamento do servidor falecido, devendo entre as notas constar a nota fiscal nom-
inal referente a urna, observado o limite méximo previsto no caput deste artigo. § 2° Quando do falec-
imento de servidores, o sindicato sera comunicado. § 32 Nos casos de despesas custeadas através de
planos funerais, o responsdvel pela despesa devera apresentar declaragdo da empresa funeraria cer-
tificando que o falecido era titular ou beneficidrio desse plano funerario. Art. 92 O vale-refeicdo da
Fundacao de Assisténcia a Infancia de Santo André - FAISA, do Servico Funerario do Municipio de
Santo André - SFMSA, do Servico Municipal de Saneamento Ambiental de Santo André - SEMASA e
do Instituto de Previdéncia de Santo André - IPSA, fornecido aos trabalhadores que tiverem direito a
esse beneficio, sera de, no minimo, R$ 30,00 (trinta reais). § 1° O valor do beneficio de que trata o
caput deste artigo podera ser regulamentado e alterado por decreto préprio, de acordo com a disponi-
bilidade orgamentaria. § 2° Aos servidores da Administracdo Publica Direta serdo fornecidas refeicoes
in natura em locais apropriados nos equipamentos da Prefeitura do Municipio de Santo André, em con-
formidade com a Lei n® 7.250, de 24 de abril de 1995, alterada pela Lei n® 8.178, de 14 de maio de
2001, incluindo os servidores transferidos pela Lei n® 10.396, de 23 de julho de 2021. Art. 10. A
Administragdo Publica concedera auxilio-distancia aos servidores, cujos vencimentos totais nao ultra-
passem o valor de R$ 6.141,38 (seis mil, cento e quarenta e um reais e trinta e oito centavos) mensais
a partir de 12 de maio de 2023, e cujos vencimentos totais ndo ultrapassem R$ 6.448,45 (seis mil, qua-
trocentos e quarenta e oito reais e quarenta e cinco centavos) mensais a partir de 1° de setembro de
2023, desde que trabalhem e ndo residam em Paranapiacaba, Parque Andreense, Recreio da Borda
do Campo e Parque Miami, de valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) dos vencimentos da
Tabela |, Classe 1, nivel A, a que se refere o art. 8° da Lei n2 6.857, de 27 de novembro de 1991, com-
binado com o inciso Il do art. 52 da Lei n® 6.608, de 12 de margo de 1990, excluidos os profissionais
da saude que ja recebem a gratificacdo prevista na Lei n® 6.590, de 14 de dezembro de 1989.
Paragrafo Unico. A percepgédo da vantagem pecunidria de que trata este artigo condiciona-se ao efeti-
vo exercicio do cargo na referida localidade, ndo se incorporando, para quaisquer efeitos, aos venci-
mentos dos servidores beneficiados. Art. 11. Os servidores terao mantido o seu beneficio de vale-
transporte ou auxilio-transporte, quando se afastarem do efetivo exercicio de suas fun¢des por motivo
de acidente, doenca do trabalho ou outro considerado como sendo forga maior para a Administragao
Publica Direta e Indireta, e necessitarem utilizar transporte coletivo para indispensavel locomocao. § 1°
O servidor devera apresentar comprovagao da necessidade de utilizagdo de transporte coletivo, sob
pena de interrupcao do beneficio, a partir do terceiro dia, inclusive, do seu afastamento por motivo de
saude ou acidente. § 2° A comprovagao da natureza da licenga de que trata o §1° deste artigo sera
realizada pelo servidor através de atestado fornecido pelo setor competente da Administracao. § 3°
Sera fornecida a quantidade suficiente de vale-transporte ou valor adequado de auxilio-transporte para
atender & demanda, caso o servidor, por necessidade do servico, for obrigado a utilizar maior nimero
de vezes o transporte publico. § 4° O servidor que, sem prévia justificativa, deixar de atualizar o cadas-
tro ou fazer o recadastramento quando solicitado para o auxilio-transporte, terd o pagamento do auxilio
suspenso até que faca novo cadastramento. Art. 12. Serdo aceitos pela Administracédo Publica Direta
e Indireta os atestados médicos emitidos por profissionais da assisténcia médica conveniada pelo
Instituto de Previdéncia de Santo André - IPSA. Art. 13. Caso o servidor apresente laudo divergente do
oficial em pedidos de licenga médica ou aposentadoria por invalidez, podera ser convocada nova junta
médica, com diferente composigdo, para apreciar a questdo e emitir parecer conclusivo. Art. 14. Os

débitos apurados a titulo de fator moderador de assisténcia médica, assim como aqueles apurados
conforme tabela de pregos a titulo de participagdo do servidor na assisténcia odontolégica, serao
descontados em folha de pagamento dos servidores usuarios, em parcelas correspondentes a no max-
imo 7,50% (sete inteiros e cinquenta centésimos por cento) da remuneracdo do servidor, consideran-
do-se esta, para esse fim, os vencimentos do cargo somados aos respectivos biénios, substituicdo ou
funcao gratificada, eventual diferencas de biénios, excetuando-se a contribuicdo previdenciaria.
Paragrafo unico. Na hipétese de incidéncia concomitante de despesa médica e despesa odontoldgica,
o desconto serd de no maximo 10% (dez por cento) da remuneragdo, dividido entre 5% (cinco por
cento) para cada uma delas. Art. 15. Enquanto permanecerem em vigor os decretos municipais que
disciplinam as horas excedentes a carga hordria de trabalho, a Administracdo Publica Direta e Indireta
compensara as horas extras realizadas por seus servidores em folgas nas mesmas proporcoes de
remuneracao aplicada quando do pagamento em pecunia. Paragrafo tnico. O servidor serd previa-
mente cientificado por sua chefia imediata se a hora extra serd remunerada ou compensada em folga.
Art. 16. Ficam estabelecidas as escalas de jornadas de trabalho na seguinte conformidade: | - Escala
de trabalho de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, ou seja, 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trin-
ta e seis) horas de descanso em turnos ininterruptos de revezamento; Il - Escala de trabalho de 7 x 2
(sete por dois) dias, intercalada com a escala de 5 x 1 (cinco por um) dias, ou seja, respectivamente,
07 (sete) dias de trabalho por 02 (dois) dias de descanso e 05 (cinco) dias de trabalho por 01 (um) dia
de descanso, em turnos ininterruptos de revezamento de trabalho; Ill - Escala de trabalho de 6 x 1 (seis
por um), ou seja, 6 (seis) dias de trabalho por 01 (um) dia de descanso. § 1° Durante a jornada de 12
x 36 (doze por trinta e seis) horas, fica assegurado 60 (sessenta) minutos de intervalo para refeicao
aos servidores, com o respectivo registro das marcagdes, e 15 (quinze) minutos as demais jornadas
previstas no caput deste artigo, que sera realizado de forma criteriosa, permitindo a continuidade e o
bom andamento do servigo, periodo que seré considerado como hora trabalhada para efeito de remu-
neracao, tendo o servidor a obrigacao de se apresentar em caso de necessidade. § 2° As categorias
de servidores da jornada 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, que pela natureza do servigo ficam
impossibilitados de efetuar o registro da marcagéo do intervalo de refeicao, estdo dispensados do
referido registro quando consignado a assinatura de responsabilizagao administrativa pelo nao cumpri-
mento do intervalo de refei¢do durante a jornada laboral, comunicando o inicio e término de intervalo
de refeicdo, conforme normativa da area. § 3° Fica assegurada uma folga quinzenal ao servidor em jor-
nada de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, na seguinte disposigao: | - Primeira quinzena completa
de efetivo exercicio na jornada 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, nos termos previstos no art. 83
da Lei n® 1.492, de 02 de outubro de 1959, e sem falta injustificada: folga na primeira quinzena do més
posterior; Il - Segunda quinzena completa de efetivo exercicio na jornada 12 x 36 (doze por trinta e
seis) horas, nos termos previstos no art. 83 da Lei n® 1.492, de 02 de outubro de 1959, e sem falta
injustificada: folga na segunda quinzena do més posterior. § 4° O servidor que prestar servicos nas
escalas de jornadas de trabalho estabelecidas neste artigo, em caso de afastamento ou férias, devera
retornar ao trabalho conforme previsto em sua escala, que devera ser certificada com a respectiva
chefia, quando o afastamento for superior a 30 (trinta) dias que determinara se o servidor retornara no
primeiro dia em plantdo ou em jornada regular de oito horas. § 52 O servidor afastado, conforme os
incisos VII, VIII, 1X, XII e XllI do art. 83 da Lei n® 1.492, de 02 de outubro de 1959, devera seguir o esta-
belecido no §4° deste artigo. Art. 17. As Reunides Pedagdgicas Semanais Gerais e Especificas - RPS
e as Reunides de Organizacédo de Trabalho - ROT, atividades vinculadas a Secretaria de Educacgéo,
compdem a carga horaria semanal de todos os docentes. § 12 As Reunides Pedagdgicas Semanais
Gerais e Especificas - RPS e as Reunides de Organizag&o de Trabalho - ROT devem ser cumpridas,
respeitando a jornada integral de trabalho e local definido pela Unidade Escolar ou pela Secretaria de
Educagéo, considerando-se as regras determinadas por instrugdo normativa editada pela pasta. § 2°
As Reunides Pedagdgicas Semanais Gerais e Especificas - RPS e as Reunides de Organizacéo de
Trabalho - ROT acontecerao, no presente ano letivo, na modalidade hibrida, sendo no minimo 50%
(cinquenta por cento) em formato remoto e as demais horas de acordo com os critérios estabelecidos
pela Secretaria de Educagao em instrumento normativo. Art. 18. A Administragdo Publica Direta e
Indireta fica autorizada a adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho aos servi-
dores, conforme previsto na Portaria n° 671, de 08 de novembro de 2021 do Ministério do Trabalho e
Emprego. Art. 19. Os dias em que o servidor permanecer em auxilio-doenca ou licenca médica em vir-
tude de acidente de trabalho serdo considerados para contagem de periodo aquisitivo de férias, licenca
prémio e biénios. Art. 20. Serad concedida licenca paternidade de 20 (vinte) dias ao servidor da
Administracdo Publica Direta e Indireta. § 12 A licenca paternidade sera de 60 (sessenta) dias ao servi-
dor, caso o seu conjuge venha a falecer apés o nascimento do filho. § 2° A licenca paternidade pre-
vista no caput deste artigo seréa extensiva ao pai adotante, mediante apresentagao de comprovante da
guarda proviséria ou permanente. Art. 21. Para os fins de licenga maternidade prevista no art. 120 da
Lei n® 1.492, de 02 de outubro de 1959, considera-se também como fato gerador o aborto ndo crimi-
noso (legal ou espontéaneo), sendo referido beneficio devido desde a data da ocorréncia, devidamente
comprovado com atestado médico oficial, levado para andlise do Servico Médico da Prefeitura de
Santo André. Paragrafo unico. A servidora tera direito a licenga maternidade correspondente a 14 (qua-
torze) dias em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante atestado médico com informagéo
do CID correspondente, exceto quando ocorrer o previsto no § 3° do art. 120, da Lei n® 1.492, de 02
de outubro de 1959. Art. 22. A Administracdo Publica Direta e Indireta permitird, mediante compen-
sacdo, nao havendo prejuizo no desempenho das fungdes do servidor, adequacdes no horério de tra-
balho para permitir a frequéncia a cursos de ensino fundamental, ensino médio, curso profissional-
izante, curso preparatério, ensino superior, pés-graduagédo, mestrado e doutorado. Art. 23. Os servi-
dores ficam autorizados a se ausentar 01 (uma) hora antes do término de sua jornada de trabalho para
frequéncia no Movimento Brasil Alfabetizado ou na Educacéo de Jovens e Adultos - EJA, cursos de
aperfeicoamento ou reciclagem que a Administragao Publica Direta e Indireta venha a implantar, com
o objetivo de melhorar o desempenho do servidor em suas fungdes. Paragrafo Unico. Sera concedido
aos servidores que fazem parte do Movimento Brasil Alfabetizado ou da Educagéo de Jovens e Adultos
- EJA, auxilio-transporte para locomogéo do local do trabalho ao local do curso e retorno para sua
residéncia, na medida da necessidade, que devera ser comprovada. Art. 24. O servidor exonerado por
iniciativa da Administragao Publica Direta ou Indireta, em estagio probatério, fara jus ao recebimento
de férias e 13° (décimo terceiro) salario proporcionais. Art. 25. A Administracdo Publica incluira os
servidores celetistas Fundacgdo de Assisténcia a Infancia de Santo André - FAISA no sistema de con-
cessdo de biénios, considerando o 1° (primeiro) periodo aquisitivo a partir de 12 de junho de 2004.
Paragrafo unico. Os servidores continuardo recebendo os valores que hoje percebem a titulo de quin-
quénio e receberdo, ainda, proporcionalmente, o periodo de quinquénio incompleto acumulado até 31
de maio de 2004, considerando-se cada 06 (seis) meses completos. Art. 26. A Gratificacdo de Risco
de Vida sera feita na forma da Lei n® 9.327, de 21 de junho de 2011, e da Lei n° 10.037, de 19 de
dezembro de 2017, continuando nos afastamentos por acidente de trabalho e nas auséncias moti-
vadas por gravidez das servidoras, inclusive durante o periodo de licenca maternidade. Art. 27. O
mandato dos servidores da Administragéo Direta na Comissao Interna de Prevengao de Acidentes -
CIPA tera duragédo de 01 (um) ano. § 1° A Administragdo Direta devera proceder a reestruturagao da
CIPA aplicando a NR-5, fornecendo infraestrutura para seu funcionamento e divulgando os resultados
de suas atividades. § 2° Deverdo ser encaminhadas ao sindicato as copias das comunicagdes de aci-
dente de trabalho dos servidores, bem como os dados estatisticos sobre acidente de trabalho. Art. 28.
A Administracao Publica Direta e Indireta e as empresas terceirizadas e contratadas nao permitirdo o
transporte de trabalhadores na carroceria de caminhdes, peruas abertas e pick-ups. Paragrafo unico.
A Administracdo Publica Direta e Indireta faré constar em seus editais de licitacdo para contratacao de
servigos, que fica vedado o transporte de trabalhadores em carroceria aberta de caminhdes, peruas e
pick-ups, bem como deverdo seguir todas as normas legais referentes a satde e seguranca do trabal-
ho e fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual - EPIs. Art. 29. Ao servidor celetista que
possuir convénio médico ou odontoldgico particular, e/ou convénio com operadora de cartdo beneficio
ou de consumo, contratados pela entidade sindical, sera oferecida a possibilidade de desconto em
folha de pagamento do valor da mensalidade. § 1° A Administracdo Publica Direta e Indireta sera
responsavel pelo repasse integral do desconto a entidade sindical subscritora do contrato com a
prestadora de servico de assisténcia médica e/ou com a operadora do cartdo beneficio ou de con-
sumo. § 2° A Administragdo Publica Direta e Indireta efetuara o desconto em folha de pagamento e
respectivo repasse, somente quando houver saldo disponivel na folha de pagamento do servidor, ndo
se responsabilizando, de forma alguma, pelo repasse de verbas que excedam a disponibilidade de
saldo. § 32 O desconto em folha de pagamento relativo ao cartdo beneficio ou consumo sera estendi-
do aos servidores estatutarios. Art. 30. A Administragao Publica Direta e Indireta colocara a disposi¢ao
do trabalho sindical o total de 13 (treze) diretores sindicais, sem prejuizo dos vencimentos, vantagens
e gratificagdes, a serem indicados pelo 6rgdo de classe, sendo permitida a substituicao mediante
comunicacgao prévia do sindicato. § 1° A Administragao Publica Direta e Indireta colocara a disposicao
do trabalho sindical em érgaos sindicais superiores até 03 (trés) diretores sindicais, sem prejuizo dos
vencimentos, vantagens e gratificagdes, a serem indicados pelo érgdo de classe, sendo permitida a
substituicdo mediante comunicacao prévia do sindicato. § 22 Os membros da diretoria do sindicato nao
poderdo ser removidos de sua lotacdo de origem, a ndo ser que haja comum acordo entre a
Administracdo e o servidor. § 3° A Administracdo Publica Direta e Indireta abonara as horas de trabal-
ho dos membros da Diretoria Colegiada e da Diretoria de Base, para participacdo em cursos de for-
magao, palestras, semindrios e atividades sindicais em ambito municipal, estadual, federal e interna-
cional. § 4° A Administragdo Publica Direta e Indireta abonara as horas de trabalho dos membros da
comissao de local de trabalho/categoria, desde que n&o prejudique as atividades das dreas em que o
servidor atua, respeitando o determinado no §5¢ deste artigo e a deliberagdo da area responsavel. §
5° Dentre os servidores sindicalizados indicados pelo sindicato para participagao dos eventos previsto
no § 3¢ deste artigo, o abono de horas de trabalho devera ser solicitado antecipadamente ao respec-
tivo Secretario da lotagé@o do servidor. § 6° O sindicato devera solicitar a Administragao Publica Direta
e Indireta a liberagédo do servidor com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da realiza-
cdo dos eventos previstos no § 3° deste artigo. Art. 31. A Administragéo Publica Direta e Indireta pro-
cederda com os descontos mensais em folha de pagamento inerente a integralizacao de capital da
cooperativa de crédito, das parcelas e empréstimos, bem como na rescisdo contratual dos servidores
da Administracao Direta e Indireta, atendendo os limites legais estabelecidos. § 12 A Administracao
Publica Direta e Indireta podera colocar a disposicdo do trabalho cooperativista o total de 03 (trés)
servidores, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens, a serem indicados pelos dirigentes da
cooperativa de crédito, sendo permitida substituicio mediante comunicagéo prévia da diretoria da
cooperativa de crédito a ser criada. § 2° A Administracdo Publica Direta e Indireta disponibilizara
espagco fisico, mobiliario, bem como os equipamentos, infraestrutura de comunicagao interna e exter-
na e demais recursos materiais para o desenvolvimento dos trabalhos da cooperativa de crédito. Art.
32. No ato da realizacdo da homologacéao da rescis&o contratual, nos casos de dispensa ou exoner-

agao, o servidor podera fazer-se acompanhar de representante do sindicato, cuja auséncia ndo impli-
card ébice para o ato. Art. 33. Quando a defesa do servidor em processos da Comissdo Permanente
de Inquérito - CPI for patrocinada pelo sindicato dos servidores, devidamente comprovada por procu-
racdo, este serd notificado de todos os atos processuais. Art. 34. A Administracao Publica Direta e
Indireta ird receber e analisar pareceres, relatorios e laudos de satde e seguranca do trabalho elabo-
rados pelo sindicato, e discutird com a entidade os encaminhamentos e implementacdes necessarios,
inclusive o pagamento de adicionais de direito, tais como os adicionais de insalubridade e periculosi-
dade. Art. 35. Serdo abonadas as horas ou dias dos servidores em razéo do acompanhamento de fil-
hos, pais, conjuges, companheiros e enteados enfermos fisica ou mentalmente, mediante apresen-
tacdo de declaracdo ou atestado médico pelo servidor, a Geréncia de Saude do Servidor. § 1° A
relagdo parental entre servidor e enteado devera ser comprovada por meio de declaragdo com firma
reconhecida em cartério. § 2° Para servidores em estégio probatério, o afastamento das horas ou dias
de que tratam o caput deste artigo e o art. 118 da Lei n® 1.492, de 02 de outubro de 1959, em razao
de acompanhamento ou tratamento, sera limitado ao periodo de 10 (dez) dias ao ano, sendo que
havera prorrogacdo do estagio probatdrio. Art. 36. A Administracdo Publica Direta e Indireta concedera
as suas servidoras prorrogacdo do periodo de amamentagdo mencionado no § 1° do art. 120 da Lei
n® 1.492, de 02 de outubro de 1959, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens. § 1° O
periodo de amamentagao referido no caput deste artigo sera concedido as servidoras que laboram a
jornada regular diaria de efetivo exercicio, na seguinte proporcionalidade: | - de 04h até 04h59: reducao
de jornada de 01 (uma) hora; Il - de 05h até 07h29: reducédo de jornada de 01h30 (uma hora e trinta
minutos); Il - a partir de 07h30: reducdo de jornada de 02 (duas) horas. § 2° Para as professoras que
trabalham em unidade escolar, na proporcionalidade referida no §1° deste artigo, a reducao se dara
somente na jornada regular diaria de efetivo exercicio. § 3% As professoras que possuem duas matricu-
las e trabalham em dois periodos consecutivos, em jornada regular diaria de efetivo exercicio, terdo
direito ao horario de amamentagéo em um desses periodos. § 4° Findo o periodo citado no caput deste
artigo, a Administragcdo Publica Direta e Indireta concederd as suas servidoras prorrogagéo do perio-
do de amamentagao, mediante atestado médico valido por 30 (trinta) dias, apresentado a Geréncia de
Administracdo de Pessoal, até que se complete o 15° (décimo quinto) més de aleitamento, con-
siderando a jornada didria de efetivo exercicio na seguinte conformidade: | - de 04h até 04h59: reducao
de 30 (trinta) minutos; Il - a partir de 05h: redugdo de 01 (uma) hora. § 5° As professoras que cumprem
jornada regular diaria de efetivo exercicio em horas aulas de 45 (quarenta e cinco) minutos teréo dire-
ito ao periodo de amamentacdo mencionado no § 4°, deste artigo, na seguinte proporcionalidade: | -
de 04h até 04h59: reducdo de 01 (uma) hora aula; Il - a partir de 05h: reducdo de 02 (duas) horas
aulas. Art. 37. O valor base do seguro de vida fica estabelecido em R$ 17.729,53 (dezessete mil, sete-
centos e vinte e nove reais e cinquenta e trés centavos). Paragrafo Unico. A Administragéo disponibi-
lizara aos servidores a apélice de seguro de vida custeado pela Prefeitura, contendo valores ind-
enizaveis, respectivos beneficios e a previsdo dos reajustes aplicados. Art. 38. A Administragao
Publica Direta e Indireta implementara e desenvolvera ou aprimorara agdes de promogao e educacdo
em saude aos seus servidores, que contemplem a criagcdo e/ou a ampla divulgacdo de programas e
campanhas para a prevenc¢do ao uso de substancias quimicas como tabaco, alcool e outras drogas,
buscando a articulagdo aos programas da Secretaria de Saude e de outras secretarias. Art. 39. A
Administragao Publica Direta e Indireta elaborara o Plano de Adequagao Ergonémica dos equipamen-
tos de trabalho, que inclua tanto o diagndstico como a indicagéo das medidas a serem tomadas para
a resolucdo dos casos de inadequacéo ergondmica, assim como para a resolugéo dos casos de inad-
equacao fisica dos ambientes de trabalho tais como condi¢des higiénicas, de iluminacéo, entre outros.
Art. 40. A Administracdo Publica Direta e Indireta elaborara plano de obras com medidas que extingam
ou minimizem ao maximo riscos e desconfortos, quando da necessidade de realizagdo de obras de
construgao, reforma e manuteng&o nos préprios publicos que impliquem qualquer grau de risco a segu-
ranga e a saude ou que causem qualquer tipo de desconforto aos servidores que trabalham nestes
locais. Art. 41. A Administracdo Publica Direta e Indireta, em conjunto com o sindicato, faré o diagnds-
tico das condi¢des fisicas de segurancga, higiene e conforto de todos os refeitérios da Companhia
Regional de Abastecimento Integrado de Santo André - CRAISA instalados nos diversos locais de tra-
balho. Art. 42. A Administragdo Publica Direta e Indireta garantira o fornecimento de Equipamentos de
Protecao Individual - EPIs aos servidores nas Creches e EMEIEFs, especificos e adequados ao tra-
balho realizado junto as criangas. Art. 43. No prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do acor-
do coletivo, deverdo ser indicados membros pelo Sindicato e pela Administragdo Publica Direta e
Indireta para compor mesa de negociagao permanente, onde seréo tratadas questoes de setores ou
secretarias. Art. 44. A Administracao Publica Direta e Indireta desenvolvera e implementara politica que
garanta formacéo, qualificagdo e requalificacdo profissional integral de todos os servidores, pautada
pelos seguintes principios: | - universalidade, buscando atingir a totalidade dos servidores; Il - diversi-
dade, oferecendo programas e cursos diversificados conforme a necessidade e interesses da admin-
istragéo e do servidor; Ill - generalizacdo dos conhecimentos, através de programas que possibilitem
a formacdo ou complementacdo da formacdo escolar de nivel fundamental e médio. Art. 45. A
Administragado Publica Direta e Indireta garantird a todos os servidores o direito a 05 (cinco) faltas
abonadas no ano, consideradas como de efetivo exercicio e sem prejuizo dos vencimentos, desde que
néo haja faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses anteriores de efetivo exercicio, a contar da
data do pedido administrativo. § 1° O servidor devera comunicar ao superior imediato, preferencial-
mente, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, acerca da necessidade de ausentar-
se do trabalho. § 2° Os titulares das unidades de trabalho que deixarem de observar os prazos estip-
ulados no caput deste artigo poderao ser responsabilizados por descumprimento de seus deveres fun-
cionais, de acordo com o art. 168 do Estatuto dos Servidores Publicos de Santo André, Lei n° 1.492,
de 02 de outubro de 1959. § 3° A falta abonada n&o sera permitida nas seguintes ocasioes: | - véspera
ou dia posterior a feriados ou fins de semana prolongados; Il - dias de reunides pedagégicas ou cur-
sos promovidos pelo setor competente, quando se tratar de servidor com exercicio no Departamento
de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental e Departamento de Educacédo de Jovens e Adultos da
Secretaria de Educacao. § 4° Nao se caracteriza prolongamento do feriado quando incorrer em dia nao
util, de acordo com a escala de jornada de trabalho de cada servidor. § 5° As faltas abonadas deverao
ser concedidas ao servidor de forma interpolada, no limite de até uma falta por més, e com um inter-
valo minimo de 05 (cinco) dias entre uma falta abonada e outra, na sequéncia de um més a outro. § 6°
As faltas abonadas solicitadas deverdo ser usufruidas no mesmo exercicio do pedido, vedada a acu-
mulagéo para o exercicio seguinte. § 7° Ficam excluidos do caput deste artigo os servidores celetistas
contratados por prazo determinado, nos termos da Lei n® 10.159, de 26 de abril de 2019. § 8° As fal-
tas abonadas previstas no caput deste artigo nao incidirdo, para todos os efeitos, na perda de con-
tagem de periodo aquisitivo de férias e licenga-prémio do servidor. § 9° Em razédo da essencialidade
dos servigos, a excegao do disposto no caput deste artigo, os servidores da saude que atuam em
regime de plantdo nos termos do art. 22 da Lei n® 8.289, de 13 de dezembro de 2001, bem como os
demais servidores que trabalham em plantao de 24 (vinte e quatro) horas, terdo direito a 02 (duas) fal-
tas abonadas, seguindo as mesmas regras previstas no caput e demais paragrafos deste artigo. §10.
Em razéo da essencialidade dos servigos, a excegao do disposto no caput deste artigo, a concessao
das faltas abonadas sera regulamentada pelo respectivo Departamento. Art. 46. Fica definido como
piso de vencimentos dos servidores publicos municipais, o valor constante da classe lll, nivel C, da
tabela de vencimentos I, Anexo a Lei n® 6.857, de 27 de novembro de 1991, e alteragdes posteriores.
Art. 47. A Administracao concedera aos servidores ocupantes do cargo efetivo de motorista, que atuem
na drea de Transporte Escolar, Transporte Coletivo (6nibus) e Transporte de Emergéncia (ambulancia),
da Administragao Direta e Indireta, a realizagdo de cursos especificos exigidos pela Legislacdo de
Transito para condugéo dos veiculos das areas especificadas, bem como a realizagdo de exame toxi-
coldgico, sem custo ao servidor, mediante reembolso. § 12 Compete a chefia imediata o controle, a
averiguacao e a solicitagéo do curso com a transmissao da relagao dos servidores, que conduzem os
veiculos mencionados no caput deste artigo, a Geréncia de Administracao de Pessoal, com a respec-
tiva Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH valida. § 2° A chefia e o servidor serao responsabilizados,
conforme previsto na Lei n® 1.492, de 02 de outubro de 1959, quanto & condugdo dos veiculos de que
trata o caput deste artigo sem as devidas habilitagbes. § 3% A concesséo do curso estéa atrelada ao efe-
tivo exercicio do servidor na condugao dos veiculos de Transporte Escolar, Transporte Coletivo (6nibus)
e Transporte de Emergéncia (ambulancia), exercendo tal fungdo, no minimo, 03 (trés) dias em sua jor-
nada semanal. § 4° Os cursos e o exame referidos no caput deste artigo serdo custeados por reem-
bolso ao servidor, no valor de até R$ 204,00 (duzentos e quatro reais) cada a partir de 1° de maio de
2023 e no valor de R$ 214,20 (duzentos e quatorze reais e vinte centavos) cada a partir de 1° de
setembro de 2023, mediante apresentagao de nota fiscal original emitida em nome do servidor, que
devera apresenta-la em até 10 (dez) dias de sua emissao, na Praga de Atendimento ao Servidor. § 5°
A nota fiscal a que se refere o § 3° deste artigo devera ser expedida por escola credenciada pelo
Detran, no caso de cursos para conducdo de veiculo, e por clinica ou laboratério credenciado pelo
Detran nos casos de exame toxicoldgico. § 62 Os reembolsos de que tratam o § 4° deste artigo estardo
sujeitos a andlise prévia quanto a documentacdo apresentada e demais averiguagdes que a
Administragéao julgar pertinentes. § 7° O beneficio concedido no caput deste artigo sera estendido ao
Guarda Civil Municipal que possuir a Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH a partir da categoria "C"
e que, conforme registros do Comando da Guarda Municipal de Santo André, conduza as viaturas ou
estejam a disposicao continua para essa condugao respeitando no que couber os critérios definidos
neste artigo. Art. 48. A Administragdo reconhecerd a organizacdo setorial dos servidores municipais
que se constituirem com legitimidade, nao impondo empecilhos a constituicado de comissdes por local
de trabalho e garantira as condigbes necessarias para sua efetiva atuag&o. Art. 48-A Vetado. Art. 48-B
Vetado. Art. 49. Sera garantido ao sindicato o livre acesso a todos os locais de trabalho da
Administragéo Direta e Indireta. Art. 50. Os beneficios previstos nesta lei compreendem o periodo de
12 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024. Paragrafo unico. Findo o periodo estabelecido no caput deste
artigo, a concessao dos beneficios previstos nesta lei sera prorrogada até a publicagio de lei que a
revogar. Art. 51. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta de verbas
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario. Art. 52. Ficam revogadas a Lei n® 10.491, de 21
de margo de 2022 e a Lei n® 10.532, de 04 de julho de 2022. Art. 53. Esta lei entra em vigor na data
de sua publicagéo. Prefeitura Municipal de Santo André, 06 de julho de 2023. Luiz Zacarias de Araujo
Filho - Prefeito Municipal - Em Exercicio - Pedro Henrique Ruiz Seno - Secretario de Inovacao e
Administragéo - Caio Costa e Paula - Secretério de Assuntos Juridicos - Registrado e digitado na Enc.
de Expediente e dos Atos Oficiais, na mesma data e publicado. Ana Claudia Cebrian Leite - Chefe de
Gabinete

Unidade de Assuntos Institucionais e Comunitario -

LEI N° 10.682, DE 06 DE JULHO DE 2023 - Processo Administrativo n® 34.383/2019 - Projeto de Lei n® 02/2023. Dispde
sobre a regularizagdo das edificagcbes localizadas nas areas correspondentes ao Loteamento Jardim do Mirante e
Loteamento Jardim Nova Cidade, no Municipio de Santo André, e da outras providéncias. Luiz Zacarias de Araujo Filho,
Prefeito em exercicio do Municipio de Santo André, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei: Art. 12 Esta lei dispde sobre a regularizagao das
edificacdes localizadas nas areas correspondentes ao Loteamento Jardim do Mirante e Loteamento Jardim Nova Cidade,
no Municipio de Santo André. Art. 22 Para fins da regularizacdo de que trata esta lei poderdo, excepcionalmente, ser uti-
lizados parametros de uso e ocupacéo do solo inferior aos previstos na Lei n® 9.924, de 21 de dezembro de 2016 e Lei n°
8.869, de 18 de julho de 2006, somente no que tange ao: | - englobamento de dois ou mais lotes; Il - uso estritamente com-
ercial; lll - compartimento no recuo frontal destinado a abrigo de autos localizados em travessa; IV - edificacdes atingidas
pelo Plano de Ampliacao do Sistema Viario - PASV, que excedam o limite de pavimentos permitidos, desde que seja apre-
sentado pelo interessado termo de compromisso ou de ciéncia de que a &rea, a ser regularizada, ndo serd indenizada em
caso de desapropriacao. § 12 Sdo passiveis de regularizacdo as edificagdes que estejam cobertas, em condicdes de segu-
ranca e habitabilidade, no prazo fixado no art. 22, §2°, da Lei n® 10.403, de 25 de agosto de 2021. § 2° A regularizacéo &,
prioritariamente, de interesse social e os casos previstos nos incisos | e Ill deste artigo poderao ser operados ex officio pela
area técnica. § 3° As edificagbes cujo uso seja estritamente comercial, previstas no inciso Il deste artigo, seréo passiveis de
regularizagdo, sem prejuizo da cobranca de outorga onerosa de potencial construtivo adicional, na forma do art. 23, da Lei
n? 10.403, de 25 de agosto de 2021. Art. 32 Os procedimentos e suplementos legais para regularizagéo das edificacdes pre-
vistas nesta lei seguirdo aqueles previstos na Lei n® 10.403, de 25 de agosto de 2021. Art. 4° Fica alterada a categoria do
sistema vidrio dos incisos VI, VII, VIII, IX, X, X1, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII,
XXV, XXIX, XXX, XXXI, XXXII, XXXIIl, do art. 1° da Lei n® 9.400, de 11 de abril de 2012, de Rua de Pedestre para Vias
de Categoria C, nos termos do inciso ll, do art. 91, da Lei n° 8.869, de 18 de julho de 2006, e as demais Ruas de Pedestres
existentes no Loteamento Jardim do Mirante. Art. 5° Fica alterada a categoria do sistema vidrio dos incisos VI, VII, VIII, IX,
X, X1, X, X, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX do art. 12 da Lei n® 8.948, de 04 de junho de 2007, de Rua de Pedestre
para Vias de Categoria C, nos termos do inciso lll, do art. 91, da Lei n® 8.869, de 18 de julho de 2006, e as demais Ruas de
Pedestres existentes no Loteamento Jardim Nova Cidade. Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao. Prefeitura
Municipal de Santo André, 06 de julho de 2023. Luiz Zacarias de Araujo Filho - Prefeito Municipal - Em Exercicio - Marilia
Formoso Camargo - Secretéria de Planejamento Estratégico e Licenciamento - Em Substituicdo - Caio Costa e Paula -
Secretario de Assuntos Juridicos - Registrado e digitado na Enc. de Expediente e dos Atos Oficiais, na mesma data e pub-
licado. Ana Claudia Cebrian Leite - Chefe de Gabinete

SECRETARIA DE INOVACAO E ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO N.2 01/2020 B
EDITAL DE DIVULGAGAO DE RESULTADO DA INVESTIGACAO SOCIAL
A Prefeitura Municipal de Santo André DIVULGA, aos candidatos inscritos no Concurso Publico n® 01/2020, o resultado
da investigacdo social, conforme segue:
1 — Lista de candidatos inaptos e aptos na investigagao social.
2 — Candidato excluido do concurso publico por ndo atendimento ao item 1.2, do Capitulo 1 e item 2.1.4, do Capitulo 2, do
Edital de Abertura de Inscri¢des, tendo em vista o disposto na Sumula 473 do Supremo Tribunal Federal:
002 - Guarda Civil Municipal - Masculino
Inscricao Documento
77484517 414961638
O Edital completo, com a lista de candidatos aptos e inaptos, estara disponivel nos sites da Prefeitura e da Vunesp, nos links
especificos que se referem a este concurso.
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
Santo André, 06 de julho de 2023
Pedro Henrique Ruiz Seno
Secretéario de Inovagao e Administragao

Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente de Santo André - Res. CMDCA/SA 648/2023 -
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Santo André, no uso de suas atribuicdes
legais previstas pela Lei Municipal 10.644/23 e em con-
sonancia com a Lei Federal 8.069/90, e considerando o que
determina o Decreto 16.223/11, que regulamenta o Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Santo André - FUMCAD/SA e Decreto 17.132/18;
Considerando que os projetos voltados a captagéo e a lib-
eracdo de recursos captados vinculados ao FUMCAD/SA
foram analisados pela Comisséo de Projetos, apreciados e
aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente de Santo André em sua 4872 Reuniéo
Ordinaria, realizada em 14 de junho de 2023; Resolve: Art.

°- Autorizar as seguintes organizagbes a CAPTAR recur-
sos financeiros via FUMCAD/SA, para os projetos aprova-
dos, conforme segue: 1) Associagcdo Civil "Projeto
Juventude Esperanca do Amanha" - JEDA, para o projeto
"JEDA Jovem", com estimativa do valor a ser captado em
R$ 322.771,31 (Trezentos e vinte e dois mil, setecentos e
setenta e um reais e trinta e um centavos), com valor a ser
retido considerando o disposto no Decreto 17.132/18 em R$
64.554,26 (Sessenta e quatro mil, quinhentos e cinquienta e
quatro reais e vinte e seis centavos), e com valor a ser
repassado de R$ 258.217,05 (Duzentos e cinglenta e oito
mil, duzentos e dezessete reais e cinco centavos), sem con-
trapartida da Organizagao; 2) Associagao Locomotiva Jodao
Ramalho, para o projeto "Orquestra Locomotiva", com esti-
mativa do valor a ser captado em R$ 4.549.272,12 (Quatro
milhdes, quinhentos e quarenta e nove mil, duzentos e
setenta e dois reais e doze centavos), com valor a ser reti-
do considerando o disposto no Decreto 17.132/18 em R$
909.854,42 (Novecentos e nove mil, oitocentos e cinquenta
e quatro reais e quarenta e dois centavos), e com valor a ser
repassado de R$ 3.639.417,69 (Trés milhdes, seiscentos e
trinta e nove mil, quatrocentos e dezessete reais e sessen-
ta e nove centavos), sem contrapartida da Organizagao. Art.
2°- Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publi-
cacdo. Desiree Rossetto de Arruda - Coordenadora do
CMDCA.

Unidade de Assuntos Institucionais E Comunitarios - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Santo
André - Resolugdo CMDCA/SA 645/2023 - A Comissao Eleitoral designada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Santo André - CMDCA/SA, no uso de suas atribuicdes estabelecidas por meio da Resolucao
CMDCA/SA n° 622/2023, em consonancia com a Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente as Resolugdes do CMDCA/SA n° 646/2023 - A Comissédo Eleitoral designada pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Santo André - CMDCA/SA, no uso de suas atribuicdes estabelecidas por meio da
Resolugdo CMDCA/SA n® 622/2023, em consonancia com a Lei Municipal n® 10.664, de 10 de maio de 2023, e em con-
sonancia com a Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Resolve: Art. 1°- Tornar
publico a data, local, horério e informacdes referente a realizagao da selecéo prévia que consistira na realizagdo de uma
prova escrita, que versard sobre as matérias previstas no contetido programatico descrito na Resolugdo CMDCA n®
635/2023 - ERRATA da Resolugdo CMDCA n® 630/2023 do Edital para Processo de Escolha dos Conselheiros Tutelares de
Santo André - Gestdo 2024/2027; Art. 2°- A prova sera aplicada no dia 16 de julho 2023, no horério das 08h00min as
13h00min, no Colégio Pentagono - Unidade Centro, com acesso para realizagcdo da prova pela Rua Ramiro Colleoni, 151 -
42 andar (lado impar) - Centro - Santo André - SP; Art. 3%- Os portdes serdo abertos as 07h30min e serdo fechados
impreterivelmente as 08h00min. Nao sera permitido o acesso ao local da prova apés inicio da selegdo prévia. Art. 4°- Os
(As) candidatos (as) deverao comparecer portando documento oficial com foto e 02 (duas) canetas esferograficas azul ou
preta; Art. 5°- Os (As) candidatos (as) serao distribuidos (as) nas salas, seguindo o critério da empresa contratada para a
aplicacao; Art. 6°- Nao sera fornecido nenhum tipo de alimentac@o ou bebida; Art. 7°- Os (As) 03 (trés) ultimos (as) can-
didatos (as) deverao permanecer em sala até que o (a) Ultimo (a) deles termine e entregue a prova ou a mesma for encer-
rada por esgotamento de tempo. Esses (as) candidatos (as) deverao permanecer para acompanhar a conclusdo dos tra-
balhos e fechamento dos envelopes, contendo as provas; Art. 8% Os (As) candidatos (as) ndo poderao se ausentar das salas
de prova portando os Cadernos de Questdes e/ou de Respostas e ao final, ndo sera autorizado leva-los; Art. 9°- N&o tera
tempo minimo de permanéncia nas salas de provas; Art. 10- Qualquer rasura no gabarito de respostas, sera anulada a
questao; Art. 11- Nao sera permitido qualquer tipo de consulta e a utilizagdo de aparelhos eletronicos, bem como qualquer
objeto que n&do tenha relagao com a prova, inclusive os aparelhos eletronicos deveréo ser e permanecer desligados e serdo
colocados em envelope que sera lacrado pelo membro da empresa aplicadora. Caso o telefone venha a tocar, seré retirado
da sala e se o (a) candidato (a) quiser atende-lo, serd imediatamente desclassificado do processo; Art. 12- Ndo sera per-
mitida a entrada do (a) candidato (a), portando arma de fogo ou qualquer tipo de arma branca, mesmo que o (a) candidato
(a) tenha porte para tal; Art. 13- Somente sera permitida a entrada no Colégio das pessoas que estdo previamente
cadastradas pela empresa organizadora; da Comissao Eleitoral, bem como, dos (as) pré candidatos (as) habilitados (as) que
estejam concorrendo ao processo seletivo; Art. 14- As orientagdes gerais, referente a realizagao da prova serdo informadas
pelos aplicadores antes do inicio da mesma; Art. 15- Qualquer ato ndo previsto nesta Resolugédo que venha a atrapalhar ou
ferir o processo, sera analisado pela Comissao Eleitoral e pelo representante da empresa aplicadora no momento do ocor-
rido. Art. 16- Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo. Regina Célia Cesar - Presidente da Comissao
Eleitoral - CMDCA/SA.

Secretaria de Meio Ambiente - HOMOLOGAGAO -
Processo n® 9345/2023 - A vista de todo o processado,

PORTARIA N° 109, DE 06.07.2023 - GABINETE. Processo
Administrativo n® 1.550/2005. O Prefeito em exercicio do

HOMOLOGO o chamamento publico n® 01/2023-SMA, cujo
objeto é a "Outorga de Permisséo de Uso para exploragéo
comercial da Praga de Alimentagdo do 22° Festival de
Inverno de Paranapiacaba, nas datas de 22, 23, 29 e 30 de
Julho de 2023, que ocorrerd na Vila de Paranapiacaba".
Conforme mencionado no Edital de Chamamento men-
cionado acima, o critério de julgamento serd o de maior
valor de contrapartida oferecido, observando-se o valor min-
imo_de R$ 70.000,00 (Setenta Mil Reais). A empresa
AGENCIA M2 LTDA - CNPJ 40.985.308/0001-58 ofereceu
o valor de R$ 120.000,00 (Cento e Vinte Mil Reais), sendo
assim declarada vencedora deste certame. Santo André, 06
de Julho de 2023. Fabio Picarelli - Secretario de Meio
Ambiente.

Municipio de Santo André, no uso de suas atribuicdes
legais, em conformidade com o art. 169 da Lei n® 8.696, de
17 de dezembro de 2004, alterada pela Lei n® 9.394, de 05
de janeiro de 2012, regulamentada pelo Decreto n® 15.176,
de 23 de fevereiro de 2005, alterado pelo Decreto n® 15.883,
de 13 de abril de 2009, e considerando a Resolugdo n® 18 -
CMPU, Resolve: Art. 12 Substituir o seguinte membro, rep-
resentante da Sociedade Civil, do Conselho Gestor do
Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano - FMDU,
biénio 2022-2023: Magali Aparecida dos Santos pelo sen-
hor Edivaldo de Sousa Mota, representante do Conselho
Regional de Corretores de Iméveis. Art. 2° Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos a data de 23 de junho de 2023. Prefeitura Municipal
de Santo André, 06 de julho de 2023. Luiz Zacarias de
Araujo Filho -Prefeito Municipal - em exercicio -
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PORTARIA N° 110, DE 06.07.2023 - GABINETE. Processo
Administrativo n® 1.550/2005. O Prefeito em exercicio do
Municipio de Santo André, no uso de suas atribuicbes
legais, em conformidade com o art. 169 da Lei n® 8.696, de
17 de dezembro de 2004, alterada pela Lei n® 9.394, de 05
de janeiro de 2012, regulamentada pelo Decreto n® 15.176,
de 23 de fevereiro de 2005, alterado pelo Decreto n® 15.883,
de 13 de abril de 2009, e considerando a Resolugdo n® 18 -
CMPU, Resolve: Art. 12 NOMEAR os seguintes membros da
Comissao Eleitoral, para condug@o do processo de escolha
dos representantes da Sociedade Civil do Conselho
Municipal de Politica Urbana - CMPU, biénio 2024-2025: | -
Representante do Governo Municipal: Reinaldo Alfredo
Caetano Bascchera. Il - Representante da Sociedade Civil:
Paulo Piagentini. Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a data de 23 de
junho de 2023. Prefeitura Municipal de Santo André, 06 de
julho de 2023. Luiz Zacarias de Araujo Filho - Prefeito
Municipal - em exercicio -

PORTARIA N° 112, DE 06.07.2023 - GABINETE. Processo Administrativo n® 13.337/2023. O Prefeito em exercicio do
Municipio de Santo André, no exercicio de suas atribuicoes legais, em especial aquela contida no art. 58, inciso XIIl da Lei
Organica do Municipio e com fundamento no art. 103, §4° c/c art. 91, inciso Il, alinea "e", ambos do citado diploma legal,
Resolve: Art. 12 Fica permitido a empresa Agéncia M2 Ltda. o uso exclusivo das areas pertencentes ao Parque Central, para
realizagdo de evento gastronémico e cultural denominado "FESTIVAL DO MORANGO, CHURROS E CHOCOLATE", nos
dias 08 e 09 de julho de 2023. Art. 2° A autorizagao de uso ora outorgada inclui a ocupagao da area a partir das 09h do dia
06 de julho de 2023, para a instalagdo, montagem e desmontagem de infraestrutura para a execugédo do evento, constitui-
da por equipamentos como grades de isolamento, palco, sonorizacdo, iluminagao, tendas modulares, estruturas de aluminio,
grupo gerador de energia, food trucks e beer trucks, banheiros quimicos, brinquedos inflaveis, ambulancia, caminhao bau
refrigerado para estocagem de gelo e extintores de incéndio, entre outros equipamentos necessarios. Art. 3° Eventual alter-
acao de dia e horario dos eventos somente sera possivel com justificacdo prévia e expressa anuéncia do municipio. Art. 4°
A participacdo da administragdo municipal no evento limitar-se-a a outorga de autorizagéo de uso dos espagos discrimina-
dos no art. 12 desta portaria, cabendo a empresa autorizada a exclusiva e integral responsabilidade pelo desenvolvimento
das atividades, incluindo a seguranga dos participantes, o respeito as restrigdes impostas pelo Ministério Publico para uti-
lizagdo do espaco publico, e a observancia ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, em especial no que tange a comer-
cializagdo de bebidas alcodlicas. Art. 5° As atividades a serem desenvolvidas serdo de exclusiva responsabilidade da empre-
sa autorizada, a qual respondera por eventuais danos causados aos usuarios e a terceiros, de forma exclusiva, sem que
seja configurada qualquer responsabilizagdo da administragdo municipal. Art. 62 A empresa autorizada compromete-se a
realizar os eventos, com estrita observancia das condicdes executérias constantes do Processo Administrativo n®
13.337/2023 desta Prefeitura, desde que devidamente autorizadas e licenciadas pelos 6rgaos publicos competentes. Art. 7¢
O uso autorizado destina-se exclusivamente as finalidades pactuadas, facultada a Prefeitura a interrupcéo da utilizagéo, de
forma imediata e independentemente de aviso prévio, caso venha a constatar o desvirtuamento da presente autorizagao.
Paragrafo unico. Revogada a autorizacdo a empresa promotora do evento néo tera direito a qualquer espécie de indeniza-
cdo. Art. 82 A empresa promotora, ao término da ocupacao ora autorizada, sera responsavel pela desmontagem das insta-
lagdes e equipamentos, pela limpeza do local, por eventuais reparagdes por danos verificados nos préprios publicos, exi-
mindo a administragdo municipal de toda e qualquer responsabilidade. Paragrafo Unico. A Secretaria de Meio Ambiente,
através do Departamento de Parques Municipais e a Unidade de Cerimonial, Eventos e Lazer, através do Departamento de
Cerimonial e Eventos, realizardo ao término do evento vistoria no espaco autorizado e eventuais danos causados, decor-
rentes da inadequada utilizagdo do espago publico, deverao ser reparados pela empresa autorizada. Art. 9° Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus efeitos a data de 06 de julho de 2023. Prefeitura Municipal de
Santo André, 06 de julho de 2023. Luiz Zacarias de Araujo Filho - Prefeito Municipal - em exercicio -
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